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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Nr. 6829 din 16.04.2024
» % " A
o attea oo astllad lor P tf&%w#l
HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate

al Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilirasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din .04.2024,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi, inregistratd sub nr. 6832 din
16.04.2024;

- notele de fundamentare a conducerii Bibliotecii Judetene ..Alexandru Odobescu” Calarasi, nr. 529
din 27.03.2024, tnaintate cu adresele nr. 531 din 27.03.2024 si nr. 652 din 12.04.2024, inregistrate la
Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 5580 si nr. 6718 din aceleasi date;

- prevederile art. 20 si art. 21 din Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii si
Patrimoniului National, precum si din cadrul unitatilor care functioneazi in subordinea ori in coordonarea
acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 763/2010;

- prevederile art. 68 si art. 69 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 27 alin. (1), (2), art. 29, art. 44 alin. (4), precum si ale Anexei nr. 1 paragraf 7 din
Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d), ) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene
~Alexandru Odobescu™ Calarasi, in urma promovirii, prin transformarea urmatoarelor posturi:

a) referent de specialitate, gradul II (8), in referent de specialitate, gradul I (S), pozitia nr. 27 din
Statul de functii, Compartiment Resurse Umane;

b) bibliotecar, gradul II (8), in bibliotecar, gradul I (S), pozitia nr. 18 din Statul de functii, Sectia
Relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali. Ludoteca.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, se modifici in mod corespunzitor Anexa nr. 2
la Hotérarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 257 din 21.12.2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului
de functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Bibliotecii Judetene ,.Alexandru Odobescu™
Cilarasi, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 3. — Directia Management si Resurse Umane si Biblioteca Judeteani ..Alexandru Odobescu™
Céldrasi vor duce la indeplinire prezenta hotarére.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial,
va comunica prezenta hotdrare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Calarasi, Presedintelui Consiliului
Judetean Calarasi, Compartimentului Guvernanta Coorporativa si Institutii Publice Subordonate si Bibliotecii
Judetene ~Alexandru Odobescu™ Cilirasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

AVIZEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Aurelj’@SCHIV
i

Nr.

Adoptata la Cilarasi,
Astizi  .04.2024,
Redactat in 4 exemplare:
Consilier, Alina DAMIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 6832 din 16.04.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene
“Alexandru Odobescu” Cilarasi

Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu” Cilirasi, prin nota
de fundamentare nr. 529 din 27.03.2024, inaintatd cu adresa nr. 531 din 27.03.2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Caldrasi sub nr. 5580 din aceeasi dati, precum si
prin nota de fundamentare nr. 651 din 12.04.2024, inaintatd cu adresa nr. 652 din
12.04.2024, inregistratad la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 6718 din aceeasi data,
solicita modificarea Statului de functii prin transformarea posturilor de referent de
specialitate, gradul II (S), in referent de specialitate, gradul I (S), pozitia nr. 27 din
Statul de functii, Compartiment Resurse Umane, si bibliotecar, gradul II (S) in
bibliotecar gradul I (S), pozitia nr. 18 din Statul de Functii, Sectia Relatii cu
utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturald. Ludoteci., in urma
promovérii, in grad profesional imediat superior, a personalului contractual cu scopul
asigurdrii evolutiei in cariera a acestora si al Imbunititirii activitatii Bibliotecii
Judetene ,,Alexandru Odobescu” Calarasi.

In acest sens, propun adoptarea unei hotarari pentru modificarea Statului de
functii al Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu” Cilirasi, in concordanti cu
solicitarea conducerii acestei institutii publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Cilarasi.

in concluzie, consider cd solicitarea Bibliotecii Judetene ,,Alexandru
Odobescu” Cildrasi este temeinic justificati, adoptarea misurii propuse fiind
necesard, oportuna, intrunind cerintele legale in vigoare.

in calitate de initiator al proiectului de hotirare, in temeiul prevederilor art.
182 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si ale art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Consiliului Judetean Calarasi, supun prezentul proiect
dezbaterii si votului Consiliului.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Redactat: consilier, Alina DAMIAN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA S VICEVRESEDINTE
INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE Mih:lita BESTE:
Nr. 6834 din 16.04.2024

H

RAPORT

la proiectul de hotirire privind modificarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilirasi

Compartimentului Guvernantd Corporativd si Institutii Publice Subordonate i-a fost
transmis proiectul de hotarare privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilirasi.

In conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile
art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si ale art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Cilérasi. suntem obligati sa examindm proiectul de hotirare si sa ne spunem
parerea asupra legalititii adoptarii acestuia in forma si in conditiile prezentate de initiator.

Initiatorul proiectului de hotérare propune adoptarea unei hotérari a Consiliului Judetean
Célarasi pentru modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene
“Alexandru Odobescu™ Caldrasi, ca urmare a promovarii, in grad profesional imediat superior, a
personalului contractual, cu scopul asigurarii evolutiei in carierd a personalului contractual si al
imbunatatirii activitatii Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu™ Caldrasi.

Motivarea in drept a mésurii propuse este reprezentatd de prevederile art. 20 si art. 21 din
Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea si avansarea
personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii si Patrimoniului National,
precum si din cadrul unitatilor care functioneaza in subordinea ori in coordonarea acestuia, aprobat
prin Hotédrarea Guvernului nr. 763/2010, prevederile art. 68 si art. 69 din Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, prevederile art. 27 alin. (1), (2), art. 29, art. 44 alin. (4), precum si ale
Anexel nr. 1 paragraf 7 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, prevederile art. 3 alin. (4), art. 11 alin. (5), art. 31 alin. (4), (6), precum si
ale Anexei nr. III, Capitolul II, pet. IT lit. b) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si
prevederile art. 173 alin. (1) lit. d), f) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

Supunem dezbaterii i votului Consiliului Judetean Calarasi prezentul raport.

DIRECTOR EXECUTIYV,

-

Nicoleta s’xCIUN

Consilier,
Alina DAMIAN
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BIBLIOTECA JUDETEANA »ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303
Biblioteca Judetcand Calarasi Consiliul Judetean Calaragi
Cilarasi, Str.1 Decembrie 1918, Nr.1 bis. Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescu(@bjcalarasi. [
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Domnul Presedinte,

Ca urmare, a examenului de promovare intr-o treaptd imediat superioars, pentru postul
de Bibliotecar, gradul I (S), organizat in conformitate cu prevederile art. 70 din HG 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, vi rugam sa supuneti
aprobarii Consiliului Judetean Caldrasi modificarea Statului de functii al Bibliotecii Judetene
"Al. Odobescu” Cilarasi.

Alaturat anexdm urmaitoarele documente:

- Nota de fundamentare;

- Fisa postului;

- Referat de evaluare

- Raport final examen de promovare;
- Organigrama si Statul de Functii al Bibliotecii Judetene Al. Odobescu Cilarasi.

Cu stimi,
Manager, intocmit,
Referent de Specialitate

Fronea Valentina Gabriela

Gomen




BIBLIOTECA JUDETEANA »ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303
Biblioteca Judeteand Cilarasi Consiliul Judetean Calaragi
Caldragi. Str.1 Decembrie 1918. Nr.1 bis, Cod:910019, Tel /Fax:(0242) 316 757. ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescufiibjcalarasi.ro
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la Proiectul de Hotirare privind modificarea Statului de Functii
al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Cilarasi

in conformitate cu prevederile art. 173, alin. (2), lit. ¢) din Codul Administrativ aprobat
prin Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 julie 2019, Consiliul Judetean Cilarasi, aproba, in
conditiile legii, la propunerea Presedintelui Consiliului Judefean Cilirasi, Regulamentul de
Organizare si Functionare a Consiliului Judetean Cildrasi, Organigrama, Statul de Functii,
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului propriu de specialitate a Consiliului
Judetean Calarasi, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Statul de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Cilirasi, astfel cum a fost el
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Calarasi nr. 257/21.12.2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, necesita unele modificari, in conditiile legii.

Prin prezenta propunem adoptarea unui Proiect de Hotirdre cu privire la modificarea
Statului de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Cilarasi, luand in considerare
prevederile care definesc promovarea, conform Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ - art. 554, coroborat cu prevederile art. 70 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru, privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, precum si cu prevederile art. 31 din Legea — Cadru nr.
153/2017, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(1)Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdizut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat ntr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de
licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, al carui grad profesional i asigurd cel
putin salariul de bazd avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii.

(2) Promovarea previzutd la alin, (1) poate avea loc ca urmare a obinerii, in timpul
executdrii contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o
institufie de invdtdmdnt superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfisoard
activitatea sau consideratd de autoritatea ori institufia publicd ca fiind utild pentru
desfdsurarea activitdafii, in mdsura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzdaior



BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303

Biblioteca Judetcana Calarasi Consiliul Judetean Calaragi

Cildrasi. Str.1 Decembrie 1918, Nr.1 bis, Cod:910019. Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
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(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazd de
cdtre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd,
respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinfa care atestd absolvirea studiilor.,
certificate cu mentiunea "conform cu originalul”, §i este aprobatd de cdtre conducdtorul
autoritdfii sau institufiei publice, conform art. 70 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru, privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Modificarea Statului de Functii consta in transformarea unui post de Bibliotecar, gradul
IL(S). in Bibliotecar, gradul I (S), pozitia nr. 18 din Statul de Functii, Sectia Relatii cu utilizatorii.
Comunicarea colectiilor. Animatie culturali. Ludoteca.

Modificarea solicitatd are la bazi Raportul final al examenului nr. 643 din data de
11.04.2024, privind examenul de promovare din data de 08.04.2024, in urma ciruia candidatul
participant a fost declarat admis.

Precizdm ca acestd modificare a Statului de Functii nu afecteazi numirul de posturi
aprobate si bugetate.

Atagdm In anexa Statul de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Cilarasi, Fisa
Postului - modificata, Raportul de Evaluare, precum si copia Raportului final al examenului de

promovare, nr. 643 din 11.04.2024, privind rezultatul probei scrisc al examenului de promovare
din data de 08.04.2024.

intocmit,

Referent de specialitate — Resurse umane
Fronea Valentina Gabriela

Ny



BIBLIOTECA JUDETEANA »ALEXANDRU ODOBESCU”
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RAPORT F INAL
AL EXAMENULUY DE PROMOVARE

Nr. 643 din 17, 04.2024
Functia contractuali de exeeutie, pentru care se organizezvi eXamenul de promovare
Bihliotecar, gradul I (S), din cadrul Sectiei Ludoteci a Bibliotccij Judetene " A,
Odobescu” Calaragi

Informatii privind proba serisi
Data si ora desfiisuririi probei scrise: 08.04.2024, grele 10%.. 1230
| Nr. .l Numcle | lf | |
| ert. | si ’ Punctaj final aj | Rezultat
| .'I wliqﬁg@@_g@gﬂjgatului _____________ __Probei serise proba scrisi |
I |
|

L I' Anani lonely / 90 punete »ADMIS?’
| .
| |

Rezultat fina] aj concursuiuij

___________ _08.04.2024 _

| Postul contractual de executie: Bibliotecar, gradul I (S), din cadrul Sectiej Ludoteci a I
|1§Lbh£@ulLdnga "Al. Odobescy” Calirasi _
' Numele |[ Punctaj final
I' si | al examenulyj | Rezultaty] |
I'____M\_M_mx_ P_rgyumelgg%%gi__ e . de promovare | !
| |
,' L. Anani lonel, 90 puncte | »ADMIS?? |

AT — .

' Comisia de €xaminare:
|

| |
| Presedinte: Simona Calcig

| T " Yo BT
| Secretar: Valentina Gabriela F ronea [ '
|



BIBLIOTECA JUDETEANA »ALEXANDRU ODOBESCU”
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Biblioteca Tudefeans Caliragi __ Consiliul Judetean Caldragi
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Nr. /20,93 2024

MANAG
Tonela — Giorgia

REFERAT DE EVALUARE

privind promovarea in grad profesional al doamnei Ananij Ionela,
din functia contractuali de executie, de Bibliotecar I1 (S),
in functia contractuali de executie, de Bibliotecar I (S) -
Sectia de relatii cu utilizatorii, Comunicarea colectiilor. Animatie culturali,
Ludoteca, din cadrul Bibliotecii J udetene ,,Alexandru Odobescy®® Calarasi

Numele si Prenumele angajatului: Anani Ionela
Functia de Bibliotecar JJ (S) / Bibliotecar 1 (S),

Sectia de relatii cu utilizatorij. Comunicarea colectiilor. Animatie culturalj,
Ludoteca

Descrierea activitatii desfasurate

Doamna Anani Ionela, a fost angajati in Icna aprilie 2020, pentru functia
contractuali de executie, de Bibliotecar I (S), in cadrul Bibliotecii
Judetene »Alexandru  Qdobescy” Cilarasi, Seciia de relatii cu utilizatorij.
Comunicarea colectiilor. Animatie culturalj. Ludoteca, figurand firy intrerupere
pand in prezent, in cadru institutiei noastre, la Compartimentul Ludotecs.

Activititi desfisurate in cadrul altor compartimente aje autoritatii sau
institutiei publice:
* Colaborarea cy personalul de specialitate a institutiei in vederea evaluirii,
desfasuririi de programe de consiliere i terapii psihopedagogice;
* Colaborarea cy celelalte compartimente ale institutiei pentry organizarea de
evenimente;



BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303

Biblioteca Judeteans Calaragi Consiliul Judetean Cildragi

Calaragi, Str.1 Decembric 1918, Nr.1 bis, Cod:9100] 9, Tel./[Fax:(0242) 316 757, 1S11.- RO-CL-01124
Email: aje@rﬂmgdo_besgu@bj;a]_ara_si.rg

* Executarea sarcinilor suplimentare din domeniul de activitate, potrivit

grupei de varsti prescolari si scolari mici, organizarea, promovarea, selectia,
deselectia si inventarieres acestuia.

* Asigurdi comunicarea documentelor $: ransferul informatiei citre
comunitatea deservitd, facilitand accesul la documente, indifferent de
suportul de stocare.

* Organizeazi si se implicd in activititi de popularizare a servicilor si
colectiilor de biblioteca pentru segmental e varsti deservit,

Sectia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturals,
Ludoteca, colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente Ia indeplinirea
functiilor si atributiilor bibliotecii si este condusi de seful de sectie, avand
urmaétoarele atributii si responsabilitsiti.

Atributiile din fisa postului:

specifice;
» Propune organizarea colectiilor cu scopul de a asigura conditiile necesare
pentru verificarea rapidi a fondurilor documentare conform legislatiei in
vigoare;
Pune in valoare colectiile curente de publicatii prin diverse forme de
manifestiri;
Asigura suportul info-documentar cu publicatii pentru expozitii;
Se informeaz3 si isi Insugeste normele specifice de lucru privind criteriile
de acces la colectiile de documente;
Efectueaza verificiri in baza de date si semnaleazs neconcordantele de
exemplar in vederea rezolvarii acestora;

Se informeazi, studiazs $i propune pentry aplicare metode gi mijloace pentru

YV VvV vy

\%



BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303
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organizarea colectiilor si proceselor de munci ce se desfagoard in cadryl
serviciului;

> Participi Ia stabilirea comenzilor de carte si de documente bib]; oteconomice
in vederea achizitionarii acestora;

> Participi Ia intocmirea evidentei zilnice a activititii compartimentuluj.

Comunicareq documentelor ST transferul informctiei cétre utilizatori
> Asigurd nevoile de lectura ale utilizatoriior, efectueazs inscrierea i
inregistrarea imprumuturilor;
» Monitorizeazs si Indruma, in permanenta, utilizatorii din sectie;
Pr

elucreazi in baza de date statutul exemplarului in vedere informarii

>
> Asigurd accesu] la colectii prin: organizarea/recomandarea/promovarea
>

valoricid a unitdtilor de bibliotecs prin: instiintiri verbale (convorbirj
telefonice, mesaje SMS, e-mail) sau Ingtiingari scrise;

Se implici in organizarea actiunilor de informare, prezentare $t popularizare
a fondului de carte $i a serviciilor oferite de institutie;

i mentele cu actele nsotitoare, din punct de vedere
valoric, cantitativ si al descrierii bib]iograﬁc:e(titlu, autor, loc, edituri, an de
aparitie, pret);

> Completeazs st actualizeazi baza de date a sectiei cu documentele
intrate/iesite;

> ldentifici dubletele avand in vedere finregistririle din toate evidentele
bibliotecii;

> Participa la conferinte, work-shop-uri si irtalniri de lucru organizate in
>

>

v
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cadrul institutiei si in afarq ei;

Ia cunostinta de orice sugestie, idee care ar putea contribui la imbunitatirea
activitatii compartimentului de m unca, venite din partea utilizatorilor,

Se preocupa, actioneazi si ia masuri eficiente pentry rezolvarea unor
probleme ce privesc interesele institutie;, contribuind |a imbunititirea
activititii, a conditiilor de muncj si a relatiilcr interpersonale, precum si la
sporirea prestigiului institutiei;

Colaboreazi Ia Organizarea animatiei culturale, conform manifestarilor din
Calendary] anual;

Poate propune si executa personal say in colaborare teme de cercetare say
analize statistice, jar dupa aprobare raspunde de realizareg si finalizarea lor;
Asigura Supravegherea utilizatorilor minori (copiilor);

Acordi atentie maxim3 copiilor, mentinand ur, mediu relaxant gj stimulativ

VYV v vy
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pentru dezvoltarea acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-
emotional;

deosebiti si contribuje la elaborarea irstrumentelor de monitorizare s
evaluare a performantelor acestora;

> Observa lunar Comportamentul, atitudinile st nevoile copiilor st face
sugestii/recomandiri pentru remedierea devi erilor;

> Exprimi pareri/opinii menite s3 faciliteze pregresul copilului in toate ariile
de dezvoltare,

Organizarea depozitelor si conservareg documentelor

> Participi la trierea si selectarea publicatiilor in vederea elimindrii din colectii

sau reconditionarii fizice;

> Respectd normele de manuire a documentzlor aflate in lucru, pentry
asigurarea conserviri preventive;
Verifici permanent starea fizicd a fondurilor in vederea depistirii
publicatiilor deteriorate;
Participa la procesul de triere si selectie a fondurilor destructurate;
Identifica modalititile de recuperare a publicat:ilor gasite lipsé la inventar;
Identificd deterioririle in corelatie cu factorij de degradare existenti fn
spatiul de depozitare;

YV VVvy vy

reconditionarea fizica;

Participa la realizarea operatiunilor de inventariere a fondului de carte sia

celorlalte bunuri ce apartin compartimentulu; de lucru si institutiei;

> Raspunde de depozitarea documentelor de biblioteca, urmareste aplicarea si
respectarea masurilor de conservare g acestora si participa la operatiunea de
desprafuire a publicatiilor gi spatiilor din sectie $1 din depozite;

v

Rezultate deosebite:

I. Planificarea si organizarea activitatilor de stimulare cognitiva, dezvoltare
emotionala, pentry grupa de copii prescolars;

2. Dezvoltarea serviciilor de animatie in cadrul ludotecij din cadrul bibliotecii M
3. Elaborarea de materi ale specifice pentry promovarea documentelor si
serviciilor publicului minor.
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Aptitudinile pe care le-a dovedit, in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Multi-tasking;

Atitudine pro-activa;

Adaptabilitate;

Capacitate de a lucra in echipa,

Dorinta de a invita si a se perfectiona.

e

Conduita personaluluj contractual in timpul serviciului:
Angajata are un Comportament adecvat la locul de munca, in concordant3 cu

personalului contractual,

Modul de colaborare cu personalul institutiei publice:

Colaboreazi cu colegii, conducerea, dar $i cu alte institutii de acelasi profil,
$i nu numai cu care are legatura, respectiv, Consil-ul Judetean Calirasi si alte
institutii abilitate, in limitele pe care i le impune fisa postului.

Programele de formare la care a participat:
1. Anii 2022-2023 - Studii postuniversitare: Universitatea Bucuresti, Facultatea
de Litere, Specializare Biblioteconomie i Stiinia Informirii.

Calificativele obtinute in ultimij 3 ani, de doamna Anani lonela sunt de
»FOARTE BINE”.

Concluzii:

Consider ¢i doamna Ananj lonela, in caltate de bibliotecar 11 S, si-a
desfdsurat activitatea cu succes si c& sunt Indeplinite toate conditiile pentru a
promova in cariera, conform reglementirilor legale in vigoare, la urmitoarea
treapta.
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Bibliografia si tematica examenului de promovare

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional, bibliotecar | (S) -
Sectia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturals,
Ludoteci, din cadrul Bibliotecii Judetene »Alexandru Odobescu’’ Cilirasi

. BULUTA, Gheorghe. Animatia culturali in biblioteca publicj . Bucuresti : C.
F.E.P.M.D. C. 1998

2. BULUTA, Gheorghe, CRAIA, Sultana, PETRESCU, Victor. Biblioteca azi.
Informare si comunicare. Térgoviste: Editura Bibliotheca, 2004

3. Legea bibliotecilor Nr.334/2002, republicatd, cu modificarile $i completirile
ulterioare

4, MOLDOVAN, Liliana. Introducere in managemen:ul serviciilor de bibliotecs.

Cluj-Napoca: Ecou Transilvan, 2017
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TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional, I (S) - Sectia de

relatii cu utilizatorii, Comunicarea colectiilor. Animatie culturalsi. Ludotecs,

w

din cadrul
Bibliotecii Judetene »Alexandru Odobescu?’ Calaragi

- Publicitatea- comunicarea in exterior. Publicitatea utilizatorilor. (Buluts,

Gheorghe. Biblioteca azi. Informare si comrunicare. Targoviste: Editura
Bibliotheca, 2004, p.84-p.113)

Biblioteca publica - Factor de integrare a persoanelor cu dizabilititi in
comunitate. Campanii si activititi comunitare. (MOLDOVAN, Liliana,
Introducere in Managementul serviciilor de bibliotecs, Cluj-Napoca: Ecou
Transilvan, 2017, p.125-p.144)

Publicul tinta. Public si non-public. Tipologii si probleme. (BULUTA,
Gheorghe. Animatia cultural3 in biblioteca pubiica. Bucuresti : C. F. E, P.
M. D. C. 1998, p.29-p.36)

- Bibliotecile de drept public din sistemul national de biblioteci. Patrimoniyl

bibliotecilor (Legea 334/2002. Cap.1Art.6, Art.7, Art.8/ Cap.3)
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Propuneri privind componenta comisiei:
COMISIA DE EXAMINARE:

Presedinte: Simona CALCIU
Membrii: Mihaela SCHIOPU
Daniela ZOTA
Secretari: Valentina — Gabriela FRONEA

COMISIA DE SOLUTIONAREA A CON TESTATIEI:

Presedinte:  Ana— Maria — | ulia IVANESCU
Membri: Sorina VARGHIDA

Gabriela — Dida CHIRITA
Secretar: Valentina — Gabriela FRONEA

Numele si Prenumele: Simona CALCIU
Functia de conducere: Sef Sectie

Semnétfr?.
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SUBIECTE PROPUSE

pentru examenul de promovare fn grad profesional, I (S) -
Sectia de relatii cu utilizatorii. Com unicarea colectiilor.
Animatie culturals. Ludotees, din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu”’ Caliragi

1. Documente utilizate in comunicarea cu autoritatile;

2. Principiile generale ale conventiei persoanelor cy dizabilitati;

3. Bibliotecile publice, factori de sustinere a peliticilor de incluziune sociali;
4. Actiunea de animatie pentru publicul infantil;

5. Materiale informative si publicitare pentru utilizatori N

6.Activitati finantate integral din venituri proprii, n scopul sustinerii,
promovarii si valorificarii culturi scrise, in context national si international,
prin mijloace profesionale specific;

7. Colectiile de bibliotecs s1 gestionarea acestora;

8. Comunicarea cy mass-media;

9. Organizarea unui eveniment comunitar.,
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BIBLIOTECA JUDETEANA “ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
CF: 4445303

Biblioteca Judeieani Calirasi Consiliul Judelean Céldrasi
Cilarasi, Str.1 Decembric 1918, Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescu@bicalarasi.ro

Aprobat,
Manager,
Ionela Giorgiapa Ichim

J

FISA POSTULUI
la contractul Nr. 53 din 15.04.2020

Informatii generale privind postul
1.Denumirea institufiei: Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Cilirasi
2.Compartimentul: Sectia de relatii cu utilizatorii.Comunicarea colectiilor.
Animatie culturald.Ludoteca
3.Denumirea postului: bibliotecar
4.Gradul profesional al ocupantului postului: Gradul I (S), Gradatia 3
5.Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie.
6.Punctajul postului: a) minim: 2,50
b) mediu: 3,75
¢) maxim: 5,00

7.0biectivele postului:
| Obiective generale: B ]
1. Cresterea permanentd a numdrului de utilizatori activi si a numarului de documente imprumutate sau consultate. |
| 2. Sporirea nr. de utilizatori inscrisi prin atragerea la lecturs a publicului din toate categoriile socio-profesionale.
3. Valorificarea fondului de documente existent, prin expunere libera la raft a unititilor de bibliotecd.
4. Implicare in promovarea intens a fondurilor si serviciilor existente la nivelul seciiei. -
5. Organizarea coleciilor de documente conform standardelor in vigoare si necesitdtilor de informare a utilizatorilor.
6. Selectarea cértilor uzate in vederea propunerii pentru casare si a celor cu grad mic de uzurs, in vederea
_reconditiondrii.
7. Conturarea unor strategii de interventie cognitivé, motivationals, emotionala si comportamentali la nivel
utilizatorilor minori.
8. Monitorizarea intérzierilor la restituirea documentelor imprumutate, in vederea aplicdrii penalitatilor previzute de
Legea bibliotecilor nr.334/2002 si recuperarea valorici sau fizica a cartilor pierdute.
9. Participare la elaborarea unui plan anual de strategie culturald al activiti|ii in sectorul de lucru. B
10.Participarea la organizarea de lansdri si expozitii de carte, dezbateri, prezentari, simpozioane, vizionari destinate si
suscite interesul utilizatorilor,
11.Are in vedere propuneri de mediatizare a activitatilor si serviciilor de biblioteca, prin elaborarea de materiale
_specifice.
12. Evidentiaza si subliniazi rolul si importanta stimei de sine in dezvoltarea personala, recunoaste rolul
_sentimentului de valoare personald in sinitatea mentala si emotionala.
13. Promovarea intens3 a fondurilor si serviciilor existente la nivelul sectliei, prin diverse canale de comunicare.
14. Cercetarea si informarea cu privire la necesititile de lectur in vederea satisfacerii utilizatorilor bibliotecii.
Obiective specifice:
1.Implicare in amenajarea si organizarea secliei, intr-o manier care si atraga publicul.
2.Participare la planificarea si organizarea activitatilor de stimulare cognitiva, dezvoltare emotionald, consiliere si
asistentd individuala si de grup, activitati de socializare.
| 3. Atragerea la lectura a publicului tandr reprezentand utilizatori nou Tnscrisi pentru anul in curs.
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4. Atragerea de utilizatori, prin popularizarea serviciilor oferite de catre seclie.

5.Monitorizarea utilizatorilor din sectie, acordarea de asistentd neconditionats.

6. Evaluarea nevoilor si posibilititilor de dezvoltare a abilitatilor lingvistice ale utilizatorilor minori.

7.Participare la dezvoltarea colectiilor sectiei pe baza cerintelor utilizatorilor,

8. Realizarea de prezentiri cu noutti intrate in cursul anului si informarea publicului cu privire la acestea.

9. Intocmirea de situalii specifice sectorului de activitate.

._10.Motivarea publicului minor (copiilor) pentru socializare si dezvoltarea abilitiilor cognitive.

_11.Monitorizarea i introducerea in baza de date a informatiilor necesare cuprinse in sectorul de activitate.

12, Participare la oroanizarea manifestérilor/evenimentelor/activititilor culturale desfisurate la nivelul bibliotecii.

__13.Poate propune atragerea de voluntari in conformitate cu legislatia in vigoare.

| 14. Angrenarea voluntarilor in activititile cu publicul infantil.

| 15. Realizarea de materiale de promovare a serviciilor pentru publicul deservit,

DESCRIEREA POSTULUI

I.Criterii de evaluare
1.Pregatirea profesionald impusi ocupantului postului:

1.1. Studii superioare de lungs durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor comunicirii, istorie, geografie, litere, psihologie.

1.2. Pregitire in alte domenii (in relatie cu postul): cunoasterea unei limbi striiine — nivel
minim, utilizarea echipamentelor de birotica, operare pe calculator, aviz psihologic
pentru realizarea de activitati cu publicul minor.

1.3. Perfectionari(specializiri): cursuri periodice de pregétire, aprofundare si dezvoltare
profesionald, organizate la nivel national de autoritti recunoscute in domeniu si/sau
masterate, doctorate realizate in profesie.

2.Experienta necesard pentru executarea operatiunilor specifice postului

2.1.Perioada de initiere: -

2.2. Experienta in domeniul specific

2.3.Formare profesionali continui.

3.Competente necesare:

3.1. Competente generale:

— gestionarea informatizati a documentelor din biblioteci;

— administrarea documentelor specifice activititii din biblioteci;

— dezvoltarea colectiilor de documente;

— realizarea evidentei documentelor;

— conservarea preventiva a colectiilor de documente;

— comunicarea colectiilor de documente;

— regéasirea informatiilor;

— gestionarea relatiilor cu beneficiarii.

3.2. Competente specifice postului:
--Nivel bun de culturd generali
--Cunoaste: - instrumentele de constituire si dezvoltare a colectiilor

- tipologia documentara si caracteristici specifice;

- materiale componente ale documentelor si proprietitile generale ale acestora;

- tipuri de factori de deteriorare si tipuri de deterioriri;

- notiuni privind microclimatul de depozitare;

- notiuni privind depozitarea documentelor, gestionarea s1 organizarea colectiilor;

- cerinte privind manipularea documentelor;

- cerine privind pregitirea documentelor pentru expozitii;

- proceduri specifice de lucry;

- terminologie de specialitate;
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- tipuri de registre de evidents, tipizate specifice activitatii de evidents;
- circuitul documentelor in bibliotec;

- principii de functionare a unui sistem integrat de bibliotec;

- mediul juridic(legislatie de bibliotecs);

- organizarea funcionali a institutiei.

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

4.1.Cunoagterea si aplicarea standardelor nationale/internationale, a legislatiei, a normelor si
reglementérilor in vigoare, din domeniul de activitate,

4.2.Capacitate de organizare.

4.3.Operativitate in desfisurarea activitatilor curente.

4.4.Abilitati de comunicare i colaborare.

4.5.Disponibilitate de a lucra in echipd.

4.6.Profitul moral:

— atitudine corespunzitoare fata de interlocutor-direct si indirect(sociabilitate, buni
cuviint, obiectivitate, simtul echititii, colegialitate);

— atitudine fati de munci(disciplina, responsabilitate, constiinciozitate, punctualitate,
adaptabilitate, determinare, initiativa, creativitate);

— atitudine fata de sine insusi(modestie, onestitate, consecvents, autoexigenta, dorinti de
autodepdsire, stipanire de sine, cumpatare, {inuta vestimentara decenti);

— orientare catre detalii, multi-tasking, motivare, atitudine pro-activa, amabilitate, dorinta
de a gdisi solutii si de a veni permanent in intampinarea solicitarilor si nevoilor
colegilor/utilizatorilor.

IL.Descrierea atributiilor corespunzitoare postului
L. Atributii la nivelul serviciului:

e Aplici legislatia specificd/ are in vedere respectarea urmétoarelor legi:
Legea nr.334 din 31 mai 2002, republicatd, Legea bibliotecilor;
Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr.2062/9 iunie 2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice
bibliotecilor publice;
Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003  *** Republicati - Codul muncii;
Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu ca-
racter personal de cétre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, miasurilor educative
si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date;
Legea nr.307/2006 *** Republicati privind apararea impotriva incendiilor;
Ordin nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor;
Legea nr.481/2004 *** Republicati privind protectia civila;
Legea nr.319/2006 — Legea securititii si sdndtatii in munc si Hotdrarea nr.1425/2006 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006.

Aplica urmitoarele sarcini de serviciu:

a.Dezvoltarea si gestionarea colectiilor
Isi insuseste instrumentele de evidenta si gestionare a documentelor de bibliotecs; instrumentele,

>

normele si procedurile operationale de lucru;

Se implica in organizarea colectiilor in vederea regasirii, urmérind constituirea fondului
documentar din depozite si gestiuni, conform criteriilor prestabilite prin intermediul
normelor si procedurilor de lucru specifice;

Propune organizarea colectiilor cu scopul de a asigura conditiile necesare pentru verificarea
rapidi a fondurilor documentare conform legislatiei in vigoare;
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Pune in valoare colectiile curente de publicatii prin diverse forme de manifestari;
Asiguri suportul info-documentar cu publicatii pentru expozitii;
Se informeazi si 1si insuseste normele specifice de lucru privind criteriile de acces la
colectiile de documente;
Efectueazi verificiri in baza de date $i semnaleazi neconcordantele de exemplar in vederea
rezolvirii acestora;
Se informeaza, studiazi si propune pentru aplicare metode §i mijloace pentru organizarea
colectiilor si proceselor de munci ce se desfiisoars in cadrul serviciului;
Participa la stabilirea comenzilor de carte si de documente biblioteconomice in vederea
achizition3irii acestora;
Participi la intocmirea evidentei zilnice a activitatii compartimentului.

unicarea documentelor i transferul informatiei cdtre utilizatori
Asigurd nevoile de lecturi ale utilizatorilor, efectueaza inscrierea si Inregistrarea
imprumuturilor;
Monitorizeaz3 si indrumai, in permanentd, utilizatorii din sectie;
Prelucreazi in baza de date statutul exemplarului in vedere informarii corecte a utilizatorilor;
Asigurd accesul la colectii prin: organizarea/recomandarea/promovarea accesului liber la raft
si comunicarea documentelor din depozit;
Identifica cititorii restantieri si propune modalititile de recuperare fizici sau valoricd a
unitétilor de bibliotecd prin: instiintiri verbale (convorbiri telefonice, mesaje SMS, e-mail)
sau instiinféri scrise (adresa din partea bibliotecii/institutiei);
Se implica in organizarea actiunilor de informare, prezentare si popularizare a fonduluj de
carte si a serviciilor oferite de institutie;
Primeste si verifici documentele cu actele insotitoare, din punct de vedere valoric, cantitativ
si al descrierii bibliografice(titlu, autor, loc, editura, an de aparitie, pret);
Completeaza si actualizeaza baza de date a sectiei cu documentele intrate/iegite;
Identifici dubletele avand in vedere inregistrérile din toate evidentele bibliotecii;
Participi la conferinte, work-shop-uri si Intalniri de lucru organizate in cadrul institutiei si in
afara ei;
Ia cunostinti de orice sugestie, idee care ar putea contribui la imbunitatirea activitatii
compartimentului de munci, venite din partea utilizatorilor;
Se preocupd, actioneazi si ia masuri eficiente pentru rezolvarea unor probleme ce privesc
interesele institutiei, contribuind la imbunitatirea activititii, a condifiilor de munci si a
relatiilor interpersonale, precum $i la sporirea prestigiului institutiei;
Colaboreazi la organizarea animatiei culturale, conform manifestirilor din Calendarul anual;
Poate propune si executa personal sau in colaborare teme de cercetare sau analize statistice,
iar dupa aprobare rispunde de realizarea si finalizarea lor;
Asiguri supravegherea utilizatorilor minori (copiilor);
Acorda atentie maxima copiilor, mentinand un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea
acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;
Recomandi metode individuale de lucru cu copiii care au nevoie de o atentie deosebiti si
contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a performantelor acestora;
Observi lunar comportamentul, atitudinile si nevoile copiilor si face sugestii/recomandiri
asistentului social, educatoarei si parintilor;
Exprima péreri/opinii menite si faciliteze progresul copilului in toate ariile de dezvoltare.

anizarea depozitelor si conservarea documentelor

Participd la trierea §i selectarea publicatiilor in vederea eliminirii din colectii sau
reconditiondrii fizice;

Respectd normele de manuire a documentelor aflate in lucru, pentru asigurarea conservirii
preventive;

Verificd permanent starea fizica a fondurilor in vederea depistarii publicatiilor deteriorate;
Participd la procesul de triere si selectie a fondurilor destructurate;
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Identifica modalititile de recuperare a publicatiilor gasite lipsi la inventar;

Identifica deterioririle in corelatie cu factorii de degradare existenti in spatiul de depozitare;
Verificd starea fizici a documentelor in vederea depistrii publicatiilor deteriorate ca urmare
a manipuldrii si transportului incorecte si propune reconditionarea fizica;

Participd la realizarea operatiunilor de inventariere a fondului de carte si a celorlalte bunuri
ce apartin compartimentului de lucru si institutiei;

Raspunde de depozitarea documentelor de bibliotecs, urmiareste aplicarea sl respectarea
maésurilor de conservare a acestora $i participa la operatiunea de despréfuire a publicatiilor i
spatiilor din sectie si din depozite;

2.Atributii care decurg din relationarea cu celelalte servicii:

>

Participd la realizarea activitdfilor de evidenta, gestionare, organizare, conservare, si
comunicare in biblioteci prin relafionarea cu alte servicii specifice.

3.Atributii la nivelul institutiei:

>

Participd in cadrul grupurilor de lucru la realizarea §i desfasurarea proiectelor si programelor
culturale ale bibliotecii.

4.Alte sarcini de serviciu:

>
>

YV V V VvV Vv vy

YV VY

Raspunde de respectarea normelor de securitate a muncii si PSI, in spatiile la care are acces;
Cénd este cazul, din proprie initiativa, anuntd conducerea si ia masuri eficiente in vederea
preintAmpinarii unor evenimente periculoase si distrugitoare pentru institutie, utilizatori i
personal;

Participa la actiuni de informare si pregitire profesionals, precum si la cele de cunoastere a
legislatiei, a normativelor si instructiunilor referitoare la activitatea de biblioteci;
Colaboreazi cu personalul de specialitate al institutiei in vederea evaludrii, desfasuririi de
programe de consiliere si terapii psihopedagogice;

Colaboreazi cu sectiile in vederea centralizirii actiunilor/activitatilor desfisurate si
preconizate a se realiza in sau in afara institutiei;

Are In vedere utilizarea la maximum a timpului de munci, aplici normele de munci, participd
la elaborarea programelor de misuri privind cresterea eficientei muncii;

fntocmeste referate de necesitate pentru rezolvarea unor probleme ce tin de compartimentul
de activitate;

Asigurd serviciul la receptia institutiei cu privire la primirea utilizatorilor, a celor care se
adreseazi bibliotecii (persoane fizice si/sau juridice) la sediu, precum si telefonic, conform
unui grafic realizat de citre conducere;

Respecta normele de conduiti a personalului contractual din institutiile publice;

Periodic intocmeste rapoarte privind activitatea desfagurata in cadrul institutiei;

Realizeazi si alte sarcini de serviciu repartizate de citre conducerea institutiei.

Responsabilitatea implicati de post:

1.Respectarea standardelor nationale/internationale, a legislatiei, a normelor si

reglementarilor in vigoare, din domeniul de activitate.

2.Respectarea normelor, a procedurilor si regulamentelor stabilite Ia nivel institutional:

— pentru realizarea obiectivelor, atributiilor si sarcinilor ce fi revin, nu este nevoie de
aprobarea conducerii;

— are obligatia de a cunoaste i de a respecta regulamentul de organizare si functionare al
bibliotecii judetene;

— poate delega din atributiile proprii numai dupa consultatea si aprobarea conducerii;

— are obligatia de a pistra confidentialitatea acelor probleme de serviciu clasificate in
aceastd categorie.

3.Responsabilitate in gestionarea si conservarea documentelor intrate in biblioteca:

— raspunde de calitatea propriei activitati;
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— realizeazi la termen si in bune conditii sarcinile de lucru;
— asigurd si rispunde de exactitatea si corectitudinea documentelor intocmite.

Sfera de relatii:
1.Sfera relationald internd:

a)Relatii ierarhice: - subordonat fafi de: conducerea institutiei.
- superior pentru: -
b)Relatii functionale:  -pentru realizarea obiectivelor, atributiilor si sarcinilor

proprii, poate colabora cu toate compartimentele de lucru.
c)Relatii de reprezentare: - nu este cazul
d)Relatii de control: - nu este cazul.

2.8fera relationald externd:
a)Cu autoritti i institutii publice: -nu este cazul
b)Cu organizatii internationale: -nu este cazul

¢)Cu persoane juridice private: -nu este cazul.

Standardul de performanti asociat
— se obtine prin coroborarea indicatorilor de maj jos:
1.Cantitate: nenormabil.
2.Calitate: eficienta si eficacitate in indeplinirea atributiilor postului.
3.Costuri: eficientizarea costurilor.
4.Timp: respectarea termenelor impuse.
4.1.Stabilirea corects a termenelor de executie si asumarea lor.
4.2.Utilizarea integrali a timpului de lucru in vederea respectdrii termenelor impuse.
5.Utilizarea resurselor: utilizarea corespunzédtoare a resurselor materiale.

Criterii de evaluare — indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu, dar si a unor sarcini repartizate
ulterior, conform legislatiei in vigoare, in functie de nevoile specifice institutiei.

Rispunderea disciplinari — neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrag sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legii.

intocmit de:

1.Numele §i prenumele: Simona Calciu
2.Functia: gef sectj
3.Semnitura:
4.Data intocmirii: 11.04.2024

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1.Numele §i prenumele: Anani Ionela

2.Functia si gradatia corespunzitoare trangei de vechime(daci este cazul): Bibliotecar-
. Gradul I (S), Gradatia 3.
3.Semne’1tura;-,_.f-?§x N\,
4.Data: 11.64.2024

Avizat de:
1.Numele si prenumele: Calciu Simona

2.Functia: sef seci®
3.Semnitura: /
4.Data: 11.04.2024 /
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BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303

Biblioteca Judeteand Caldrasi Consiliul Judetean Calarasi

Calérasi, Str.1 Decembrie 1918. Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescu @bjcalarasi.ro

Nr. 531/27.03.2024
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Ca urmare, a examenului de promovare intr-o treapta imediat superioard, pentru postul
de Referent de specialitate I (S), organizat in conformitate cu prevederile art. 70 din HG
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, vi rugam sa supuneti

aprobarii Consiliului Judetean Calarasi modificarea Statului de functii al Bibliotecii Judetene
"Al. Odobescu” Calarasi.

Aldturat anexdm urmétoarele documente:

- Nota de fundamentare;

- Fisa postului;

- Referat de evaluare

- Raport final examen de promovare;

- Organigrama si Statul de Functii al Bibliotecii J udetene Al. Odobescu Cilarasi.

Cu stimai,
i,
o e .
Mangget" g‘%’,\\. Intocmit,
& »
o 18 3 5 -
?I%!hg“&ﬁﬂ)r Referent de Specialitate
L o/
%, &

\
\_\?_*’m.,_.wy ' Fronea Valentina Gabriela
AN M

/ V/W




BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303

Biblinteca Judeteand Calarasi Consilinl Judetean Calarasi

Cildrasi, Str.1 Decem_brie 1918, Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescu @bijcalarasi.ro

Nr. 529/27.03.2024 APROBR,
Mdgager; ;.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la Proiectul de Hotirare privind modificarea Statului de Functii
al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Calarasi

In conformitate cu prevederile art. 173, alin. (2), lit. ¢) din Codul Administrativ aprobat
prin Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019, Consiliul Judetean Calarasi, aproba, in
conditiile legii, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, Regulamentul de
Organizare si Functionare a Consiliului Judetean Cilarasi, Organigrama, Statul de Functii,
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului propriu de specialitate a Consiliului
Judetean Cildrasi, precum si ale institutiilor publice de interes Judetean si ale societitilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Statul de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Calarasi, astfel cum a fost el
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Cilirasi nr. 257/21.12.2023, cu modificirile si

E 3

completérile ulterioare, necesiti unele modificéri, in conditiile legii.

Prin prezenta propunem adoptarea unui Proiect de Hotirire cu privire la modificarea
Statului de Functii al Bibliotecii J udetene "Al. Odobescu” Cilarasi, luand in considerare
prevederile care definesc promovarea, conform Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ - art. 554, coroborat cu prevederile art. 70 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului ~ Cadru, privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, precum si cu prevederile art. 31 din Legea — Cadru nr.
153/2017, privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice.

(1)Promovarea personalului contractual intr-o funcfie pentru care este previzut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, al cdrui grad profesional i asigurd cel
putin salariul de bazd avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii.

(2) Promovarea previzutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul
executdrii contractului individual de muncd. a unei diplome de nivel superior eliberate de o
institufie de invifdmant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfisoard
aclivitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utili pentru
desfdsurarea activitdtii, in mdsura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzdtor



BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303
Biblioteca Judeteans Caldirasi Consiliul Judetean Calirasi

Calarasi, Str.1 Decembrie 1918. Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757. ISIL: RO-CL.01124
Email: alexandruodobescu @bicalarasi.ro

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazd de
cdtre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insofitd de copia diplomei de licentd,
respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor,
certificate cu menfiunea "conform cu originalul”, si este aprobatd de céitre conducdtorul
auloritafii sau institufiei publice, conform [Gt. 70 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului ~ Cadru, privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Modificarea Statului de Functii consti in transformarea unui post de Referent de
specialitate, gradul II (S), in Referent de specialitate, gradul I (S), pozitia nr. 27 din Statul de
Functii, Compartiment Resurse Umane.

Modificarea solicitata are la bazi Raportul final al examenului nr. 468 din data de
20.03.2024, privind examenul de promovare din data de 15.03.2024, in urma ciruia candidatul
participant a fost declarat admis.

Precizdm ca acestd modificare a Statului de Functii nu afecteazi numirul de posturi
aprobate si bugetate.

Atasam 1n anexa Statul de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Caldrasi, Fisa
Postului - modificata, Raportul de Evaluare, precum si copia Raportului final al examenului de

promovare, nr. 468 din 20.03.2024, privind rezultatul probei scrise al examenului de promovare
din data de 15.03.2024.

intocmit,

Referent de specialitate — Resurse umane
Fronea Valentina Gabriela

Un eeaned
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FISA POSTULUI
Nr. 3
Anexi la Contractul individual de Munci nr. 61 din 28.12.2023

Numele si Prenumele: MATINCA ELENA - ALINA
Cod COR: 242314

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:Executie
2. Denumirea postului: Referent de Specialitate
3. Grad profesional: I
4. Scopul principal al postului:
»  Activitati specifice domenijuluj Resurse Umane;
> Exerciti controlul financiar preventiv, conform timpului lucrat.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau
echivalenti in domeniul stiinte juridice.
2. Perfectionri (specializari): program de formare specializata si perfectionare in domeniul

»» Inspector Resurse Umane”, curs privind Securitate si Sanitate in Munci si PSI.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel bun / foarte bun
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:Nu este cazul
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de a comunica, asumarea
responsabilititii, capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de autoperfectionare si punere
in practici a experientei dobandite in specialitate, spirit de initiativa, sim¢ civic, profil moral
ridicat, respectarea normelor etice in relatia cu colaboratorii, utilizarea calculatorului,
respectarea legilor si loialitate fati de interesele institutiei, insusirea temeinici a legislatiei,
capacitatea de armonizare a actiunilor, in vederea realizirii obiectivelor compartimentului.

6. Cerinte specifice®**:
* cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul Resurselor Umane;
® cunostinte privind legislatia in vigoare aferenti domeniului Resurse Umane;
® cunostinte juridice/legislatia muncii;
* buni cunoagtere a Resurselor Umane.



si are urmétoarele atributii i responsabilitati.

a) Intocmeste statele de platd a salariilor pe baza documentelor Justificative;

b) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

c) intocmeste declaratia D1 12, citre bugetul statuluj — lunar;

d) intocmeste declaratia 1153, citre bugetul statului — anual;

€) emite adeverinte pentru salariati la solicitarea acestora;

f) asigurd legalitatea elaborarii documentatiej $i organizirii examenelor de promovare a
salariatilor in grade si trepte profesionale;

g) intocmeste Organigrama si Statul de Functii 1n conformitate cuy numarul de posturi aprobat de
Consiliul Judetean Caldrasi, avand in vedere incadrarea in bugetul alocat si le prezinti
conducerii spre consultare;

i) intocmeste contractele individuale de munci ale angajafilor, deciziile de angajare ale
salariatilor nou angajati, precum si actele aditionale la contractele individuale de munci,
potrivit legii;

J) gestioneazi fisele de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

din urmitoarele comparimente:
> Compartimentul] Financiar Contabil;
> Compartimentul Resurse Umane;
» Compartimentul Achizitii;
> Compartimentul Administrativ.

k) tine evidenta personalului, pastreaza, Inregistreaza si completeazi corect si la zi, in programul
specific Revisal, dosarele profesionale individuale ale angajatilor, indeplineste formalitatile ce
tin de incetarea contractuluj individual de munca;

) intocmeste, completeazd si actualizeazs modificdrile intervenite in registrul general de
evidentid a salariafilor, in format electronic, conform normelor legale in vigoare, si le
transmite Inspectoratului Teritorial de Munci Caldrasi;

m)intocmeste si elibereazs documente gi situatii statistice specifice activititii de resurse umane;

n) actualizeazi Statul nominal de functii al Bibliotecij Judetene ,,Alexandru Odobescu” Calarasi
In raport cu modificarile intervenite n structura acesteia sau fn ceea ce priveste drepturile
salariale ale angajatilor;

0) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

p) acordarea de consultants si asistentd angajatilor cu privire la respectarea normelor de conduita;

perfectionare profesionals;

$) propune numirul personalului de deservire generald, care s3 asigure conditij corespunzitoare
desfagurarii activititii compartimentelor din cadrul institutiei;

t) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, conditiile de muncd, timpul de muncs si de odihna;



conformitate cy dispozitiile legale in vigoare:
¥) urmireste ca toate cheltuielile efectuate cy plata salariilor si altor drepturi salariale si se
incadreze in alocatiile bugetare prevazute in acest scop;

munca, negocieri de salarii, etc...);

cc) elibereazi adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calitatii de angajat;

dd) supune spre aprobare programarea concediilor de odihni anuale si tine evidenta efectusirii
acestora, conform legislatiei in vigoare;

ee) intocmeste formele legale in caz de angajare, delegare, detasare, sanctionare disciplinari si
alte lucriri in acest domeniu, conform legislatiej muncii;

ff) sd reactualizeze figele de post (ori de cate ori este nevoie);

ii) asistarea managerului, in realizarea $i implementarea politicilor de resurse umane
departamentale $i organizationale;
Jj) executd sarcini suplimentare din domeniy] de activitate, potrivit pregitirii profesionale si

reglementirilor legale;
mm)  verifici si vizeaz pentru control financiar preventiv ordinele de deplasare, deconturile de
cheltuieli, dispozitiile de platd/incasare citre casierie;

pp) Drept de semnituri pentru acordarea vizei CFP, conform timpului lucrat;

qq) Persoani responsabild cu drept de semnaturd pentru Propuneri, angajamente, ordonangir.

Ir) Intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

$s) Respectd normele de sdndtate si securitate in munca, specifice activitatilor institutiei;

tt) executd si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor si in

conformitate cy pregatirea profesional.

predare la arhiva);

Actualizarea atributiilor se va face n functie de modificarile organizatorice pe baza de note
de serviciu care vor face parte integranta din fisa postului.

Fisa postului este anexj a contractul individual de muncj



D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational3 interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Directorul economic adjunct si Managerul institutiei

- superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si punctele de lucru

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limita atributiilor stabilite de Managerul institutiei

2. Sfera relationala externi:

a) cu autorititi i institutii publice: in limita atributiilor stabilite de Managerul institutiei
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor stabilite de Managerul institutiei
3. Delegarea de atributii si competenta™ ****:

E. Intocmit de:

— S le C."\G‘IJ\_C-“"!
1. Numele si prenumele: G cdes Valeutope Ge
2. Functia de conducere: Director Economic Adjunct

3. Semnitura: . W

4. Data intocmirii: .........ovonon.

F. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

1. Numele i prenumgle: Matinci Elena - Alina

2. Semnditura:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

4, Data; . . ... ..
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Nr. 391/28.02.2024

REFERAT DE EVALUARE

privind promovarea in grad profesional al doamnei Matinci Elena Alina,
din functia contractuali de executie, de Referent de Specialitate II (S),
in functia contractuali de executie, de Referent de Specialitate I (S) -
Compartiment Resurse Umane, din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu’’ Cilirasi

Numele si Prenumele angajatului: Matinci Elena — Alina
Functia de Referent de Specialitate TI(S) / Referent de Specialitate I (S),

Compartiment Resurse Umane

Descrierea activititii desfasurate.

Ultima promovare a doamnei Matinci Elena — Alina, a fost in 09 Februarie 2021, pentru
functia contractuald de executie, de Referent de Specialitate 1I, in cadrul Directiei Judetene de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Calirasi, iar din 01.01.2024, figureaza
in cadrul institutiei noastre la Compartimentul Resurse Umane.

Activitati desfiasurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
* Participd la organizarea operatiunii de inventariere a institutiei al stocurilor de materiale
si obiectelor de inventar al investitiilor In curs de executie si al celorlalte valori materiale
si banesti si de valorificarea rezultatului;
¢ Colaborarea cu celelalte compartimente ale institutiei;
® Executarea sarcinilor suplimentare din domeniul de activitate, potrivit pregatirii
- profesionale si functiei ocupate, doar daci acestea sunt stabilite de persoane autorizate,
pe cale 1erarh1ca si-se incadreazi in prevederile legale.
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Atributiile de serviciu conform (Fisei postului):

Compartimentul Resurse Umane, colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente la
indeplinirea functiilor si atributiilor bibliotecii si este condus de Directorul Adjunct
Economic si are urmitoarele atributii si responsabilititi.

a) Intocmeste statele de plati a salariilor pe baza documentelor justificative;

b) Intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

¢) intocmeste declaratia D112, ciitre bugetul statului;

d) emite adeverinte pentru salariati la solicitarea acestora;

e) asigurd legalitatea elaboririi documentatiei si organizirii examenelor de promovare a

salariatilor 1n grade si trepte profesionale;

f) intocmeste Organigrama si Statul de Functii in conformitate cu numirul de posturi aprobat de
Consiliul Judetean Caldrasi, avand in vedere incadrarea in bugetul alocat si le prezintd
conducerii spre consultare;

g) elaboreaza, in colaborare cu managerul, precum si cu personalul din celelalte structuri
organizatorice, proiectul regulamentului de Organizare si Functionare a regulamentului
Intern al institutiei, precum §i Regulamentul Intern pentru public;

h) intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor, deciziile de angajare ale
salariatilor nou angajati, precum si actele aditionale la contractele individuale de munci,
potrivit legii;

1) gestioneaza figele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

din urmdtoarele comparimente:
» Compartimentul Financiar Contabil;
» Compartimentul Resurse Umane;
» Compartimentul Achizitii;
» Compartimentul Administrativ.

J) tine evidenta personalului, pdstreazd, inregistreazd si completeazi corect si la zi, in
programul specific Revisal, dosarele profesionale individuale ale angajatilor, indeplineste
formalitafile ce {in de Tncetarea contractului individual de munca;

k) fintocmeste, completeazd si actualizeazd modificarile intervenite in registrul general de
eviden{a a salariatilor, in format electronic, conform normelor legale in vigoare, si le
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Caldrasi;

1) intocmeste si elibereazd documente si situafii statistice specifice activititii de resurse umane;

m)actualizeaza Statul nominal de functii al Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu” Cilarasi
in raport cu modificarile intervenite in structura acesteia sau in ceea ce priveste drepturile
salariale ale angajatilor;

n) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

0) acordarea de consultantd si asistenta angajatilor cu privire la respectarea normelor de conduita;

p) sd comunice pro-activ cu managerii implicati in procesul de recrutare si selectie si determini
cerintele pozitiilor vacante;
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q) colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
organizarea locurilor de munci, normarea muncii si salarizarea ei, incadrare, promovare si
perfectionare profesionali;

r) propune numarul personalului de deservire generals, care sa asigure conditii corespunzitoare
desfasurarii activitétii compartimentelor din cadrul institutiei;

s) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, conditiile de munci, timpul de munca si de odihna;

t) elaboreazd rapoarte specifice pe baza indicatorilor de performanta stabiliti de management;

u) fundamenteaz fondul de salarii, pe fiecare an si etapa de lucru;

v) gestioneazd numarul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu
respectarea prevederilor legale;

w)urmareste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul compartimentelor si se desfisoare
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

X) urmareste ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor si altor drepturi salariale si se
incadreze in alocatiile bugetare previzute in acest scop;

y) organizeaza activitdfile legate de desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

z) verificd prin sondaj, prezenta la program;

aa) Intocmeste pe baza condicilor de prezentd, pontajele lunare, gestioneaza operarea in sistemul
de salarizare a tuturor modificérilor ce apar (incadriri, desfaceri de contracte individuale de
muncd, negocieri de salarii, etc...);

bb) elibereazd adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calititii de angajat;

cc) supune spre aprobare programarea concediilor de odihni anuale si tine evidenta efectudrii
acestora, conform legislatiei in vigoare;

dd) intocmeste formele legale in caz de angajare, delegare, detasare, sanctionare disciplinara si
alte lucrari in acest domeniu, conform legislatiei muncii;

ee) sa reactualizeze fisele de post (ori de céte ori este nevoie);

ff) sa participe la elaborarea programelor de instruire anuale conform solicitirilor sefilor de
compartimente si sa raspundd de organizarea cursurilor de perfectionare interne si externe;

gg) intocmeste §i gestioneazi dosarele profesionale pentru personalul institutiei;

hh) asistarea managerului, in realizarea si implementarea politicilor de resurse umane
departamentale si organizationale;

if) executd sarcini suplimentare din domeniul de activitate, potrivit pregatirii profesionale si
functiei ocupate, doar daci acestea sunt stabilite de persoane autorizate, pe cale ierarhica si
se incadreazi in prevederile legale;

i1 identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pe fiecare loc de munci si post de lucru;

kk) tine relatia cu autorititile in ceea ce priveste documentatia ce trebuie depusd/trimisé,
conform reglementarilor legale;

l) verificd si vizeaza pentru control financiar preventiv ordinele de deplasare, deconturile de
cheltuieli, dispozitiile de platd/incasare citre casierie;

mm) verificd documentele justificative aferente operatiunilor supuse lichidarii;

nn) verificd §i vizeazd pentru control financiar preventiv ordinele de plati, privind plata
obligatiilor catre bugetul statului, bugetul local, alte organisme publice, persoane juridice si
fizice;

00) Drept de semnatura pentru acordarea vizei CFP, conform timpului lucrat;
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pp) Persoand responsabila cu drept de semnaturi pentru propuneri, angajamente, ordonantiri.

q9) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor:

rr) Respectd normele de sinitate §i securitate In muncé, specifice activitatilor institutie;

ss) executd si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor si in
conformitate cu pregitirea profesionali.

Rezultate deosebite

1. Profesionalism;
2. Motivatie;
3. Atentie la detalii.

Aptitudinile pe care le-a dovedit, in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu:
1. Cunoasterea programelor Microsoft Office;

2. Adaptabilitate;

3. Capacitate de a lucra in echipai,

4. Dorinta de a invita si a se perfectiona.

Conduita personalului contractual in timpul serviciului:

Angajata are un comportament adecvat la locul de muncd, in concordanta cu atributiile care i
sunt repartizate, urmareste s asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor iar in
exercitarea functiei, actioneazi profesionist si asigurd in conditiile legii, transparenti
administrativa, pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea activitdtilor ce intri in domeniul de activitate al institutiei. Respectd codul de
conduiti al personalului contractual.

Modul de colaborare cu personalul institutiei publice:
Colaboreaza cu colegii, conducerea, dar si cu alte institutii de acelasi profil, si nu numai cu care

are legiturd, respectiv, Consiliul Judetean Cilarasi si alte institutii abilitate, in limitele pe care i
le impune fisa postului.

Programele de formare la care a participat:
1. Program de formare specializati si perfectionare in domeniul ,, Inspector Resurse Umane”;

2.Curs privind Securitate si Sanitate in Munci si PSL.

Calificativele obtinute in ultimii 3 ani, de doamna Matinci Elena — Alina, Referent de
Specilalitate I, sunt de ,, FOARTE BINE”

Concluzii:
Astfel, consider cd doamna Matinci Elena — Alina, in calitate de Referent de Specilalitate 11, si-

a desfasurat activitatea cu succes §i ca sunt indeplinite toate conditiile pentru a promova in
cariera, conform reglementarilor legale in vigoare.
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Bibliografia si tematica examenului de promovare

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional, Referent de Specialitate I S)-
Compartiment Resurse Umane, din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu’’ Cildrasi

l. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizati cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea — Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional, Referent de Specialitate I S) -
Compartiment Resurse Umane, din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu’’ Calarasi

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu modificirile si completirile
ulterioare, de la - TITLUL I - Dispozitii generale - inclusiv TITLUL VI - Formarea
profesional3;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizati cu
modificérile i completarile ulterioare - Titlul III - Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice — de la capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice - inclusiv capitolul V - Managementul personalului
contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice;

3. Legea — Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicata cu modificarile si completirile ulterioare — de |a Capitolul I - Dispozitii generale
— pana la Capitolul IV Dispozitii tranzitorii st finale
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Propuneri privind componenta comisiei:

COMISIA DE EXAMINARE:
Presedinte: ~Simona CALCIU
Membrii: Mihaela SCHIOPU
Daniela ZOTA
Secretari:  Valentina — Gabriela FRONEA

COMISIA DE SOLUTIONAREA A CONTESTATIEI:
Presedinte:  Ana - Maria - Iulia IVANESCU
Membri: Sorina VARGHIDA

Gabriela - Dida CHIRITA
Secretar: Valentina - Gabriela FRONEA

Numele si Prenumele: Valentina — Gabriela FRON EA

Functia de conducere: Director Economic Adjunct

Semnaturi:

Y
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RAPORT FINAL
AL EXAMENULUI DE PROMOVARE
Nr. 468 din 20.03.2024

Functia contractuali de executie, pentru care se organizeazd examenul de promovare:

Referent de specialitate, gradul I (S) — Compartiment Resurse Umane, din cadrul
Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Calarasi

Informatii privind proba scris:

Data si ora desfisurarii probei scrise: 15.03.2024, orele 10%

|_ Nr. | Numele
crt. si Punctaj final al Rezultat
,‘ | Prenumele candidatului | probeiserise = __proba serisi
| | |
U Maicimeasina | sees | LADMIS” |
Rezultat final al concursuluj
P 2003204 =
‘[ Postul contractual de executie: —_— _:|
Numele | Punctaj final
| si al examenului | Rezultatul
—— Prenumele candidatului ___tieﬂ'oinwrg;__ S
L. Matinci Elena-Alina | 866 | ,ADMIS”
‘ Comisia de examinare: Referent de specialitate, Semnitura:

gradul I (S) — Compartiment Resurse Umane, din
| cadrul Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Calarasi ‘

Womsr

i'_Pr(?gaiin_t_e: Calciu Simona B @ -
Membrit:  Schiopu Miracla B 7
' Zota Daniela _Q}i -

il Secretar: Fronea V_a_len?ina_G:;ln_'i_ela <z

| . 4
|
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