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ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

Biblioteca Judeteani ”Alexandru Odobescu” Cilirasi

Consiliul Judetean Céldrasi organizeaza, la sediul sdu din str. 1 Decembrie 1918, nr. 1,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile
si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, precum si ale Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Cildrasi nr. 136/07.05.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i desfdsurare a concursului de proiecte de management la Biblioteca Judeteani
”Alexandru Odobescu” Calérasi, constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare
a contestatiilor, concurs de proiecte de management in vederea incredinfirii managementului
Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Cilirasi.

Conditii de participare:

a) are cetdtenia roméand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Roménia;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd intr-unul
dintre domeniile:

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) — Studii
culturale, Domeniul de licentd (DL) - Studii culturale;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiinti (RSI) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) - Arte vizuale,

» Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Filologie, Domeniul de licenta (DL) — Limba si literaturd;



o Domeniul fundamental (DFI) — stiinte umaniste §i arte; Ramura de stiintd (RST) —
Istorie, Domeniul de licenta (DL) — Istorie,

» Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte juridice,
Domeniul de licentd (DL) — Drept;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
administrative, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte administrative;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Contabilitate;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Management;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinfe
economice, Domeniul de licentd (DL) — Marketing;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte ale
comunicarii, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte ale comunicdrii;

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 5 ani;
e) are pregdtire sau experientd In management de minimum 3 ani;

f) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamnadri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

h) nu detine o functie de manager la o altd institutie publica de culturd din Romaénia, conditie
aplicabild in cazul castigérii concursului de management;

i) cunoaste limba roména, scris si vorbit.
Calendarul concursului:

- 09.05.2024, publicarea anuntului de concurs;

- 31.05.2024, data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati;

- 04 -06.06.2024, sclectia dosarelor;

- 10 —-19.06.2024, analiza proiectelor de management — prima etapd;

- in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publica, a notelor obtinute la prima etapa,

- 25 — 27.06.2024, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — «
doua etapd;

- 1in termen de 24 de ore de la incheiereca etapei a doua — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publici, a rezultatului concursului;

- in termen de 5 zile lucratoare candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la
Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate;



- in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului pentru depunerca
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului 1n care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala
a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin
afisaj la sediul Consiliului Judetean Caldrasi si al Bibliotecii Judetene ”Alexandru
Odobescu” Célarasi, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Céldrasi si
a Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Cilédrasi.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Cilarasi, pAnd la data de 31.05.2024, ora 13, la Registratura Consiliului
Judetean Cailarasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1.

Dosarul de concurs trebuie sa contini:

1. cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil
si adresd de e-mail, conform modelului anexat;

2. copie a actului de identitate;

3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4. diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor specializari;

5. adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar —in cazul persoanelor cu cetdtenie roména sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetdtenie;

7. copia carnetului de muncd si, dupd caz, o adeverintd care sid ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverintd
eliberatd de angajator);

8. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daca este cazul, sa renunte la
postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat céstigator in cadrul acestui concurs
de proiecte de management, conform modelului anexat;

9. proiectul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din caietul de obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF (CD sau
DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
respectiv, fard a avea taieturi, stersdturi si modificéri scrise de méana sau semnituri, fird a
contine indicii privind identitatea autorului, si fird a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in
proprietitile fisierului electronic.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de maximum 30 pagini, inclusiv
anexe, si vor fi: format A4, marginile: stinga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25 cm, spatierea intre
randuri: 6 pct. inainte de rand si 6 pct. dupd rand, alinierea: stdnga-dreapta, font: Times New
Roman, dimensiunea de 12 pct. pentru textul de bazd si 14 pct. pentru titluri, utilizand
diacriticele specifice limbii romane, numerotarea paginii: In josul paginii, numarul paginii
central.



Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limbaé strdina vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesti efectuarea
unor specializari In alta tard, acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in
Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in
considerare diplomele de studii sau documentele care atesta efectuarea unor specializari, cu
termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

Conditia de pregatire sau experientd in management poate fi substituitd de pregitirea in
management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau
experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc., dovedita
prin adeverinta.

Bibliografie:

e Constitufia Romaniei, republicata;

o Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 111/1995 privind depozitul legal de documente, republicata;

o Hotérirea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.S5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernantd Corporativa si

Institutii Publice Subordonate (telefon: 0242 311 302, int. 134) din cadrul Consiliului Judetean
Cilarasi (luni—joi intre orele 8:00—16:30; vineri intre orele 8:00—14:00).

Prezentul anun{ este publicat la sediul Consiliului Judetean Calérasi si al Bibliotecii

Judetene “Alexandru Odobescu™ Caldrasi si pe site-urile - www.calarasioro si
alexandruodobescu(iubjcalarasi.ro

Anexe:

Caiet de obiective;

Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu”
Cildrasi ;

Stat de functii al Bibliotecii Judetene Alexandru Odobescu” Calarasi;

Organigrama Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Cilarasi;

Bugetele aprobate pentru anii 2021; 2022; 2023,

MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

MODEL Declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;

MODEL Adeverintd de vechime.

Anexele la prezentul anunt se gisesc postate pe site-urile - www.calarasi.ro si

alexandruodobescu(@bjcalarasi.ro sau pot fi consultate la Compartimentul Guvernantd

Corporativa §i Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Redactat: consilier, Alina DAMIAN
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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Cilirasi
pentru Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Calirasi

Perioada de management este de 4 ani, incepdnd cu data semndrii contractului de
management.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumitd in continuare institutia: Biblioteca
Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi (biblioteca judeteana)

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare si a Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Célarasi
functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Calarasi ca bibliotecd judeteana.

Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” este cea mai mare institutie de profil din
judetul Calarasi, o institutie publica info-documentard de rang judetean, specializatd in stocarea
informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de suport si in difuzarea acesteia, conform legii
si a regulamentelor proprii, citre orice categorie de public.

Finantarea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Calarasi se realizeaza din alocatii
bugetare, acordate din bugetul Judetului Célarasi.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

1. Colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizdrii activitatii de
informare, documentare si de lecturd la nivelul comunitatii judetene si organizeaza
Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

2. Coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi
desfdsoard activitatea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin
proiecte, programe si activitdti culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor §i programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

3. Elaboreaza si editeazd bibliografia locald curenti, materiale de indrumare
metodologicd si alte publicatii, alcdtuieste baza de date si organizeazad centrul de
informare comunitard, coopereazd cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii i cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

4, Elaboreazd norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si
municipiile din judetul Cilarasi, precum si organizarea de filiale specializate pentru
copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a
Romaniei.

Prezentate mai detaliat aceste obiective generale se transforma in urmatoarele directii
de actiune ;

- constituie, organizeazad, prelucreazd, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;



- organizeazd, in conditiile legii, Depozitul legal local, la nivelul comunitatii judetene

in care functioneaza,

- asigura servicii de Imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanentd, perfectionare
continud, loisir, prin sectii si filiale;

- achizitioneazd, constituie si dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, In sistem traditional si automatizat, formeaza si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfdsoara si oferd, la cerere, activitati de informare bibliograficd si de documentare, in
sistem traditional si informatizat, elaboreaza, editeaza si conserva, in baza de date, bibliografia
locald curenta, realizata la nivelul judetului;

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
si baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international, servicii de accesare si
comunicare la distanta,

- initiazd, organizeazd si colaboreazd la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanenti: concursuri
de literaturd, simpozioane, sesiuni de comunicari, expozitii, lansari de carti si reviste, saloane
editoriale, targuri de carte etc.;

- efectueaza, In scopul valorificdrii colectiilor, studii si cercetdri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informadrii si al sociologiei lecturii; organizeaza reuniuni stiintifice
de profil, redacteaza si editeazd produse culturale necesare membrilor comunitétii;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

- initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea
serviciilor de bibliotecd si formare continud a personalului;

- depisteazd, organizeazd In regim traditional si/sau informatizat, informatii de interes
local si comunitar pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

- oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea beneficiarilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice,
sinteze bibliografice, bibliografii, ghiduri etc.;

- prin intermediul paginii Web asigurd informatii complete despre serviciile prestate de
bibliotecd pentru membrii comunitatii;

- contribuie la revigorarea spiritualitatii in mediul rural prin coordonarea metodologica
si sprijinirea permanenta a bibliotecilor publice din mediul rural in directia functiondrii normale
a acestora ca institutii de cultura.

[1. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteana ,,Alexandru Odobescu” Cildrasi asigurd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
si dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, varsta,
sex, apartenenta politica, religioasa ori etnicd. Ea are un rol important in mentinerea nivelului
de civilizatie al societatii. Poate asigura echilibrul cultural si informational intr-o societate cu
diferente in detinerea resurselor economice si, totodata, poate mentine echilibrul intre accesul la
formele traditionale, cum este cartea tiparita si serviciile de ultima ord, cum sunt internetul si
comunicarea on-line. Conceptul de biblioteca publicd s-a largit si prin parteneriatul cu alte
institutii culturale (uniuni de creatie, arhive, muzee, edituri, reviste, institutii de invatamant
etc.), astfel oferind acces la intregul continut de informatii, deservind un public larg.

Biblioteca Judeteand ”Alexandru Odobescu™ Calarasi, alaturi de bibliotecile publice din
judet, vine sa completeze complexul cultural format de celelalte institutii culturale importante
ale judetului: Directia Judeteanad de Cultura, Culte gi Patrimoniu, Muzeul Dunarii de Jos (MDJ)-
compus din sectiile Arheologie, Tezaur, Etnografie, Muzeul Municipal de istorie locala (MM),
Centrul de Culturd si Creatie Caldrasi, cu Sala de spectacole ”Barbu Stirbei” si Sala Cinema



3D, institufii care deservesc comunitatea din punct de vedere informational, socio-cultural si
loisir.
In cadrul institutiilor de culturd, Biblioteca Judeteana ,,Alexandru Odobescu”, ca orice

bibliotecd publica de acest tip, are misiunea de:

- institutie cu acces universal la informatie si la educare continud pentru toate
segmentele de public;

- institutie moderna cu rol activ in stimularea participarii comunitatii la dezvoltarea
cunoasterii si promovarea multiculturalismului;

- important factor de dezvoltare individuald prin accesul nelimitat la baza de date si la
alte surse proprii de informatii;

- Institutie strategicd cu rol important In imbunatatirea calitatii vietii si accentuarea
coeziunii sociale, prin dialog si coparticipare activa a membrilor comunitétii, fard deosebire de
statut social, economic, varstd, sex, apartenenta politicd, religioasa ori etnica.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care
institutia isi desfisoara activitatea

Declarat ca unitate administrativ-teritoriald in ianuarie 1981, judetul Caldragi are o
suprafati de 5.088 km?, reprezentand 2,1% din teritoriul Roméniei. Ca mirime ocupi locul 28,
in rndul judetelor tarii. Are in componenta sa 2 municipii, 3 orase si 50 de comune cu 159 de
sate. La 1 ianuarie 2023, populatia judetului era de 296388 de locuitori si 71970 locuitori ai
Municipiului Calérasi.

Analiza mediului extern sferei culturale evidentiazd existenta unor importante
oportunitdti pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase.

Existenta in judetul Calarasi, cu precddere in municipiile Célarasi gi Oltenita, a unor
importante institutii de culturd, de invdtdmant preuniversitar si universitar, favorizeazi
accentuarea consumului cultural si formarea de specialisti in domeniu.

O altd oportunitate importantd pentru diseminarea ofertei culturale este existenta la
Cilarasi a unor mijloace mass-media diversificate si cu acoperire majoritar regionald, precum:
publicatii de informare, presa vorbita, televiziune, internet, care reflectd fenomenul cultural in
totalitatea lui.

Administratia publica locald, prin cadrul asigurat, contribuie la realizarea unui climat
favorabil afirmarii culturale a fiecarei comunitati din judet.

Biblioteca Judeteand colaboreazd si cu alte institutii la realizarea unor evenimente
culturale comune, avand de departe cea mai reprezentativa retea in acest sens.

in perioada 2016-2019, Biblioteca Judeteani a fost modernizat in limita posibilitatilor,
desfasurindu-si in prezent activitatea In doud sedii (cladirea de pe strada 1 Decembrie 1918) si
o filiald (apartament cu doud camere la parterul unui bloc din strada Belsugului, BL.K12). In
limita conditiilor oferite de spatiul disponibil s-a incercat, crearea unei atmosfere de relaxare si
liniste pe care utilizatorii o doresc intr-o astfel de institutie, dar si un mediu instructiv-educativ
informal ludic si placut pentru copii si de petrecere a timpului liber intr-un mod inedit,
constructiv pentru toti utilizatorii nostri. Au fost imbunatétite si diversificate serviciile oferite
de bibliotecd, fiind permis accesul gratuit la Internet si consultarea online a site-ului institutiei.

Biblioteca Judeteana ”Alexandru Odobescu” este cea mai mare institutie de profil din
judetul Calérasi, o institutie publicd info-documentard de rang judetean, specializatd in stocarea
informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de suport si in difuzarea acesteia, conform legii
si a regulamentelor proprii, catre orice categorie de public.

In noul context socio-economic, pune la dispozitia cititorilor productia editoriali
curentd, care acopera toate domeniile de manifestare ale spiritului umanist, stiintific, tehnic etc.
Pe langa cérti si periodice, detine si colectii de publicatii non-carte: discuri, benzi, casete audio
si video, CD-uri, DVD-uri, E-book-uri, audiobook-uri, diafilme, fotografii, harti etc. Toate
acestea(cdrti si periodice, colectii de publicatii non-carte) formeazd fondul de carte al



Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilarasi, organizat conform sistemului de
clasificare zecimala universala (CZU).

Conform statisticilor INS, in ultimii 3 ani, populatia judetului Calérasi este in scadere,
astfel: in anul 2021 - 301.655 persoane, in anul 2022 - 299.122 persoane, in anul 2023 -
295.282 persoane, ceea ce a influentat si evolufia din punct de vedere socio-cultural a
comunitatii.

Perioada la care facem referire in acest raport este una speciald, cauzatd de influenta
pandemiei Covid 19 asupra tuturor serviciilor, in prima perioadd, mai cu seamd aupra celor
culturale, considerate de multi dispensabile intr-o situatie sanitari de asemenea amploare.
la domiciliu, ceea ce presupune interactiunea intre persoane si documente, serviciile
bibliotecilor din intreaga tard au fost utilizate mai putin decat in anii anteriori.

Astfel, din punctul de vedere al serviciului traditional de imprumut de carte, conform
datelor INS, din cele 39 de biblioteci publice active din judetul Cilarasi, cele care au functionat
au beneficiat de 21.657 de utilizatori activi, care au imprumutat 232.558 volume.

Conform INS, raportat la numarul de locuitori se evidentiaza faptul ca, in perioada de
referintd, unei biblioteci publice din Roménia i-au revenit, in medie, 9.949 locuitori. Unui
locuitor i-au revenit, in medie, 2,2 volume din colectiile bibliotecilor publice, de serviciile
acestor biblioteci beneficiind 815 mii utilizatori activi (4,3% din populatia rezidentd a tarii).
Pentru fiecare utilizator activ din populatia rezidentd care a frecventat bibliotecile publice au
fost disponibile, in medie, 52,2 volume (62,9 volume in bibliotecile judetene, 46,2 volume in
bibliotecile municipale si ordsenesti si 46,8 volume iIn bibliotecile comunale). Desi numérul
bibliotecilor comunale a fost de 6,6 ori mai mare fatd de al bibliotecilor municipale si
oragenesti, numarul utilizatorilor a fost numai de 1,5 ori mai mare la bibliotecile comunale fata
de cele municipale si ordsenesti, fapt ce a condus ca numarul de volume disponibile, in medie,
pentru un utilizator activ la o bibliotecad municipala si oraseneasca (46,2 volume) sa fie apropiat
cu cel disponibil intr-o bibliotecd comunala (46,8 volume). Totodatd, se remarcd numarul mai
mic de volume imprumutate de la bibliotecile comunale, un utilizator imprumutind, in medie,
7,2 volume, fatd de 10,6 volume céte a imprumutat un utilizator al unei biblioteci municipale
sau orasenesti si 17,7 volume un utilizator al unei biblioteci judetene.

Conform INS , cele mai multe volume imprumutate in medie, care au revenit, unui
utilizator activ s-au Inregistrat in judetele Iasi (12,6 volume), Salaj (12,3 volume), Neamt (11,4
volume), Cilarasi (10,7 volume), Galati (10,5 volume) si Vaslui (9,9 volume), iar cele mai
putine volume imprumutate care au revenit unui utilizator activ s-au inregistrat in judetele
Teleorman (4,7 volume) si Iifov (2,5 volume). In Municipiul Bucuresti, un utilizator activ a
imprumutat de la biblioteci, in medie, 6,2 volume.

Conform INS, din cele 8454 biblioteci (8372 unitati administrative si 82 filiale), 60,6%
au in colectiile proprii sub 10 mii volume, iar 2,6% au in colectiile proprii mai mult de 50 mii
de volume, Biblioteca Judeteana Calarasi detindnd in colectii un numar de 359.455 volume, cu
valoare de intrare de 5.611.399.98 lei.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevézute in anexa
or. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.



IV.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pina in prezent

Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Caldrasi a primit statutul de biblioteca
judeteana prin Decizia nr. 189 din 29 iulie 1982 a Consiliului Popular Provizoriu al Judetului
Calarasi.

Trebuie precizat cd la Caldrasi au existat traditii de lecturd publicd incad din anul 1883,
cand au fost puse bazele primei biblioteci, conform “procesului verbal incheiat in sedinta de
constituire a bibliotecii din Calarasi, din 30 octombrie 1883”, semnat de prefect, primar si
directorul de scoald de atunci.

Biblioteca Judeteana ”Alexandru Odobescu”, ajunsa la 140 de ani de bibliotecd publica
pe meleaguri célarigene, a cunoscut transformari majore si reamenajdri periodice, atit din
punctul de vedere al spatiilor ce deservesc serviciile bibliotecii, cdt si datoritd necesitatii de
diversificare a ofertei de servicii pentru utilizatori. Intotdeauna s-a avut in vedere alocarea de
fonduri cdt mai gencroase pentru achizitia de publicatii, dispune de circa 360.000 de unititi de
biblioteca -publicatii tipdrite, carti §i periodice, documente tip multimedia, audio-video, Daisy
(pentru nevazatori), harti, serviciul traditional de biblioteca fiind considerat definitoriu pentru
orice bibliotecd publicd si cel mai important pentru comunitate. S-a avut insd in vedere
dezvoltarea serviciilor moderne in cadrul bibliotecii, ca mijloc de atragere cétre serviciile de
baza, cele traditionale, dotarea cu tehnologie de ultimd generatie si promovarea intensa a
serviciilor in comunitatea deservita.

Sediul nou al Bibliotecii Judetene Calarasi, definitivat in anul 2019, contine spatii
generoase proiectate special pentru serviciile de bibliotecd, destinate tuturor varstelor si
categoriilor socio-profesionale de utilizatori, care sd atragd cat mai multi cidlardseni in lumea
cartilor. Toate salile sunt deservite de personal specializat, perfectionat periodic pentru a se
adapta la evolutia rapida a mediului informational.

Biblioteca ocupd un loc important In promovarea si derularea activitatilor cultural-
educative in partea de sud-est a tarii si in reteaua nationald de biblioteci.

IV.1.1. Prezentul Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Ciildrasi

Consiliul Judetean Calarasi, prin activitatea Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu”
Calarasi, parte integrantd a sistemului informational national, asigurd servicii de lectura si
informare a utilizatorilor, fara deosebire de religie, nationalitate, varstd, sex, apartenentd
politicd, statut social. Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Célérasi contribuie esential
la formarea culturii generale, la pregétirea profesionald, perfectionarea si educarea permanenta,
la furnizarea de informatii de interes public comunitar si general si oferd urmétoarele servicii:

¢ de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca prin sectiile de imprumut adulti,
copii si filiald;

o de studiu in silile de lectura special amenajate;

o de vizionare si audiere individuald sau colectivd a casetelor video sau audio, Cd-Rom-
uri, discuri, diafilme si diapozitive in sala de lectura;

o asistentd de specialitate pentru consultarea cataloagelor bibliotecii pe fise sau in sistem
automatizat si online;

« de informare bibliografica pe baza colectiilor proprii sau din alte biblioteci;

« lansdri de carte, intalniri cu personalitati din diverse domenii, expozitii.

Prin activitatea sa, Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu” Cilarasi asigurd
achizitionarea, tezaurizarea si clasificarea colectiilor de documente — publicatii din patrimoniul
culturii locale, nationale si universale, cu rolul social de informare, documentare, instruire,
cercetare, recreere.

Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cildrasi este structuratd pe
urmdtoarele compartimente si servicii:

1. Compartimentul de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturala:
sala de lecturd, sectia adulti, sectia copii, filiala “Orizont”;

2. Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica. Asistenta
de specialitate;



3. Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor;
4. Compartimentul financiar contabil, achizitii si administrativ.

IV.1.2. Personalul

In perioada 2021 - 2023, Biblioteca Judeteani a avut in statul de functii, posturi

structurate astfel:

NUMAR DE POSTURI | ANUL 2021 | ANUL 2022 | ANUL 2023
TOTAL - _ 34 34 34 |
| 1. Personal de conducere B B 4 4 B 4
' 2. Personal de specialitate B 21 21 21
| 3. Personal administrativ. 1 5 5 S
' 4. Personal de deservire si intretinere 4 1 4 4

IV.1.2.1. Scurti descriere a posturilor pe anul 2023

In anul 2023 existd un numir de 34 de posturi, structurate in felul urmator:
e Functii de conducere:
- manager -1
- director adjunct economic -1
- sef de sectie -1
- sef serviciu -1
e Functii de executie:
- bibliotecari -2
- referent de specialitate -
- consilier juridic -
- sofer -
- muncitor calificat -
- ingrijitor -
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IV.1.3. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

Anual, personalul de specialitate urmeaza cursuri de formare, dezvoltare si perfectionare
profesionald organizate de Centrul de Pregdtire Profesionald in Culturd - Bucuresti sau
ANBBPR (Asociatia Nationald a Bibliotecilor si Bibliotecarilor din Roméania). Aceste cursuri
pot fi: de biblioteconomie, management, manager de proiect, managementul prelucrarii
informatiei, curs de achizitii publice, curs de grafician pe calculator, curs de administrator retea,
curs de utilizare a documentatiei de proiect, curs de legislatie a muncii, curs de animatie
culturald etc.

De asemenea, personalul de specialitate participa la intruniri, conferinte si training-uri,
precum si la sesiuni stiintifice nationale.

IV.1.4 Informatii despre compartimentele / sectiile Bibliotecii Judetene “Alexandru
Odobescu” Calarasi

IV.1.4.1. Sectia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturala
In componenta acestui compartiment sunt incluse Sala de lecturd, Sectia adulti, Sectia

copil, Filiala “Orizont”, Depozitele de documente, Accesul liber la raft, Evidenta cititorilor,
Animatia culturala.



Datoritd acestui compartiment fondul de carte este mentinut in stare stiintifica de
organizare, iar primirile si imprumuturile de documente se realizeaza cu operativitate. Prin
diverse actiuni organizate, in principal expozitii si prezentdri de carte, sunt semnalate diverse
evenimente importante pentru colectivitate.

IV.1.4.2. Compartimentul de studii, Cercetare, Valorificare, Informare bibliografica.
Asistenta de specialitate

Acest compartiment intocmeste bibliografii la cerere sau de recomandare, referitoare la
diverse evenimente, domenii, subiecte sau personalititi, precum si informatii referitoare la
municipiul si judetul Céldrasi. De asemenea, sunt redactate materiale de specialitate pentru
bibliotecarii din retea, urmareste pregatirea si perfectionarea profesionald, realizeaza actiuni de
indrumare, verificare si control a bibliotecilor din retea.

1V.1.4.3. Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor

Cuprinde serviciile: achizitii, donatii, rapoarte statistice; evidenta colectiilor, prelucrarea
in sistem informatizat; catalogare, clasificare, organizarea cataloagelor. Prin acest serviciu sunt
achizitionate din fonduri proprii citeva mii de volume, la care se adauga alte cateva mii
provenite din donatii. Asigurd centralizarea si intocmirea raportdrilor statistice, consolidarea
bazei de date prin prelucrarea informatizatd a documentelor, clasificd documentele intrate
pentru regésirea operativé a lor.

IV.1.4.4. Serviciul juridic, Administrativ, Achizitii si Financiar-Contabil

Sunt incluse aici activitdti de secretariat, financiar-contabile, resurse umane, achizitii
publice; atelier de reconditionare publicatii si legétorie; intretinere si deservire.

Acest compartiment asigurd concretizarea tuturor datelor referitoare la proiecte,
programe, informatii necesare achizitiilor, salarizérii personalului, date privind bugetul
institutiel. Se ocupd de buna desfasurare a activitatii administrativ-financiare a bibliotecii, sub
directa indrumare a managerului institutiei.

IV.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

lc\i.rt Indicatori de performanti* Anul 2021 |Anul 2022 |Anul 2023
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventic + venituri- 775,27 893,84 889,64
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. Tranzactii imprumut 153914 | 141529 | 124499

3. Numar de aparitii media (fird comunicate de presd) 82 145 165

4, Numir de beneficiari neplétitori /activi 3235 3410 3371

5. Numar de expozitii 568 417 402
Numdr de evenimente 713 460 572
Frecventa medie zilnica 284.85 298 303

6. Numar de proiecte / actiuni culturale 713 460 572

7. Numar de documente intrate/achizitionate 5224 6032 4597

8. Vizite la biblioteca 72068 74865 75355

9. Cheltuieli curente din finantare bugetara per capita 33,86 36,30 42,23

10. | Cheltuieli pentru personal din finantare bugetara 24,34 25,35 27.46
per capita




11. | Rata de innoire a colectiei 64 56 78
12. | Documente imprumutate per utilizator activ 47,57 41,5 36.93
13. | Documente achizitionate la 1000 de locuitori 70,54 75,01 64,33
14. | Documente in colectii per capita 4,55 4,66 5,03
15. | Personal la 1000 de locuitori 0,36 0,34 0,35

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Biblioteca Judeteana ,,Alexandru Odobescu” Cilarasi are sediul central in Calarasi,
strada 1 Decembrie 1918, avand codul fiscal 4445303.

Accesul in biblioteca:

e Accesul in spatiile bibliotecii se face in baza incheierii "Fisei contract" si eliberarea
"Permisului de intrare";

» Serviciile oferite de biblioteci cititorilor sunt gratuite;

o Incheierea contractului si obtinerea permisului de intrare pentru imprumutul la
domiciliu, se fac pe baza buletinului de identitate al persoanei cu domiciliul stabil in
municipiul Caldrasi. Cetdtenii din alte localitati si cetdtenii straini se pot inscrie pe baza
buletinului de identitate sau pasaport, pentru accesul in salile de lectura.

» Copiii sub 14 ani pot fi inscrisi de catre unul dintre parinti/tutore pe baza buletinului de
identitate al adultului.

Permisul de intrare este personal si netransmisibil. in cazul pierderii, rispunderea revine
titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii decat dupa eliberarea unui nou
permis, duplicat.

Sediul nou al Bibliotecii Judetene Calarasi, definitivat in anul 2019, contine spatii
generoase proiectate special pentru serviciile de bibliotecd, destinate tuturor vérstelor si
categoriilor socio-profesionale de utilizatori, care sd atragd cat mai multi caldraseni in lumea
cartilor:;

- Sala Perspective — cu o capacitate de 100 de locuri, este o sald destinatd conferintelor,
vernisajelor si altor evenimente de amploare si a gizduit in anul la care face referintd peste 30
de evenimente grandioase: lansari de carte, expozitii de artd vizuald, conferinte, ateliere etc.

- Sala Enciclopedia — este sala cea mai mare, destinatd imprumutului la domiciliu pentru
adulti si adolescenti, cu acces liber la peste 100.000 de volume;

- Clubul Artelor Nirvana — este sala care gizduieste cercuri si ateliere artistice, detinand
totodata si publicatiile de artd destinate adultilor pentru imprumut la domiciliu;

- Sala Copiilor ”Regina Maria” — aflatd la etajul al doilea al cladirii, este destinata
imprumutului la domiciliu pentru copii, gizduind totodatd si activitati de promovare pentru
cititorii din aceasta categorii: cercuri de lectura, ateliere de creativitate etc.

- Ludoteca Licurici — este prima sald de invéatare prin joc destinatd prescolarilor, infiintata
la biblioteca;

- Sala de lectura si cercetare ”Maria Cutarida-Cratunescu” — este sala destinata studiului
care pune la dispozitia utilizatorilor peste 90.000 de volume de carte si documente de referinta,
dispune de 24 de locuri si beneficiazd de lumind naturala si un ambient primitor pentru studiu;

- Mediateca Millenium — care gizduieste 20 de locuri la calculatoare cu acces la internet si
documente in format electronic, documente Daisy, destinate nevazatorilor;

- Sala Presei — detine arhiva publicatiilor periodice tipérite pe suport hartie si gazduieste
presa de actualitate aparuti la nivel local si nu numai;

- Sala Himera— este o sald destinatd activitatilor de formare a personalului institutiei si
comunitatilor de bibliotecari la nivel judetean;

- Smart Lab — este un laborator inteligent cu tehnologie de ultima generatie, infiintat la




sfarsitul anului 2021;
- Filiala Orizont — situatd pe strada Belsugului, bloc K12, parter, este un punct de imprumut

pentru toate categoriile de public, destinat populatiei din zond, detine cca. 35.000 de documente
cu acces liber la raft.

Modernizarea bibliotecii, utilizarea tehnologiilor moderne, digitalizarea colectiilor

Este in plind desfasurare procesul de informatizare prin achizitionarea de echipament
RFID (Echipament fix de citire/scriere RFID cu antene UHF, proiect inceput in 2020 cu
achizitionarea a 77.800 etichete RFID UHF carte (cod produs: IME-9201) cu driver si software
de scriere/citire compatibil cu sistemul de gestiune biblioteca pentru statii de lucru destinate
citirii, respectiv scrierii de date in etichetele RFID de tip UHF, integrat online cu Sistemul
TINREAD folosit de biblioteca.

In anul 2023, s-a definitivat etichetarea cu etichete RFID pentru Sectia de copii a

institutiei, iar, la Filiala Orizont, procesul este in curs de desfasurare.

IV 4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele
ert. programelor Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023
si proiectelor
Programul | Promovarea serviciilor Promovarea serviciilor Promovarea serviciilor
1. si colectiilor de si colectiilor si colectiilor
biblioteca de biblioteca de biblioteca
Proiectul | Acces nediscriminatoriu | Acces nediscriminatoriu la Acces nediscriminatoriu la
la educatie si culturad educatie si culturd pentru educatie si cultura pentru
pentru persoanele cu persoanele cu deficiente de persoanele cu deficiente de
deficiente de vedere vedere 2022 vedere 2023
2021
Proiectul Observator cultural Observator cultural Observator cultural
2021 2022 2023
Proiectul - Cartea pentru varsta a treia -
2022
Proiectul ROMANIA CITESTE ROMANIA CITESTE ROMANIA CITESTE
Proiectul Bibliovacanta 2021 Bibliovacanta 2022 Bibliovacanta 2023
Proiectul Dictionarul Dictionarul Dictionarul
personalitatilor personalitatilor personalitatilor
caldrasene célarasene calarasene
Proiectul
Scoala ,,Altfel” 2021 Scoala ,,Altfel” 2022 Scoala ,,Altfel” 2023
Proiectul | Biblioteca scriitorilor: Biblioteca scriitorilor: Biblioteca scriitorilor:
Carti si autori peste timp Cirti s1 autori peste timp Carti si autori peste timp
Proiectul Itinerare culturale Itinerare culturale Itinerare culturale




Proiectul

Prietenie pe o stoara.
Proiect National 2021

Prietenie pe o sfoard. Proiect
National 2022

Prietenie pe o sfoara. Proiect
National 2023

Proiectul | Fii voluntar! impreuni Fii voluntar! impreuna Fii voluntar! impreuni
schimbam lumea! schimbam lumea! schimbam lumea!
Proiectul Artoteca Dunircand Artoteca Dunéreand Artoteca Dundreand
2021 2022 2023
Proiectul Ateliere cu idei 2021 Ateliere cu idei 2022 Ateliere cu idei 2023
Proiectul Odobesciana Odobesciana -
Proiectul Fire de poveste Fire de poveste Fire de poveste
Proiectul Dar din dar Dar din dar Dar din dar
Programul |Consilierea, indrumarea| Consilierea, indrumarea Consilierea, indrumarea
metodica a bibliotecilor metodica a bibliotecilor metodica a bibliotecilor
publice din judet, publice din judet, publice din judet,
formarea continui a formarea continui a formarea continua a
personalului personalului personalului
Proiectul | Consiliere si indrumare Consiliere si indrumare Consiliere si indrumare
metodica metodicd metodica
Proiectul Activitati culturale, Activitati culturale, proiecte Activititi culturale, proiecte
proiecte comune comune comune
Proiectul |Formarea / perfectionarea| Formarea/ perfectionarea Formarea / perfectionarea
personalului personalului personalului
Proiectul Cautatorii de cultura Cautdtorii de cultura Cautatorii de culturd
Programul Modernizarea Modernizarea bibliotecii, Modernizarea bibliotecii,
bibliotecii, utilizarea utilizarea tehnologiilor utilizarea tehnologiilor
tehnologiilor moderne, moderne, digitalizarea moderne, digitalizarea
digitalizarea colectiilor colectiilor colectiilor
Proiectul |Dotare echipament RFID| Dotare echipament RFID Dotare echipament RFID
(Echipament fix de (Echipament fix de (Echipament fix de
citire/scriere RFID cu citire/scriere RFID cu antene | citire/scriere RFID cu antene
antene UHF) UHF) UHF)
Proiectul |Informatizarea colectiilor| Informatizarea colectiilor de | Informatizarea colectiilor de
de biblioteca biblioteca bibliotecd
Proiectul Cursuri IT Cursuri IT Cursuri IT
Proiectul Biblioteca viitorului — Biblioteca viitorului — Biblioteca viitorului —
SMART LAB SMART LAB SMART LAB
Programul | Constituirea, evidenta, Constituirea, evidenta, Constituirea, evidenta,
prelucrarea si prelucrarea si dezvoltarea prelucrarea si dezvoltarea
dezvoltarea colectiilor colectiilor colectiilor
Proiectul | Completarea colectiilor Completarea colectiilor Completarea colectiilor
achizitii achizitii achizitii
Proiectul | Evidenta si prelucrarea Evidenta si prelucrarea

colectiilor

colectiilor

Evidenta si prelucrarea
colectiilor




Programul minimal pentru anul 2021

Program Scurta descriere a Nr. Buget Buget
Nr. programului proiecte . . previzut de|consumat la
b Denumire proiecte
crt. in cadrul program finele
program anului
ului
Promovarea Ritmul tot mai 16 Acces 159.000 197.150
serviciilor si [accelerat de evolutic a nediscriminatoriu la
colectiilor de|lumii contemporane si al educatie si culturd
bibliotecd |acumuladrii progresive de pentru persoanele
informatii a pus amprenta cu deficiente de
asupra preocupdrilor si vedere 2021
modului  de viafd al Observator cultural
familiei de azi. ,,Oamenii 2021
ocupati” s-au indepdrtat ROMANIA
de l.umea cartilor, iar CITESTE
Felev1zoru1, calculatoru'l, Bibliovacanta 2021
internetul au  devenit ’
pentru ei cele mai Scoala ,,Altfel”
importante  surse  de 2021
informatie, facand tot mai Dictionarul
rar sau deloc ,,gestul” de personalitatilor
a citi o carte, de a intral cilarasene
intr-o  bibliotecd, intr-o Ateliere cu idei —
librarie, de a-si construi o 2021
L biblioteca proprit?. In Cartea pentru vrsta
acqst c;on‘Fext, b1b110t?ca, a treia 2021
ca institutie de culturd cu ==
. . ! Biblioteca
rol important in viata I o
comunitatii deservite, scr11t01_’110r: Carp 3
N « ox autor1 peste timp
incearcd sd corecteze .
aceastd stare de lucruri, Dar din dar.
trezind interesul pentru Maratonul faptelor
lumea fascinantd a cartii bune
prin activitatile Artoteca Dunareana
organizate. 2021
Fire de poveste
Itinerarii culturale
Odobesciana
Prietenie pe o
sfoard. Proiect
National 2021
Fii voluntar!
Impreuna
schimbam lumea!
Consiliere si - -
2. | Consilierea, Programul, prin 3 indrumare metodica




indrumarea
metodica a
bibliotecilor
publice din
judet,
formarea
continua a
personalului

serviciul metodic cu rol
de coordonator al
bibliotecilor publice de pe
raza judetului Célarasi,
urmdireste activitatea de
imprumut a bibliotecilor|
din reteaua judeteand si
modul de realizare a
indicatorilor de baza.
Organizeaza intalniri
metodice in filialele
subordonate. Analizeaza
si orienteazd periodic
activitatea  bibliotecilor|
comunale si orasenesti.

Activitati culturale,
proiecte comune

Formarea /
perfectionarea
personalului

donatii persoane fizice si
juridice, depozit legal si
schimb interbibliotecar.
Compartimentul
Prelucrare, Catalogare si
Clasificare  prelucreaza,
conform normelor ISBD
in vigoare, documentele
nou intrate, pentru toate
sectiile bibliotecii si le
introduce in baza de date
a bibliotecii. Organizeaza,
intretine si actualizeazd

cataloagele prin

Modernizare| Prin acest program, Dotare echipament | 93.000 92.446,27
a bibliotecii, | biblioteca isi propune RFID (Echipament
utilizarea dotarea institutiei cu fix de citire/scriere
tehnologiilor| tehnologie de ultima RFID cu antene
moderne, | generatie, digitalizarea UHF)
digitalizarea |colectiilor de bibliotecd si Informatizarea
colectiilor |informatizarea serviciilor, colectiilor de
precum si familiarizarea bibliotec
comunitatii cu tehnologia Cursuri IT
in plind evolutie prin
cursuri si ateliere .
. |Constituirea, Compartimentul Completarea 145.000 | 140.609,23
evidenta, |de dezvoltare si colectiilor achizitii
prelucrarea (completarea  colectiilor Evidenta si
si completeazd  colectiile prelucrarea
dezvoltarea |bibliotecii prin achizitii colectiilor
colectiilor |[de carte curente si ’
retrospective, periodice,
documente multimedia,




intocmirea, multiplicarea
si intercalarea fiselor.

Programul minimal pentru anul 2022

Program Scurti descriere a Nr. Buget Buget
Nr. programului proiecte . . previazut de|consumat la
L Denumire proiecte
crt. in cadrul program finele
program anului
ului
Promovarea Ritmul tot mai 16 560.000 329.000

serviciilor si
colectiilor de
biblioteca

accelerat de cvolutic a
lumii contemporane si al
acumuldrii progresive de
informatii a pus amprenta
asupra preocupdrilor si
modului de wviatd al
familiei de azi. ,,Oamenii
ocupati” s-au indepartat

de lumea cirtilor, iar
“televizorul, calculatorul,
internetul au  devenit
pentru el cele mai
importante  surse  de

informatie, facand tot mai
rar sau deloc ,,gestul” de
a citi o carte, de a intra
intr-o bibliotecd, intr-o
librarie, de a-si construi o
biblioteci  proprie.  In
acest confext, biblioteca,
ca institutie de culturd cu

rol important in viata
comunitafii deservite,
incearcd sd corecteze

aceasta stare de lucruri,
trezind interesul pentru
lumea fascinantd a cértii
prin activitatile
organizate.

Acces
nediscriminatoriu la
educatie si culturd
pentru persoanele
cu deficiente de
vedere 2022

Observator cultural
2022

ROMANIA
CITESTE

Bibliovacanta 2022

Scoala ,,Altfel”
2022

Dictionarul
personalititilor
calarasene

Ateliere cu idei —
2022

Cartea pentru varsta
a treia 2022

Biblioteca
scriitorilor: Carti si
autori peste timp

Dar din dar.
Maratonul faptelor
bune

Artoteca Dunareana
2022

Fire de poveste

Itinerare culturale

Odobesciana

Prietenie pe o




sfoard. Proiect
National 2022

Fii voluntar!
Impreuna
schimbdm lumea!

donatii persoane fizice si
juridice, depozit legal si
schimb interbibliotecar.
Compartimentul
Prelucrare, Catalogare si

Clasificare  prelucreaza,

Consilierea, Programul, prin Consiliere si 40.000 6.756
indrumarea [serviciul metodic cu rol indrumare metodica
metodica a |de coordonator al Activitati culturale,
bibliotecilor bibliotecilor publice de pe proiecte comune
publice din [raza judetului Calarasi, Formarea /
judet, |urmareste activitatea de perfectionarea
formarea irpprumut a .blbIIOtCCﬂOI.‘ perso’nalului
continud a |din reteava judeteanad si
personalului modul de realizare a
indicatorilor de baza.
Organizeaza intalniri
metodice in filialele
subordonate. Analizeaza
si orienteazd periodic
activitatea  bibliotecilor
comunale si ordsenesti.
Modernizare| Prin acest program, Dotare echipament |  55.000 23.181
a bibliotecii, | biblioteca isi propune RFID (Echipament
utilizarea dotarea institutiei cu fix de citire/scriere
tehnologiilor| tehnologie de ultima RFID cu antene
moderne, | generatie, digitalizarea UHF)
digitalizarea |colectiilor de biblioteca si Informatizarea
colectiilor |informatizarea serviciilor, colectiilor de
precum si familiarizarea biblioteci
comunitatii cu tehnologia Cursuri IT
in plina evolutie prin
cursuri §i ateliere .

. |Constituirea, Compartimentul Completarca 165.000 160.000
evidenta, |de dezvoltare s colectiilor achizitii
prelucrarea |completarea  colectiilor|

si completeazd  colectiile
dezvoltarea |bibliotecii prin achizitii
colectiilor |de carte curente si
retrospective, periodice,
documente  multimedia,




conform normelor ISBD
in vigoare, documentele
nou intrate, pentru toate
sectiile bibliotecii si le
introduce in baza de date
a bibliotecii. Organizeaza,
intretine si actualizeaza
cataloagele prin|
intocmirea, multiplicarea
si intercalarea fiselor.

Evidenta si
prelucrarea
colectiilor

Programul minimal pentru anul 2023

Program Scurta descriere a Nr. Buget Buget
Nr. programului proiecte . . previzut de/consumat la
A Denumire proiecte
crt. In cadrul program finele
program anului
ului
Promovarea Ritmul tot mail 16 529.000 499.011

serviciilor si
colectiilor de
biblioteca

accelerat de evolutie a
lumii contemporane si al
acumuldrii progresive de
informatii a pus amprenta
asupra preocupdrilor si
modului de viatd al
familiei de azi. ,,Oamenii
ocupati” s-au indepartat]
de lumea cirtilor, iar
televizorul, calculatorul,
internetul au  devenit
pentru e cele mai
importante  surse  de
informatie, facand tot mai
rar sau deloc ,,gestul” de
a citi o carte, de a intra
intr-o  bibliotecd, Intr-o
librarie, de a-si construi o
bibliotecd proprie. In
acest context, biblioteca,
ca institutie de culturd cu

rol important in viata
comunitatii deservite,
incearca sid  corecteze

aceastd stare de lucruri,

Acces
nediscriminatoriu la
educatie si culturd
pentru persoanele
cu deficiente de
vedere 2023

Observator cultural
2023

ROMANIA
CITESTE

Bibliovacanta 2023

Scoala ,,Altfel”
2023

Dictionarul
personalitatilor
calardsene

Ateliere cu idei —
2023

Biblioteca, prietena
copiilor

Biblioteca
scriitorilor: Carti si

autori peste timp




trezind interesul pentru
lumea fascinantd a cartii
prin activitatile
organizate.

Dar din dar.
Maratonul faptelor
bune

Artoteca Dunareana
2023

Fire de poveste

[tinerare culturale

Fantezii literare
2023

Prietenie pe o
sfoard. Proiect
National 2023

Fii voluntar!
Impreuna
schimbim lumea!

in plind evolutie prin

cursuri si ateliere .

Consilierea, Programul,  prin Consiliere si 20.000 0
indrumarea |serviciul metodic cu rol indrumare metodica
metodica a |de coordonator al
bibliotecilor |bibliotecilor publice de pe
publice din raza judetului Calarasi,
judet, |urmdreste activitatea de
formarea [imprumut a bibliotecilor]
continui a |din reteaua judeteand si
personaluluimodul de realizare a Activitati culturale,
1ndlca‘F0r110r de baz?tr proiecte comune
Organizeaza intélniri
. . . Formarea /
metodice in filialele .
i J perfectionarea
subordonate. Analizeaza .
. ) - . personalului
si orienteazad periodic
activitatea  bibliotecilor|
comunale si ordsenesti.
. |Modernizare| Prin acest program, Dotare echipament |  22.000 21.782
a bibliotecii, | biblioteca isi propune RFID (Echipament
utilizarea dotarea institutiei cu fix de citire/scriere
tehnologiilor| tehnologie de ultima RFID cu antene
moderne, | generatic, digitalizarea UHF)
digitalizarea |colectiilor de biblioteca si Informatizarea
colectiilor |informatizarea serviciilor, colectiilor de
precum si familiarizarea biblioteci
comunitifii cu tehnologia Cursuri IT




dezvoltarea |bibliotecii prin achizitii
colectiilor |de carte curente si

Constituirea, Compartimentul 2 Completarea 150.000 149.827
evidenta, |de dezvoltare si colectiilor achizitii
prelucrarea |completarea  colectiilor

Evidenta si
prelucrarea
colectiilor

si completeaza  colectiile

retrospective, periodice,
documente  multimedia,
donatii persoane fizice si
juridice, depozit legal si
schimb interbibliotecar.

Compartimentul
Prelucrare, Catalogare si
Clasificare  prelucreaza,
conform normelor ISBD
in vigoare, documentele
nou intrate, pentru toate
sectiile bibliotecii si le
introduce in baza de date
a bibliotecii. Organizeaza,
intretine si actualizeazi
cataloagele prin
intocmirea, multiplicarea
si intercalarea fiselor.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmaétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivad din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu hotdrarile autoritatii finantatoare, respectiv cele prevdzute in
legislatia Iin vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei,
transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare;

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

initierea, organizarea si desfisurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat;

realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

realizarea de produse si servicii cu valoare addugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultantd si asistentd de specialitate;

editareca si tipdrirea de cdrti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba roména ori 1n limbi striine, realizate in tard
sau 1n strdindtate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in domeniul
conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;




9. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

10. cresterea accesului publicului la colectii;

11. organizarea depozitului legal de documente;

12. sa elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante de activitati curente si de perspectiva ale institutiei;

13. sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

14. sd duca la indeplinire programele si proiectele culturale minimale proprii, precum $i
indicatorii economici si culturali;

15. sé stabileascd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, preluate din fisele posturilor;

16. sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

17.s3 adopte mésuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

18. sd selecteze, sd angajeze, sd promoveze, sd premieze, sd sanctioneze si sa concedieze
personalul angajat, cu respectarea dispozitiilor legale;

19. sd administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Bibliotecii judetene;

20. sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

21. sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform componentelor sale;

22, sd prezinte ordonatorului principal de credite la termenele previzute, sau ori de céte ori
este nevoie, situatia economico-financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor din proiectul si contractul de management;

23.sa ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiel si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

24. sp stabileascd masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre angajati a
normelor de securitate a muncii;

25.s3 asigure coordonarea si asistenta de specialitate asiguratd bibliotecilor publice din
judetul Calarasi;

26.alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maximum 30 pagini Impreund
cu anexe si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe
durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevazute in Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale
de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfiigoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern - puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbundtatire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitafii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri;

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate In caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Observatii,
comentarii,
concluzii

(1|2 G & G

N, Programul/proiectul Devizul Devizul
crt. gt p estimat [realizat




Total: Total: [Total:

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

O ~ASN N A W

Nr.
crt.

M @ 3 CON &)
. |TOTAL VENITURI din care

l.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de

Categorii Anul ... |.. Anul ...

baza

l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii
L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din
care

2.a. Cheltuieli de personal, din|
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. 1n afara sediului.



3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Buget
a Nr. i . a
Nr. Scurpa ! r. proiecte] Denumirea prevazut
Program |descriere  ajin cadrull " . . |pe
crt. . . |proiectului 3
programului [programului program
(le1)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1
Al patrulea an de management
1

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL. Alte precizéri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elabordrii  proiectelor de management (telefon/fax: 0242316757, e-mail:
bjc.alexandruodobescu@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice
Subordonate din cadrul autoritatii, la telefon: 0242311301 int. 134, fax: 0242331609, e-mail:
cjcalarasi@calarasi.ro.

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

i e

Redactat: consilier, Alina DAMIAN



Anexa nr. 3 la Motirirea rr. 257 din 21.12.2023

BIBLIOTECA JUDETEANA ,, ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1. - DISPOZITIH GENERALE

Art.t Biblioteca Judeteani .. Alexandru Odobescu™ Calarasi. denumitii in continuare Biblioteca. este o institutie cultt
de drept public cu personalitate juridica. organizata pe principiul teri-orial, respectiv judefeans si statuata in baza Legii hibliote
nr. 334 din 2002, vepublicata, cu modificarile si completarile ultericare. Functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Cal
st sub indrumarca de specialitate a Ministerului Culturii si Patrimoniului National, potrivit Regulamentului de Organiza
Functionare aprobat de citre autoritatea tutelari.

Art.2, Biblioteca are sediul central in Municipiul Calarasi. str. | Decembrie 1918, nr.1. cod postal 910068, avand
bancar, sigiliu si sigld proprie.

Art.3. in cadrul Bibliotecii functioneazi ca filiala, o bibliotecd de cartier - Filiala LORIZONT" - str. Belsugului. bl 1
ap.2. Biblioteca poate infiinta i alte filiale, cu respectarea preveder lor legale.

Art.4. Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu™ Caldrasi face parte integrantd din subsistemul bibliotecilor public
drept public si are rol de importantd strategica in cadrul Sistemului National de Biblioteci.

Art.8, Biblioteca Judeteani ..Alexandru Odobescu™ Céldrasi este o biblioteca publica cu profil enciclopedic, pusa Tn sl
comunitd{ii judefene, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii. baze de date si la alte surse proprii de informatii, in
educativ si /sau de recreere.

Art.6. Biblioteca Judefeand . Alexandru Odobescu™ Cildrasi asigura egalitatea accesului la informatii si la docume
neeesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului tiber si dezvoltarii personalitd(ii utilizatorilor, fira deosebir
statut social sau economic, Varsta, sex. apartenen{a politica, religie ori nationalitate.

Art.7. Biblioteca Judeteana ..Alexandru Odobescu™ Calarsi functioneaza ca institutic bugetard non-profit, ale
cheltuieli de functionare si investitii se finanteaza de la bugetul judetului. Activitatea Bibliotecii Judetene ,, Alexandiu Qdobe
Calarasi poate [i finantatd si de alte persoanc juridice de drept public sau privat. precum si de persoane fizice, prin dor
sponsorizari sau alte surse legale de venituri,

Art.8. Serviciile asigurate de citre Biblioteca Judeteand ,.Alexandru Odobescu™ Cilidrasi utilizatorilor sunt grat
Biblioteca Judeteand . Alexandru Odobescu™ Clarasi poate oferi utilizatorilor, persoane juridice sau fizice, in conditiile legii
avizui autoritd{ii tutelare, unele servicii pe bazd de tarife, constind in: activitai bibliografice $i documentarc comp
(bibliografii tematice la cerere), xerox. tehnoredactare computerizata, inscriptionare CD etc.

Art.9. Tarifele se stabilese, in conditiile legii, cu aprobarza Consiliului Judefean Cilarasi, actualizandu-se anual
aliseaza atit la sediul bibliotecii., cat si la filiala de cartier.

Art.10. Biblioteca Judeteand ..Alexandru Odobescu™ Caldrasi poate desfasura activititi finanate integral din ven
proprii. in scopul sustinerii. promovarii §i valorificarii culturii scrise. in context national §i international, prin mijloace profesio
specifice, si anume;

a) realizarea i participarea la projecte de cercetare §i dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si valorificarea cul
scrise in plan national si international;

b) realizarca de produse si scrvicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetiri documentare sau tema
produse informatice, produse multimedia. baze de date, produse edizoriale, servicii de consultan{a si asistenta de specialitate;

¢) organizarca de trguri, expozitii, festivaluri, si orice alte actiuni cultural-educative:

d) editarca si tiparirea de carti. brosuri. publicatii periodice, lucrdri si materiale de specialitate sau de interes genera
limba romana ori in limbi straine. realizate in tard sau in strainatate, n cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

e) organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionali specitica in domeniul conservarii si protejarii buny
culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural nagional;

0 realizarea de reproduceri. prin sisteme foto digitale, fotocepiere, ori realizarea de microfilme;

) incheierea de acorduri de parteneriat sifsau de colaborare, cu alte institutii din domeniul cultural, educativ, religios
sportiv, sau cu alte institutii. UAT-uei si organizatii, pentru sustirerea acestora si organizarea de proiecte comune, la niy
intregului judet:

Wmiliteaza pentru diversificarca ofertei cultural-educative prin elaborarea de proiecte si programe Tn colaborare cu insti
culturale si de educatie din tara sau striinatate, cu organizatii negnvernamentale, asociatii si fundatii cu obiect de activitat
domeniul cultural sau educativ.

i) alte activitdti specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise.

Art.31. Fondurile extrabugetare se utilizeazd pentru construi-ea, amenajarea §i dezvoltarea spatiilor de biblioteci, incl
pentru informatizarea si dotarea cu documente si echipamente specif ce. Disponibilul financiar provenit din aceste surse fa sfar
anului se reporteazd in anul urmitor cu aceeasi destinatie.

Art.12. Biblioteca Judegeand .. Alexandru Odobescu™ Calarasi indeplineste si rolul de Biblioteca Municipald in Munici
resedind de jude( - Calarasi. In vederca exercitirii acestei atributii, poate fi finantatd pentru programe culturale, achiziti
documente. lucrari de investitii i cheltuieli materiale si de capital de cétre Consiliul Local al Municipiului Calarasi.

Art 13, Biblioteca Judeteand _Alexandru Odobesen™ Calirasi are rol de coordonare metodologica pentru bibliote
publice de pe raza judetului Calarasi. conform legii,

Art.14. Toate actele, facturile, anunturile. publicatiile, firmele indicatoare ale sediilor Bibliotecii vor contine denum
completd a institutiei si, dupd caz, adresa si elementele de identifica-e ale acesteia.

CAPITOLUL I - SISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE
Art.15, Sistemul bibliotecilor publice se constituie din totalitatea bibliotecilor publice de drept public. precum si
biblioteci de drept privat si face parte din sistemul national de bitlioteci. care este parte infegrantd a sistemului informati
national. | . ey
Art.i6. Din categoria bibliotecelor publice do drept public la nivel judetean fac parte: CONFORWM CU
g R A
\ ORI AL




a) Biblioteea Judeteand "Alexandru Odobescu™ Caldrast

b) Bibliotecile municipale si ordsenesti

¢) Bibliotecile comunale

Art.17. (1) Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu™ Ca Arasi este biblioteca de drept public cu personalitate juri
ce se organizeaza si functioneazd in municipiul resedintd de judet. i1 subordinea Consiliului Judetean Cilarasi.

(2) Activitatea Bibliotecii Judetene Alexandru Odobescu™ Zala-asi se structureaza si dimensioneazi raportat la popt
si necesititile intregii comunitati judetene si e finanteaza din bugeu! Consitivlui Judetean.

CAPITOLUL . - FUNCTIL ATR BUTH 51 ACTIVITATI SPECIFICE
Art. 18. Biblioteca Judeteand ..Alexandru Odobescu™ Cilzrasi. ca institutie de cultura. indeplineste urmatoarele fi
specifice:

a) constituie. organizeazd. prelucreaza. dezvoltd, conservi st pune la dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedit
documente. indiferent de suportul material (cérti. periodice, docurrente grafice si audiovizuale. colectii electronice, baze d¢
cte.), precum si alte materiale purtitoare de informatii. in functiz de cer niele reale si potentiale ale populatiei judetului Calar
organizcazd, in conditiile legii. Depozitul legal judetean,

b) asigurd servicii pentru lecturd, s-udiu. informare, docurrentere si de imprumut la domiciliu la sediul central i fil

¢) achizifioneazi, constituie §i dezvoltd baze de date pe suport electronic. organizeaza cataloage si alte instrumer
comunicare a colectiilor, in sistem traditional si automatizat, formeazd si indrumi utilizatorii in folosirea acestor sur
informare;

d) desFagoard sau oferd, la cerere. activitifi / servicii ce informare bibliograficd si de documentare, in sistem tradi
sau informatizat: claboreaza. editeazi ori conservd in baza de date Fibliografia locald curentd. realizatd la nivelul comu
judetene, materiale de indrumare metodologica;

e) coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judefului Calarasi, prin actiuni specifice de indrumare
evaluare. prin proiccte, programe §i activitdgi culturale, precury i actiuni de indrumare profesionala: asigura aplicarea uni
normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu §i coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automati;
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci:

f) faciliteazd, potrivit resurselor si opottunititilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date, prin imp
interbibliotecar intern ori servicii de accesare §i comunicare la distantd.

g) initiaza, organizeazi sau colaboreaza Ia realizarea unor prog-ame si actiuni de diversificare,modernizare si automs
a serviciilor de biblioteca. de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de ed
permanenta;

h) efectucazi. in scopul valorificarii colectiilor. studii si cercetdri in domeniul biblioteconomiei, stiintelor inform
sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil. rzdacteazd si editeazd lucriiri de referintd, reviste culturale si:
de specialitate biblioteconomica. sinteze documentare. alte preduze culturale necesare membrilor comunitaii;

i) tntocmeste rapoarte anuale de evaluare a activitaii;

1) oferdi spatiu §i organizeaza activititi. in folosul comunititii, privind dezvoltarea aptitudinilor cultural artistice;

k) asigura, potrivit responsabilitatilor asumate prin accederea in programe nationale, continuitatea si conso
serviciilor publice astfel create, de utilizare si dezvoltare a resurszlor TIC, puse la dispozitia utilizatorilor. de pregatire ad
propriului personal si de initiere a membrilor comunititii in utilizarea noilor tehnologii:

1) elaboreazi norme privitoare la funcfionarca bibliotecilor publice din orasele si municipiile din judetul Calarasi,
si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tiner si aduli, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Natic
Roménici, inclusiv in afara teritoriului tarii.

Art. 19, Pentru indeplinirea atributiilor i competergelor ce ii revin potrivit nivelului de organizare, potentiah
dezvoltare a serviciilor si cerintelor utilizatorilor, Biblioteca Jucetead .Alexandru Odobescu™ Caldrasi destagoard urma
activitafi:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii in corditii optime a activitdtii de informare, documentare i lec
nivelul comunitatii judetene, realizand completarca curentd si retrosoectiva a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii,
interbibliotecar si prin alte surse legale, prin selectie realizata de com sia de achizitii:

b identifica, colectioneazii, conserva si comunica docamantele care fac obicctul Depozitului legal. indiferent de cor
si de anul aparitici lor, cuprinde toate documentele publicate pe -aza judetului sau in afara acestuia de autori locali sau cu
la judetul Caldrasi:

¢) achizitioneazd cu priotitate, din judet si din tard, documente specifice, de importantd deosebitd pentru judetul C

d) realizeaza evidenta globald si individuald a docunen-elor in sistem traditional si automatizat, cu resp
standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitagi de inreg strare;

¢) efectucazd prelucrarea bibliografica a documentelor in sistem traditional sau automatizat, cu respectarea ne
standardizate de catalogare, clasificare $i indexarc;

f) efectueazd operatiuni de imprumut a documentelor peatru studiu, informare si lecturd la domiciliu sau in sali de
auditii si viziondri, cu respectarea regimului de circulatic a documentelor si a normelor de evidentd a activitatii zilnice;

u) asigurd. potrivit resurselor gi oportunitatilor, satisfacezea unor interese de studiu si informare prin practicarea, le
a imprumutului interbibliotecar nagional:

h) oferd informatii bibliografice si intocmeste. la cererza u-ilizatorifor sau potrivit domentilor de interes si ten
cercetare stabilite la nivelul bibliotecii. liste si bibliografii temarice sau biobibliografii, indici, gpiveeret

Uu‘\.tillb, lbvihlt, [
si/sau de specialitate sau diverse materia'¢ de informare, ghiduri si/ sau alte lucrdri de profil; @@MW@RN@ L

i) asigura servicii de informare comunitard §i generakd; h g

j) efectucaza activitdti de igienizare a spatiilor de kibl oteci, de asigurare a conditiilof.al Mﬁz@ﬁ%ﬁ&
colectiilor. de protectie si pazi a fotregului patrimoniu; Rgrers-

k) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu. lecturd, informare si documentare ale utilizatorilor
potentiali. alte activitati de marketing sau de promovare a serviciilor de bibliotecd:

1) initinzd projecte. programe i forme de cooperare pentm dervoltarea serviciilor de bibliotecd. formarea co

personalutui §i alravorouner surse de finantare,
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n) organizeazi activitati de formare si informare a utilizaroriloer, urmérind dezvoltarea culturii informatiei. promoy
serviciilor noi ale bibliotecii si a noilor tehnologii ale informatiei si comumicatiilor, de initiere a utilizatorilor in folosirea resur:
TIC si de dezvoltare a aptitudinilor necesare acestora in cadrul economiei bazate pe cunoastere;

o) organizeaza simpozioane, festivaluri. mese rotunde, expozitii. intalniri cu creatori in vederea racordirii comuniti
tendintele cultural artistice nationale si internationale:

p) organizcazd grupuri de lucru cu membrii ai comunititii, In vederea dezvoltirii aptitudinilor cultural artistic
vocationale. in general. precum si de prezervarea traditiilor in vederea promovirii mostenirii culturale si sociale:

q) activitate editoriala avand ca scop promovarea autorilor locali si relevarea mostenirii culturale si sociale locale:

t) intocmeste periodic statistica de bibliotec.

Art. 20. Biblioteca Judeteana . Alexandru Odobescu™ Cilarasi asigurd asistentd metodologica de specialitate pe
biblictecile municipale. oragenesti si comunale din judetul Caldrasi. constand in  coordonarea activitatii curente. complet
colectiilor, aplicarea normelor biblioteconomice de evidentd primasd. irdividuala si de strategic locala prin
a) acordarea de asistentd metodologica prin deplasari in teritoriu:

b) organizarca unor consfituiri, schimburi de experientd, dezbareri;

¢) elaborarea unor materiale de metodologie hiblioteconon-ica;

d) efectuarea unor studii. cercetdri. analize referitoare la stadiu! serviciilor de lectura. ta cerinfele de carte si de infor
ale populatiei din mediul urban si rural:

¢) organizarea pregétirii profesionaic a bibliotecarilor din judet:

f) claborarca bibliografiilor si participarea la concursurile de angajare si promovare in trepte/grade profesic
superioarc a hibliotecarilor din judet;

€) participarca la programe de cooperare nationald initiate de Biblioteca Nationala a Romanici, de Asociatia Nation:
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR) sau zlte structuri:

h) coordonarea unor proiecte de interes judefean pentru reteaua bibliotecilor publice din judet ;

i) centralizarea i asigurarea transmiterii unitare a datelor statistice referitoare la activitatea bibliotecilor publice de pe
judetului Caldrasi,

CAPITOLUL V. - CONDUCEREA BIBLIOTECIH

Art. 21. Conducerea exceutiva a Bibliotecii este asigurata, in conformitate cu Legea Bibliotecilor, nr. 334 din 2
republicatd, cu modificarile ulterioare, Anexa 1, alineatul ', de un director-manager, ajutat de un sef de sectie si un director adj
cconomic cu atributii specifice funcgiilor bibliotecii publice.

Art. 22. Conducerea exceutiva a Bibliotecii se fntruneste in sedinte de lucru operative ori de céte ori se impune ¢
tueru. Dezbaterile sedinfelor, concluziile §i propunerile se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

Art.23. Conducerca executiva organizeaza si raspunde de activ:tatea curentd a institutiei.

Art. 24. Directerul-manager al Bibliotecii este numit de Consitiul Judetean Calarasi in urma concursului de ocup:
postului organizat de autoritalea judeteand, conform legii.

Art. 25, Numirea, promovarca, sanctionarca i eliberarea din functie a directorului-manager se realizeazi. in cond
tegil, de catre avtoritatea finantatoare, Consiliul Judetean Calarasi.

Art. 26. Directorul-manager exerciti urmatoarele atributii princ:pale:

a) asigurd. impreuni co Consiliul de Administratie, managementul Bibliotecii Judetene .. Alexandru Odobescu™ Cala
gestionarea §i administrarea eficienta a infegritdtii patrimoniului institutiei, urmérind respectarea legilor in vigoare;

b) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in toate ocaziile ce necesitireprezentare la nive
conducere si incheie acte juridice in numele si pe seama institutici, conform competentelor sale;

¢) indeplineste toate obligatiile ce Ti revin potrivit prevaderilor contractului de management, precum si indica
economici st culturali cuprinsi in anexele acestuia:

d) coordoneaza, cu sprijinul consiliul stiintific. care are rol consultativ, intreaga activitate stiin{ificd si culturald a instit
si asigurd toate mijloacele pentru buna destasurare a activitifii, inclusiv prin coordenarea activititii editoriale a bibliotecit:

¢) claboreaza si aplic strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii performante a activitd{ii curen
de perspectivé a institugiei;

f) raspunde de organizarea gi functionarea bibliotecii pe baza Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentuh
Organizare §i FFunctionare, elaborate in conditiile legii si avizate de cétre autoritatea tutelara;

g) rispunde de organizarea sistemulai de control intern, in confermitate cu prevederile legale:

h) aprobd mésurile privind protectia muncii si pe cele privind peza contra incendiilor in institutic:

1) avizeaza toate documentele emise de bibliotecd - situatii oficiale, rapoarte. statistici, liste de casare si de inventare

§) aprobd programele de activitate curentd, proiectele educative, normele si normativele specifice activitifi
hiblioteconomie;

k) numeste prin decizie membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului Stiintific si exercita functia de presec
al celor doud constlii;

I) desemneazd prin decizie. un loctiitor pe perioada in care se at'a in imposibilitatca de a-si exercita atributiile;

m) intoemeste Impreund cu directorul adjunct economic proiectul de buget pe anul in curs si il supune spre apro
Consiliufui Judetean Calarasi;

n) ca ordonator de credite terfiar adoptd masuri privind indzplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si chelt
al institutici si asigura respectarea destinatiei alocaiilor bugetare aprobaze de ordonatorul principal de credite:

0) stabileste si aproba prioritatile de investitii. supuse spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Consil
Judetean;

p) emite decizii pentru evaluarea. expertizarea, avizarea si racepfia programelor, donatiilor. achizitiilor de cart
publicatii. achizitiilor de produse (bunuri). lucrari si servicii

) coordoneazi activitatea aparatului propriv al Bibliotecii Judetene . Alexandru Odobescu™ Caldrasi. conform struc
organizatorice aprobate de Consilinl Indetean Cilirasi: :

r) claboreazd i supune spre aprobere Consiliului Jndetean Cakdrasi. la inceputul fiecarui E\ﬁ@w&@?{@wm ‘@gﬁv
Functii ale institugied: ; fhh@ﬁ&g@éﬂ&ﬂ,%ﬂﬁm
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s) emite decizii de constituire a comisiilor de specialitate si a colectivelor de lucruy cu scopuri si perioade clar deflinit

t) angajeazi, pramoveazd. premiaza, sanctioneaza si concediazs personalul salariat. cu respectarea dispozitiilor legal

u) stabileste atributiile de serviciu pentru personalul cu functii de conducere. conform Regulamentului de Organiza
Functionare a institufici. 5i aproha obligalii'e profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate. prevazute
fisele de post:

v) aproba planul anual de formare profesionald a angajatilor bitliotecii. la propunerea sefilor de sectii si de servicii:

x) prezinta Consilindui Judetean Célarasi rapoarte anuale de activitate, in conformitate cuprevederile legale, care se i«
la modul de realizare a odiectivelor i indicatorilor din proiectul de management. precum si masuri pentru optimizarea activ
specifice: Tnainteaza. la cererea Consiliului judetean, situatia economico-financiard a institutiei. modul de realizare a obiecti
st indicatorilor din proiectul de management. inclusiv masurile pertru optimizarea activitatii acesteia. atunci cand este cazul

y) in lipsa din b:blioteca a managerului, pe anumite perioade dz timp (concediu de odihna, concediu de boala, depl
in tard sau strdindtate etc.), conducerea este asigurata de citre o persnana desemnaté prin decizia managerului: persoana desem
arc dreptul si efectucze dozr angajamentele financiare necesare achitarii drepturilor salariale ale angajatilor institutiei. precu
efectuarea actelor de gestiune curentd. Fird ¢ putea angaja noi cheltt ieli.

7) in exercitarea attibutiilor sale, manageru! emite decizii.

Art.27. (1) Corducerea sectiilor si serviciilor din cadru Bibliotecii Judetene _.Alexandru Odobescu™ Cilirasi.
asiguratd de seful de sectie si de directorul adjunct economic, avand dreptul la un salariu stabilit in conformitate cu preved
legale in vigoare:

(2) Conducerea serviciului financiar-contabil este asiguratd de un Director Adjunct Economic, care gestioneas
administreaza in conditiile legii. integritatea patrimoniului institutiei;

Art. 28. In cadrul Bibliotecii Judetene ..Alexandru Odobescu™ Cildrasi functioneaza si un Consiliu de Administrati
rol consultativ, format din 9 (nouit) membri: directorul-manager - care este si presedinte, un director adjunct economic
sef sectic, 5 (cinei) reprezentanti ai salariatilor. precum si un reprezentant al autorititii finantatoare, desemnat de ace
membri Consiliului de Administratie sunt desemnati prin decizia directorului-manager.

Art. 29. Consilinl de Adm’nistratie are urmatoarele atributii si resaonsabilitati:

a) dezbate bugetul anual de venitur: si cheltuicli, precum §° rapoartele si bilanturile semestriale si anuale;

b) dezbate si definitiveaza strategia pe termen mediu si lung, p-ecum si programele de activitate semestriale si anug
masurile necesare privind realizarea acestora,

€) examineazi politica si planurile editoriale, culturale si de promovare ale bibliotecii, precumsi alte planuri de activi
claborate la nivelul institutiei;

@) propunc si discutd activitatile cele mai importante organizate de bibliotecs, prin prisma impactului, bugetul
numdrului de participant ;

€) examineazi p-oisctul Regulamertului de Organizare si “unctionare si proicctul Regulamentului Intern al bibliol
inaintea prezentdrii spre aprobare de cétre Consiliul Judetean, precum si regulamentele cu caracter special si procedurile spec
de lucru existente in bibliotecd:

) analizeazi prepunerile de tarife si preturi pentru publicat ile editate de bibliotec. pentru produsele si serviciile oft
dar si pentru penalitati si amenzi in caz de incileare a prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al biblioteci

g) analizeaza scaderea din gestiune a valorilor materiale ipsa la reinventarierile anuale si la verificdrile periodic
gestiune. atunci ¢dnd acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice si in conditiile previizute de dispozitiile legale:

) analizeazi proiectele de constructii, amenajari. extinderi, reparatii capitale ale spatiilor si instalatiilor, precu
concluziile sau rapoartels Comisiei de receptie, numitd conform legii, prin decizia directorlui-manager;

i) analizeaza prepunerile de achizitionare de materiale cone amasile, masini, utilaje si aparaturd. echipamente IT, soft
si servicii, necesare tuturor sectoarclor de activitate;

I} analizeazd periodic activitatea sectiilor institugici i aproha programe de Tmbunatatire a activitagii institutiei;

k) analizeaza si propunc spre aprobare Consilivlui Judetean Calirasi. potrivit legii, modificéri ale numarului de pers
organigramei si statului de functii in raport cu necesititile institutie ;

1) desbate propunerile de promovare sau sanctionare a personalului, in conformitate cu prevederile legale;

m)analizeaza prepunerile de sponsoriziri, donatii. legate:

m) analizcazd si aprobd misurile de sccuritate i sandtate ¢ muncii ale institutiei si programele anti-incendiu, prect
orice alte masuri de protsjare a publicului si bunurilor patrimoniale:

0} dezbate orice problemi profesiorala sau administrativa ivita in activitatea curentd a institutiei.

Axt. 30. Consilial de Administratie se intruneste lunar in sedinge ordinare, cu ordine de zi prestabilita, si in se
extraordinare. cu ordinea dz 7i stabilitd ad-toc. La sedintele Consiliului de Administratic pot participa, cu statut de invitagi. s
reprezentanti din cadrul ailliotecii, in funciie de problemele dezbatate.

Art. 31. Consiliul de Administratie isi desfagsoara activitates in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membril
functie de problemele discutate. Propunerile sunt adoptate prin vot deschis, cu majoritate simpla si sunt consemnate in registy
procese-verbale.

Axt, 32. Secretard Consiliulut de Administratie cste ales din randul membrilor - prin decizic emisi de directorul-mar
- si rdspunde de consemnarea exactd a opiniilor formulate in cadrul secintei, a propuneritor adoptate si a numérului de voi
care acestea au fost adoptate. In caz de absent. procesul verbal este intocmit de unul dintre participanti, la cererea presedint

Axt, 33, Consilivd Stiintific este format din 5 membri. cu ol censultativ, si cuprinde bibliotecari, specialisti in dom
informatizrii biblioteci or. al activititii culturale si stiintifice, nuniti prin decizia directorului - managerului. Are urmato
competente:

a) dezbate politicile culturale de valorificare si de promovaze a colectiilor proprit, de z]‘l“illﬁ@@t@@' i Mm‘m\ ﬁh(

culturale Tocale si nationale: mﬁﬁ@%ﬁ}ﬁ Mm

)uw
€) dezbate politica de achizitii si oferd sugestii in vederca cempletérii colectiilor cudocumente de specialitate

) colaboreazi cu comisiile profesionale din bibliotecd:
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€) elaboreaza programe de strategii pentru dezvoltarca sistemului informational:

) avizeaza redactarea de materialzle de popularizarc a serviciilor si colectiilor bibliotecii (ghiduri. pliante. ¢
programe):

£) monitorizeaza sclicitirile si stabileste priotititile de dezvoltare a colectiilor si bazele de date.

Art.34. in sprijinul activititii de specialitate si administrative a institutiei, in Biblioteca Judeteand "Alexandru Ocobe
Calarasi. functioneaza organisme colegiale de conducere. numite prin decizia managerului dupd cum urmeaza:
1) Comisii de specialitate:
- Comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotecii:
- Comisia de casare a documentelor specifice bibljotecii:
- Comisia de angajarc si promovare profesionald a personalului (organizata ocazional) ;

- Comisia de solutionare a contestatiilor depuse la examenele de angajare si promovare profesionald (organizata
acazional) ;

- Comisia de etica si conduiti;

- Comisia de casare a documentelor specifice de biblioteca;

- Comisia de disciplina.

2) Comisii tehnice:
- Comisia de achizitie si receptic a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe:
- Comisia de inventariere a obicctelor de inventar si a mijloacelor fixe:
- Comisia de casare o obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

Art. 35. Seful Sectiei are urmitoarcle responsabilitati prine pale:

a) coordoneazi activilatea sectiilor si compartimentelor care apartin Serviciului de Comunicare a Colectiilor si intocn
statistici gi rapoarte lunare si anuale pentru Consiliul de Administratie srivind problemele care pot apérea, legate de activii
profesionald si de dotarea materiala a acestora;

b) coordoneazi efectuarea unor sondaje cu participarea utilizatorilor serviciilor bibliotecii, pentru a avea periodic imag
tntcreselor de studii si lecturd a acestora, ca si a calitatii serviciilor oferitz de bibliotecs:

¢) face propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munca, privind perfectionarea serviciilor oferite utilizatorilor
extinderea serviciilor info-documentare si a sistemului de imprumut prin mijloace electronice;

d) intocmeste propuneri pentru planul anual de perfectionar: proZesionale: participd la intocmirea Organigramei, a fic
posturilor, a Regulamentului intern;

€) urmdreste respectarea regulamentelor bibliotecii:

) distribuie tuturor sefilor de compartimente si sectii responsabilitafi specifice si urmareste indeplinirea acestora in
periodic;

£) organizeazd procesul anual de autoevaluare a bibliotecari or si centralizeazd rezultatele obtinute:

h) inainteazi propuneri privind organizarea inventarelor la sectiile si filialele bibliotecii si le supervizeaza:

i) raspunde de intocmirea si transmiterea citre Consiliul Judetecn Cilarasi a calendarului de aniversiri culturale Jur
precum si de realizarea acestuia;

§) stabileste la cerere, relatit cu alte institutii de cultura locale si netionale si cu reprezentantii institutiilor de invagaman
judet si din tard, cu reprezentantii autotitatilor publice locale. ai mass-mediei locale:

k) concepe raterialele promotionale ale bibliotecii (afise, invitatii, programe culturale).

Art. 36. Directorul adjunct economie are urmitoarele responsabilitati principale:

a) organizeaza si coordoneazi activitatea serviciului si desfigoa-d activitafi financiar- contabile specifice;

b} elaboreaza hugetul de venituri si cheltuieli pe articole §i programe;

€) efectuens rectificirile de buget, deschideri de credite:

d) intoemeste lunar halanta de verificare. atat sintetici, cét si analiticd, urmarind corelatia dintre cele dous;

€} ntocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor cu personalul;

f) intocmeste si transmite situatiile statistice cu in formatii privinc personalul si drepturile de personal;

g)intocmeste listele de investitii pe baza referatclor aprobate de conducerc;

) raspunde pentru depunerea la fermen a declaratiilor fiscale, verifica conformitatea datelor tnscrise in acestea:

i) vaspunde de completarea si pistrarea registrului de inventar, registrul cartea mare, registrul CFP i registrul de evid
a personalului:

i) verilica statele de plata, indemnizatiile de concediu, listzle ce avans. precum si viramentele aferente drepturilo
personal. dupd care aprobd efectuarea pladii acestora; verificd aperasiunile derulate prin registru de casd, soldul de ¢
documentele pe haza cirora se efectueaza plitile in numerar;

k) raspunde de incheierea contractelor de munca §i completarea dosarelor personale alefiecarui angajat cu modific:
intervenite:

D raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor financiar-centabile, urmareste termenele de pastrare a acestora:

m) conduce evidenta mijloacelor fixe. calculeazi amortizarea st urmareste termenele de casare in functic de clasificat
durata normala de funciionare a acestora,

CAPITOLUL V- PERSONALLL BIBLIOTECKH
Art. 37. In conformitate cu prevederile Legii 334/2002, republicata, Z.ogea hibliotocilor. personalul Bibliotecii Jude
Caldrasi. conform Organigramei si Stalui de Funetii, se compune din:

~personal de specialitaie: bibliotecari. hibliograli, conservatori. restaurator, ingineri de  sistem. fiah 5@ TG l&k‘\ 1
de pr()ﬁ]‘ &ﬂm}; W@Mﬁé@ xﬁ
personal adminisirative cconomisti. inspectort de specialitate, refe enti @M@%EM@AQNM&
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Art. 38. Statul de Functii si Organigrama se intocmese de eonducerea Bibliotecii Judetene Calarasi si se aproba de «
Consiliul Judetean Calarasi. {n stabilirea acestor documente. conducerea Bibliotecii Judetene Calarasi respectd prevederile e
cu privire la criteriile de normare raportate la populatia judetului.

Art. 39. (1) Angajarca personalului de specialitare din Biblisteca Judeteand Caldrasi se realizeaza prin concurs. orgal
de conducerea hibliotecii. potrivit legii: angzjarea personalului adntnist ativ si de infreginere stabilit prin organigrama biblio
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din sibliotecile publice de drept public. fard personalitate juri
se realizeazd prin concurs organizat de autoritatea tutelard cu participarea obligatoric a reprezentantului Bibliotecii Jude

Alexandru Odobeseu™ Cilarasi. in cazul promovarii, eliberarii cin functie sau destituirii personalului de specialitate
hibliotecile publice fird personalitate jurid cd din judetul Caldrasi se va solicita Tn mod obligatoriu avizul Bibliotecii Jude
Calarasi.

(3)Personalul angajat trebuie sa indeplineasca criteriile de competentd. pregitire specifica profesionald si conduita, stak
de Codul nuncii, Legea bibliotecilor st Ordonanta Guvernului nr, 27 dia 2019 privind Codud Administrativ.

Art, 40. Promovarea, sanctionarea. cliberarea din functie si destituirea personalului din Biblioteca Judeteand . Alexal
Odobescu™ Cildrasi se realizeazd in conformitate cu prevederle Legii 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprob
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei persoralului contractual din sectorul bugetar platit din fon
publice.

Art. 41. Atributiile si competentele personalului din Biblioteza Judeteand ..Alexandru Qdobescu™ Cildrasi se stabilese
figa postului, conform Organigramei, programelor de activitate si sarcin:lor de serviciu elaborate de ciitre managerul institutic
baza Regulamentului de Orzanizare si Functionare.

Art. 42. (1) Conducerea bibliotecii si ordonatorul principal de credite sunt obligati sd asigure formarea profesio
continud a personalului de specialitate, alocand in acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal previzute
buget.

(2) Cursurile de formare profesionala inifiald si continua a bit-liotecarilor din bibliotecile publice sunt organizate de cen
pentru formare profesionald continud ale Ministerului Culturii si Pat-imaniului National, asociatiile profesionale de profil, pre
si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varictatea specializirilor dintr-o bibliotecd,

Art. 43. Personalul de specialitate al Bibliotecii Judetene ..Alexandru Odobescu™ Caldrasi este stabilit prin raporta
populatia Judetului Cildrasi.

CAPITOLUL VL - STRUCTURA ORGANIZATORICA.
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR BIBLIOTECI
Arxt. 44, Bibliotcca Judcteana . Alexandru Odobescu™ Cildrasi este structuratd astfel:
A, Beetia Relatii en utilizatorii. Comunicarea Colectiilor si animatie culturald;
B. Sectia Sala de lectura
. Sectia Mediateci Multimedia
. Compartimentul Financiar contabil
K. Compartimentul Resurse umane
¥, Compartimentul Achizitii
G, Compartimentnl Juridic
1. Compartimental Administrativ
I, Compartimentul de Dezvoltare, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor;
J . Compartimentul de Studii. Cercetare. Valorificare. Infornare bibliografici. Metodic. Asistenti de Speciali
A. Sectia Relatii cu utilizatorii. Comunjcarea Colectiilor si_Animatie culturald este condusd de un sef de sectie si
constituitd din urmitoarcle sectii:
Soctic Imprumut la domiciliu. Animatic Culiuralii - Sectia Adulfi, Sectia Copii, Sectiu Filiala |, Orizont " si Ludoteca,
Sectia are urmétoarele atributii si responsabilitigi: -
a) astgurd servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediu si la filiala si de imprumut la domicilit
respectarea regimutui de cirenlatie a documentelor., de evidentd a activititilor zilnice, mclusw documentare on-line pentru dif
domenii de activitate, legislatie romaneasca si curopeanit actualizati la zi;

b) facilitcazd, potrivit resurselor $i oportunitatifor, accesul atilizatorilor si la alte colectii ori baze de date prin Tmpn
interbibliotecar;

¢) claborcazd regulamentele si ghidurile specifice activitailor de comunicare si de imprumut al publicatiilor;

d) organizeazd activititile de vwdon -4, indrumare st instruire infarmationald a utilizatorilor bibliotecti;

e} organizeazd sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare si automatizare a serviciile
hiblioteca. de valorificare a colectiilor de documente si mentinere a traditiilor culturale si de educatie permanenta;

furmareste si analizeazd implementarca indicatorilor de bil:liotecd, precum si a procedurilor activititilor specifice:;

g) consultd documentatia sub orice forma referitoare la produstia editoriala curentd si propune titlurile si numin
exemplare necesate scetiei. iar comanca propusé o inainteazd Com siei de achizitie a publicatiilor;

h) efectueazd, in urma solicitdrilor directe, prin telefon sau mai’, din partea utilizatorilor, rezervari de titluri si prefu
a termenului de impraomut la domiciliv:

i) asigurd evidenta cititori’or i a documentelor imprumutate;

i) propunc completarca si dezvoltzrea fondului de documente destinat imprumutului la domiciliu, conform cerin
whilizatorilor si tendintelor culturale pe termen fung:

k) oferd informatii si referinte la cererc:

) administreaza si gestionenza colectiile de publicatii. aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mulom,r i
obiccte de inventar din dotarea sectiei:

m) completeazi in macheta specificd u sistemului integrat de bibliotecd datele privind )@(@M@f@@%@lﬁ}lw nstit
altele decat imprumutul de publicatii. derulate I nivelul sectiei: @ﬁ%q Wﬁ;g@ B
m) propune conducerii bibliotecii eliminaren periodica dir co ecti le uzuale a publicatiifor AL AT i timi
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0) cfectucaza operatiuni de igienizare a documentelor de bibliatecs avute in gestiune. se preocupa de conservarea prever
a publicatiilor gestionate;

Py propune si deruleazd manifestari destinate grupelor de varsti daservite:

@) organizeaza documentele din colectiile de bazd ale bibliotacii;

r)  asigurd, Tmpreund cu personalul abilitat. legatura cu instizutiike de invagimant si alte organizatii, in cadrul progran
/ proicetelor derulate, informéndu-se asupra oportunititilor de parteneriet si de completarea colecgnlm.

B. Sectia Sala de lecturii este condusa de directorul economie adjunct 5i are urmatoarele atributii si responsabilita

a) organizeaza si gestioneazd depozitele cu documente si ct reg:m de sald de lecturd. conform politicii institugiei;

b) efectueazi in scopul valorificarii colectiilor, studii si cerzetari in domeniul biblioteconomiei, stiintelor informarii
sociologiet lecturii;

¢) redacteaza si editeazd produse culturale necesare membrisor comunitigii;

d) consultd documentatia sub orice formé referitoare la productia editoriald curentd si propune titlurile 5i numart
exemplare necesare sectiei, iar comanda propusi o inainteaza Comisiei de achizitie a publicatiilor;

) administreaza si gestioneazi colectiile de publicatii. aparature. echipamentele, precum si toatz celelalte mijloace fi
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

f) propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor cu uzurd morald, cu respec
legislatied in vigoare;

g) efectueazd operatiuni de igienizare a documentelor de bibliotecd avute Tn gestiune, se preocupd de consen
preventivd a publicatitlor gestionate:

h) organizeazd documentele din colectiile de bazi ale bibliowecit;

. §g_gg_|a Mediateci Multimedia este condusd de directorul economic adjunct si are urmitoarele atribut
responsabilitéti:

a) consultd (locumenhtia sub orice forma referitoare la productia editoriald  curentd si propune titlurile si numarul de
exemplare necesare sectiei, iar comanda propusi o Tnainteazd Comisiei de achizitic a publicatiilor;

b) asigurd. pe baza SO|ILIldH]m. serviciul de fTmprumut interbibliotecar:

c) administreazd si gestioneaza colectiile de publicatii, aparatura, cchipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe
obiecte de inventar din dotarea sectiei; _

d) propune conducerii bibliotecii eliminarea periodicd din cowctiile uzuale a publicatiilor care nu au circulat in ultimii
sau care prezintd un grad avansat de uzurd fizica sau morald, cu resaecterea legistatiei in vigoare:

¢) electueazd operatiuni de igienizare a documentelor de biblinteca avute in gestiune, se preocupd de conservarea preve:
a publicatiilor gestionate:

) pune la dispozitia diverselor categorii de utilizatori colectiile de publicatii. jocurile distractive si de intelig
organizeaza auditii muzicale, vizionari de filme colective sau individualz, filme video;

g) selecteaza si precd pentru legatorie documentele si publicatiile deteriorate;

1) organizeazi documentele clln colectiile de baza ale bibliot=cii;

i) efectueazd, la cercrea wtilizatorilor, scanarea sau copierea. dupa documentele din colectii, conform legii copy-rightt

i} asigurd acces supravegheat la documentele specifice pentr utilizatorii cu deficiente de vedere care soliciti acest fu

k) completeazi in baza de date a programului TINRFAD articolele din publicatiile periodice locale

Depozitul legal este organizat la nivel de scctie, este n subordirea directorului economic adjunct si are urmatoarcle

atributii si responsabilititi:
a) constituic, prelucreazi i conservi fondul intangibil al Depozitilui lzgal judetean si urmareste si controleazd modul in
persoancle fizice si juridice, obligate sa efectucre trimitericu tithu de depozit legal, se conformeaza acestei obligatii:
h) asigurd activitatea de informare si clocumenhu referitoare la judetul Céldrasi, la cultura si civilizatia locala si promovea
nivel national studiile despre judetul Calarasi:
¢) asigurd prezervarea si conservarea colectiei,

D. Compartimentul Financiar Contabil colaboreazi cu czlelalte servicii si compartimente la indeplinirea functiil
atributiilor bibliotecii si este condus de directorul economic adjunct, scopul principal al acestui serviciu fiind buna gestic
financiar contabild a patrimoniului institutici. Atributii si responsab lititi ale compartimentului:

a) raspunde de activitaten tinanciar-contabild a instituzici, 'n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

b) intocmeste documentele §i inregistririle contabile, m cenformitate cu prevederile legale si urméreste recupe
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoarc;

£) organizeaza activitatea de control financiar prevent'v propriu;

) exercitd, prin persoane desemnate de conducerea institutiei potrivit legii, controlul financiarpreventiv intern as
toturor operatiunilor si documentclor din care rezultd drepturi si ob-ligazii patrimoniale intre mqmm,lc si alte persoane fizi

juridice, precum si asupra folosirii fondurilor materiale i banesti prevarute n bugetul de venituri si cheltuieli al institutici in

documentelor justificative insotitoare corespunzitor;

) clectucazi inventarierea fotald periodica si inveriarierea prin sondaj in baza programului anual aprobe
conducerea institutiei. atht a patrimonivlui institutici cat si a fondului documentar si inregistreaza rezultatele inventarierii:

) clectueaza. in baza documentelor justificative avizate. plitile catre furnizorii de produse si servicii.
constrictort, precum si citre alfi parteneri;

g) clectueazd contabilitatea de angajamente cu privire la angajarea. lichidarca, ordonantarea si plata cheltuic
institutici. in baza bugetului de venituri si cheltuicli aprobat de ordenate rul principal de credite pentru fiecare exercitiu buget

h) organizeazd si asigurd buna desfasurare a activitdtii institutiei;

i) organizeaza si asigurd destisurarea. in conditiile lezii, a evidentei contabile a institutiei:

1) intocmeste documentatia privind angajarea personslului, conform legii. pa%ueazc gestioneazd si intocmeste
pentru dosarele de personal. le inregistreaza si le comunica, confore legislatiei in vigoare

kY verifica si riaspunde de corectitudinea intocmirii actelor justiticative (It fncasari si pliti ce se efectu eazii
confurile curente sau prin casierie proprie: 3

e x[l(lﬁll(‘.l/d loncIn}llvlm lei destinate salariilor, depsaséarilor in (arid si in shmn'mr‘ ORI R G

ORIGINALL,




Juridic si normativ elaborate de bibliotecd si 1si dd avizul conform le

1) ASIGUra eXCeutta DUZETUIUI e YERITHL §1 CREUIEN @0cat INSTITULIET, 11 1HMIta Credielor bugerare aprobaie:

m) intocmeste, verifica si avizeaza documentatia privind plitile efectuate:

0) intocmesie lunar contul de executie, il aduce la cunestinta conducerii institutiei si Consiliului Judetean Calare

p) intoemeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le depune la nivelul Consiliutui Judetean Cali
si la sistemul national de raportare Forexebug, la termencle prevazuie de legislatie:

q) rispunde de corectitudinea datelor inscrise in docuir entele si situatiile contabile:

v) organizeazi, potrivit prevederilor legale, efectuarea nventarieri valorilor materiale si banesti. efectueaza contr
gestionar pentru gestiunile proprii ale bibliotecii, face propuneri per:ru ssoaterea din uz si casarea unor sunuri;

§) gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar 4in bibloteca:

t) tine evidenta analiticd si intocmeste balantele analitice. in conformitate cu planul de conturi ;

u) asigurd corespondenta institutiei, inregistreazi docunenzele precum si distribuirea lor irternd si la distanta:

v) coordoneaza aclivitatea de arhivare a documentewor institutiei, in conformitate cu metodologia aprobat:
Directia Generald a Arhivelor Statului;

w) intocmeste Figa Fiscald nr. [, in conformitate cu prevederile legale si o sustine in fata organelor abilitate
Administratici Financiare Teritoriale;

) claboreaza. urmarceste §i analizeaza implementarea procedurilor activitatilor specifice;

¥) gestioneazi contractele privind materialele consumabile si de prestari de servicii:

K. Compartimentul Resurse wmane colaboreaza cu celeialte servicii si compartimente la indeplinirea functiilo

atributiitor bibliotecii si este condus de Directorul Adjunet Economic si are urmitoarele atributii si responsabilititi.

a) intocmeste statele de plata a salariilor pe baza documenteor justificative:
1) intocmegte sitnatiile recapitulative privind plata salariilor:
) intocmeste declaratiile catre bugetul statului;

d) emite adeverinte pentry salariati la solicitarea acestora;

¢) efectucaza plata drepturilor de salarizare a personatului instit:itici la termenele stabilite;

Dasigurd legalitatea claborarii documentatiei si organizarii examenelor de promovare a salariatilor in grade si trepte
profesionale;

g) intocmeste Organigrama si Statul de functii in conformitate cu numérul de posturi aprobat de Consiliul Judetean Calar
avand in vedere fncadrarea in bugetul alocat si le prezintid conduceri- spra consultare;

h) claboreaza, in colaborarea cu managerul, precum si cu persoralul din celelalte structuri organizatorice, proiectul
regulamentului de Organizare §i Functionare a regulamentului Interr al iastitutiei, precum si Regulamentul Intern pentru publ

i) intoemeste contractele individuale de munca ale angajatilor, dzciziile de angajare ale salariatilor nou angajati, precum s
actele aditionale la contractele individuale de munc, potrivit legii; ’

1) gestioneazd fiscle de evaluare anuald a performantelor profesisnale individuale ale angajatilor

k) fine evidenta personalului, pastreazd, inregistreaza si completeaza corect si la zi, in programul specific Revisal, dosa
profesionale individuale ale angajatilor, indeplineste formalititile ce tin de incetarea contractului individual de munca:

lYintocmeste, completeazd si actualizeazi modificirile interverite in registrul general de evidenta a salariatilor, in for
clectronic. conform normelor legale in vigoare, si le transmite Inspe=toratului Teritorial de Muncd Cilarasi:

m)  intocmeste si elibereazi documente si situatii statistice spzcifice activititii de tesurse umane:

n) actualizeazd Statul rominal de functii al Bibliotecii Judeter= , Alexandru Odobescu™ Cildrasi in raport cu modifici
infervenite Tn structura acesteta sau in ceea ce priveste drepturile salarials ale angajatilor;

0) Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale ale angajat lor, determindnd si efectuand viramentele privind obliga
de platd ale salariailor si institutiei cdtre bugetul de stat, citre buget=le de asiguriri sociale ctc.;

p) intocmeste periodic situatiile privind asigurarile sociale de sanatare, declaratiile privind plata ajutorului de somaj. daril
scama privind calcularea. retinerea si varsarea impozitelor pe salariz, dazele statistice privind veniturile salariale. situatia pris
investitiile realizate §i repartizarea lor pe surse de finangare etc., pe sare le transmite tuturor organismelor specializate

. Compartimentul Achizitii colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente la indeplinirez functiilor si atribut
bibliotecii si este condus de directornl economic adjunet si are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) intocmeste Programul Anual al Achizitiflor Publice si urmareste realizarea lui;

h) aplicd regulamentele si procedurile in vigoare privind realizarea echizitiilor publice;

¢) indeplineste obligatiile referitoare Ia publicitatea achizitiilor aublice, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia prix
achizitiile publice:

d) constituic, pastrcazi si arhiveazi dosarele achizitiilor publice;

¢) raporteaza corect si in fermenele legale activitatea de achizitie puslica catre conducerea institutici si tertii inferesati;

G. Compartimentul Juridie colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente la indeplinirea atributiilor din ca
hibliotecii, este condus de Manager si are urmatoarele atributii si resporsabilitati:

a) colaboreazd la intocmirea hotaracilor. regulamentelor, ordinclor, instructiunilor, precum si a oricdror acte cu cara

bh) aduce ta cunostinta compartimentelor modificarile legislazive aparute, cu aplicabilitate in biblioteca:
¢) reprezintd Biblioteca Judeteana in calitate de parte. in fatr instantelor judecatoresti si terte persoane, intocn
documentatia. conform legii, in baza delegatici de imputernicire em:=se d= manager;
d) intocmeste documentatia, asigura legalitatea si desfasurarza concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante:
¢} Itocmeste documentatia privind angajarca personalului, conform legii, pistreaza gestioneaza si intocmeste acte pe
dosarele de personal. le Inregistreaza si le comunicd, conform legislztici in vigoare:
M. Compartimentul Administrativ colaboreazi cu celelelte servicii si compartimente la “ndeplinirea functiilo
atributiilor bibliotecii si este condus de directorul economic adjunct si are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) asigurd intretineren tuturor sediilor si spatiilor bibliotecii, prin efectuarea zilnicd a lucrarilor specifice de curdtir
igicnizare in bivourt. sili de lecturd. depozite de carte, grupuri sanitae:
b) clectucaza periodic. dupa un calendar prestabilit, luerdri de carditenie generala a sediilor sipdepozitetor-bittioteeti-ing]
a curtilor exterioarr: @W@%Wﬁmﬁﬁw w::mi{
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¢) rAspunde de intref nerea geamurtior prin CUrajarea acestord O 1 Ue CaLE O ESIE HEVUIC U Pareuiot i s wi waw
de igienizarea spatiilor nou renovate. dupa terminarea lucrarilor: de ngrijirea plantelor decorative:

d) intocmeste si tine la zi evidenta inventarului. bunurilor mob le si imobile. instalatiilor aferente celorlalte mijloace fi
ohicete de inventar aflate in proprictatea sau administrarea instituticd. infocmeste formele de predare-primire a bunurilor, asi;
folosirea rationala a acestora si ia masuri pentru buna lor gospodarire intretinere i reparare. precum si pentru scoaterea
inventar a celor casate;

¢) gestioncaza magazia de materiale a institutici:

1) ridica coletele si corespondenta de la oficiile postale:

o) tntocmeste acte cu privire la operatiunile din gestianea sa:

I) asigura intretinerea si reparatiile curente necesare bunei functiondri a instalatitlor sanitare si a celor elec
aferente serviciilor, birourilor si compartimentelor institutiei:

i) raspunde de buna functionare a retelei de utilitati;

i participd. aldturi de angajatii bibliotecii. si la alte activi(ati din cadrul institutiei {a solicitarea superiorului.

k) participd fa inventaricrea de gestiune;
1. Compartimentul de Dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor este subordonat directorului economic adjun

este constituit din urmétoarele compartimente:
Compartimentul de Achizifii, Donatii §i Rapoarte Statistice,
Compuartimentul Eviden{a si Prelucrarca Colectiilor,
Compurtimentul Catalogare. Clasificare si Organizarea Catalouge or.
Compartimentul are urmitoarele atributii si responsabilitéti:

a) claboreazd si implementeaza politica de dezvoltare ¢ colzctiilor Bibliotecii Judetene (de selectie si deselec
documentelor). in colaberare cu sectiile de relatii cu utilizatorii;

b) constituic si completeazd colectiile bibliotecii prin ach:zitii curente §i retrospective in functie de interesul de les
al cititorilor, de structura socio-profesionald a populatiei judetului Calarasi si de caracterul enciclopedic al bibliotecii;

¢) urmireste cu prioritate achizitionarea lucrdrilor editaze n judetul Cilarasi sau de autori caldrdseni. in vec
constituirii Depozitului legal;

d)prospecteazd modalitiifile si sursele de informare bibliograficd pentru completarea colectiilor Bibliotecii;

) achizitioneaza documente pe diferite suporturi §i contracteazi abonamente la publicatii periodice sau baze de da

f) realizeaza evidenta globatda si individuatd a documentelor. in sistem traditional si automatizat cu respec
standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitigi de inregistrare;

g) efcctueaza prelucrarea biblioteconomicd a documentelor cu respectarea normelor standardizate de catalo
clasificare si indexare;

) efectucazi operatiuni de echipare a documentelor achizitionate in vederea introducerii lor in circuitul lecturii put

i) urmireste si analizeazd implementarea indicatorilor de bibl otecd. precum i a procedurilor activitdtilor specifice

i) centralizeazi si propune spre achizitie tithirile inexisterte sau insuficiente solicitate de utilizatori;

k) stabileste namarul de exemplare pentru fiecare titlu si repartitia exemplarelor pe gestiuni, in conformitate cu de
comisiei de achizitie a documentelor de biblioteci si in colaborare cu sectiile si filiala bibliotecii;

) exercitd at-butiile de specialitate. in colaborare cu zompartimentul de achizitii publice cu privire la reali
achizititlor publice in sistem electronic, potrivit prevederilor legale in vigoare si in limita creditelor bugetare alocate;

m) intocmeste referatele de necesitate si alte documente specifice activitatii necesare derularii in bune conditii a activi

n) rispunde de receptia stocurilor fa livrarca lor, confruntarea cu actele insotitoare, verificarea integritatii iz
documentelor, comunicarea ¢itre furnizor a neconcordantelor;

0) verifica si preda actele contabile pentru justificarea sumelor investite in achizitie de documente de bibliotecd;

p) tedacteazd acte de primire pentru documentele intrate fard act insotitor (donatii) si stabileste pretul acestora;

q) realizeazi evidenta preliminara a publicatiilor periodics si seriale. semnaleaza numerele lipsa si face demersuri p
recupcrarea lor,

1) redacteazi corgspondenta citre furnizori: confirmari de primire, scrisori de multumire etc. ;

8) redacteazd. in sistem automatizat, procesele verbale de aredare-primire, pentru ficcare sectie, pe stocuri de docum

) mentine Ta i catalogul atfabetic de serviciu in format traditional , pe fise 1ISBD:

w) participd la activitatea de climinare a publicatiilor din “ondarile curente in conformitate cu decizia comisie de c
a publicatiifor, opercaza modificarile corespunzatoare in catalogul alec-ronic, registrul inventar, catalogul alfabetic de servi
tedacteazi RMF de iesire, pentru documentele scoase din circulatic:

v} participd la realizare statisticilor colectiilor documentare alz bibliotecii;

w) completeazi catalogul electronic cu deserierile biblicgrafice ale tuturor resurselor intrate in colectiile biblic
indiferent de suport. conlorm standardelor, normelor si reglementa-ilor in vigoare. in functie de tipul fiecdrui document in p.

%) stabileste cotele de ralt sistematic-alfabetice si indicii ~ZU pentru fiecare document nou intrat.

1. Compartimentul de Studii, Cercetare. Valorificare, Informare bibliografici. Metodic. Asistentii de Specia
este organizat la nivel de compartiment si se afld in subordinea directorudui economic adjunct al bibliotecii. Are urmatc
atributii §i responsabilititi:

a)  se implicd in activitifi de mediatizare a serviciilor de kiblicteca:

b)) asigurd asistentd de specialitate pentru bibliotecile punlice din judet si coordoneazd proiectele care implicd re
bibliotecitor puhlice de pe raza judetului - municipale, ordsenesti s comunale;

¢)  claboreaza diverse materiale metodice care vin in sprijinul bibliotecilor, in vederca organizarii manifestaritor cul
de mediatizare a colectiilor;

d)y  asigura direet i indirect pregitivea profesionald a bibliatecarilor din judet; 1 § am s #p g

e)  organizeazd colocvii si intdnir profesionale cu bib iotecarii din judet in ved 1@\ Mlﬁi@% c?"g"l'ilt"”xﬂf?'i' nat
legislative. de organizare & Asociatici Nationale a Bibliotecarilor i Bisliotecilor Publice din Fatitrel) AR

N prelucreaza si fransmite indicii statistici ai bibliotecilor din judet. cét si calendaryTmTIrgr <y L™

o) ovalueazd activitatea hibliotecarilor din judet si participa la activitatilor acestora. inclusiv mvomisiile de co
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W) preia. organizeaza. gestioneaza si redistribuie. la cerere. in regim de donatie. catre biblioteci publice si insti
publice. din judet. {ard $i straindtate. excedentul de exemplare al unor documente aflate in proprietatea Bibliotecii Jude
~Alexandru Odoheseu™ Calarasi;

i) elaboreaza bibliografia judeteand curentd si retrospecti=a pentru toate categoriile de documente: cir(i. albume, h
publicatii seriale: articole din publicatii seriale; si completeazi baza de date prin cercetare analiticd a tuturor resurselon
informatii privind trecutul si prezentul judetului Calarasi ;

B nregistreaza articole curente si retrospective din presa locala:

K)  completeazi si actualizeazi baza de date a personalitdti or focale. in vederea realizirii "Dictionarului personalit
locale™;

) realizeazd bibliografii de informare tematice, la solicitarea utilizatorilor si bibliogratii de informare pe noutati:

m) completeaza catalogul electronic cu descrierile bibliografice, analitice, cu informatii din periodice si alte tipur
documente;

m)  cerceteazd, identifica si prelucreazi informatii din colectiile Bibliotecii Judetene si alte surse de informare;

0)  identifica si propune achizitionarea de periodice si serirle. de publicatii si orice alte documente referitoare la ist
cultura, civilizatia si personalititile judetului Caldrasi:

p)  digitizeaza documente si claboreaza baze de date full text cu i nformatii care fac obiectul bibliografiei locale din p
centrala si locald, curent si retrospectiv,

q)  participd la elaborarea si actualizarca normelor metodobgice privind exercitarea activitatii de metodist:

) intocmeste anual situatiile statistice de biblioteca, pe baza documentelor inaintate din teritoriu, dinamica indicato
de performantd din biblictecile comunale si ordsencsti si interpretarea datelor;

) constituie, in sistem automatizat, baza de date referithare la bibliotecile comunale si ordsenesti la personalu
specialitate aferent,

CAPITOLUL VIL - PATRIMONIUL MOBIL §} IMOBIL. COLECTIILE BIBLIOTECTI

Structura colectiilor

Art, 45. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene Calirasi sunt formate din urmitoarele categorii de documente: cérti; public
seriale; manuscrise; documente cartografice; documente de muzics tiparite (partituri): documente audiovizuale (disc
diapozitive, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri, DVD-iri); documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de
plastica, ex libris-uri ete.); documente clectronice; documente fotografice sau multiplicate prin fotocopiere si alte procedee fiz
chimice; itustrate. afise: documente arhivistice: alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile bibliotecii pot cuprinde si alte documente. nzspecifice bibliotecilor, istoriceste constitute in colecii
provenite din donatii.

Art.46. In functie de vechimea, raritatea. unicitatea, proverienta si valoarea culturald. documentele aflate i colec
Bibliotecii Judefene . Alexandru Odobescu™ Calarasi au in conditiile legii, statut de bunuri culturale de patrimoniu,

Art. 47, (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe si au  regim de obiecte
inventar. Din aceasta categorie fac parte colectiile sectiilor din cadni Serviciului Comunicarea colectiilor,

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie in functie de accesul utilizatorilor, t
de documente, organizarea colectiilor si circutatia documentelor, in colectii destinate imprumututui la domiciliu st colectii desti
consultirii in sali de lectura.

Art. 48. Biblioteca Judeteand ~Alexandru Odobesey™ Cild-asi colectioneazil si conserva lucriri de interes local Si
referingd de tipul celor stipulate in legea numarul 11171995, reputlicatd, privind Depozitul legal de documente. asigurand totoc
si contfrolul respectirii prevederilor cuprinse In acest act normativ, pentru judetul Caldrasi.

Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 49. Colectiile Bibliotecii Judetene ., Alexandru Odobescn’™ Célarasi se constituie §i se dezvoltd prin diverse forme
achizitie: cumpdrare (indiferent e valoarea lor st de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principi
wilizarii cficiente a fondurilor publice, a fransparentei §i a tratamentailui egal, in conditiile legii), donatii, transfer, sponsorizit
prin Depozit legal judetean.

Art. 50. Evidenfa documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ..Alexandru Odobescu™ Calarasi se face in sis
traditional si automatizat, conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 81, (1) Intrarca sau icsirea documentelor din evidenta Bibliotecii Judetene . Alexandru Odobescy™ Cialarasi se £
numai pe baza unui act nsotitor: factura gi speciticatie, proces-verbal de donatie, chitanta. act de transfer, proces-verbal de cas:
act de imputatic, chitanta de achitare etc,

(2} Pentrudocumentele primite de hibliotecs f4ra act insotitor de provenientd este obligatorie intocmirea unui proces-ver
de intrarc. cu barderou anexd. comisia de cvahiare existentd tn biblioteca stabilind numérul documentelor, preful/exempla
valoarea totala.

(3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor infrate in biblhoteci se face indiferent de modalitatea procuririi sau prim
acestora, in maxim 48 de ore.

a) Daci la receplic se constata lipsuri, exemplare deterioraiz ori alte neconcordante in raport cu actele insofitoare,
intoemeste un proces-verbal ce este inaintat furnizorului/expeditoruwi, impreund cu documentele deteriorate sau gisite in pl
nentru remedierca situatiel constatate,

b) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizatd in seris si operativ agenti
economici la care acestea au fost contractate: in caz contrar. raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalu
responsabil,

Art. 82, (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categort publicalii este volumul de bibliotecs, prin care se ntel
ficcare exemplar de publicatic carte. indiferent de numirul de pagini. sau publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce prime
un numar de inventar. | o0 R B & g D

(2} I vederea inregisirarii in evidente si a bunei conserviri publicatiilc seriale. incleosl‘mm%ﬁ%ﬁ%ﬁ@%oﬁﬁ i
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de igienizarea spatiilor nou renovate, dupa terminarea lucrarilor: de 1 grijirea plantelor decorative:

d) intoemeste si tine la zi cvidenta inventarului. bunurilor mob:le si imobile, instalatiilor aferente celorlalte mijloace fix
ohiecte de inventar aflate in proprietatea sau administrarea institutiei. intocmeste formele de predare-primire a bunurilor, asi
folosirea rationald a acestora si ia médsuri pentru buna lor gospodarire. intretinere si reparare, precum si pentru scoaterea
inventar a celor casate;

€) gestioneazd magazia de materiale a institutiei:

0 ridica coletele si corespondenta de la oficiile postale;

g) intocmeste acte cu privire la operatiunile din gestiunea sa;

h) asigurl intretincrea si reparatiile curente necesare burei functionari a instalatiilor sanitare si a celor elect
aferente serviciilor. birourilor i compartimentelor institutiei;

1) rdspunde de buna functionare a retelei de utilitati;

i participd. alaturi de angajatii bibliotecii, si la alte activitati din cadrul institutiei la solicitarea superiorului.

k) participd la inventarierea de gestiune:
1. Compartimentul de Dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea_Colectiilor este subordonat directorului economic adjun

cste constituit din urmatoarele compartimente:
Compartimentul de dchizitii. Donatii 5i Rupoarte Statistice,
Compartinientul Fvidento si Prefucrarea Colectiilor,
Compartimentul Catalogare. Clasificare si Organizarea Cataloagel,
Compartimentul arc urmatoarele atributii si responsabilitai:

a) elaboreazd si implementeazd politica de dezvoltare a colectiilor Bibliotecii Judetene (de selectic si deselect
documentelor), in colaborare cu sectiile de relatii cu utilizatorii;

b) constituie si completeazd colectiile bibliotecii prin achizitii urente si retrospective In functie de interesul ce lec
al cititorilor, de structura socio-profesionali a populaiei judetului Cilarasi si de caracterul enciclopedic al bibliotecii:

€) urmdreste cu prioritate achizitionarea lucririlor editate Tn judetul Cilarasi sau de autori calirdseni, in ved:
constituirii Depozitului legal;

d)prospecteazi modalitatile si sursele de informare bibliografici pentru completarea colectiilor Bibliotecii;

e) achizitioneaza documente pe difcrite suporturi si contracteazi abonamente la publicatii periodice sau baze de dat

f) realizeazd cvidenta globata si individuald a documenteler, in sistem traditional §i automatizat cu respect:
standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrere;

#) cfectueazd prelucrarca biblioteconomicd a documentzlor cu respectarea normelor standardizate de catalog
clasilicare si indexare;

h} efectucazi operatiuni de echipare a documentelor achizizionzte in vederea introducerii lor in circuitul lecturii publ

i) ormdreste i analizeazd implementarea indicatorilor de Fibliotecd. precum si a procedurilor activitatilor specifice:

i} centralizeaza si propunc spre achizitic titlurile inexistense san insuficiente solicitate de utilizatori;

K} stabileste numarul de exemplare penteu fiecare titlu si repar-itia exemplarelor pe gestiuni, in conformitate cu dec
comisici de achizitic a doctmentelor de hibliotecd si in colaborare cu sectiile si filiala bibliotecii;

1) excreitd atributiile de specialitate, T colaborare cu compartimentul de achizitii publice cu privire la realiz:
achizitiitor publice in sistem electronic, potrivit prevederilor legale in vigoare si in limita creditelor bugetare alocate;

m) intocmeste referatele de necesitate si alte documente specifice activititii necesare derularii in bune conditii a activit

m) raspunde de receptia stocurilor la livrarea lor, confruntarea cu actele insotitoare, verificarea integrititii fizic
documentelor. comunicarea céitre furnizor a reconcordantelor;

0) verificd si predd actele contabile pentru justificarea sumzlor nvestite in achizitie de documente de biblioteci:

p) redacteazd acte de primire pentru documentele intrate fird ast insotitor (donatii) si stabileste pretul acestora;

q) realizeazi cvidenta preliminara a publicatiilor periodice si se iale. semnaleazi numerele lipsd si face demersuri per
recuperarca lor;

¥} redacteazd corespondenta ciitre furnizori: confirmari de arimire, scrisori de multumire etc. ;

s) tedacteazd. in sistem automatizat, procesele verbale de predare-primire, pentru fiecare sectie, pe stocuri de docume

) mentine la zi catalogul alfabetic de serviciu in format traditicnal | pe fise IS

w) participd la activitatea de climinare a publicatiilor din fondurile curente in conformitate cu decizia comisic de cas
a publicatiilor. opereazi modificdrile corespunzitoare in catalogu! esectronic, registrul inventar, catalogul alfabetic de servici
redacteazd RMI de iesire. pentru documentele scoase din circulatie:

v) participd la realizare statisticilor colectiilor documentare ale sibliotecii;

w) completeazi catalogul electronic cu descrierile bibliografice ale tuturor resurselor intrate in colectiile bibliote
mdiferent de suport. conform standardelor, normelor si reglementirior i vigoare, in functie de tipul fiecdrui document in par

x) stabilegte cotele de raft sistematic-alFabetice si indicti CZU rentru fiecarc document nou intrat.

L Compartimentul de Studii. Ceveetare. Valorificare, Informare bibliografici. Metodic. Asistentdi de Specialit
este organizat la nivel de compartiment si se afld in subordinea dirzcto-ului economic adjunct al bibliotecii. Are urmitoa
ateibutii si responsabilititi;

#)  se implicd in activitati de mediatizare a serviciilor de hiblioteci:

b)  asigurd asistenta de specialitate pentru bibliotecile publice din Judet si coordoneaza proiectele care implica rete
hibliotecilor publice de pe raza judetului - municipale, ordisenesti si comunale:

¢} elaboreaza diverse materiale metodice care vin in sprijinul bibliotecilor. in vederea organizarii manifestirilor cultus
de mediatizare a colectiilor;

Ay asigurd direct gi indivect pregitirea profesionald a bibliotzcar-lor din judet:

€)  organizeaza colocvii i intilniri profesionale cu bibliotecaii din judet in vederea prelucririiditeritelor mater
legislative. de organizare a Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si 3ibl otecilor Publice din Romania: Py Y

B prelucreaza si transmite inclicii statistici ai bibliotecilor cin judet, cat si calendarul cultural: “‘M}s%ﬂ?’mﬁm §

£)  evalueazi activitatea bibliotecarilor din judet si participa la activitatilor acestora. inclusiy L‘ﬁg@ﬁuﬁhhﬁﬁ%ﬁo@g
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Art. 53. (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem tracifional sau informatizat se efectueaza pe formulare tip
astfel:
a) cvidenga globald pe Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF). in care se inregistreaza fiecare stoc de publicatii
alte categorii de documente intrate sau iesife. iar anual se face st calzulaiea existentului:
b) evidenta individuald pe Registrul de Inventar (RI). cu numerotare de la | la infinit, in care se inregistreaza fic
volum de bibliotec;
€) evidenta preliminard pentru publicatii seriale pe fise tipizate, pand la constituirea lor in unitati de evidenta:
d) cvidenta analitica pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile care fac parte din patrimoniul cultural nati
mobil.

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistrzaza in evidente distincte.

(3) in actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersdturi sau modificiri decat in cazuri justificate
consemnarea in procese-verbale ale cdror numere se inscriv la rubrica Oaservatii.

Art. 54. (1) Pvidenta globald si individuald in sistem automatizat se efectueazi cu respectarea tuturor elementelo
structurd si identificarca normelor prevazute de RMF si RI, precum si a necesitatii de transpuncre pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizatd in sis-em automatizat. iesirile din evidentd, se opereazi sin
celor in sistem traditional.

Art. 85, (1) Toate documentele intrate in patrimoniul biblictecii se marcheazi cu stampila acesteia, in conformitat
prevederile biblioteconomice.

(2) Numdrul din RI este si numdrul unic de identificare al fiecirui volum de bibliotecs si se inscrie pe acesta in vecinat
stampilei. direct sau prin aplicarea unei etichete. in conditiile alin. (1), cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 56, (1) Biblioteca Judeteans .. Alexandru Odobescu™ Célarasi isi dezvoltd continuu colectiile de documente, cont
Legii bibliotecitor, atat prin achizitionarea periodic de titluri din preductia editoriala curentd, ct si prin completarea retrospec
a fondului, pentru a asigura o ratd optima de innoire a colectiilor, ce reprezintd raportul dintre totalul documentelor existent
coleetiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate.

(2) Coleciile din biblioteca publica trebuic sa asigure cel putin un document specific pe cap de locuitor, iar cresterea an
a colectiitor trebuie s fie de minimum 50 de documente specifice la 1009 de locuitori.

Catalogarea, clasificarea si indexarea documentelor

Art. 57. (1) in vederea asigurdri accesului utilizatorilor la informatiile continute  in documente, Biblioteca Judete
Cilarasi are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidentd, sa realizeze si activititile specifice de prelucrare curen
documentelor intrate sau atlaic in colectiile ei, prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in re
traditional si/sau automatizar.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in maxim 30 de
lucritoare de la intrarca acestuia in biblioteca, numai dupi prefucrarea lor biblioteconomica integrala si, dupa caz. transferarez
in gestiunca compartimentelor din cadrul Serviciului Comunicarea Colectiilor.

Art. 58, Biblioteca Judeteand . Alexandrui Odobescu” Caldrasi constituie, organizeazi si dezvoltd, in functie
dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerinfele lor de informare, un sistem de cat

aloage, n re
traditional §i in curs de automatizare, compus din:

&) Catalogul General de Serviciu, intocmit de Serviciul Evidznta, Completarea si Prelucrarea colectiilor, pentru uz ink

b) Catalogul Alfabetic, pe nume de autori sau vedetd, care grupeazd descricrile bibliografice ale documentelor, indifes
de conginutul acestora, in ordinea strict alfabetici a numelor autorilo - si/sau a titlurilor;

©) Catalogul Presei, in care descrierile publicatiilor seriale sunt ordonate alfabetic cu mentionarza anilor si numerelos
aparifie existente Tn colectiile bibliotecii:

d) Catalogul Documentelor audiovizuale st al documentelor electronice: discuri, benzi magnetice, CD-uri, DVD-uri, ca:
audio, CD-ROM, casete audio-video:

) Catalogul Electronic, in curs de organizare, va cumula funztiile cataloagelor traditionale.

Art. 59. Pentru o corect si rapida informare a utilizatorilor, intre sistemul de cataloage al bibliotecii si colectiile
documente ale acesteia trebuic 3 existe o concordantd deplind, de care raspunde Compartimentul de achizitii, evident:
prelucrare.

Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 60. (1) Colectiile de documente ¢ statut de bunuri culturale comune destinate fmprumutului la domiciliu se péstre
in Sectiile si filialele subordonate Serviciului Comunicarea Colectiilor, carc ordoneaza documentele potrivit cotei sistemati
alfabetice $i /sau tematic. Aici.documentele respective se comunicd in sistem de acces liber la publicatii sau in regim de sala
fectura.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patri oniu sunt constituite §i conservate in colectii special
sunt pastrate in depozite sau incaperi speciale. potrivit particularitatitor de conservare, tipului de suport material, sau altor critc
istoriceste adoptate.

Art. 61. Documentele Bibliotocii Judetene .. Alexandru Qdobesca™ Caldrasi se constituic in gestiuni, la nivelul tutc
seetiilor si {ilialei in care acestea sunt incredintate pentru a fi organizate, eonservate si utilizate in relatia cu publicul.

Arxt. 62. (1) Bibliotecarii nu sun( obligati sa constituic garantii gestionare, dar rdspund matecial pentru lipsurile din inver
care depisese procentul de picrdere naturali, potrivit legii.

(2)  Bibliotecarii care au in responsahilitate colectii cu acces liber sifsau destinate imprumutului la domiciliu, benefici
de un coeficient anual de 0.3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care
putcau fi inldturate ori in alteasemenea cazuri in care pagubcele au fost prevocate din riscul minimal normal al serviciului,

(3) In cazuri de fortid majord. precum si mutiri succesive, sedi si locuri de depozitare improprii. incendii. inund:
calamitati naturale. devaliziri si alte situatii care nu implicd o raspundere personald. conducerea Bibljgtecii Judetene L Alexan
Odobescu™ Calarasi dispune scoaterea din evidenti a documentelor deteriorate sau distruse. . %ﬂm@ e as Mq

Art. 6311 Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral ')O_iqf'”j, I'l’ﬁilfﬁwﬂ"(‘ﬁ%’f" (%‘”@{
Bibliotecii Judetene L Alexandru Odobeseu.. Calarasi. conditiile l=gii. dupa minimum 6 luni de ﬂa*ﬁi‘.’ﬁqm_\f '
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(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se potelimina din colectiile Bibliotecii Judet
<Alexandru Odobescu™ Cilarasi. daci nu mai pot fi utilizatc in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor. dupd minit
ani de la primirea lor in bebliotecs.

(3) Eliminarea documentelor de biblioteca se efectueaza. la propunerea comisiei de casare. cu aprobarea conduc
bibliotecti,

Art. 64. Colectiile de documente din Biblioteca Judeteana ,.Alexandru Odobescu™ Calarasi se verifica prin inventar
periodice asttel:

® colectia care cuprinde pana la 10.000 documente - o datd la < ani:
colectia care cuprinde intre 10.001 - 50.000 de documente - 5 data la 6 ani:
colectia care cuprinde Intre 50.001 - 100.000 de documente - o dati la 8 ani:
colectia care cuprinde intre 100.001 - 1.000.000 de documerte - o data la 10 ani:

» % 3 3

peste 1.000.000 de documente - o datii 1a 15 ani.
Art. 65, (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de decumente din Biblioteca Judeteanid ,,Alexandr Odobes:
Calarasi se face, tn conditiile legii de ciitre o comisie numit prin decizia scrisa de conducerea bibliotecii si conform unei procec
specilice, cunoscute de toti membri comisiei, in decizie se precizeazi componenta comisiei, responsabilititile individu:
termenele calendaristice pentru desfagurarea inventarului, iar proced.ra cuprinde modalitatea efectiva de lucru.

(2) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de lnare fa cunostinga si. la incheierea inventarierii, aduc la cunostingz
scris autoritatii care a dispus efectuarea inventarului, rezultatele activnii, cu precizarea urméitoarelor:

a) actele de gestiune wtilizate si situatia cantitativa si valoricd a fendului inventariat pe categorii de documente, asa cuw
fost declarata si consemnatd la inceperea verificarii gestionare:

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si situe
documentelor, eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic 5i moral, cu consemnarea distinctd a acest
pe borderouri,

(3) Conducerea Bibliotecii Judetene .Alexandru Odobesct™ Calarasi stabileste, in functic de rezultatele actiunii
inventariere, modalitatea de finalizare a verificirii gestionare i de recuperare a eventualelor lipsuri,conform legit.

Art. 66. (1) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre utilizatori se sanctioneaza p
recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valori: de inventar a documentelor, actualizatd cu aplica
coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugi o suma cchivalents cu | péna la de 5 ori fatd de pregul asttel calculat, confo
legislatiei in vigoare.

Art. 67. (1) Verificarea integrali a fondului de documente din Bib ioteca Judeteana Calarasi se realizeazd si prin invent
de predare/primire in conditiile schimbirii in totalitate a membrilor echipei gestionare sau in cazuri de fortd majora.

(2) In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale. pentru a evita frecventa inchidere a bibliotecii sau a w
compartimente ale acesteia, se opereazi integrarea in gestiune, cu consultarea pértilor si stabilirea persoanelor pentru care
caleuleazd riaspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar. Predarec-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise,
conditiile legii.

Art. 68. (1) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele inventar, actele
intrarc-iegire in si din gestiune, Registrul de Miscare a Fondurilor si. dupd caz, cu figele-contract ale utilizatorilor si cu figele
evidentd preliminard a publicatiilor seriale neconstituite in volume de bib ioteca,

(2) Procesul-verbal de predare primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care preda, al doilea pentru par
care primeste. al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si valoric, pe categorii de documer
consemnat la inceperca verificdrii gestionare;

b) rezultatele verificrii; existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum 51 situa
documentelor eventual nerestituite. nefnregistrate, lipsi ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distinctd a acestora
borderouri,

(3) Conducerea bibliotecii stabileste modalititite de finalizare a ectiunii de predare-primire si recuperare a eventuale
lipsuri

CAPITOLUL VI - OBLIGATHLE UTILIZATORILOR

Art. 69. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene .. Alexandru Odobescu™ Cilirasi
face in conformitate cu prezentul Regulament de Organizare si Functionars a acesteia, cu prevederile legale referitoare la protec
patrimoniului cultural nagional. 1a drepturile de autor si drepturile corexe.

Art. 70. Biblioteca Judeteand .Alexandru Odobescu™ Célarasi intocmeste si aduce la cunostinga ulilizatorilor
Regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite. orarul de functionare pentru fiecare serviciu sectie a bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazd permisul de acces in bibliotecs:

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile debiblioteca:

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in bislioteca. precum si fafd de documentele imprumu:
pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

¢) catcgoriile i numarul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu, precum si termen
de tmprumut si de prelungire;

) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectdrii obl-gatiilor previzute in regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 71, (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatori fac parte integrantd din Regulamentul intern caretrebuie adus la cunostit
utilizatorilor in momentul inscrierii la hibliotecd, precum si prin oricere altd forma da publicitate din interiorul institutiei (avizi
website ¢le.). 3
(2) La inscrierca utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand @@%W%ﬁ&mé&i%?
pastrarca contidentialititii acestorn. { @ﬁ(f}} 48
(3) Pentru wiitizatorii minori. raspunderea morala si materia & revine reprezentantilor feg ottty
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(4) Contractul de utilizare are rol de tith executoriy.

(5) Utilizatorul titular taspunde de prejudiciile generate de wtilizarea abuziva a permisului si de nedeclararea pierd
acestuia prin anularea dreptului de imprumut la domiciliv sau. in funciic de gravitatea faptelor inregistrate, prin suspenda
definitivd a permisului,

Art. 72, Biblioteca Judefeani .. Alexandru Odobescu™ Cilarasi poaze organiza si alte servicii specializate pentru persoan
dezavantajate sau cu deficiente (batrani, copii institutionalizati etc.). nersoane private de libertate. nevizatori ete.

Art. 73. Nerestituirea la termen a documentelor de hibliotecs imprumutate de citre utilizatori se sanctioneazi cu plata u
sume aplicate gradual, pana la 50% din valoarea de inventar, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi.

Art. 74. Distrugerea sau pierderea documentelor. bunuri culturale comune, de citre utilizatori se sanctioneaza p
recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplica
coeficientului de inflatie la zi. la care se adauga o suma echivalentd cu de pand la 5 ori fafa de pretul astfel calculat.

Art. 75. (1) Sanctiunile mentionate la art. 73, se stabilesc si se fac publice la inceputul fiecarui an de cétre conduce
bibliotecii,

2) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteaza §i se evidentiazi casurse extrabugetare
bibliotecii. fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

Art.76. (1) Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serv ciile oferite, Biblioteca intocmeste cataloage, constiti
si gestioneazd baze de date, elaboreazd bibliografii, sinteze. lucrari de informare documentari si alte instrumente specifi
organizeaza sectii si filiale, servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor din colectiilor proprii, precum si servi
speciale,

(2) Utilizatorii beneliciaza de asistenta info-documentard, formativa si de loisir. furnizats de personalul institutiei si/s
voluntari astfel:

- asistentd info-documentara care cuprinde furnizarea de servicii de referingd, prin indrumari privind utilizarea cataloagel
accesarea si navigarea In internet, consultarea hazelor de date Ta care Biblioteca ofers accesul;
- asistenta formativa constd in informarea st instruirea utilizatorilor in vederea cunoasterii colectiilor si serviciilor bibliotec
activitdti culturale de formare si de dezvoltare a unor aptitudini vocationale,

CAPITOLUL IX - DISPOZITII TRANZITORII SEFINALE

Art. 77, Biblioteca Judetcand Cdldrasi dispune de autonomic administrativa si profesionald in raport cu autoritat
linantatoare, Consiliul Judeten C dlirasi. constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii h corcordantd cu strategiile locale, Jjudetene, nationale
intcrnationale;

¢) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederee dezvoltdrii serviciilor debibliotecd, in conformitate «
prevederile fegale in vigoarc;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tard sidin stréinatate;

) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile nationale
internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile si taxcle aferente.

Art. 78. Numirul de personal, Organi grama. Statul de functii, Regulamentul intern si prezentul Regulament de Organiza
si Functionare, cu anexele specifice, se aprobi de cétre Consiliul Jude-ean Zalrasi.

Art. 79. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitdti s preiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de participare
specialistilor la programe culturale si de formare continug a perscnaluiui de specialitate, Biblioteca Judeteand |.Alexand;
Odobescu™ Célirasi se poate asocia cu biblioteci similare sau alte institutii culturale din tard si din straindtate si pot crea fundat;
asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participérii la finanfarea programelor realizate prin asociere se stabilesc si se aprobi ¢
antoritatea finantatoare, Consiliul Judetean Calarasi.

Art. 80. Consiliul Judetean Cildrasi, ca ordonator principal ce credite. are obligatia de a finanta activitatea bibliotec
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile legii bblioecilor nr. 33472002, republicatd, cu modificirile
completirile ulterioare, si in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 81. Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului fmprumutului intern
international de publicatii beneficiaza de o reducere de 50% n conditiile leaii.

Art. 82. Anual, conducerea Biblioteci Judefene .Alexandru Odobescu™ Calarasi intocmeste rapoarte de evaluare
aclivitatii, care se prezintd spre evaluare. in conditiile legii. Consiliului Judetean Céldrasi,

Art. 83, Conducerea Bibliotecii Tudetene .. Alexandru Odobescu™ Celarasi urmareste indeplinirea obiectivelor si sarcinilc
ce revin personalului de conducere. in functic de competentele si de atributiile stabilite prin fisele de post. Neindeplinire
programului de activitate. din motive imputabile salariailor, atrage dupa sine sanctionarea acestora si a sefilor lor icrarhici.

Art. 84. Situatiile statistice anuale intocmite de cltre bibliotecd se transmit Directiei Judetene de Statistici Cilaras
Comisici Nationale a Bibliotecilot, Asociatici Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR), Directic
Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniu sau si altor organisme, potrivit prevederilor legale.

Art. 85, Biblioteca Judeteana .. Alexandry Odobescu™ Céldrasi dispune de stampila proprie.

s Ly L . « . . . oW s PR T
Art.86. Biblioteca are arhiva propric - care pastreazd, potrivit legislatici "nmaterie: %mkaﬁﬂﬁg‘gxzﬁm ol
a) acte care atestd infiintarea; e WY ML R
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b) regulamentele de organizare si functionare, regulamentele interne, s’ o4
procedurile. documentele de atestare a implementarii standardelor etc.: NpZae

¢} documente financiar-contabile. documente specifice activitatii de resurse umane. planuri siprograme de activitate, dar
de seama si situatii statistice. corespondentd:

d) alte documente., potrivit legii.

Art. 84. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza se poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii car.
respecta standardele optime de functionare. in conditiile Legii 33472002, republicata, Legea hibliorecilor,

(2) In situatia prevazuea la alin, (1), autoritdgile judetene au obligefia sa asigure continuitaten neintreruptd a activitagi
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hibliotecilor vepublicata si Ordinul Ministerului Culturii Nr. 206971998,
Functionare a hibliotecilor publice,

Art. 86. Orice modificare a prezentului Regulament de Organ izare si Funetionare se face cuaprobarea Consilivlui Jude
Ciikirasi,

Art. 85, Prezenm) Reeulament de Organizare si Funcfionare oste infocmit in conformitate cu Legea 33402000, 1.
pentru aprobaren Regulamentului de Organizan

Art. 87. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare 2 resurselor umane din Biblioteca Judeteani “Alexm
Odobesen ™ Calarasi sunt cele prevézite in ANEXA | si ANEXA 2, stabilite in conformitate cu prevederile Legii 334/
republicata, T.egea bibliotecilor si a Ordinului Ministrului Culturii 2069/1998. privind aprobarea Regulamentului de Oraaniza
Functionare a hibliotecilor publice.

Art, 88, Prezentul regulament intsy in vigoare la data aproeirii prin Hotariren Consiliului Judete
Hotiararen Consilinluj Judetean Ciilirasi ne 115 din 13 docembric 2000,
Functionare a Ribliotecii Judetene Alexandim Odobeseu™ Caldragi,

an Célarasi si anul
privind aprobarea Regulamentului de Oreanizar
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Statul de functii al Bibliotecii Judetene Alexandru Odobescu

Anexa la Hotararea nr.227/28.11.2023

COMNFORNM CU
ORIGINALUL

Calarasi
M.“.. STRUCTURA = FUNCTII PUBLICE : 5 .|m__ 55 m m m Functia contractuala W m 55 m m m m
POSTURI |3 B8 |2T|g5|§° . S~8~|£5|E5|58%
de conducere |de executie o m Z % o w % de conducere de executie m m.. Z 4 o % ..nu. .m
CONDUCERE
1 Ocupat 1 Manager i S
2 Ocupat 1 Dir. Adj.Ec. | S
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Cuilturala.
3 Ocupat 1 Sef sectie I S
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Copii
4 Ocupat 1 bibliotecar 1A S
5 Ocupat 1 bibliotecar 1A S
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Adulti
6 Ocupat 1 bibliotecar | SsD
7 Vacant 1 bibliotecar | S
8 Ocupat 1 bibliotecar 1A M
9 Ocupat 1 bibliotecar | S
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Lectura
10 Ocupat 1 bibliotecar 1A S
11 Ocupat 1 bibliotecar 1A S
12 Ocupat 1 bibliotecar debutant| S
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Filiala Orizont
13 Ocupat 1 bibliotecar 1A S
14 Ocupat 1 bibliotecar 1A S
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Mediateca Multimedia
15 Ocupat 1 bibliotecar 1A S




16 Ocupat 1 bibliotecar A S
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Ludoteca
17 Vacant 1 bibliotecar 1A S
18 Ocupat 1 bibliotecar | S
Compartimentul de studii, Cercetare, Valorificare, Informare Bibliografica. Asistenta de specialitate
19 Ocupat 1 pibliotecar ] S
20 Ocupat 1 bibliotecar-metodist IA S
Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor
21 Ocupat 1 bibliotecar IA S
22 Vacant 1 bibliotecar il S
23 Ocupat 1 bibliotecar IA S
24 Ocupat 1 bibliotecar IA S
Serviciul Juridic, Administrativ, Achizitii si Financiar Contabil
25|Ocupat 1 Inspector de specialitate 1A S
26|0Ocupat 1 Referent 1A M
27|Suspendat 1 Referent de specialitate i S
28 |Ocupat 1 Referent de specialitate 1] S
29|Suspendat 1 Referent de specialitate | S
Compartiment Juridic
30 Ocupat 1 consilier juridic 1A S
Administrativ
31 Ocupat 1 Referent de specialitate ] S
32 Ocupat 1 Muncitor calificat(electrician) | M
33 Ocupat 1 Ingrijitor M
34 Ocupat 1 Ingrijitor M
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 34
Ioe conpucere 3 CONFORM CU
wm. MVMA%& FUNCTII CONTRACTUALE 31 ORIGINALUL
TIE ﬂv?kr
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

BIBLIOTECA JUDETEANA ALEXANDRU ODOBESCU CALARASI
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMPARTIMENTUL JURIDIC - 1
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CULTURALA - 3

COMPARTIME | | DEZVOLTARE EVIDENTA COMPARTIMENTUL DE STUDII,CERCETARE
NTUL ACHIZITIH _ S| PRELUCRAREA COMPARTIMENTUL VALORIFICARE,INFORMARE BIBLIOGRAFICA METODIC
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Detaliere rectificata

e
7.02.03.02 - Biblioteca Judeteana Alexandru Odobescu Calarasi mii lei
a_n,__.ﬂ Denumire Cod Anual TrimI b Trim II . Irim IIT . L Trim IV Infl. I Infl. II Infl. 11 Infl. IV
[TOTAL CHELTUIELL (cod 01+70+79+83+485) [001 2.458,00 650,00/ 706,00 546,00 556,00 0,00 0,00 0,00| 0,00,
- — e e B —— —— — 1 e R ||_|| —— m—— e — — I — .| . R — ] || —— 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79.£484.f) 001.01 2.448,00' 650,00 696,00 546,00 556,00 0,00 0,00/ 98_
~ CHECTUIELT CURENTE Tcog - —— = ———— = T T |_||| =
_Ho+~c+wo+é+mc+mH+mm+mm+mu+m3 o1 2.448,00 650,00/ 696,00 546,00 556,00 9_ 0,00 0,00 0,00
~ [TITLULT CRELTUTELT DE PERSONAL (cod 00T ———— & o — T T —— = —= =
_S 03) 10 1.740,00 461,00 476,00 402,00| 401,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
— — T e —_— e IS - = e === !
~ [Chettuieli salariale in bani 10.01 1.700,00] 451,00 466,00 392,00 391,00 0,00 o 8_ 0,00 0,00]
Salarii de baza o Tmooros 157600 42000 43500 36100 360,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
\Drepturi de delegare _Ho 01.13 a0 1,000 g, 8_ 1,00 1,00 0,00! 0,00, 0,00 0,00,
_Haamaanmu_ dehrans o o117 | 120000 3000 3000 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00]
IContributii Anoa 10.03.01 la 10.03. oe - _Hm.mw . a000 1000 10,000 10,00 10,00 000 0,00 0,00 o, 00,
Contributia asiguratorie pentru munca Ho 03.07  a000 1000 1000 1000 Hobc. 0,00, 0,00 0,00 " 0,00
-li,d._.mqun BUNURTSISERVICN (e 20018~ ——+H——————— —©° T D B =t T———
120.06+20.09 Ia 20. 16+20.18 fa 20.27+20.30) 20 703,00 189,00] 215,00 144,00 155,00| 0,00/ 0 8— 0,00 0,001
- — == e I g | 4 — | —_— o
ﬁmc:c: si mm?.Q_ 23.01 wum oo 102,00 110,00 34,00 mo :c 0,00] o co_ -10,00 obo_
il_:nc_‘_.._nc: de biroy 120.01.01 8,00 2,00 2,00 Nb|o_n| 200 0,00 0,00 0,00| 0,001
[Materiale pentru curatenie 200102 1500 4,00 5000 5,00 1,00 0,00 0, 00 0,00 0,00/
{Incalzit, Huminat si forta r motica  ap0103 96,00 36,000 10,00 10,00 40,00 0,00 o, 0 0,00] 0,00
_»um ‘canal si salubritate T 00106 5,00 - 200 100 1,00] 1,000 0 oa 0,00 0,00] ~ 0,00]
ICarburanti i | brfians e S 25000 o000 2500 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 - 0,00]
Piese de schimb — opioe | 10000 3000 300 2,00/ 2,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00]
 [Transport s - T AR 400 rﬁﬂ w00 100 1,00] 0,00 0,00/ 0,000 0,00
—— _— —— — — —— ——— el S — —_ | S— p—e = — — - —_— L — — — -t
vomﬂm nm_mnoac:_nmn: _.ma_o n< Sﬂm_‘:mn Uo.ou.om 12,00 4,00 3,00 3,00 2,00 0,00 0,00| C,00 0,00
_Zmﬁm:m_m si U_‘mmnm: de mmw<_n= cu nm_.mn.ﬁmﬂ F:Q.o:m_ 120.01.09 60,00 20,00 wo ,00| o.oo_m 10,00 0,00 o.cc_ -10,00, 0,00
’l" —— — — ———— — —— — 4 s S — $— — T — —_ _ —
| '
>_nm bunuri i si servicii pentru Sn_‘mn_:mnm si E:Q.ozmﬂm ._No.ou..wo 80,00 wobi 30,00| 10,00 10,00 0,00] 0,00 0,00 o\oow
[Reparatii curente 002 1000 0,00 500 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ EUnUri de natura ohiecielor da- de inveniar (cot 0 — ——— —— T e———— RS D | g T |
20.05.01+20.05.03+20.05, .30) 20.05 25,00 3,00] 5,00] 15,00 2,00, 0,00/ 0,00! 10,00 0,00]
 |Alte obiecte de inventar - ~ lww0s30 T 500 30 500 15,00 2,00 0,00 0,00] S 00, 0,00|
~ |Ceplasar, detasar, transierari (cod 00— — — B e |_ T e T _. e -
120.06.01+20.06.02) 20.06 18,00/ 6,00] 6,00] 3,00/ 3,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Emu_mmm: interne, nmnmmm: ﬁ_.mam*m_‘m: - |mmqomﬂ T 8,000 6,00 6,00] 3,00| 3, oo o.oo_ 0,00, 0,00/ 0,00i




j 6 ey e 0,601 v, 00!
e — TR ulaﬂ. . ..0.::M 4,0 v,00; ]

i ! i =

AN e (pg 030 (WP

I I B R e o
] . !
| I
_E_L _...u.c.wo.oa+No.wo.om+No.wo.3+~o.wo.om+~o.wo.w8 120.30 170,00/ Aw.oo\ 44,00! 42,00/ 41,00] 0,00/ Po& PcL obi
e ~ W.|||||]||||||[|||.. ——a— i —_— ] ||[||L|[||[||I|]| |.|||.T||J|]||]|||
196 [Reclama si publicitate 20.30.01 5,00, 2,00 2,00 1,00 0,00, 0,00 0,00] 0,00/ 0,00
__m|m| B ?M_.:._M de mm_.nmwm_.m non-viata 20.30.03 | |NoP..J1 N |-ﬂo| - mblo__l |J|H~m:| S 1,00/ - Pcﬂ obﬁ_. o o|.om§.| o |9|om_
103 |Alte cheitureli cy bunyr s servicii 120.30,30 | 159,00 39,00 40,00 40,00 40,00 0,000  goo 0,000 o400
i == ||||||||||||.~.,I|[[[||||[|||_|I|[|| D e .J}|||||.I|||]I..I||[||w||||||.
ITITLUL X1 ALTE CHELTUIELL (cog _ _ | | |
\mm.o?mpo?mmh+mm.§+mm.G+$.S+mw.-+mw.w _ __ ‘ _ | _ ]
191 _m+mm.uo+mw.mm+mm.wm+mw.8+mm.ﬁ+mm.ks 59 5,00 0,00 5,00, 0,00/ o.oo‘ 0,00 0,00/ 0,00 0,00!
T I e == ||||||||1|[||_|||||]|]|l]||||J|...|]|]|||||||I|.I|I|]||]||||;.|||I||..|[I||[.I|||||“
202 _ Sume aferente platii creantelor salariale |59.25 | 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00} 0,00 0,00/ 0,00 0,00
[SEC VOLTARE fcog—— — N e e i I . e [ ||r||I||T|I|||._I|I|||_
241 Im.mm+mm+mm+mm+wo+um.a+ma.5 1001.02 | 10,00 0,00/ 10,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
#50 | CHELTUIELT DE CaAPITAL (cog 71+72) 70 - 000 0,000 1000 L v T — 0,00 0.00i g0 0,00
Ildﬂngﬂndqm.amwaﬁaﬁhnmﬂ&nﬁ. M 7] |||I||||||||_|I||I|_I|||||||||||1|||||_|||I||_||||||
1352 71, _
S o S . s o0 o om0 ool o0
B3 ;Qb\ml fixe - 171.01 _ 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
8 lAlte active fixe 710130 10 g 000 g0 000, 000 o0 000 00

Director executiv,
Stefan Lupu
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JUOETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

la HCI nr. 157 din 18.08.2022
Detaliere rectificata
67.02.03.02 - Biblioteca Judeteana Calarasi o
din care Mii Lei
credite
bugetare
Nr. Denumire Cod Anual destinate Trim 1 Trim I1 TrimIII | TrimIv | I
crt. stingerii rim nfl. 1 Infl. II Infl. 111 Infl. IV | Infl. Anual
platilor
restante
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+83+85) ool ] w.OIhm. 0 671 874 693 810 o ° o i
i b —————— — ——— = —————— —t — - o o
i ! —
‘2 |SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79.f484.f) |001.01 2.894 o 642 749 693 810 o o ol |
——CHELTUIELT CURENTE (c68 oy — —+—— — 9 0
s 10+20+30440+50+51+55+56+57+59) 01 N : o 642 749 693 810 d d il _
{1 TCU( T CHELTUIEL] BE PERSORAL (cod 10.01Te | _ T B T — S 9 o
6 _5 03) S o | H.mmﬂr 0 477 535 493 493 0 0 ol d o
7 _nsm_n:_m__ salariale in bani o1 1 muH_ ) 0 »mu_ s 482, 28] R E— |om =
'8 \Salarii de baza o . = EH\OW - u.woo. — mq 441 |Amw_. _ 453] 453| o.ﬂ| o o o )
120 |Drepturi de delegare - - 1100133 ) 3 ] R o_ = 2l B 1 o o o |o“ 0
24 indemnizatii de hrana - 100117 110, o 26 28 28 28 0 ol o o ‘
[ |Cheiiuieli salariale in natura (cod 10.0Z.01 13 _, . _ | — — e — -1 ol
27 10.02.06+10.02.30) - heo2 | 00000 % .. a4 & o 9 0 0 0 of ol
L = == ' T = —_— _— S i
33 IVouchere de <mnm=wm S muo.om.om I 42 L R 42 0 0 ol 3 3 —— mw
mm .,no:nzcc:_ Anoa 10.03.01 la 10.03. cmu - Wm\ou A|~.| o |Ho o Ho| 11 11 o_. o o s e S ow
.f‘wll {Contributia asiguratorie pentru munca o 10.03.07 42 )i |Ho_ - uo_,l 11 11 o o oI —t— M
— TITCUL T BUNURT 51 SERVICIT (cod 20.01 fa 1 i [ o T — - e | S . R
Tm 120.06+20.09 la 20.16+20.18 [a Nomq+mom|ov ) 1 Iwa“ o 153 214 200 317! 0 0 d o“ o
m unuri si servicii - o ,Nc 3 1 a|oo._ ou_ 90, 0 n o_| Io ——— o.| — ol
j_ﬁ_ncz de birou - o _jz00101 M 15 0 5 o o P S
48 Zmﬁm:m_m _um:n:._ curatenie 120.01.02 17, c,| = =i == G o., o .
b == n ) E——— i - N — i
|49 _H:nm_N_n Tluminat si forta So.um B uc D €3 137 0j 40 0} ol a oﬁ| oM o m“
50 ,>um canal si salubritate o 3 ol I - or
i = . | = S
{51 ICarburanti si lubrifianti - 0 4 0| ol S om
is2 ,v_mmm de schimb - o,| 3 of o e —t - .
54 Posta, telecomunicatii, , radio, \ tv, internet 0i 6 om|| 0 |04| .
55 z_uﬂm:mﬁ si prestari de servicii cu caracter ?:Q_o:m_ 0 10 |ouw o o ————— om
i — —_ —4 | R _ |
o] i s B P
! 15 0j 0 ol d o
i |mm§m natura obiectelor de inveniar (cod 4 — : S I
166 120.05.01+20.05.03+20.05.30) B 0 5 o! 0 c_ ol o_
Alte obiecte de inventar - - B Y ml_ oﬂ ol — |o,” —_— o.“ — =
! "flepiasar, defasari, transferar (cod ! i e , - I S | |
170 120.06.01+20.06.02) -0 0 0} 0 o ol ou
TH __umu_mmm: interne, nmﬂmmm: n_‘m:m_“m_.m_._ B o” o m 0 B Io; - o OM
:75 nm_‘? _ucc__nmn__ m_ Bm"m:m_m aoncBm:nmqm - 0 I.u.o| o.vl = - _i_ " _ - om
= L =
o .

TR W ey




gt

178 _vSnmncu Ec:n__ mmc.us 20 m.ﬂul
(78 prot o i’ R ]
! _>_"m cheltuieli (cod 20.30.01 I3 _ _
“mm _No 30. 05+Eo 3+~o 30. om+~o wo 30) 120.30 249 o
98 "~ Iprime de asigurare non- <_mnm ) 20.30.03 S =
103 lieli cu bunur - 203030 240 of
[TITLUL XI ALTE CHELTUIELT (cqq
| 59.01+59.02+59.11459.12459 15, 59 17459.22+59.2
195 |5+59.30+59.35+59.38+59.40+59 41+59.42) 59 12 0|
_wwm Sume aferente platii creantelor mm_m:mu_m _mum 3| o_
_| —PUATI EFECTURTE IN ANIT PRECESENTT Sf RECOPERATE | 4 .
238 IN ANUL CURENT (cod 85) 84 a 0!
I I TTTLUL XXY PLAT] EFECTOATE I\ ANIT PRECEDENTT ST | ——
540 |RECUPERATE IN ANUL CURENT |85 ] ol
Piafi efeciuate In anil precedenii si recuperate in anul T —————
241 |euremt be 01 d o
{ |Plati efectuaie in anii precedent 5 recuperate in anul I — — —
‘N»N curent - sectiunea functionare mm ou 01 0 0
{SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (co5 — - I R
_uam 51+55+56+58+65+470479.d484.4) . 154 o
_mﬂ _nzm:,EmE DE CAPITAL Ea HSB 20 154 o)
— — L | I |
vmmu Tﬂ.rc_. L XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 154 o
524 ,>B<m fixe b i :
1526 {Masini, echipamente i mijcace e transport 71.01.02 154 0
520 :.,_8 active fixe I—— — = o
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ROMANIA _
JUDETUL CALARAS|
UNITATEA BIBLIOTECA JUDETEANA ALEXANDRU ODOBESCU - CIF 4445303

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SI ALINIATE pe anul 2023 ¥ hE
Rectificare din data '25.10.2023' - Bugetul local ; e
Capitolul 67 02 Cuttura recreere st religie __ mwmwwcmzk—lc—-
Subcapitolul 67 02 03 Servicii culturafe K
Paragraful 67 0203 02 Biblioteci publice comunale orasenesti municipale \J pda
Lei
“ PREVEDERI ANLALE din care J
Nr
Crt. Denumirea indicatorilor Cod indicator rotaL ”_Mmﬂﬂmﬂm _Ma__amvm:ﬂw . . . Influenta
platilor restante Trim t Trim i Trim il Trim {v

TOTAL CHELTUIEL! 1cod 01 +70+79+83+85, 00t 2999 000 0 567 000 366 000 536 000 330 000 80 900
2 SECT'UNEA DE FUNCTIONARE rcod 071+79 Fr84 1y 001 01 2999 000 3 567 000 366 000) 536 000 830 700 30 900
4 CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40450+51+55156+57+51 101 2999 000 0 567 000 366 000 536 000 330 200 30 000
5 TITLULY  CHELTUIELI DE PERSONAL  1cod 1001 i 10 23) 10 1 950 000 0 361 000 541 000) 490 000 418 000 9
7 Chefluieli safariale m oany 1001 1 864 000 0 139 960 439 000 473 000 408 00 n
) Salani de haza 199101 1757 000 0 460 900 460 n0g) as0n00 387 900 B
20 [Dreptun e delegare EEIRE 1706 TS o 20| T E R
{24 [indemniza e nrana na o i 03 00 J 73 00| 000 273000 waeo 3
27 |Cheitueil salanale n aatua  vod 1335318 T 03 98 113 2 70, [0z woos| , I 10 200| s a1 N
33 |vouchere 16 Jacanta 1092% woee] 3 [ 10200 ™ R ——
_.,W.Ml |__r\.,.=,:_as__ “zod 10731 13 19 33 96, wwe| 3 B 12000 12000 10900 - 2
_u|w[ ”noazuc:m asigurator:e pentry mun 4K 300 } "TIN0 12000 12 300 17300 9
a5 _rw.#:r I BUNURI 51 SERVICH  cod 2091 @ 20 06420 39 3 0 ]‘-J R A 3 saaco] 313900 145 300 117700 30 0

20 15+20 18 1a 20 27 +30 30+ - N I o N .
cﬁ . _mc::: St Servich - B o 200 S D ...mm.lva.w__, o P lSm 200 o 193 NG| - 34 900 16 300 Pl
7 Iramitue ge o 2031 3 3 300 B 3000 ~ 900 1000 2300 )
48 |Materale oentr uratente . ERRIED woge| T T T n ci 5966 vaco )
43 [incatzt tluminat 3 rona motes 209 33 3000] 7 0300 20900 B 13 30C O
50 _.Gm <anal 31 sajuoriate 001 24 300 ..r 2200 T 306 u_ ! CG o bl
5+ [Carourant = upriann h 2 335 T T 5300 o =000 1300 )
52 |Pese e scmmb R . 300 n a__ o ¥ 500 2200 o
54 Posta telecomunicati (adic v nternet o 20318 ! [ uacv ) .|..l1I|.J...Sow . 3 )00 3900 o o ) ,u_
55 [Materaie i drestan Jde servich i, saracter fmchionar 09 R ] 3300] 3700 4300 3100 i
..mﬂl';ﬁ- fte sunur 31 serscn sentr; nhrennare 5 ‘unstiorars 227 3¢ B 24000 ’ ) o ._m aoo_ - 1) 00| o % ucaH - 9200
|66 umcac: Ie natura Hbiectelor Jg rvenrtar con 2075 )\q o ) 100 N 3 10| o
! 20050142095 13-00550. X

infle Joiecte Je nventar l208 0 ) Yy % W0 3 Jan.m

Ceniasar fetasar ‘ransterar B8 02 268 3 :1 ) 3 Ea_m
_.4|Nm‘mu.mmm: nterre ietasar ‘ransferar 6 ) ) k : 00! K
78 _....mE UBNCALT 5. Mmatarale ._.,1 rertare _ML e i ) 3000 W “nam N 2f 1
T oenua muncn "m; 1 W : 300 iy o ) N




Lei
-—_— . — -_— . —_— "
| PREVEDER! ANUALE din care "

95 |Aue chettuieli on 26 3031 @ 2030 541 000
|20 30 04+20 30 06+20 30 07+20.30 99+20 3030,

0 3000 136 20! 43 000 359 000 30 000
98 _P._Bm de asigurare 1on-viata 2030 03 1Q D00 rlo_ 3000 ) 7 oooq o
10

0

4 |

3 |Ate cheituiet cu bunun 3t servicn 2030 30 531 Em__ 9 a 136 uoo_ 43000 352 00| 30 o&
o 0

o i — |
| 2n | o Cod indicator | din care cred bug _
] . ﬂ Denumirea indicatoriior TOTAL destinate stingerii Tei | Frem o . . Trim 1y influenta
_ 7 platilor restante i« nm m nmil | rim !
—— 7. |

(198 [TmiuL xi ALTE CHELTINEL!  cog 53 12 000| ol : ‘ L
! _mm 01+58 02+59 11+59 12+5¢ 15+59 1 7+39 22+59 25+59 30+59 35+59 3 |
_mom Sume aferente platu creantelor salarale 59 25 12 000| 2 0 0

Conducatorul instituties,

ICHIM IONELA

. | CONFORM CU
A ROme ORIGINALUL
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Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SubSEMNAta, ........uviiieeieieiiiecieeeee e e e e s , cetdtean roman,
fiul/fiica lui ...ooooeiiiiinns st @A , hdscut/ndscuta la data de
I , cu domiciliul in
PO PPPOPRPPPRRPRII (724 14 12 E:1 7 (722181 s 1 R o
.................. SETIA ..vvinvevinneenes T eeviieieeceeieeensy, NP e

prin prezenta vd rog sd-mi aprobati participarca la concursul de proiecte de management

organizat pentru ocuparea postului de manager al Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu”
Calarasi.

Atasez la prezenta urmitoarele documente:

Date de contact:

e e-mail:

e telefon mobil:

Declar cd am luat la cunostinta si am inteles faptul ci datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de catre Consiliul Judetean Caldrasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Inteleg si sunt de acord ca autoritatea publica si pastreze datele personale colectate

pentru o perioadd de 10 ani, in conditiile prevdzute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicata.

Data, Semnatura,

...........................................................



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEMNAta,  .....c.oovviveeeieeeeeeeeeee e e , cetitean roman,
fiul/fiica Tui ...........ooiiiiiiiniiees ST A/A , ndscut/ndscutd la data de
I e , cu domiciliul in

.., legitimat/legitimatd cu
.................. seria nr. e CNP
.................................................................. , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu mi-a fncetat
contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile. 1n ultimii 4 ani.

Data, Semnatura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNAta, ...........ccovveveeeerreeeeeeerereeeeee oo , cetdtean roman,
fiul/fiica Tui ... ST Al e, , ndscut/ndscuti la data de
TN e , cu domiciliul fin

.., legitimat/legitimata cu

.................. seria r. e aeea CNP
.................................................................. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, cii voi renunta la
postul de manager detinut la .............cceenn....... ss4ss0ssunssssssersasassanssssssssnnssssssssassase . _in

conditiile in care sunt declarat/declarati cistigfitor/castisitoare la concursul de proiecte
de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Bibliotecii Judetene
”Alexandru Odobescu” Cilirasi.

Data, Semnatura,

...........................................................

Unitatea




Sediul

Cod unic (cod fiscal)

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevercste cd dl./dna. -
fiul/fiica lui ~si alla , ndscut/d la data [ ] ]-[ ] ]-

L1111 eNP [ 11711171101 11] a fost/leste angajatul/a unitatii noastre

conform contractului individual de munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu

nr. /-

Anul
Unitatea, alti Meseria sau Denumirea unitiitii,
Nr. || persoani juridicd san o ‘s functia gi locul de || Salariul de || nr. si data actului pe
e Mutatia interveniti Luna . s < -
crt. || persoana fizica la care munca cu conditii baza baza ciruia se face
lucreazi deosebite inscrierea

Ziua

Parafa si
sempitura
persoanei
care face

inscrierea




Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentiondm cd s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru
asigurari sociale, pensie suplimentard (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sinitate, somaj
aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane




