FANVILS Ve VLY Py § E-RN AN VU SV) WOy

JUDETUL CALARASI Nr. 12162 /17.07.2024
A A = . y N\ A
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Mo ANileo conatliedglav Sw 61, welil
. i

HOTARARE 4
privind infiintarea Unitatii de Asistenti Medico-Sociald Ciliragi, aprobarea Organigramei,
a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Consiliul Judetean Caldrasi, intrunit in sedinta ordinard din ~ .07.2024,

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean Caléragi, inregistrat sub nr. 12163 din
17.07.2024;

- nota de fundamentare a Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caldragi nr. 862 din 15.07.2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Caldrasi sub nr. 8828 din aceeasi dati;

- prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Célarasi nr.95/2024 privind darea in administrare, citre
Centrul de Asistentd Medico - Sociala Céldrasi, a unei pérti de imobil aflat in domeniul public al Judetului
Calaragi;

- prevederile Hotérérii Consiliului Judetean Céldragi nr. 97/2018 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru personalul angajat in institutiile publice de interes judetean din subordinea Consiliului Judetean
Calarasi, care face parte din familia ocupationald ”Administratie” si care nu a beneficiat de prevederile
Hotérérii Consiliului Judetean Céléragi nr. 140/2017,

- prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Calarasi nr. 270/2018 pentru completarea Hotéréarii nr.
97/2018 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul angajat in institutiile publice de interes
judetean din subordinea Consiliului Judetean Cildrasi, care face parte din familia ocupationald
”Administratie” si care nu a beneficiat de prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Calarasi nr. 140/2017;

- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1), alin. (3), art. 3, art. 7, art. 8 si art. 9 din Hotérdrea Guvernului nr.
412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitéatilor de asistentd
medico-sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 1 - 4 gi art. 10 alin. (3) din Instructiunea nr. 1/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea i finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotdrirea
Guvernului nr. 412/2003, emisa de ministrul sdnatatii si ministrul administratiei si internelor, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- prevederile art, 5 alin. (1) - (3) si art. 5' din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea
unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (1) — (3), art. 3 si art. 5 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 2 si art. 3 din Hotérdrea de Guvern nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de
cost/an pentru servicii acordate in unitétile de asistentd medico-sociale §i a unor normative privind personalul
din unitatile de asistentd medico-sociald §i personalul care desfisoard activitifi de asistentd medicald
comunitard cu modificérile i completdrile ulterioare;

- prevederile Anexelor nr. 11 si nr. 14 ale Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sdndtatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.]l a Hotdrérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.37 alin. 1 lit. a) si alin. 2 lit. a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.7 a Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care
au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;



- preveaeriie art. i /U aln. (1) bt. K s1alin. 2, cap. 11, titlul VII din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanétatii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 10, art. 11, art. 15, art. 18, art. 19, art. 20, art.21, art. 38 , Anexa nr.II. Capitolul I,
pet. 2, 1it. a4, b 4, ¢ 4 si Anexa nr, VIII, Capitolul II, lit. A, pet. IV, lit. a) i b) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile art. XVII alin. (7), art. XXII alin. (3), art. XXIX alin. (1), alin. (4) st alin. (11) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. b) si ¢) si alin. (5) lit. b), art. 191 alin. )]
lit. ), ¢), 1), alin. (2) lit. a), b) si alin. (6) lit. a), b), €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se aprobd infiintarea Unitdtii de Asistenti Medico-Sociald Caildrasi, in subordinea
Consiliului Judetean Cildragi, incepand cu data de 01.08.2024, avind sediul in mun.Céldrasi, Strada
Baraganului, nr.9A, judetul Cilirasi.

(2) Unitatea de Asistenta Medico ~ Sociali Clarasi va functiona cu un numir de 45 de paturi
si 54 de angajati.

Art. 2. — Personalul Unitatii de Asistenti Medico-Sociala Cilarasi este format din personal de
specialitate, personal auxiliar si personal administrativ i va fi preluat prin transfer de la Centrul de Asistents
Medico — Sociala Célirasi, in conditiile legii, pAni la data desfiinirii acestei entitati.

Art. 3. — Se aproba transferul beneficiarilor de la Centrul de Asistentd Medico-Sociald Clarasi la
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Cildrasi pani cel tarziu la data de 29.08.2024.

Art. 4. — Patrimoniul i toate drepturile si obligatiile Centrului de Asistentd Medico-Sociala Cilaragi, se
transmit, prin protocol de predare—preluare, Unitatii de Asistenti Medico-Sociald Cilarasi pana cel tirziu la
data de 29.08.2024, in conditiile legii.

Art. 5. — Se aprobi Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Clarasi, conform anexelor 1, 2, 3 ce fac parte integrantd din prezenta.

Art. 6. - Finanfarea Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Calirasi se asigurd din contributia persoanelor
beneficiare sau a Intretinitorilor acestora, dupi caz; bugetul local al judetului Caldragi ; bugetul de stat ;
donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strainétate ;
alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 7. - Conducerea Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Calarasi va fi asigurats de un director numit
prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi, conform prevederilor legale in vigoare, pani in
data de 15.08.2024.

Art. 8, - Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Calirasi si Centrul de Asistenta Medico-Social Calarasi
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotdrare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Cildrasi, Presedintelui Consiliului
Judetean Célirasi, Compartimentului Guvernanti Corporativi si Institutii Publice Subordonate, Unitatii de
Asistentd Medico-Sociala Calérasi si Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caléaragi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA AVIZEAZA,
e SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
;7 Aurel Pﬁfcmv
Nt
Adoptatd la Caldrasi,

Astizi  .07.2024,
Redactata in 4 exemplare de Cons.jurid, Daniela CONSTANTIN



CONSILIUL JUDETEAN CALARAMIL
PRESEDINTE
Nr. 12163 din 17.07.2024

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea Unititii de Asistentd Medico-Sociali Cilirasi, aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Conducerea Centrului de Asistentd Medico-Sociald Calérasi, prin nota de fundamentare nr. 862 din
15.07.2024, Toregistratd la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 11966 din aceeasi datd, solicitd aprobarea
infiintérii Unitdfii de Asistentda Medico-Sociald Caldrasi, a Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia.

Centrul de Asistentd Medico-Sociala Célarasi a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Cilirasi
nr.53/28.06.2006, este organizat si functioneazi ca institutie bugetard, rezidentiald, cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Judetean Calérasi, avind rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor
si strategiilor de asistenfd medico-sociala, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum
si servicii sociale persoanelor vérstnice cu diferite afectiuni cronice, cu domiciliul stabil in localititile
judetului Célarasi.

Conform prevederilor Legii nr.296/2023 art. XXIX, alin.(1),lit.a si b”Incepand cu data de 01.07.2024,
institutiile publice cu personalitate juridica aflate in coordonarea /subordonarea/autoritatea autorititilor
administratiei publice centrale/locale isi pot desféisura activitatea daci indeplinesc urmitoarele conditii
cumulative : a) au un numdr de 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice ; b) activititile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activititi desfisurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar .

in baza prevederilor mentionate mai sus Centrul de Asistentd Medico-Sociald Cildrasi trebuie
desfiintat.

Desfiintarea CAMS fiird a géisi o alta modalitate de desfasurare a activititii de asistent medico-sociald
la nivelul judetului ar crea consecinte negative importante in Indeplinirea rolului consiliului judetean de a
asigura servicii sociale pentru persoanele varstnice sau grupuri aflate in nevoi sociale.

Impactul desfiintdrii CAMS Cildragi este major asupra mediului economico-social al intregului judet.

Trebuie avut in vedere si faptul ca in acest moment cerintele autorititilor locale si ale unititilor medico-
sociale, in ceea ce priveste preluarea spre tratament §i ingrijire a persoanelor aflate in dificultate din punct
de vedere social, este in crestere.

Pe raza judetului Célarasi nu existd, la nici un nivel, institutii care s acopere segmentul de asistenta
medico-sociali.

Neinfiinfarea unei entitdti de furnizare servicii de asistentd medico-sociald va genera consecinte
negative, atat in sensul blocérii misiunii Consiliului Judetean de a servi interesul public prin acordarea de
ingrijire a persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere social, cat si in sensul nerespectirii
prevederilor Legii nr.296/2023, care implicit va conduce la afectarea drepturilor personalului Centrului de
Asistentd Medico-Sociala Calarasi si beneficiarilor.

Pentru a evita impactul negativ asupra mediului social, care s-ar crea prin desfiingsarea CAMS Cilirasi
si pentru nevoia de a acoperi acest segment al serviciilor sociale consideram c# este necesar a se infiinta o
institutie noud in acest domeniu, institutie cu o capacitate de gizduire si structurd de personal mai mare
care sd respecte si prevederile Legii nr.296/2023.

Pentru indeplinirea misiunii Consiliului Judetean in segmentul asistentei medico-sociale propunem
infiintarea Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Clirasi.

Unitatea Asistenta Medico-Sociala Calarasi va avea o capacitate de 45 de paturi si un numar de 54 de
posturi .

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Caldrasi va asigura asistentd medico-sociald persoanelor cu
afectiuni cronice §i somatice , care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,



Ingrijire,tratament §1 care din cauza unor motive de naturd economica, fizics, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sé isi asigure nevoile sociale, sa 1si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea
sociald.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Cilarasi , asigurd servicii medicale, servicii de ingrijire gi servicii
sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale de pe raza judetului Calirasi.

Ca sediu propun imobilul care este in administrarea Centrului de Asistentd Medico-Sociald Célarasi
(institutie care se va desfiinta conform legii), respectiv imobilul amplasat in municipiul Caldrasi, judet
Céldrasi, Strada Bardganului, nr.9A.

Imobilul este format din 34 Incéperi, din care : 8 saloane: 1 salon cu 2 paturi, 6 saloane cu cite 6 paturi,

1 salon cu 7 paturi, 10 bai, sald de mese-1,bucatirie-1, cabinet medical-2, cabinet asistenti medicali -1,
magazie-1, birou magaziner-1, arhivd-1, spalatorie+spatii aferente-1, depozit efecte-1, camera tehnici-1,
anexa personal administrativ+vestiar + baie-1,spatiu vestiare-1, spatiu birouri-3.

Pentru un impact bugetar cit mai mic propun ca intreg patrimoniul ce apartine Centrului de Asistentd
Medico-Sociald Calarasi, sa fie preluat de cétre Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Cilirasi, pe bazi de
proces- verbal , in termen de 30 de zile de la aprobarea Hotérrii Consiliului Judetean Caldrasi.

Toate drepturile si obligatiile CAMS Célarasi vor fi preluate de citre UAMS Cilirasi.

Propunem cé intreg personalul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Célarasi sa fie preluat prin transfer
in structura Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Calaragi, in conditiile legii, farad afectarea drepturilor
salariale.

Aplicarea procedurilor legale cu privire la reincadrarea personalului in noua structurd se realizeazi in
termen de maxim 30 de zile de la data aprobérii Hotéréarii Consiliului Judetean Calirasi de infiintare a Unititii
de Asistentd Medico-Sociald Calarasi, potrivit fiecarei categorii de personal.

Avind 1n vedere cele prezentate mai sus, va rugim sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna iulie a Consiliului Judetean Calarasi a unui proiect de Hotéarére privind aprobarea infiintirii Unititii de
Asistentd Medico-Sociald Calarasi, a Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale acesteia.

In concluzie, consider ci solicitarea Centrului de Asistentid Medico-Sociald Calirasi este temeinic
justificatd, adoptarea masurii propuse fiind necesard, oportuna, intrunind cerintele legale in vigoare.

In calitate de initiator al proiectului de hotirire, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (1) si
alin. (8) lit. a) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Cilarasi, supun
prezentul proiect dezbaterii i votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI AVIZAT,
DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE VICEPRESEDINTE
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA Mihiita BESTTA
SIINSTITUTH PUBLICE SUBORDONATE
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr. 12164 din 17.07.2024

RAPORT
la proiectul de hotdrire privind infiintarea Unititii de Asistentdi Medico-Sociali Ciila¥asi, aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Directiei Management i Resurse Umane-Compartimentul Guvernantd Coorporativi si Institutii Publice
Subordonate §i Directiei Juridice si Administratie Publicd le-a fost transmis proiectul de hotirare privind infiinarea
Unititii de Asistentd Medico-Sociala Calirasi, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale acesteia.

In conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Judetean, precum si ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, am analizat proiectul de hotirare si referatul de aprobare al initiatorului.

Conducerea Centrului de Asistentd Medico-Sociald Ciliragi, prin nota de fundamentare nr. 862 din 15.07.2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 11966 din aceeasi dati, solicitd aprobarea infiintdrii Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Caldrasi, a Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acesteia.

Centrul de Asistentd Medico-Sociald Caldrasi a fost infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Calaragi
nr.53/28.06.2006, este organizat si functioneaza ca institutie bugetard, rezidentials, cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Judetean Calérasi, avind rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor
de asistentd medico-sociald, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale
persoanelor vérstnice cu diferite afectiuni cronice, cu domiciliul stabil in localititile judetului Calarasi.

Conform prevederilor Legii nr.296/2023 art. XXIX, alin.(1),lit.a si b”Incepand cu data de 01.07.2024, institutiile
publice cu personalitate juridica aflate in coordonarea /subordonarea/autoritatea autoritatilor administratiei publice
centrale/locale isi pot desfisura activitatea daca indeplinesc urmitoarele conditii cumulative : a) au un numar de 50
de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile organizatorice ; b) activititile desfésurate de
institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitati desfisurate de alte institutii publice cu obiect de
activitate acelasi sau similar .

In baza prevederilor mentionate mai sus Centrul de Asistentd Medico-Sociala Caliragi trebuie desfiintat.

Desfiintarea CAMS fird a gisi o alta modalitate de desfisurare a activitatii de asistentd medico-social 1a nivelul
judetului ar crea consecinfe negative importante in indeplinirea rolului consiliului judetean de a asigura servicii
sociale pentru persoanele varstnice sau grupuri aflate in nevoi sociale,

Impactul desfiintdrii CAMS Caldrasi este major asupra mediului economico-social al intregului judet.

Trebuie avut in vedere si faptul ca in acest moment cerintele autorititilor locale si ale unittilor medico-sociale,
In ceea ce priveste preluarea spre tratament si ingrijire a persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere social,
este In crestere.

Pe raza judetului Caldragi nu existd, la nici un nivel, institutii care si acopere segmentul de asistenta medico-
sociala.

Neinfiintarea unei entitati de furnizare servicii de asistentd medico-sociald va genera consecinte negative, atit
in sensul blocirii misiunii Consiliului Judetean de a servi interesul public prin acordarea de ingrijire a persoanelor
aflate in dificultate din punct de vedere social, cét §i in sensul nerespectirii prevederilor Legii nr.296/2023, care
implicit va conduce la afectarea drepturilor personalului Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caldragi si
beneficiarilor.

Pentru a evita impactul negativ asupra mediului social, care s-ar crea prin desfiinsarea CAMS Ciliirasi si pentru
nevoia de a acoperi acest segment al serviciilor sociale considerim ci este necesar a se infiinta o institutie noud in
acest domeniu, institutie cu o capacitate de gizduire gi structurd de personal mai mare care si respecte s1 prevederile
Legii nr.296/2023.

Pentru indeplinirea misiunii Consiliului Judetean in segmentul asistentei medico-sociale propunem infiintarea
Unititii de Asistentd Medico-Sociala Calarasi.

Unitatea Asistenta Medico-Sociala Calarasi va avea o capacitate de 45 de paturi si un numar de 54 de posturi .

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calarasi va asigura asistentd medico-sociala persoanelor cu afectiuni
cronice §i somatice , care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire tratament si care din cauza
unor motive de naturd economici, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea s3 isi asigure nevoile sociale, si isi
dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociali.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Calarasi , asiguri sevicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale
persoanelor cu nevoi medico-sociale de pe raza judetului Cilarasi.



Ca sediu propun imobilul care este in administrarea Centruiul de ASISTEN{A IVISAICO-DOCIald LalArasl (LsLiupe
care se va desfiinta conform legii), respectiv imobilul amplasat in municipiul Calarasi, judet Cilarasi, Strada
Biraganului, nr.9A.

Tmobilul este format din 34 incaiperi, din care : 8 saloane: 1 salon cu 2 paturi, 6 saloane cu cate 6 paturi, 1 salon
cu 7 paturi, 10 bii, sald de mese-1,bucitirie-1, cabinet medical-2, cabinet asistenti medicali -1, magazie-1, birou
magaziner-1, arhiva-1, spélatorietspatii aferente-1, depozit efecte-1, camera tehnica-1, anexa personal
administrativ+vestiar + baie-1,spatiu vestiare-1, spatiu birouri-3.

Pentru un impact bugetar cit mai mic propun ca intreg patrimoniul ce apartine Centrului de Asistentd Medico-
Sociala Cilarasi, s fie preluat de citre Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Cildrasi, pe bazé de proces- verbal , in
termen de 30 de zile de la aprobarea Hotirarii Consiliului Judetean Clarasi.

Toate drepturile si obligatiile CAMS Cildrasi vor fi preluate de citre UAMS Cilérasi.

Propunem ci intreg personalul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Calarasi sa fie preluat prin transfer in
structura Unitatii de Asistenta Medico-Sociald Cilarasi, in conditiile legii, fara afectarea drepturilor salariale.

Aplicarea procedurilor legale cu privire la reincadrarea personalului in noua structura se realizeaza in termen de
maxim 30 de zile de la data aprobarii Hotirérii Consiliului Judetean Cilarasi de infiintare a Unitdtii de Asistentd
Medico-Sociald Calaragi, potrivit fiecdrei categorii de personal.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, vi rugim sé introduceti pe ordinea de zi a sedintei ordinare din luna iulie
a Consiliului Judetean Calarasi a unui proiect de Hotardre privind aprobarea infiintarii Unitatii de Asistentd Medico-
Sociald Caldrasi, a Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia.

Temeiul legal al masurii propuse il constituie prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Céldrasi nr. 97/2018
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat fn institutiile publice de interes judetean din subordinea
Consiliului Judetean Calarasi, care face parte din familia ocupationald “Administratie” si care nu a beneficiat de
prevederile Hotirarii Consiliului Judetean Cildrasi nr. 140/2017, ale Hotarérii Consiliului Judetean Céldrasi nr.
270/2018 pentru completarea Hotararii nr. 97/2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in
institutiile publice de interes judetean din subordinea Consiliului Judetean Caldrasi, care face parte din familia
ocupationald “Administratie” si care nu a beneficiat de prevederile Hotararii Consiliului Judetean Célarasi nr.
140/2017, ale art. 1, art. 2 alin. (1), alin. (3), art. 3, art. 7, art. 8 si art. 9 din Hotérdrea Guvernului nr. 412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico-sociale, ale art. 1 -
4 si art. 10 alin. (3) din Instructiunea nr. 1/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistenti medico-sociale, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 412/2003, emisd de ministrul sanatatii
si ministrul administratiei si internelor, ale art. 5 alin. (1) —(3) si art. 5! din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 privind
administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si local, ale art. 1 alin. (1) —(3), art. 3 si art. 5 din Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, ale Hotararii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea
Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, modificata si completata, ale art. 2 siart. 3 din Hotarérea
de Guvern nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate n unitafile de asistentd
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de asistentd medico-sociald si personalul care
desfisoard activititi de asistentd medicald comunitard cu modificérile si completarile ulterioare, ale Anexelor nr. 11 si
ar. 14 ale Ordinutui nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sandtitii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, modificat si completat, ale Anexeinr.1 a Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
modificatd si completatd, ale art.37 alin. 1 lit. a) si alin. 2 lit. a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, modificata si
completatd, ale Anexei nr.7 a Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pirdsit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, modificat §i completat, ale art.170 alin.
(1) lit. k i alin. 2, cap. IL, titlul VII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, modificatd i
completatd, ale art. 10, art. 11, art. 15, art. 18, art. 19, art. 20, art.21, art. 38 , Anexa nr.IL. Capitolul I, pct. 2,1it. a4, b
4, ¢ 4 si Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pet. IV, lit. a) si b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, ale art. XVII alin. (7), art. XXII alin.
(3), art. XXIX alin. (1), alin. (4) si alin. (11) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 173
alin. (1) lit. a), d), ), alin. (2) lit. b) si ¢) si alin. (5) lit. b), art. 191 alin. (1) lit. a), e), f), alin. (2) 1it. a), b) si alin. (6)
lit. a), b), €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st
completdrile ulterioare.

Supunem dezbaterii si votului Consiliului Judetean Calarasi prezentul raport.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECL’
Nicoleta CRACIU Anca STEFANES

WA
Consilier juridic, Daniela CONSTANTIN

(YA
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Prin prezenta, v inaintam atasat urmatoarele :
- Notade Fundamentgé privind infiintarea Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Calarasi;
- Nota de Fundamentare privind desfiintarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calaras;
- Organigrama propusa ;
- Stat de Functii propus;
- Regulament de Organizare si Functionare propus ;
- Nota Fundamentare normare personal

DIRECTOR,
Anton Anda- Bianca
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NOTA FUNDAMENTARE DE INFIINTARE A UNITATII DE ASISTENTA
MEDICO-SOCIALA CALARASI

Centrul de Asistenti Medico-Sociald Calarasi a fost infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Caldrasi nr.53/28.06.2006, este organizati si functioneazi ca institutie bugetard,rezidentiald, cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean Clarasi, avand rolul de a asigura la nivel
judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociala, prin acordarea de servicii de
ingrijire,servicii medicale,precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu diferite afectiuni
cronice, cu domiciliul stabil in localititile judetului Calarasi.

Centrul de Asistentd Medico-Sociald Cilirasi, a fost acreditat in anul 2014 ca furnizor de
servicii sociale, iar in anul 2016 luna iunie a obtinut Licenta de Functionare pentru seviciul social
prestat, iar in anul 2021 aceasta a fost prelungita pentru fncd o perioadd de 5 ani.

Conform prevederilor Legii nr.296/2023 art XXIX, alin.(1),lit.a si b”Incepand cu data de
01.07.2024, institutiile publice cu personalitate juridicd aflate in coordonarea
/subordonarea/autoritatea autorititilor administratiei publice centrale/locale isi pot desfasura
activitatea dacd indeplinesc urmitoarele conditii cumulative : a) au un numar de 50 de posturi
aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile organizatorice ; b) activitatile desfisurate de
institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitati desfasurate de alte institutii
publice cu obiect de activitate acelasi sau similar .

Tinand cont de faptul ca Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi nu are decit un numar de
33 de posturi aprobate, rezultd ci aceasta institutie nu mai poate functiona, conform prevederilor
legale mentionate mai sus, fapt ce conduce la desfiintarea acesteia.

Desfiintarea CAMS fird a giisi o alta modalitate de desfésurare a activitatii de asisten{a medico-
sociali la nivelul judetului ar crea consecinte negative importante in indeplinirea rolului consiliului
judetean de a asigura servicii sociale pentru persoanele vérstnice sau grupuri aflate in nevoi sociale.

Neinfiintarea unei entititi de furnizare servicii de asistenta medico-sociald va genera consecinte
negative, atit in sensul blocirii misiunii Consiliului Judetean de a servi interesul public prin
acordarea de ingrijire a persoanclor aflate in dificultate din punct de vedere social, cét si in sensul
nerespectirii prevederilor Legii nr.296/2023, care implicit va conduce la afectarea drepturilor
personalului Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caldrasi si beneficiarilor.

Impactul desfiintirii CAMS Cilarasi este major asupra mediului economico-social al intregului
judet.

Pentru a evita impactul negativ asupra mediului social, care s-ar crea prin desfiingarea CAMS
Cilarasi si pentru nevoia de a acoperi acest segment al serviciilor sociale considerdm ca este



necesar a se infiinta o institutie noud in acest domeniu, instituie cu o capacitate de gazduire si
structurd de personal mai mare care si respecte si prevederile Legii nr.296/2023.

Trebuie avut in vedere si faptul ci in acest moment cerintele autoritatilor locale si ale unitatilor
medico-sociale, in ceea ce priveste preluarea spre tratament si ingrijire a persoanelor aflate in
dificultate din punct de vedere social, este In crestere.

Mentionam ci pe taza judetului Caldrasi nu existd, la nici un nivel, institutii care sd acopere
segmentul de asistentd medico-sociala.

Pentru indeplinirea misiunii Consiliului Judetean in segmentul asistentei medico-sociale propunem
infiintarea Unitatii de Asistenta Medico-Sociald Caldrasi.

Unitatea Asistenta Medico-Sociala Calarasi va avea o capacitate de 45 de paturi si un numar de 54
de posturi .

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calérasi va asigura asistentd medico-sociala persoanelor cu
afectiuni cronice si somatice , care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,
ingrijire,tratament si care din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu
au posibilitatea s isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrarea sociald.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Caldrasi , asigurd sevicii medicale, servicii de ingrijire si
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale de pe raza judetului Calarasi.

Ca sediu propunem imobilul care este in administrarea Centrului de Asistenti Medico-Sociald
Calarasi (institutie care se va desfiinta conform legii), respectiv imobilul amplasat in municipiul
Cilarasi, judet Cilarasi, Strada Bardganului, nr.9A.

Imobilul este format din 34 incaperi, din care : 8 saloane: 1 salon cu 2 paturi, 6 saloane cu céte 6
paturi, 1 salon cu 7 paturi, 10 béi, sala de mese-1,bucatirie-1, cabinet medical-2, cabinet asistenti
medicali -1, magazie-1, birou magaziner-1, athivé-1, spalatorie+spatii aferente-1, depozit efecte-1,
camera tehnicd-1, anexa personal administrativ+vestiar + baie-1,spatiu vestiare-1, spatiu birouri-3.

Pentru un impact bugetar cit mai mic propunem ca intreg patrimoniul ce apartine Centrului de
Asistentd Medico-Sociald Cildrasi, si fie preluat de cétre Unitatea de Asistentd Medico-Sociald
Calarasi, pe bazi de proces- verbal , in termen de 30 de zile de la aprobarea Hotarérii Consiliului
Judetean Célarasi.

Toate drepturile si obligatiile CAMS Calarasi vor fi preluate de catre UAMS Calérasi.

Propunem ci intreg personalul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Cilirasi si fie preluat prin
transfer in structura Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Calarasi, in conditiile legii, féird afectarea
drepturilor salariale.

Aplicarea procedurilor legale cu privire la reincadrarea personalului in noua structurd se realizeazd
in termen de maxim 30 de zile de la data aprobarii Hotararii Consiliului Judetean Calaragi de
infiintare a Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Caléarasi, potrivit fiecdrei categorii de personal.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, vd rugdm si introduceti pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna iulie a Consiliului Judetean Clarasi a unui proiect de Hotérare privind aprobarea
infiintirii Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Célarasi, a Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia.

DIRECTOR,
ANTON ANDA -BIANCA

Ref.de specialitate,
DULCE FLORINA
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NOTA FUNDAMENTARE NORMARE PERSONAL

Conform Ordinului nr.1224 /2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului Ministrului Sanatatii
publice Nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, Anexa 3,Ancxa 11,Anexa 14,
normarea personalului se va face astfel :

Asistent medical : 1 la 15 paturi, rezulta 45 : 15 = 3 /tura + 2 posturi suplimentar , rezulta 5/tura
5 x 3 =15 posturi

Propunem ocuparea a 11 posturi de asistent medical

infirmiera : 1 la 8 paturi, rezulta 45: 8= 5,6 = 6 / tura + 2 posturi suplimentar, rezulta 8 /tura ;
8 x 3 = 24 posturi

Propunem ocuparea a 16 posturi de infirmier

La locurile de munca unde activitatea se desfasoara fara intrerupere 24 din 24 de ore,iar criteriul
de normare este numar de posturi/tura, in vederea asigurarii continuitatii actvitatii in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ca si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza,
precum si pe perioada concediului de odihna, in situatia in care personalul determinar conform
criteriilor de normare se dovedeste a fi insuficient se va putea determina un numar suplimentar de
posturi, pentru fiecare loc de munca, astfel :

a) Acoperirea repausului saptamanal in cursul anului pentru 3 persoane:
3x2x52=312zile

b) Acoperirea concediului de odihna
3x25="75zile

¢) Acoperirea sarbatorilor legale

3x9=27zile

Tot al zile de efectuat 414 zile

Numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an este de 21,25 x 12= 1,6 posturi,respectiv

2 posturi
DIRECTOR, REF.DE SPECIALITATE,
Anton Anda-Bianca Dulce Florina
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Anexanr.31aHCJ.CL nr....../.....

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI §
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALARASI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALARASI

In vederea realizirii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Unitatea de Asistenti
Medico-Sociald Céldrasi, in raporturile cu personalul angajat, s-a elaborat prezentul Regulament de
Organizare gi Functionare intocmit in baza;

Codului Muncii- Legea nr.53/2003-actualizatd cu Legea nr.97/7.05.2015, Legea 12/20.01.2015,
Legea nr.77/24.06.2014;

H.G.nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare;

Lege nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale ;

H.G.nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitafilor de asistentd medico-sociali;

Ordinul nr.491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneazi In uniti{i de asistentd medico-sociali.

Instructiuni nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale.

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitiii in domeniul serviciilor sociale, cu completdrile si
modificarile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotarirea Consiliului Judetean Cilirasi nr............occeeen... privind infiintarea Unititii de
Asistentd Medico-Sociali Cilarasi

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Cilaragi (U.AM.8.),care s-a infiintat in conformitate cu
H.G. 412/2003 pentru aprobarea normelor pentru organizarea, functionarea si finanfarea
unitatilor de asistentd medico-sociald, prin Hotararea C.J.C. nr. .oovovr oooee ..o privind
infiintarea Unitatii de Asistenti Medico-Sociali Cilarasi si aprobarea Organigramei ,a Statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Unitatii de Asistentd Medico-
Sociala Calirasi.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cit si

pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii
legali.

ART.2 Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social ,,Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calarasi ©° , cod serviciu social 8710
CRMS-I , este administrat de furnizorul “’Unitatea de Asistentda  Medico-Sociala



Calarasi’’,acreditat conform Certificatului de acreditare nr.....seria .....,detine Licenta de

functionare nr............. ,seria ....,CUL..... cu sediul in localitatea Célarasi, judet Calarasi,
strada Baraganului, nr.9A.

ART.3 Scopul serviciului social
(1) Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Calarasi este o institutie de interes public judetean,
cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, care are rolul de a asigura
la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta medico-sociald, prin acordarea
de servicii de Ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu
diferite afectiuni cronice, cu domiciliul stabil in localitéfile judetului Calarasi.

(2) in vederea realizarii atributelor sale, Unitatea de Asistenti Medico-Sociala Cilarasi
tndeplineste exclusiv o functie de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i
financiare necesare asigurdrii serviciilor medicale, de Ingrijire si sociale, persoanelor cu nevoi
socio-medicale.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Unitatea de Asisten{d Medico-Sociala Cilidrasi functioneaza cu respectarca
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, aprobate prin
H.G.nr.412/2003, Instructiuni nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitétilor de asistenta medico-sociale ; Ordinul nr.491/2003 pentru
aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneazd in unitdi de
asistentd medico-sociale ;Legea nr.17/2000 privind asistenta socialdi a persoanelor
varstnice,republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare ; Legea nr.100/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale , HG 459/2010
pentru aprobarea standardului de cost/an servicii acordate in unititile medico-sociale i a unor
normative privind personalul din unitétile de asistentd medico-sociala, HG 867/ 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativului de
personal pentru asistentd medicala spitaliceascd,precum §i pentru completarea Ordinului
Ministrului Sanatatii Publice nr.1778/2006 .

(2) Serviciul social Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Caldrasi, cu sediul in localitatea
Calarasi, jud.Calarasi si urmeaza a fi acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

(3) Serviciul social Unitatea de Asistend Medico-Sociala Cilirasi este infiintat prin Hotérérea

Consiliului Judetean Cildragi nr...... /...07.2024 privind infiinfarea Unitatii de Asistentd

Medico-Sociala Calirasi si aprobarea Organigramei , a Statului de functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare ,cu o capacitate de 45 de paturi.

U.AM.S.este organizati si functioneazi ca institutie bugetard, rezidentiald cu personalitate
juridica in subordinea Consiliului Judefean Célérasi, avand rolul de a acorda permanent asistentad
medico-sociald, internare permanenta si gardd permanenti bolnavilor cu afectiuni cronice care au
domiciliul in localitatile judetului Calérasi.

Serviciile de asistentd medicali si ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-Sociald
Calarasi sunt conforme cu Instructiunile nr.1/507 din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, aprobate
prin Hotirirea Guvernului nr.412/2003, la acestea fiind adaugate , dupa caz, serviciile
recomandate la externarea din unititile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare, sau de catre medicii de familie, prevazute in planul de
tratament specific bolii respective, astfel :

- Evaluarea la internare in unitate ;



Efectuarea de misuratori antropometrice ;

Acordarea primuluj ajutor ;
Monitorizarea parametrilor fiziologici : temperatura, respiratie, puls, tensiune arterjalz,
Diureza, scaun ;

Toaleta persoanei internate - partiald, totali la pat, totals Ia baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere ;

perfuzie endovenoasi, pe suprafata tegumentelor $i a mucoaselor, prin seringi automats ;
Efectuarea de imunizir ;

Masurarea glicemiei cu glucometrul ;

Recoltare de produse biologice ;

Clisma cu SCOp evacuator ;

Clisma cu scop terapeutic ;

Alimentarea artificialy pe sonda gastrici san nazogastrica si pe gastrostomsy :

Spélitura vaginalj ;

Masajul limfedemului ;

Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc §i a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit ;

Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare 5
Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase Jocale pentru  evitarea
complicatiilor vasculare 13 membrele inferioare ;

Tngrijirea plégilor simple si suprainfectate ;

fngrijirea escarelor multiple ;

ingrijirea tubului de dren ;

fngrijirea canulei traheale ;

Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale $i a mucoasei bucale ;

Suprimarea firelor de sutur3 ;

fngrijirea'stomelor si fistulelor ;

Evacuarea manuali a fecaloamelor ;

Aplicarea de pampers, plosca, bazinet

Aplicarea de prisnite si cataplasme ;

Calmarea si tratarea durerij ;

Kinetoterapie individualz ;

Examinarea si evaluarea psihologici .

Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmaitoarele :

Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie §i sigurant ;

Asigurarea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea ;
Asigurarea mentinerii capacititilor fizice si intelectuale ;

Asigurarea consilierii $i informirii atat g asistafilor, cat gi a familiilor acestora privind
problematica sociald(probleme familiale, psihologice, si altele) ;

Interventii pentru prevenirea si combatereg institutionalizarii prelungite ;

Stimularea participérii la viata sociali ;

Facilitarea i Incurajarea legiturilor interumane, inclusiv cy familiile proprii ;

Organizarea de activitati psihosociale $i culturale ;

Identificarea mediilor in care poate f1 integrati persoana internati timp indelungat .

Art.S Principiile care staqg la baza acordarii serviciului social



(1) Serviciul social Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Calarasi se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Unitatii de
Asistentd Medico-Sociala Calaragi sunt urmaitoarele :

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare ;

b) Promovarea si protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea , autonomia si demnitatea personald
in intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare ;

¢) Asigurarea protectiei abuzului si exploatarii persoanei beneficiare ;

d) Deschiderea citre comunitate ;

e) Asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor

f) Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt ;

g) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu ;

h) Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament ;

i) Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare ;

j) Preocuparea permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenialului i
abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent ;

k) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare ;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanei beneficiare i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate ;

m) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale .

n) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;

0) Primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat ;

p) Colaborarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Caldragi cu serviciul public de asistenta
sociala.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Cldragi sunt :

(a) Beneficiarii cu nevoi medico-sociale ,cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar
asistare, supraveghere, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica,
fizica, psihicid sau sociald nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte
propriile capacitéti si competenie pentru integrarea sociald ;

(b) Persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care dupad
caz, necesiti supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, precum si servicii de insertie si
reinserfie sociala ;

(c) Pentru a beneficia de serviciile Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Ciliragi, persoanele
solicitante trebuie si indeplineasci, in ordinea prioritatii, una din urmétoarele conditii :

1. Necesitd ingrijire medicald permanenta deosebité ce nu poate fi asigurata la domiciliu ;

2. Nu se poate gospodari singurd sau se afla in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio-
medicale datorita bolii, starii fizice sau psihice ;



3. Nu are familie sau nu se afl in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,potrivit
dispozitiilor legale in vigoare ;

4. Are sustinatori legali dar acestia nu pot si isi indeplineascd obligatiile datoritd stirii de sanitate,
situaiei economice i a sarcinilor familiale ;

5. Nu are locuinti proprie §i nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii ;

6. Nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare.

(2) Conditiile de acces/admitere in Unitatea de Asistenti Medico-Sociali Calidrasi sunt
urmitoarele :

Acte necesare
a) Cerere adresata conducerii ;
b) Ancheta sociald intocmitd de Priméria de la domiciliul legal al persoanei pentru care se
solicits internarea ;
¢) Grila de evaluare medico-sociali intocmits de primarie/unitatea spitaliceasci ;
d) Actde identitate(copie X€rox) ;
e) Acte de stare civild(certificat nastere, certificat casatorie, hotirare divort)copie xerox ;
) Cupon pensie ;
g) Acte doveditoare pentru reprezentantul legal(daci este cazul) ;
h) Scrisoare medicali eliberats de medicul de familie ;
1) Alte acte medicale (evaluare psihiatrica, bilete de iesire din spital, certificate medicale) ;
J) Adeverinte de venit ale apartindtorului

Criterii de eligibilitate in vederea admiterii in centru

Procedura de internare

In momentul in care exist3 umyl sau mai multe locuri libere in unitate , internarea beneficiarilor in
centru este efectuatd cu aprobarea directorului acesteia, in urma unui proces de analizi si selectie a

continuare contract de servicii, incheiat intre Unitatea de Asistentda Medico-Sociali Calarasi si
persoana beneficiari sau reprezentantul sdu legal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
aprobat de directoruyl institutie.

Modelul contractului de furnizare g serviciilor sociale ce se acordi in Unitatea de Asistents
Medico-Sociali Célarasi este cel aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii,Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.in furnizarea serviciilor vor fi respectate prevederile Codului de
eticd al beneficiarilor unitatii.

Internarea in centru a beneficiarilor se face 1a solicitarea unitatilor sanitare cy paturi, precum si
persoanelor fizice ori juridice $i este conditionatd de evaluarea medico-sociali prealabils, conform
grilei de evaluare medico-sociald , potrivit reglementarilor comune ale Ministerului Sanatatii sl ale
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.



Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitti sanitare cu paturi
de citre personalul medico-sanitar al acestor unitai si, respectiv, de citre serviciul public de
asistentd sociald din cadrul unitétilor administrativ-tertitoriale in care isi au domiciliul persoanele
respective.

Internarea in Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Calérasi se face in limita locurilor disponibile, a
gradului de complexitate al cazului si a resurselor financiare alocate.

Contributia financiard a persoanei pentru care se soliciti internarea §i a reprezentantului
legal

Contributiile personale ale beneficiarilor cu venituri proprii, in cuantumul prevdzut prin
Hotirarea Consiliului Judetean Ciliragi nr.56/29.03.2023 si stabilit la propunerea personalului de
specialitate al unitatii medico-sociale, in functie de venit, cu aprobarea conducitorului unitatii , este
de 60 % din venituri lunare obginute de beneficiari, dar nu mai putin de 1200 lei, astfel :

a) Pentru beneficiarii serviciilor de asistentd medico-sociald care dispun de venituri suficiente
pentru plata contributiei, sau dupd caz sustindtorii legali ai acestora dispun de venituri pentru a
suporta plata contributiei,vor achita o contributie lunari in cuantum de 60% din veniturile realizate,
dar nu mai putin de 1.200 lei, fard a depasi costul mediu lunar de intretinere ;

b) Pentru beneficiarii serviciilor de asistentd medico-sociald care, singuri sau impreund cu
sustinitorii legali ai acestora, nu dispun de venituri suficiente pentru plata integrald a contributiei,
diferenta neacoperiti se va suporta din sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul Unititii de
Asistentid Medico-Sociala Caldrasi.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

- Decesul beneficiarului

- Externarea pentru reintegrare in familie

- Transferarea beneficiarului in alte unitéti

- Beneficiari externati disciplinar, datoritd abaterilor disciplinare savarsite.

Externarea beneficiarilor din UAMS Caldrasi se face cu respectarea prevederilor Planului
individualizat de asistentd si ingrijire.

La iesire, personalul desemnat din cadrul unitatii (echipa multidisciplinard) intocmeste, pentru
fiecare beneficiar, o Foaie de iesire in care se precizeaza : data iesirii, motivele, scurt istoric asupra
rezidentei in centru, locatia in care se mutd beneficiarul, persoana de contact care va putea da relatii
despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

Externarea din UAMS Caldrasi se face in urma evaludrii cazului de catre directorul unitatii, la
propunerea asistentului social din cadrul unitéii, pe baza documentatiei intocmite in acest sens de
citre echipa multidisciplinard (la cererea beneficiarului, la propunerea asistentului social) .

Dupi analiza cazului de catre directorul centrului, acesta va decide daci beneficiarul va fi externat.
Dupa obtinerea deciziei de externare, documentatia va fi inaintati directorului unitaii, iar prin
dispozitia directorului unitatii, va inceta acordarea de servicii sociale pentru beneficiar in cadrul
UAMS Cilarasi, acesta fiind externat.

Pentru fiecare beneficiar, personalul specializat intocmeste un dosar care va contine :

- Fisa de evaluare

- Planul individualizat de asistentd si ingrijire

- Inchiderea cazului.

Externarea disciplinari a beneficiarilor se face cu respectarea prevederilor , dupd ce au fost
urmati pasii(avertisment verbal, avertisment scris, consiliere etc), aducand la cunostintd att



familiei/apartinitorilor deciziile luate de citre Comisia de disciplind a UAMS Calarasi, cat si
Consiliului Judetean Cilaragi, Primiriei de domiciliy a beneficiarului in cauzi, Postului de Politie
din raza de domiciliu a beneficiarului.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Unitatea de Asistentd Medico-

Sociald Cilirasi au urmitoarele drepturi :

a) Sali se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fiard discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau alti circumstanti personal sau sociali ;

b) Si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care i se aplici ;

¢) Sili se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite ;

d) Sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cAt se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate ;

e) Si fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor atunci c¢ind nu au capacitate de decizie ;

f) Silise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime ;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

(S)Beneficiarii serviciilor furnizate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Célarasi au

urmétoarele obligatii :

a) S3 furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si
economici ;

b) Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materjali ;

¢) S respecte programul Unitatii de Asistentd Medico-Sociali Célarasi ;

d) Si aibd un comportament civilizat $i 0 tinutd vestimentara decents ;

) S&nu consume si si nu introducd bauturi alcoolice in incinta unitatii ;

f) Sérespecte regulile privind fumatul in incinta institutiei ;

g) Sa foloseascd si s pistreze cu grija dotarile unititii si bunurile puse la dispozitia lor in cadrul
institutiei ;

h) Sa stabileasci o relatie de colaborare cu personalul unititii in acordarea serviciilor medico-
sociale ;

i) Sa respecte clauzele si termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor sociale
incheiat cu UAMS Cilarasi ;

J) Sérespecte ora de sosire si de plecare in si din incinta unitétii ;

k) Sa comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personal ;

1) Sirespecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activititi si functii
(1) Unitatea de Asistentd Medico-Socials Calarasi are ca obiect de activitate acordarea de servicii

medicale, servicii de ingrijire §i servicii sociale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Principalele functii ale serviciuluj social Unitatea de Asistentd Medico-Socials sunt
urmétoarele :

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati :

1 .reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara.

2.gézduire



3.ingrijire
4.supraveghere
5.tratament

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritati publice si publicul larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati :

1. Tipdrirea si distribuirea unor pliante in care este descris centrul, actele necesare la admitere,

servicii oferite.

2. parteneriate /protocoale incheiate cu institutii publice.

3. derularea unor activitati cultural-educative

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi :

Diseminarea de informatii-Cod de etici, carta drepturilor beneficiarilor ;

Organizarea Zilei Varstnicului ;

Consiliere psihologicd ;

Organizarea sdrbatorilor nationale sau religioase ;

Organizarea aniversarilor traditionale (ziua de nagtere sau ziua numelui) ;

Activitati recreative sau de petrecere a timpului liber ;

Activitati cultural-educative si de socializare ;

Activitati anuale i artistice ;

Organizarea de iesiri la bisericd sau méndstiri
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De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitafi :
claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor ;
realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor ;
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¢) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca
urmitoarelor activititi :

1. perfectionarea continua a personalului ;
2. angajarea de personal specializat ;
3. conlucrarea cu Consiliul Consultativ.

Art.8 Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal
(1) Serviciul social Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Calarasi , conform Hotararii

Consiliului Judetean Caldragi nr......... are in Statul de Functii aprobate un numar de 54
posturi total personal, in prezent fiind ocupate nu numir de 26 de posturi, 28 posturi vacante,
astfel :

a) Personal de conducere -1 : director - ,director adjunct- 1

b) Personal de specialitate medico-sanitar- 17 ;

¢) Personal de specialitate auxiliar sanitar- 21 ;

d) Personal administrativ- 14

Structura organizatorici, numdrul de posturi §i categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aproba prin Hotédrarea Consiliului Judetean Calarasi.



Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.

Unitatea de Asistentd Medico-Soaciali Calarasi are obligaia de a asigura structura de personal,
in conditiile legislatiei in vigoare si in functiec de numirul de beneficiari, de gradul de
dependentd al acestora si de specificul serviciilor oferite, acesta fiind organizat pe
compartimente, conform organigramei.

Raport angajat/ beneficiar este de 1/]

Art.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea Centrului de Asistentd Medico-Sociali Calarasi este asigurati de citre director,
care reprezintd institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile
legii.

Numirea gi eliberarea din functie a directorului se face prin Hotérare a Consiliului Judetean
Célérasi, la propunerea presedintelui acestuia.
In exercitarea atributiilor, directorul emite dispozitii in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

(2) Atributiile Directorului Unitatii de Asistentid Medico-Sociali Cilirasi sunt :

- Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului
$i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codul muncii,ete.

- Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd Consiliul Judetean Céldrasi sau, dupi caz
Consiliul Consultativ ;

- Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare ;

- Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare.

- fntocmeste raportul anual de activitate.

- Asigura buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului.

- Propune Consiliului Judetean Cilarasi aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal ;

- Desfagoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ;

- Ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciulyj pe care il conduce ;

- Rispunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciuluj s1 dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens.

- Organizeazi activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru §i a Regulamentului
de Organizare si Functionare.

- Reprezinta serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale §i dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard, precum si in justitie.

- Asigurd comunicarea si colaborarea permanent cu Serviciul Public de Asistentd Sociala de Ia
nivelul Primiriei , cu Directia Generala de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Calarasi la nivel
judetean ,precum si cu alte institutii publice gi organizatii ale societitii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor.

- Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii ;



- Intocmeste proiectul bugetului propriu al institufiei ;

- Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd a personalului , ct §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

- Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

- Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, In conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
nvatimant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala §i sociologie, cu vechime de
minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu diploma de licentd ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiifelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului institutiei se face in
conditiile legii.

3)Atributiile directorului adjunct :

- Organizeazi,indrumi,conduce,controleazd si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitafii financiar-contabile a unititii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unitéii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne ale
unitétii;

coordoneazi activitatea financiar — contabila si de salarizare;

exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale;

organizeaza §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

participi in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

coopereaza cu juristul privind legislatia economica in vigoare;

analizeaza activitatea economico-financiard a unitafii;

intocmeste bilantul la sfarsitul fiecirui trimestru;

intocmeste contul de rezultate si balanta contabild;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;

organizeazi si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operaiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, cflegislatiei in vigoare;

verifici documentele contabile i aplica stampila “CFP”

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

primeste si solutioncazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Art.10 Consiliul consultativ

(1) Consiliul Consultativ este o structurd care asigura :



(a) Monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social-Unitatea de Asistenti Medico-Sociala Cilarasi, a respectarii
standardelor minime de calitate.

(b) Respectarea principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale sl
reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului.
in realizarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un consiliu consultativ compus din 5
membri :

a) Un reprezentant al Consiliuluj J udetean Calarasi

b) Un reprezentant al Directiei de Sanitate a judetului Célarasi

¢) Un reprezentant al Agentiei pentru prestatii Sociale Cilirasi

d) Unreprezentant al Casei de Asigurdri de Sanatate a Judetului Célarasi

€) Un reprezentant al societatii civile.

Consiliul Consultativ se intruneste de cate ori este nevoie, la solicitarea directorului unitatii .
Reprezentantii previzuti la alin.(2) lit.a)si c) sunt desemnati, conform prevederilor legale, de
cdtre autorititile sau persoanele juridice in cadrul cirora acestia isi desfagoara activitatea.
Reprezentantii previzuti la alin.(1) lit.b) sunt desemnati , anual sau de cate ori este necesar, de
catre beneficiarii serviciilor furnizate in institutie sau, dupi caz, de reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Consiliul Consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale :

a) Participa la deciziile privind aspectele care au impact direct asupra serviciilor sociale ;

b) Analizeazi activititile derulate in centru si propune masuri si programe de Imbunétatire a
activitatii ;

¢) Dupa caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei

persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a

serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibili gizduirea acestuia in centru

In conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

Art.11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta Cilarasi
(1) Personal de specialitate st auxiliar
(a) Medic primar
(b) Asistent medical
(¢) Kinetoterapeut
(d) Asistent social
(e) Psiholog
(D) Infirmiera
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate sunt urmiitoarele :
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii,a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament ;
b) colaboreazi cu specialisti din alte unititi in vederea solutiondrii cazurilor precum si identificiiri
de resurse,etc ;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate ;
d) sesiseazd conducerii unitdtii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament,etc ;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaty ;
1) face propuneri de Imbunétatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciuluj i respectirii
legislatiei in domeniu ;
g) alte atributii previzute in standardul de calitate aplicabil.



(3) Atributii i sarcini ale personalului din cadrul Compartimentului Medico-Social Cilarasi:

Desfasoard si asigurd permanent activitatea de asistentd medicald de recuperare,curativd si
ingrijire paleativi conform pachetului de servicii din Anexa la Instructiunile nr.1/507/2003 si
recomandirilor cuprinse in biletele de iesire,scrisori medicale,planuri de recuperare si alte
asemenea pentru persoanele internate ;

Asigura intocmirea documentelor medicale(foii de observatie,tratamentul §i evolutia
bolii)pentru fiecare bolnav internat,precum si péstrarea si arhivarea acestor documente
medicale, in conditii de confidentialitate ;

Rispunde de calitatea actului medical,pentru respectare conditii de cazare,igiend,alimentatie
si de prevenire a infectiilor nosocomiale ce pot determina prejudicii pacientilor,asa cum sunt
stabilite de organele competente ;

Preia persoanele nou-internate si actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si de respectare a regulamentului de organizare i functionare a unitatii;

Participd la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informandu-1 asupra stirii si
evolutiei acestora, §i executd indiciile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, la
regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritdtile,
claboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

Raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele;

Trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd,asigurdnd asistenta medicald in
timpul transportului;

Confirma decesul,consemneazi aceasti situatie in foile de observatie,organizeaza si dispune
transportarea cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces;

Elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii i combaterii institutionalizirii pentru
fiecare persoand internata,

Revizuieste, completeaz si actualizeazi periodic dosarele beneficiarilor internati in unitate;
Se informeazi permanent asupra situatiei beneficiarilor din unitate: stare de sindtate, grad de
satisfactie, situatie familiald si relatii co membrii familiei, situatie financiard i chestiuni
legate de buna administrare a valorilor si bunurilor persoanei asistate;

Realizeazi demersurile necesare pentru obginerea actelor de identitate de la autoritdtile in
drept in cazul persoanelor far3 acte de identitate;

fntocmeste documentatia necesard pentru internare in cimine pentru persoane varstnice,
centre de ingrijire si de asistentd §i de asemenea altele in cazul persoanelor care se transferd
in aceste unitati;

Deruleazi activitati care si permitd menfinerea si/sau imbunatéfirea capacitatilor fizice si
intelectuale ale beneficiarilor internati in unitate;

Stimuleazi participarea la viata sociald a beneficiarilor;

Acords sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obfinerii unor ajutoare béanesti,
materiale si sociale, pensii;

Cunosc §i aplica reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald,
acordare de ajutoare;

Respectd si apira drepturile persoanelor internate;

Respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald;

Evaluarea psihologici si consilierea asistatilor si a apartinatorilor;

Aplicarea de teste psihologice;

Analizeazi si corecteazi fenomenele de inadaptare sociald a beneficiarilor;



- Aduce la cunostintd conducerii institutiei orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii
sdndtatii beneficiarilor din institutie;

- Vaaplica tratamente kineto numai la bolnavii care se prezinti cu prescriptie de tratament
semnatd de medicul institutiei;

- Va controla conditiile igienico-sanitare si de microclima necesare desfasuriirii programului
kineto in conditii adecvate;

- Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicérii procedurilor fizioterapeutice;

- Supravegheaza i inregistreazi in permanent3 datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;

- Infirmierele isi desfdsoara activitatea in unititi sanitare numai sub indrumarea si sub
supravegherea asistentilor medicali

- Bfectueaza zilnic curafenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat (curatenie
generald la 30-60 zle);

- Pregitesc paturile si schimbi lenjeria persoanelor internate;

- Efectueaza sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate,
de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

- Acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

- Acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si altele asemenea );

- Ajuti la pregatirea persoanelor internate in vederea examindrii;

- Transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalitorie i aduce
lenjeria curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- Colecteazd materiale sanitare §i instrumentarul de unici folosint3 utilizat in recipiente
speciale §i asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in
vederea neutralizirii;

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Isi desfasoars activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional atit propria persoans, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci ;

Art.12

Personalul financiar-contabil , administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul financiar-contabil $i administrativ asigurd activitifile contabile §i  auxiliare
serviciului social : aprovizionare, mentenent, achizitii si poate fi:

a) referent de specialitate

b) administrator

c) magaziner

d) muncitor calificat

e) sofer

f) Ingrijitor

g) Spalatoreasa

h) Brancardier



Atributii §i sarcini ale personalului din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil
si Administrativ Calarasi :

. Personalul financiar-contabil si administrativ asigurd activitatea de resurse umane §i
contabilitate precum si activitatile auxiliare serviciului social- aprovizionare, achizitii .

- inregistrarea documentelor in _Registrul de intrari-iesiri “ al institutiel;

- Participarea la inventarieri , anuale sau cu diferite ocazii;

- intocmirea notelor contabile ,a statelor de salarii,

- Intocmirea O.P. pe baza ordonantarilor,urmarirea si evidenta cu OP;

- intocmirea dosarelor de personal: contracte individuale de munci, acte de informare, acte
aditionale, decizii;

- Intocmirea si gestionarea de : adeverinfe pentru diverse situatii, pontaje, evidenta concediilor
medicale, de maternitate si Ingrijire copil, a concediilor de incapacitate temporara de munca,
a concediilor de formare profesionald, evidenta concediilor de odihna;

- Programarea anuald a concediilor de odihni si evidenta lunard a efectudrii acestora,

. Gestionarea bazei de date a angajatilor;

- Relatia cu institutiile de stat acreditate (ITM, CAS, ANOFM, etc) si intocmirea declarafiilor
lunare cétre aceste institufii);

. Activitatea de atribuire a contractelor de achizifie publica

- Completarea §i transmiterea Registrului general de evidentd a salariatilor

. Administratorul asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

. Centralizeazi necesarul de mijloace fixe si consumabile;

. Contacteaza furnizori si negociaza condifii financiare favorabile institutiei;

- Asigura seviciile/utilitdtile institutiei;

. Monitorizeaza consumul si propune masuri de reducere;

- Admnistreazi sediul institutiet;

- Propune solutii de ordin administrativ;

- Asiguri obtinerea documentatiei si aprobarilor specifice;

- Verifica si centralizeaza foile de parcurs si intocmeste lunar FAZ;

- Este membru, dupa caz, in comisiile constituite in unitate privind : inventarieri i casdri de
bunuri din unitate, receptia de produse/servicii, valorificarea de bunuri ;

- Asiguri aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe si alte obiecte de inventar ;

- TIndeplineste functiile specifice de responsabil pentru sanatatea si securitatea muncii in
unitate ;

Elibereaza bunuri aflate in gestiunea sa numai pe baza bonurilor semnate de persoanele care

intr# in posesia lor ;

Nu are voie si instriineze materiale si nici obiecte de inventar aflate in inventarul unitatii;

Pistreazd documentele justificative legate de stocuri;

Ffectueazi lunar inventarul stocului de marfa,

Participa activ la operatiunile de incarcare /descarcare a marfii la/din magazia unitatii

Introduce matfa in stoc in baza documentelor de intrare;

Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

Raporteazi lunar rezultatele activitdtii de gestiune a stocului;

Pistreazi evidenta documentelor de transfer emise, cu semnéturile de predare/primire la zi;

ntocmeste necesarul de materiale folosite;

Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angaj atorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare

sau imbolnivire profesionald atit pentru propria persoand, cit si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca;



- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

pentru executarea lucrarii este necesar sa faca lucrdri pregétitoare, lucréri ajutitoare si Iucrari
propriu-zise;

pentru realizarea unei sarcini de munci, electricianul executd actiuni ce trebuie efectuate prin
intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea
scopului procesului de muncé, dupa cum urmeazi:

isi insugeste precis ce operatie are de méanuit, faza, ori activitatea pe care o are de indeplinit;
face necesarul de material solicitdnd si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar
executdrii lucrarii;

raspunde de sculele , utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele, etc. pe care le are in primire;
intrerupe tensiunea §i separd instalatia sau partea de instalatie, dupd caz, la care urmeazi sa
lucreze;

verificd lipsa tensiunii si legarea imediatd a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant §i in
scurtcircuit;

se asigurd impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii;

verifica integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;

verificd instalatiile de protectie prin legarea la nul si/sau legare la pamant,;

Ingrijeste si rispunde de buna functionare a autovehiculelor din dotare;

Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau oboseals;

Efectueaza la timp reviziile,schimburile de ulei si filtre, precum §i gresarea elementelor ce
necesitd aceasti operatiune;

Va cunoagste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice si
in trafic intern;

Sa respecte cu strictete legislatia rutiera;

Efectueazd reparatiile de intretinere a autovehiculului si solicitd conducerii unitatii,
asigurarea de asistenti tehnica de specialitate(revizii tehnice,service auto)

Zilnic, solicita foaia de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, tindnd cont de km
parcursi conform curselor efectuate;

Anuntd In timp util conducerea unitdtii despre eventualele deteriordri sau degradari ale
pieselor, si solicita pe bazi de referat, necesarul pentru buna functionare a autovehiculului ;
isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci ;

primeste si solufioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhics, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

ingrijitoarea isi desfisoard activitatea in unitdfi sanitare i numai sub indrumarea si
supravegherea asistentilor medicali;

se ocupd de curidtarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate cu
standardele de igiena;

asigurd curatenia, dezinsectia si péstrarea recipientelor utilizate:

asigurd curdtenia in saloane i in celelalte incinte din cadrul CAMS;

sd aibd un comportament etic fati de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

sd respecte normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

Isi desfdgoard activitatea , in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;



- primeste si solutioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- spalatoreasa raspunde de aprovizionarea permanenta a sectiei cu lenjerie,accesorii pat,spalat
si calcat la timp in cantitati suficiente;

- raspunde de starea de curatenie a spilitoriei,uscétoriei, de buna functionare a utilajelor pe
care le foloseste si sesizeazi defectiunile ivite pentru a fi remediate;

- primeste rufele murdare ,pe care le triazi pe categorii: albe,colorate,lé.né,bumbac,lenjerie de
pat,lenjerie de corp,imbracaminte,materiale chirurgicale, echipament de protectie, separandu-
le si executdnd spélarea lor in aga fel incat si evite eventualele infectdri sau parazitari intre

ele;
- raspunde de spalatul,uscatul si cilcatul rufelor,respectand normele igienice sanitare si
regulile sanitar-antiepidemic,procedeele tehnice de sortare,

dezinfectie,spalare,albire,scoaterea petelor,avand grija si nu deteorioreze rufiria sau utilajele
si instalatiilor pe care le foloseste;

- executi calcatul rufelor, calenjerie de pat, camasi de noapte,pijamale, fete de
perni,cearceafuri de pat i plic,etc.pe care le preda pe sectie;

- raspunde de pastrarea, manipularea rufelor primite pentru spalat, are grijé ca rufele s@ nu se
instriineze si si nu se schimbe;

- asiguri spalatoria de la magazie cu materialele necesare (dezinfectanti,detergenti, etc) pe care
le primeste pe baza de bon si le foloseste rational si economicos,numai in scopul pentru care
au fost eliberate;

- brancardierul , se ocup de transportul bolnavilor;

- se ocupd de functionarea,curafenia §i dezinfectia c#rucioarelor de tramsporta
targilor,cunoagte solutiile dezinfectante si modul de folosire, concentratii si timpul de actiune
al acestora;

. efectueaza transportul cadavrelor respectdnd regulile de eticd;

- isi desfisoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale;

- varespecta normele de comportament fata de bolnavi,apartinitori,personalul medico-sanitar;

- pastreaza secretul profesional; fac obiectul secretului profesional toate informatiile aflate
direct sau indirect in legaturd cu starea bolnavului, probleme legate de
diagnostic,tratament,diverse circumstante in legaturd cu boala;

- respectd normele igienico-sanitare si protectia muncii;

- vaanunta orice eveniment deosebit ivit asistentului coordonator;

- raspunde de incalcarea normelor de comportament stabilite de regulamentul intern;

. executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre seful ierarhic
superior in limita pregétirii profesionale;

Art.13 Finantarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calirasi

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd , in conditiile legii , din urmitoarele surse :
a) Contributia persoanelor beneficiare sau a intreinitorilor acestora, dupa caz;
b) Bugetul local al judetului Calarasi ;
¢) Bugetul de stat ;
d) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si

din striinitate ;

e) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art.14 Conducerea Unitatii de Asistenti Medico-Sociald Calirasi

(1) Conducerea Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Cilarasi este asiguratd de catre director,
care reprezinti institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in condifiile
legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotdrére a Consiliului Judetean
Calirasi, la propunerea presedintelui acestuia.

(3) In exercitarea atributiilor, directorul emite dispozitii in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

(4) Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitdtile personalului din cadrul Unitatii de
Asistent Medico-Sociala Cilarasi se stabilesc prin fisa postului aprobata de cétre directorul
unitatii.

(5) Directorul unitatii poate stabili pentru personalul din subordine, si alte atributii de serviciu, in
functic de modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(6) In raport cu modificirile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului din institutie vor fi reactualizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Fisa postului directorului Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Cilarasi este intocmitd de
Serviciul Resurse Umane si Salarizare a Consiliului Judetean Caldrasi si este aprobata de
Presedintele Consiliului Judetean Calarasi.

(8) Directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Cilarasi rispunde de buna functionare i
administrare a acestuia .

Art.15 Dispozitii finale
Dispozitiile prezentului regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplic tuturor salariatilor unitatii,
indiferent de durata contractului de munca.
Prezentul regulament se completeazi cu celelalte reglementdri in domeniu.

1. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii acestuia si poate fi completat sau
modificat prin hotirire a Consiliului Judetean Célarasi.
2. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale ce privesc
organizarea, functionarea si atributiile institutiei. Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinfa
angajatilor.
3. Evenimentele importante, abaterile si incalcérile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
aduse imediat la cunostinta directorului unitagii.
4. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
dupi sine raspunderea disciplinara sau materiala si se sanctioneazi potrivit legislafiei in
vigoare.

DIRECTOR,



