CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609

e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro

web: www.calarasi.ro

Nr. 12927 /01.08.2024

ANUNT CONCURS

In temeiul prevederilor art. VII alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice. pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene si art. VII alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Judetean Calarasi
organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati. cu durati normala
a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptaménd, a urmatoarei functii publice de
execufie vacante:

» Consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Strategii,
Programe - Directia Dezvoltare Regionala si Relatii Externe

Concursul se organizeazi in data de 02.09.2024, orele 11,00 - proba scrisd, la sediul
Consiliului Judetean Cilirasi din municipiul Calarasi, str.1 Decembrie 1918, nr.1.

Conditii generale de ocupare a postului:
(prevézute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare)

» are cetifenia roméand si domiciliul in Romania:

> cunoaste limba roména, scris si vorbit:

» are virsta de minimum 18 ani impliniti;

> are capacitate deplini de exerciliu;

# este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarca
starii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate. de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii;

» indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocupareca functici publice:

» dovedeste prin certifical sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unci

perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:



» are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator:

» indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situagia in care pentru functia publicd respectivi este
prevazuta ca obligatorie aceasta condifie de ocupare a postului, Justificatd de indeplinirea
unor atribufii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie:

» nu a fost condamnati pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitétii. contra statului

sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica

inféptuirea justifici, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situaiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea ciireia a savirsit fapta, prin hotdrdre judecitoreasca definitiva, in

conditiile legii:

nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munei

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de

legislatia specifica.
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Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani:
b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti.

Depunerea dosarului de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului pe site-ul si la avizierul institufiei, respectiv in perioada 01.08.2024 -
20.08.2024.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Consiliului Judetean
Cilaragi din municipiul Célarasi, str.] Decembric 1918, nr.1, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic. la adresa de e-mail
cjcalarasi(@calarasi.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in funcia publicd in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura instituici
publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Persoana de contact: Munteanu Qana Raluca — consilier, e-mail raluca.munteanu calarasi,ro

Date contact: telefon 0242/311.301, interior 114.

Relatii suplimentare se pot obtine si la sediul Consiliului Judefean Cilarasi din municipiul
Calarasi, str.] Decembrie 1918, nr.1.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut:

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarca
unor specializdri i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice:

copia adeverinfei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.
sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria ridspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢a, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere, modelul adeveriniei care si ateste vechimea in munca, declaratia pe
propria raspundere care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia
se regisesc pe site-ul Consiliului Judetean Ciliragi www.calarasi.ro la secjiunea "DESPRE
INSTITUTIE” - “CARIERA™ — “CONCURSURI SI ANUNTURI CONSILIUL JUDETEAN
CALARASI” — "FORMULARE FUNCTIE PUBLICA” sau direct de la secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografic si tematici generali

| 1 Constitufia Roméniei, republicatii;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ulerioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



4. Partea L, titlul I si titlul IT ale piirtii a Il-a, titlu! I al partii a IV-a, titlul T gi 11 ale partii
a Vl-a din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. S772019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

cu tematica Partea |, titlul I i titlul 11 ale partii a 11-a, titlul I al par{ii a I'V-a, titlul I si 1l
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografie si tematici specifici

1. Strategia de Dezvoltare Durabili a judetului Cildrasi pentru perioada 2021 - 2027,
varianta actualizati 2024

cu tematica Strategia de Dezvoltare Durabild a judetului Calarasi pentru perioada
2021 ~ 2027, varianta actualizata 2024,

2. Programul National de Redresare si Rezilienti;
cu tematica Programul National de Redresare si Rezilienta.
3. Programul Regional Sud Muntenia 2021-2027:

cu tematica Programul Regional Sud Muntenia 2021-2027.

IMPORTANT!!

Strategia de Dezvoltare Durabili a judetului Cilirasi pentru perioada 2021 - 2027,
varianta 2024 se poate desciirca accesind pagina de internet a Consiliului J udetean
Ciliragi www.calarasi.ro, la sectiunea Despre institutic — Programe si Strategii —
Strategia de Dezvoltare a Judetului Calarasi pentru perioada 2021-2027,varianta
actualizata — SDD Cilirasi 25.03.2024, sau accesind linkul
https://www.calarasi.ro/wp-content/uploads/2024/07/SDD-Cala rasi_25.03.2024.pdf

Atributiile postului previzute in fisa postului

- participd activ in structurile parteneriale stabilite la nivel Judetean, regional, inter-regional sau
national, in comitetele, sub-comitetele si in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea
strategiilor, planurilor i programelor de dezvoltare locala, regionala, nationald si
transfrontalieri;

- identificd programele/sursele de finantare ale U.E. sau ale altor organisme nationale si
internationale, prin intermediul cirora se pot atrage fonduri necesare punerii in aplicare a
proiectelor proprii ale Consiliului Judetean sau ale consiliilor locale si institutiilor publice
subordonate, conform strategiilor de dezvoltare locald si sprijind Compartimentul Managementul
Proiectelor la intocmirea dosarelor de finantare. inclusiv a cererilor de finantare:



- asigurda sprijin in activitatea de dezvoltare locala pentru localitatile judetului Calarasi,
inventariaza si tine evidenta investitiilor aferente dezvoltarii socio-economice a comunelor,
conform dispozitiilor directorului/ coordonatorului:

- asigurd sprijin in derularea programelor guvernamentale, pentru unitatile administrativ teritoriale
ale judetului arondate, conform dispozitiilor directorului/ coordonatorului:

- identifica necesitétile si problemele economico- sociale ale Judetului in vederea constituirii unei
baze de date cu rol in realizarea de programe de dezvoltare locala si regional:

- asigurd, n calitatea de manager/ asistent manager/ expert al unui proiect cu finantare externi,
toate demersurile pentru buna implementare din punct de vedere al derularii activitdtilor si
incadrdrii in bugetul aprobat, a proiectului:

- participd la intocmirea si elaborarea cererilor de finantare, a temelor de proiectare necesare
serierii proiectelor proprii Consiliului Judetean:

- identifica, disemineazd programele de finantare, alcétuieste si actualizeazi lunar baza de date
privind finantatorii si stadiul programelor de finantare;

- participd la claborarea strategiilor, studiilor. analizelor pentru realizarea programelor de
dezvoltare economico- sociala a judetului si unitatilor administrativ-teritoriale din judet:
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- monitorizeazd implementarca Planului de Dezvoltare al judetului Cilarasi 2021 — 2027.
participand la elaborarea rapoartelor periodice:

- participd la elaborare si propune spre aprobarca Consiliului Judetean Programul Anual si
multianual de dezvoltare economica a judetului;

- urmareste si asigurd respectarea masurilor previzute in strategii sectoriale judetene:
- promoveazi cooperarea interjudeteand pentru aplicarea Planului de Dezvoltare Regionali:

- preia sarcinile de serviciu ale colegilor, prin ordine/decizii exprese de a indeplini anumite
operafiuni si responsabilitati date de superiorul ierarhic, in perioada in care acestia sunt
indisponibili (perioada de concediu de odihna, concediu medical, etc.):

- colaboreaza cu celelalte directii ale Consiliului Judetean Calarasi si ale institutiilor subordonate
acestuia, in vederea initierii si deruldrii unor proiecte de interes zonal. Judetean sau regional;

- participd la organizarea de intélniri la nivelul judeului intre diversele structuri asociative formate
si reprezentanti ai Directici Dezvoltare Regionala si Relatii Externe, reprezentanti ai altor
autoritdti sau la intdlniri organizate de institutii si organisme externe la care a fost invitatd sau
desemnati sa participe:

- participa in calitate de membru in comisiile constituite la nivelul altor institutii din Municipiul
Calaragi in care este desemnat de institutie;



- i§i Tnsugeste actele normative si legislatia specificd, in vederea aplicdrii prevederilor legale in
domeniu;

- contribuie, in limita solicitarilor si a competenfelor delegate, la activitagile specifice de
monitorizare, evaluare impact si propuneri de actualizare a Strategiei de Dezvoltare a Judetului
Caldrasi pentru perioada 2021 — 2027, pentru buna ducere la indeplinire a acesteia;

- are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunogtinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- arc obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal. in conditiile legii:
- respectd prevederile si procedurile Sistemului de Management al Calitatii:
- respectd prevederile si procedurile Sistemului de Control Intern/ Managerial;

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoard activitatea precum
si de a promova in spatiul public proicctele care au drept scop dezvoltarea judetului;

- indeplineste orice alte atributii de serviciu solicitate de coordonatorul compartimentului.
directorul executiv adjunct, directorul executiv si executivul Consiliului Judetean (presedinte,
vicepresedinti).

PRESED]NTIZ,
ec. Vasile ILIUTA

Direcfia Management si Resurse Umane
Director exccutiv Consilier
Nicoleta CRACIUN Oana Raluca MUNTEANU



