CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

Nr.15507/10.09.2024

ANUNT CONCURS

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. @) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene Si art. VI alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Judetean Calarasi
organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu duratd normala
a timpului de lucru de 8ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana, a urmétoarei functii publice de
executie vacante:

» Director executiv, grad I, Directia Dezvoltare Regionali si Relatii Externe

Concursul se organizeaza in data de 10.10.2024, orele 10,00 — proba scrisa, la sediul
Consiliului Judetean Calarasi din municipiul Calarasi, str.1 Decembrie 1918, nr.1.

Conditii generale de ocupare a postului:
(prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si Vorbit;

are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de

familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor

specializate acreditate in conditiile legii;

» indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

» dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

» are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

YVVVYY


mailto:cjcalarasi@calarasi.ro
http://www.calarasi.ro/

» indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situagia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

» nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

» nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

» nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: minimum
7 ani;

b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

c) studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023.

Depunerea dosarului de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicdrii anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 10.09.2024 -
30.09.2024.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Consiliului Judetean
Calarasi din municipiul Calarasi, str.]1 Decembrie 1918, nr.1, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
cjcalarasi@calarasi.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Persoana de contact: Craciun Nicoleta — e-mail nicoleta.craciun@ecalarasi.ro
Date contact: telefon 0242/311.301, interior 114.
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Relatii suplimentare se pot obtine si la sediul Consiliului Judetean Calarasi din municipiul
Calarasi, str.1 Decembrie 1918, nr.1.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice;

copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate 1n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere, modelul adeverintei care sa ateste vechimea in munca, declaratia pe
propria raspundere care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia
se regasesc pe site-ul Consiliului Judetean Célarasi www.calarasi.ro la sectiunea ’"CONCURSURI
SI ANUNTURI” - FORMULARE FUNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografie si tematica generald

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



4.

Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si 1T
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica specifica

Ordonanta Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — a) activitatea de prevenire a neregulilor, b) reguli in materia conflictului
de interese, c) constatarea neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli,
d) modalitati de stingere a creantelor rezultate din nereguli, €) contestarea titlurilor de creanta
emise pentru recuperarea sumelor platite necuvenit ca urmare a unor nereguli, f) corectii
financiare, g) activitatea de raportare a neregulilor, h) abateri si sanctiuni.

Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roméania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica — a) principiile si obiectivele de baza ale politicii de dezvoltare
regionald, b) regiunile de dezvoltare, ¢) structuri teritoriale pentru dezvoltarea regionala, d)
structuri nationale pentru dezvoltarea regionala.

Hotararea guvernului nr.936/2020 pentru aprobarea cadrului general nexesar in
vederea implicirii autoritatilor si institutiilor din Roménia in procesul de
programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
pregramare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control
al acestor fonduri, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Programe Operationale.

Strategia de Dezvoltare Durabila a judetului Calarasi pentru perioada 2021-2027 —
varianta actualizata 2024.

cu tematica - Strategia de Dezvoltare Durabila a judetului Calarasi pentru perioada
2021-2027




Atributiile postului prevazute in fisa postului

- coordonarea activitatilor Compartimentelor conform Regulamentului de Organizare si
Functionare a Aparatului de Specialitate si individual prin fisele posturilor aferente personalului
din Directie, in domeniul sanatatii, asistentei sociale, investitiilor localitatilor prin Programul
National de Dezvoltare Locala si Programul National de Dezvoltare Rurala, Programul National
de Rezilienta si Redresare, finantarilor nerambursabile a caror autoritate finantatoare este
Consiliul Judetean Calarasi, precum si a Unitati Judetene de Monitorizare a Serviciilor
Comunitare de Utilitate Publica.

- identificarea programelor si surselor de finantare initiate de Uniunea Europeana prin Politica de
Coeziune — fonduri structurale, alte fonduri nerambursabile externe sau a Programelor si surselor
de finantare nationale — gestionate de Guvernul Romaniei, prin intermediul carora se pot atrage
fonduri necesare punerii in aplicare a proiectelor proprii ale Consiliului Judetean sau a consiliilor
locale si institutiilor publice subordonate (la cerere), conform Planului de Dezvoltare a Judetului
Calarasi 2021 — 2027 sau a strategiilor de dezvoltare local3;

- asigura consilierea reprezentantilor administratiei publice locale pe teme de dezvoltare
economico-sociald, in special in identificarea surselor de finantare a proiectelor de infrastructura
si in promovarea acestora;

- coordoneaza activitatea de monitorizare a planurilor si strategiilor elaborate la nivelul judetului
Calarasi;
- vizeaza si intocmeste informari privind stadiul implementarii proiectelor si programelor de

imbunatatire a infrastructurii socio-economice, stadiul implementarii Planului de Dezvoltare sau
a strategiilor sectoriale judetene;

- vizeaza si intocmeste rapoarte referitoare la activitatea coordonata in cadrul Directiei Dezvoltare
Regionala si Relatii Externe;

- monitorizeaza implementarea proiectelor de dezvoltare economico-sociala ale C.J. si U.A.T. din
judetul Calarasi din sfera de atributii delegata;

- colaboreaza cu celelalte directii ale Consiliului Judetean Calarasi si ale institutiilor subordonate
acestuia, in vederea initierii si derularii unor proiecte de interes local, judetean sau regional;

- contribuie la realizarea programului de imagine prin materiale promotionale despre judet in limba
romana/engleza;

- participa la organizarea de intélniri la nivelul judetului intre diversele structuri asociative formate
si reprezentanti ai Directiei Dezvoltare Regionala si Relatii Externe, reprezentanti ai altor autoritati
sau la intalniri organizate de institutii-organisme externe la care a fost invitat sau desemnat sa
participe;

- asigura intocmirea de proiecte de hotaréri, rapoarte, dispoziti ale Consiliului Judetean,
promovate in cadrul Directiei Dezvoltare Regionald si Relatii Externe, in sfera de atributii
delegats;

- isi insuseste actele normative si legislatia specifica, in vederea aplicérii prevederilor legale Tn
domeniu;



- participa la intocmirea si elaborarea cererilor de finantare, a temelor de proiectare necesare
scrierii proiectelor proprii Consiliului Judetean;

- respecta prevederile si procedurile Sistemului de Control Intern/ Managerial;

- indeplineste orice alte atributii de serviciu solicitate de conducerea si executivul Consiliului
Judetean (presedinte, vicepresedinti, administrator public);

- solutionarea unor cauze de Tnaltd complexitate si colaborarea cu conducerea ierarhica in
redactarea de materiale (raspunsuri/puncte de vedere, plangeri, obiectii etc cu respectarea
rigorilor specifice (nivel national/international);

- participarea la grupuri de lucru/ seminarii/ conferinte nationale sau internationale prin care sa
asigure diseminarea si valorificarea de concepte, metode, analize complexe/aprofundate;

PRESEDINTE
ec. Vasile ILIUTA

Directia Management si Resurse Umane
Director executiv
Nicoleta CRACIUN




