CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

Nr. 16181/ 23.09.2024

ANUNT PUBLIC

Concurs de proiecte de management organizat pentru

Biblioteca Judeteani ” Alexandru Odobescu” Cilarasi

Consiliul Judetean Céaldrasi organizeazi, la sediul siu din str. 1 Decembrie 1918, nr. 1,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, precum si ale Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Cildragi nr. 406 din 18.09.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la Biblioteca Judeteand
”Alexandru Odobescu” Cildrasi, constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare
a contestatiilor, concurs de proiecte de management in vederea incredintérii managementului
Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Calarasi.

Conditii de participare:

a) are cetifenia romé4nd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Roménia;

b) are capacitate deplina de exercifiu;

c) are studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta intr-unul
dintre domeniile:

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinti (RSI) — Studii
culturale, Domeniul de licentd (DL) - Studii culturale;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste §i arte, Ramura de stiintd (RSI) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) - Arte vizuale,

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste §i arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Filologie, Domeniul de licentd (DL) — Limbd si literaturd;



Domeniul fundamental (DFI) — stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RST) —
Istorie, Domeniul de licentd (DL) — Istorie;

Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) - Stiinge juridice,
Domeniul de licentd (DL) — Drept;

Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
administrative, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte administrative;

Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiinfd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Contabilitate;

Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
economice, Domeniul de licentd (DL) — Management;

Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
economice, Domeniul de licen’,cé' (DL) — Marketing;

Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte ale
comunicdrii, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte ale comunicdrii;

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum $ ani;

e) are pregatire sau experientd in management de minimum 3 ani;

f) nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamnari penale i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

h) nu detine o functie de manager la o alti institutie publici de culturd din Roménia, conditie
aplicabild in cazul castigarii concursului de management;

i) cunoaste limba roména, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

23.09.2024, publicarea anuntului de concurs;

16.10.2024, data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de cétre candidati;

21 —22.10.2024, selectia dosarelor;

28.10.2024 - 06.11.2024, analiza proiectelor de management — prima etapd;

in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape — aducerea la cunostinta
candidatilor i la cunostinta publica, a notelor obtinute la prima etapa;

11 - 13.11.2024, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — 4
doua etapd;

in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publici, a rezultatului concursului;

in termen de 5 zile lucritoare candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului, la
Compartimentul Guvernant Corporativa si Institutii Publice Subordonate;



- 1in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solufionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali
a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin
afigaj la sediul Consiliului Judetean Caldrasi si al Bibliotecii Judetene ”Alexandru
Odobescu” Calaragi, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Cilarasi i
a Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Calarasi.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Cildrasi, pind la data de 16.10.2024, ora 16%, la Registratura Consiliului
Judetean Ciildrasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1.

Dosarul de concurs trebuie si contini:

1. cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil
si adresd de e-mail, conform modelului anexat;

2. copie a actului de identitate;

3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4. diplome de studii §i, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor specializiri;

3. adeverinta care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdfenie roméand sau acte similare in situatia
persoanelor cu alti cetiitenie;

7. copia carnetului de munci si, dupi caz, o adeverintd care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinti
eliberata de angajator);

8. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, dacd este cazul, si renunte la
postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat céstigdtor In cadrul acestui concurs
de proiecte de management, conform modelului anexat;

9. proiectul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din caietul de obiective, in format seris $i in format electronic de tip PDF (CD sau
DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv, fard a avea tiieturi, stersituri si modificari scrise de mand sau semndturi, firda a
contine indicii privind identitatea autorului, si firdi a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei care l-a intoemit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in
proprietitile figierului electronic.

Proiectul intocmit de candidat este limitat ]a un numir de maximum 30 pagini, inclusiv
anexe, si vor fi: format A4, marginile: stinga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25 cm, spatierea intre
rénduri: 6 pet. inainte de rénd si 6 pet. dupa rand, alinierea: stdnga-dreapta, font: Times New
Roman, dimensiunea de 12 pet. pentru textul de bazi si 14 pct. pentru titluri, utilizind
diacriticele specifice limbii romane, numerotarea paginii: Tn josul paginii, numarul paginii
central.



Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de ciitre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba striini vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea
unor specializdri in alti fard, acestea trebuie sa fie tnsotite de dovada recunoagsterii acestora in
Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate n
considerare diplomele de studii sau documentele care atesti efectuarea unor specializiri, cu
termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Conditia de pregitire sau experientd in management poate fi substituita de pregétirea in
management atestata cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau
experientd In conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc., dovediti
prin adeverinta.

Bibliografie:

o Constitutia Romaniei, republicati;

 Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare;

» Legeanr. 111/1995 privind depozitul legal de documente, republicati;

» Hotarérea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii si Identitétii Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

*  Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare i desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfigurare a evaluiirii managementului, a modelului-cadry al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, cu modificarile si completérile
ulterioare;

 Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile i completirile ulterioare;

o Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;



Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completdrile ulterioare;
0.S8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice;

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene.

Relatii suplimentare sc pot obtine de la Compartimentul Guvernantd Corporativi si

Institutii Publice Subordonate (telefon: 0242 311 302, int. 134) din cadrul Consiliului Judetean
Caldrasi (luni—joi Intre orele 8:00-16:30; vineri intre orele 8:00-14:00).

Prezentul anunt este publicat la sediul Consiliuluj Judetean Cilarasi si al Bibliotecii

Judetene ”Alexandru Odobescu” Calarasi si pe site-urile - www.calarasiro si
alexandruo_dob_es_cu_lﬁgh'Lcal_arasi.ro

Anexe;

Caiet de obiective;

Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Caldrasi ;

Stat de functii al Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Calarasi;

Organigrama Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Cilarasi;

Bugetele aprobate pentru anii 2021; 2022; 2023;

MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

MODEL Declaratie pe propria rispundere - pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;

MODEL Adeverinti de vechime.

Anexele la prezentul anunf{ se gasesc postate pe site-urile - www.calarasiro si

alexandruodobescu@bicalarasiro sau pot fi consultate la Compartimentul Guvernanti
Corporativa si Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Cilarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Redactat: consilier, Alina DAMIAN

Howuing—



ANEXA

la Dispozitia nr. ﬁ din /fj §274 75@4,

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Cilarasi
pentru Biblioteca Judeteani “Alexandru Odobescu” Calarasi

Perioada de management este de 4 ani, incepdnd cu data semndrii contractului de
management.

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institutia: Biblioteca
Judeteani “Alexandru Odobescu” Calarasi (biblioteci judeteand)

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare si a Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Cilarasi
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Cilarasi ca bibliotec judeteans.

Biblioteca Judeteand ”Alexandru Odobescu” este cea mai mare institutie de profil din
judetul Calrasi, o institutie publici info-documentari de rang Jjudetean, specializati in stocarea
informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de suport si in difuzarea acesteia, conform legii
s1 a regulamentelor proprii, citre orice categorie de public.

Finantarea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Caldrasi se realizeazd din alocatii
bugetare, acordate din bugetul Judetului Calarasi.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

1 Colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizdrii activitatii de
informare, documentare si de lecturd la nivelul comunitatii judetene si organizeazi
Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

2. Coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi
desfasoard activitatea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin
proiccte, programe si activititi culturale, precum si actiuni de Indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitari a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitétilor si serviciilor acestor biblioteci;

3. Elaboreazd si editeazd bibliografia locals curentd, materiale de indrumare
metodologica si alte publicatii, alcatuieste baza de date si organizeazi centrul de
informare comunitard, coopereazi cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatici permanente;

4. Elaboreazd norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din oragele si
municipiile din judetul Calérasi, precum si organizarea de filiale specializate pentru
copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a
Romaéniei.

Prezentate mai detaliat aceste obiective generale se transformi in urmitoarele directii
de actiune ;

- constituie, organizeazd, prelucreaza, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;



- organizeazd, in conditiile legii, Depozitul legal local, la nivelul comunitatii judetene

in care functioneazi;

- asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitar, documentare, lecturi si educatie permanentd, perfectionare
continud, loisir, prin sectii si filiale;

- achizitioneazi, constituic si dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si automatizat, formeaza si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfdsoara si ofera, la cerere, activitati de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional §i informatizat, elaboreazi, editeazi si conservi, in baza de date, bibliografia
locald curentd, realizati la nivelul judetului;

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
si baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international, servicii de accesare si
comunicare la distant;

- initiazd, organizeazi si colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare s$i automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturald si de educatie permanenti: concursuri
de literaturd, simpozioane, sesiuni de comunicdri, expozitii, lansiri de carti si reviste, saloane
editoriale, tirguri de carte etc.;

- efectueazd, in scopul valorificirii colectiilor, studii si cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informirii si al sociologiei lecturii; organizeazi reuniuni stiintifice
de profil, redacteazi s1 editeazd produse culturale necesare membrilor comunitétii,

- intocmegste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

- initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecari pentru dezvoltarea
serviciilor de bibliotecd si formare continui a personalului;

- depisteazd, organizeazi in regim traditional si/sau informatizat, informatii de interes
local si comunitar pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

- oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererca beneficiarilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice,
sinteze bibliografice, bibliografii, ghiduri etc.;

- prin intermediul paginii Web asigurd informatii complete despre serviciile prestate de
bibliotecd pentru membrii comunitatii;

- contribuie la revigorarea spiritualitatii in mediul rural prin coordonarea metodologica
si sprijinirea permanenti a bibliotecilor publice din mediul rural in directia functionarii normale
a acestora ca institutii de culturd.

IL. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu” Calérasi asigurd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
s1 dezvoltarii personalititii utilizatorilor, fird deosebire de statut social ori economic, Varsta,
SeX, apartenentd politicd, religioass ori etnici. Ea are un rol important in mentinerea nivelului
de civilizatie al societitii. Poate asigura echilibrul cultural si informational intr-o societate cu
diferente in detinerea resurselor economice $i, totodatd, poate mentine echilibrul intre accesul la
formele traditionale, cum este cartea tipdrita si serviciile de ultima ord, cum sunt internetul si
comunicarea on-line. Conceptul de biblioteci publicd s-a largit si prin parteneriatul cu alte
institutii culturale (uniuni de creatie, arhive, muzee, edituri, reviste, institutii de invitamant
etc.), astfel oferind acces la intregul continut de informatii, deservind un public larg.

Biblioteca Judeteani ”Alexandru Odobescu” Calarasi, alaturi de bibliotecile publice din
judet, vine s completeze complexul cultural format de celelalte institutii culturale importante
ale judefului: Directia Judetean3 de Culturd, Culte si Patrimoniu, Muzeul Dunirii de Jos (MDJ)-
compus din sectiile Arheologie, Tezaur, Etnografie, Muzeul Municipal de istorie locali (MM),
Centrul de Culturd si Creatie Céldrasi, cu Sala de spectacole "Barbu Stirbei” si Sala Cinema



3D, institutii care deservesc comunitatea din punct de vedere informational, socio-cultural si
loisir.
in cadrul institutiilor de culturd, Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu”, ca orice

bibliotecd publica de acest tip, are misiunea de:

- institutie cu acces universal la informatie si la educare continud pentru toate
segmentele de public;

- institutiec modernd cu rol activ in stimularea participdrii comunitatii la dezvoltarea
cunoasterii $i promovarea multiculturalismului;

- important factor de dezvoltare individuali prin accesul nelimitat la baza de date si la
alte surse proprii de informatii;

- institutie strategicd cu rol important in Imbunétatirea calitétii vietii si accentuarea
coeziunii sociale, prin dialog si coparticipare activi a membrilor comunitatii, fard deosebire de
statut social, economic, varsti, sex, apartenentd politicd, religioasd ori etnica.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitiitii in care
institutia isi desfisoari activitatea

Declarat ca unitate administrativ-teritoriald in ianuarie 1981, judetul Caldrasi are o
suprafatd de 5.088 km?, reprezentand 2,1% din teritoriul Romaniei. Ca miérime ocupd locul 28,
in rndul judetelor tarii. Are in componenta sa 2 municipii, 3 orase si 50 de comune cu 159 de
sate. La 1 ianuvarie 2023, populatia judetului era de 296388 de locuitori si 71970 locuitori ai
Municipiului Calarasi.

Analiza mediului extern sferei culturale evidentiazd existenta unor importante
oportunitati pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase.

Existenta in judetul Calarasi, cu precidere in municipiile Cilérasi si Oltenita, a unor
importante institutii de culturd, de invatamént preuniversitar si universitar, favorizeazi
accentuarea consumului cultural si formarea de specialisti in domeniu.

O altd oportunitate importanti pentru diseminarea ofertei culturale este existenta la
Célarasi a unor mijloace mass-media diversificate $i cu acoperire majoritar regionald, precum:
publicatii de informare, presi vorbiti, televiziune, internet, care reflectd fenomenul cultural in
totalitatea lui.

Administratia publicd locald, prin cadrul asigurat, contribuic la realizarea unui climat
favorabil afirmdrii culturale a fiecarei comunitati din judet.

Biblioteca Judeteand colaboreazi si cu alte institutii la realizarea unor evenimente
culturale comune, avand de departe cea mai reprezentativa retea in acest sens.

in perioada 2016-2019, Biblioteca Judeteand a fost modernizati in limita posibilititilor,
desfasurandu-si in prezent activitatea in doud sedii (cladirea de pe strada 1 Decembrie 1918) si
o filiala (apartament cu doui camere la parterul unui bloc din strada Belsugului, BLK12). In
limita conditiilor oferite de spatiul disponibil s-a incercat, crearea unei atmosfere de relaxare si
liniste pe care utilizatorii o doresc intr-o astfel de institutie, dar i un mediu instructiv-educativ
informal ludic §i plicut pentru copii si de petrecere a timpului liber intr-un mod inedit,
constructiv pentru toti utilizatorii nostri. Au fost Imbunitatite si diversificate serviciile oferite
de bibliotecd, fiind permis accesul gratuit la Internet $1 consultarea online a site-ului institutiei.

Biblioteca Judeteand ~Alexandru Odobescu” este cea mai mare institutie de profil din
Judetul Caldrasi, o institutie publici info-documentari de rang judetean, specializati in stocarea
informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de suport si in difuzarea acesteia, conform legii
s1 a regulamentelor proprii, citre orice categorie de public.

In noul context socio-economic, pune la dispozitia cititorilor productia editoriald
curentd, care acopera toate domeniile de manifestare ale spiritului umanist, stiintific, tehnic etc.
Pe langi cirti si periodice, detine si colectii de publicatii non-carte: discuri, benzi, casete audio
si video, CD-uri, DVD-uri, E-book-uri, audiobook-uri, diafilme, fotografii, harti etc. Toate
acestea(cdri §i periodice, colectii de publicatii non-carte) formeaza fondul de carte al



Bibliotecii Judetene *Alexandru Odobescu” Calirasi, organizat conform sistemului de
clasificare zecimald universal (CZU).

Conform statisticilor INS, in ultimii 3 ani, populatia judetului Calérasi este in scidere,
astfel: n anul 2021 - 301.655 persoane, in anul 2022 - 299.122 persoane, in anul 2023 -
295.282 persoane, ceea ce a influentat si evolufia din punct de vedere socio-cultural a
comunitatii.

Perioada la care facem referire in acest raport este una speciald, cauzati de influenta
pandemiei Covid 19 asupra tuturor serviciilor, in prima perioadd, mai cu seami aupra celor
culturale, considerate de multi dispensabile intr-o situatie sanitard de asemenea amploare.
Obiectul principal al activitdtii institutiei fiind imprumutul de documente, in sili de lecturd sau
la domiciliu, ceea ce presupune interactiunea intre persoane si documente, serviciile
bibliotecilor din intreaga tard au fost utilizate mai putin decat in anii anteriori.

Astfel, din punctul de vedere al serviciuluj traditional de imprumut de carte, conform
datelor INS, din cele 39 de biblioteci publice active din judetul Célaragi, cele care au functionat
au beneficiat de 21.657 de utilizatori activi, care au imprumutat 232.558 volume.

Conform INS, raportat la numarul de locuitori se evidentiazi faptul ci, in perioada de
referintd, unei biblioteci publice din Romania i-au revenit, in medie, 9.949 locuitori. Unui
locuitor i-au revenit, in medie, 2,2 volume din colectiile bibliotecilor publice, de serviciile
acestor biblioteci beneficiind 815 mii utilizatori activi (4,3% din populatia rezident a tarii).
Pentru fiecare utilizator activ din populatia rezidenti care a frecventat bibliotecile publice au
fost disponibile, tn medie, 52,2 volume (62,9 volume in bibliotecile judetene, 46,2 volume in

orasenesti, numdrul utilizatorilor a fost numai de 1,5 ori mai mare la bibliotecile comunale fatd
de cele municipale si orasenesti, fapt ce a condus ca numirul de volume disponibile, in medie,
pentru un utilizator activ la o biblioteca municipald si ordsencasci (46,2 volume) si fie apropiat
cu cel disponibil intr-o biblioteca comunald (46,8 volume). Totodati, se remarci numirul mai
mic de volume imprumutate de la bibliotecile comunale, un utilizator imprumutand, in medie,
7,2 volume, fatd de 10,6 volume cite a imprumutat un utilizator al unei biblioteci municipale
sau ordsenesti si 17,7 volume un utilizator al une; biblioteci judetene.

Conform INS , cele mai multe volume imprumutate in medie, care au revenit, unui
utilizator activ s-au inregistrat in judetele Tasi (12,6 volume), Salaj (12,3 volume), Neamt (11,4
volume), Cildrasi (10,7 volume , Galati (10,5 volume) si Vaslui (9,9 volume), iar cele mai
putine volume imprumutate care ay revenit unui utilizator activ s-au inregistrat in judetele
Teleorman (4,7 volume) st llfov (2,5 volume). In Municipiul Bucuresti, un utilizator activ a
imprumutat de la biblioteci, in medie, 6,2 volume.

Conform INS, din cele 8454 biblioteci (8372 unitati administrative s1 82 filiale), 60,6%
au in colectiile proprii sub 10 mii volume, iar 2,6% au in colectiile proprii mai mult de 50 mii
de volume, Biblioteca Judeteana Calarasi detindnd in colectii un numar de 359.455 volume, cu
valoare de intrare de 5.611.399.98 Jei.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa
or. 1;
- statul de functii al institutiei - previzut in anexa or, 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.



IV.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Caldragi a primit statutul de bibliotecs
Judeteand prin Decizia nr. 189 din 29 iulie 1982 a Consiliului Popular Provizoriu al Judetului
Calarasi.

Trebuie precizat cd la Cilirasi au existat traditii de lectura publicd incd din anul 1883,
cand au fost puse bazele primei biblioteci, conform “procesului verbal incheiat in sedinta de
constituire a bibliotecii din Cildrasi, din 30 octombrie 1883”, semnat de prefect, primar si
directorul de scoali de atunci.

Biblioteca Judeteani ” Alexandru Odobescu™, ajunsi la 140 de ani de biblioteci publica
pe meleaguri cilardsene, a cunoscut transformari majore si reamenajari periodice, atat din
punctul de vedere al spatiilor ce deservesc serviciile bibliotecii, cét si datoriti necesitatii de
diversificare a ofertei de servicii pentru utilizatori. Intotdeauna s-a avut in vedere alocarea de
fonduri cat mai generoase pentru achizitia de publicatii, dispune de circa 360.000 de unitati de
bibliotecd -publicatii tiparite, carti si periodice, documente tip multimedia, audio-video, Daisy
(pentru nevizitori), hirti, serviciul traditional de biblioteci fiind considerat definitoriu pentru
orice bibliotecd publicd si cel mai important pentru comunitate. S-a avut insi in vedere
dezvoltarea serviciilor moderne in cadrul bibliotecii, ca mijloc de atragere citre serviciile de
bazd, cele traditionale, dotarea cu tehnologie de ultimd generatic §i promovarea intensi a
serviciilor in comunitatea deserviti.

Sediul nou al Bibliotecii Judetene Caldragi, definitivat in anul 2019, contine spatii
generoase proiectate special pentru serviciile de bibliotecd, destinate tuturor varstelor s
categoriilor socio-profesionale de utilizatori, care si atragd cit mai multi cdlariseni in lumea
cartilor. Toate silile sunt deservite de personal specializat, perfectionat periodic pentru a se
adapta la evolutia rapidd a mediului informational.

Biblioteca ocupad un loc important in promovarea si derularea activititilor cultural-
educative in partea de sud-est a térii si In reteaua nationali de biblioteci.

IV.1.1. Prezentul Bibliotecii J udetene “Alexandru Odobescu” Calarasi

Consiliul Judetean Cilarasi, prin activitatea Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu”
Caldrasi, parte integranti a sistemului informational national, asigurd servicii de lecturd si
informare a utilizatorilor, fari deosebire de religie, nationalitate, varstd, sex, apartenenta
politicd, statut social. Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Calarasi contribuie esential
la formarea culturii generale, la pregatirea profesionald, perfectionarea si educarea permanenti,
la furnizarea de informatii de interes public comunitar si general si oferd urmitoarele servicii:

¢ de imprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecs prin sectiile de imprumut adulti,
copii si filiala,

* de studiu in silile de lectura special amenajate;

e de vizionare si audiere individuald sau colectivi a casetelor video sau audio, Cd-Rom-
uri, discuri, diafilme si diapozitive in sala de lecturi;

* asistentd de specialitate pentru consultarea cataloagelor bibliotecii pe fise sau in sistem
automatizat si online;

¢ de informare bibliografici pe baza colectiilor proprii sau din alte biblioteci;

* lansdri de carte, Intalniri cu personalitati din diverse domenii, expozitii.

Prin activitatea sa, Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu” Calarasi asiguri
achizitionarea, tezaurizarea si clasificarea colectiilor de documente — publicatii din patrimoniul
culturii locale, nationale si universale, cu rolul social de informare, documentare, instruire,
cercetare, recreere.

Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Caldrasi este structuratd pe
urmatoarele compartimente si servicii:

1. Compartimentul de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali:

sala de lecturd, sectia adulti, sectia copi, filiala “Orizont”;

2. Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica. Asistenta
de specialitate;



3. Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor;
4. Compartimentul financiar contabil, achizitii si administrativ.

1V.1.2. Personalul

In perioada 2021 - 2023, Biblioteca Judeteand a avut in statul de functii, posturi
structurate astfel:

NUMAR DE POSTURI ANUL 2021 | ANUL 2022 | ANUL 2023
TOTAL 34 34 . 34
1. Personal de conducere 4 4 4
' 2. Personal de specialitate 21 21 21 |
3. Personal administrativ _ 5 : 5 5
4. Personal de deservire si intretinere | 4 4 4 j

IV.1.2.1. Scurta descriere a posturilor pe anul 2023

In anul 2023 existd un numir de 34 de posturi, structurate in felul urmitor:
¢ Functii de conducere:
- manager -1
- director adjunct economic - 1
- sef de sectie -1
- sef serviciu -1
¢ Functii de executie:
- bibliotecari -2
- referent de specialitate -
- consilier juridic -
- sofer -
- muncitor calificat -
- ingrijitor -
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IV.1.3. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

Anual, personalul de specialitate urmeazi cursuri de formare, dezvoltare si perfectionare
profesionald organizate de Centrul de Pregitire Profesionald in Culturd - Bucuresti sau
ANBBPR (Asociatia Nationald a Bibliotecilor si Bibliotecarilor din Roménia). Aceste cursuri
pot fi: de biblioteconomie, management, manager de proiect, managementul prelucririi
informatiei, curs de achizitii publice, curs de grafician pe calculator, curs de administrator retea,
curs de utilizare a documentatiei de proiect, curs de legislatie a muncii, curs de animatie
culturali etc.

De asemenea, personalul de specialitate participi la intruniri, conferinte si training-uri,
precum si la sesiuni stiintifice nationale.

IV.14 Informatii despre compartimentele / sectiile Bibliotecii Judetene “Alexandru
Odobescu” Calarasi

IV.1.4.1. Sectia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali

in componenta acestui compartiment sunt incluse Sala de lecturd, Sectia adulti, Sectia
copii, Filiala “Orizont”, Depozitele de documente, Accesul liber la raft, Evidenta cititorilor,
Animatia culturala.




Datoritd acestui compartiment fondul de carte este mentinut in stare stiinfificd de
organizare, iar primirile si imprumuturile de documente se realizeaza cu operativitate. Prin
diverse actiuni organizate, in principal expozitii si prezentiri de carte, sunt semnalate diverse
evenimente importante pentru colectivitate.

IV.1.4.2. Compartimentul de studii, Cercetare, Valorificare, Informare bibliografica.
Asistentd de specialitate

Acest compartiment intocmeste bibliografii la cerere sau de recomandare, referitoare la
diverse evenimente, domenii, subiecte sau personalitdti, precum si informatii referitoarc la
municipiul si judetul Calirasi. De asemenea, sunt redactate materiale de specialitate pentru
bibliotecarii din retea, urmireste pregatirea si perfectionarea profesionald, realizeazi actiuni de
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indrumare, verificare si control a bibliotecilor din retea.

IV.1.4.3. Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor

Cuprinde serviciile: achizitii, donatii, rapoarte statistice; evidenta colectiilor, prelucrarea
in sistem informatizat; catalogare, clasificare, organizarea cataloagelor. Prin acest serviciu sunt
achizitionate din fonduri proprii cateva mii de volume, la care se adaugi alte cateva mii
provenite din donatii. Asiguri centralizarea si Intocmirea raportirilor statistice, consolidarea
bazei de date prin prelucrarea informatizati a documentelor, clasificdi documentele intrate
pentru regasirea operativi a lor.

IV.1.4.4. Serviciul juridic, Administrativ, Achizitii si Financiar-Contabil

Sunt incluse aici activitdti de secretariat, financiar-contabile, resurse umane, achizitii
publice; atelier de reconditionare publicatii si legatorie; intretinere si deservire.

Acest compartiment asigurd concretizarea tuturor datelor referitoare la proiecte,
programe, informatii necesare achizitiilor, salarizirii personalului, date privind bugetul
institutiei. Se ocupd de buna desfisurare a activitatii administrativ-financiare a bibliotecii, sub
directa indrumare a managerului institutiei,

IV.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

lc\i-l; Indicatori de performanti* Anul 2021 |Anul 2022 |Anul 2023
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 775,27 893,84 889,64
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. Tranzactii imprumut 153914 | 141529 | 124499

3. Numdr de aparitii media (fird comunicate de presa) 82 145 165

4. Numar de beneficiari neplatitori /activi 3235 3410 3371

5. Numdr de expozitii 568 417 402
Numar de evenimente 713 460 572
Frecventa medie zilnici 284,85 298 303

6. Numar de proiecte / actiuni culturale 713 460 572

7. Numir de documente intrate/achizitionate 5224 6032 4597

8. Vizite la biblioteca 72068 74865 75355

9. Cheltuieli curente din finantare bugetara per capita 33,86 36,30 42,23

10. | Cheltuieli pentru personal din finantare bugetara 24.34 25,35 27.46
per capita




11. | Rata de innoire a colectiei 64 56 78
12. | Documente imprumutate per utilizator activ 47,57 41,5 36.93
13. | Documente achizitionate la 1000 de locuitori 70,54 75,01 64,33
14. | Documente in colectii per capita 4,55 4,66 5,03
15. | Personal la 1000 de locuitori 0,36 0,34 0,35

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Judeteani ,,Alexandru Odobescu” Céldrasi are sediul central in Cilirasi,
strada 1 Decembrie 1918, avand codul fiscal 4445303.

Accesul in biblioteci:

» Accesul in spatiile bibliotecii se face in baza incheierii "Fisei contract" si eliberarea
"Permisului de intrare";

e Serviciile oferite de biblioteca cititorilor sunt gratuite;

o Incheierea contractului si obtinerca permisului de intrare pentru imprumutul la
domiciliu, se fac pe baza buletinului de identitate al persoanei cu domiciliul stabil in
municipiul Célarasi. Cetdtenii din alte localitati si cetitenii striini se pot inscrie pe baza
buletinului de identitate sau pasaport, pentru accesul in silile de lecturs.

 Copiii sub 14 ani pot fi inscrisi de citre unul dintre parinti/tutore pe baza buletinului de
identitate al adultului.

Permisul de intrare este personal si netransmisibil. In cazul pierderii, rdspunderea revine
titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii decat dupd eliberarea unui nou
permis, duplicat.

Sediul nou al Bibliotecii Judetene Cilarasi, definitivat in anul 2019, contine spatii
generoase proiectate special pentru serviciile de bibliotecd, destinate tuturor varstelor si
categoriilor socio-profesionale de utilizatori, care si atragd cit mai multi caldriseni in lumea
cartilor:

- Sala Perspective — cu o capacitate de 100 de locuri, este o sali destinati conferintelor,
vernisajelor si altor evenimente de amploare si a gizduit in anul la care face referintd peste 30
de evenimente grandioase: lansiri de carte, expozitii de artd vizuald, conferinte, atcliere etc.

- Sala Enciclopedia — este sala cea mai mare, destinati imprumutului la domiciliu pentru
adulti si adolescenti, cu acces liber 1a peste 100.000 de volume;

- Clubul Artelor Nirvana — este sala care gizduieste cercuri si ateliere artistice, detinind
totodata §i publicatiile de artd destinate adulfilor pentru imprumut la domiciliu;

- Sala Copiilor ”Regina Maria” — aflatd la etajul al doilea al cladirii, este destinati
imprumutului la domiciliu pentru copii, gizduind totodati si activitdti de promovare pentru
cititorii din aceastd categorii: cercuri de lecturd, ateliere de creativitate etc.

- Ludoteca Licurici — este prima sald de invitare prin Joc destinaté prescolarilor, infiintatd
la biblioteca;

- Sala de lecturi si cercetare Maria Cutarida-Critunescu” — este sala destinati studiului
care pune la dispozifia utilizatorilor peste 90.000 de volume de carte s1 documente de referintd,
dispune de 24 de locuri si beneficiazi de lumini naturali s1 un ambient primitor pentru studiu;

- Mediateca Millenium — care gizduieste 20 de locuri la calculatoare cu acces la internet si
documente in format electronic, documente Daisy, destinate nevazitorilor;

- Sala Presei — detine arhiva publicatiilor periodice tiparite pe suport hartie si gdzduieste
presa de actualitate aparutd la nivel local si nu numai;

- Sala Himera- este o sald destinati activititilor de formare a personalului institutiei si
comunitafilor de bibliotecari la nivel judetean;

- Smart Lab — este un laborator inteligent cu tehnologie de ultima generatie, infiintat la




sfarsitul anului 2021;

- Filiala Orizont
pentru toate categori

cu acces liber la raft,

Modernizarea bibliotecii, utilizarea tehnologiilor moderne,

— situatd pe strada Belsugului, bloc K12, parter, este un punct de imprumut
ile de public, destinat populatiei din zoni, detine cca. 35.000 de documente

digitalizarea colectiilor

Este In plind desfdsurare procesul de informatizare prin achizitionarea de echipament

TINREAAD folosit de biblioteci.
In anul 2023, s-a definitivat etichetarea cu etichete RFID pentru Secfia de copii a

institutiei, iar, la Filiala Orizont, procesul este in curs de desfasurare.

IV.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr Numele j
- t: programelor Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023
si proiectelor
Programul | Promovarea serviciilor Promovarea serviciilor Promovarea serviciilor
1. si colectiilor de si colectiilor si colectiilor
biblioteci de biblioteci de biblioteci
Proiectul | Acces nediscriminatoria Acces nediscriminatoriu la Acces nediscriminatoriu la
la educatie si cultura educatie si culturi pentru educatie si culturd pentru
pentru persoanele cu persoanele cu deficiente de persoanele cu deficiente de
deficiente de vedere vedere 2022 vedere 2023
2021
Proiectul Observator cultural Observator cultural Observator cultural
2021 2022 2023
Proiectul - Cartea pentru vérsta a treia -
2022
Proiectul | ROMANIA CITESTE ROMANTA CITESTE ROMANIA CITESTE
Proiectul Bibliovacanta 2021 Bibliovacanta 2022 Bibliovacanta 2023
Proiectul Dictionarul Dictionarul Dictionarul
personalititilor personalitatilor personalitatilor
caldrasene cdlardsene calarasenc
Proiectul
Scoala , Altfel” 2021 Scoala ,,Altfel” 2022 Scoala ,,Altfel” 2023
Proiectul Biblioteca scriitorilor: Biblioteca scriitorilor: Biblioteca scriitorilor:
Carti i autori peste timp Cérti si autori peste timp Carti si autori peste timp
L Proiectul Itinerare culturale Itinerare culturale Itinerare culturale




Proiectul

Prietenie pe o sfoari.
Proiect National 2021

Prietenie pe o sfoari. Proiect
National 2022

Prietenie pe o sfoard. Proiect
National 2023

Proiectul | Fii voluntar! Impreunz Fii voluntar! Impreuni Fii voluntar! impreuni
schimbim lumea! schimbam lumea! schimbdm lumea!
Proiectul Artoteca Dunireani Artoteca Dunireani Artoteca Dunireani
2021 2022 2023
Proiectul Ateliere cu idei 2021 Ateliere cu idei 2022 Ateliere cu idei 2023
Proiectul Odobesciana Odobesciana -
Proiectul Fire de poveste Fire de poveste Fire de poveste
Proiectul Dar din dar Dar din dar Dar din dar
Programul Consilierea, indrumarea Consilierea, indrumarea Consilierea, indrumarea
metodica a bibliotecilor metodica a bibliotecilor metodica a bibliotecilor
publice din judet, publice din judet, publice din judet,
formarea continui a formarea continui a formarea continui a
personalului personalului personalului
Proiectul | Consiliere si indrumare Consiliere si indrumare Consiliere si indrumare
metodicd metodicd metodici
Proiectul Activitati culturale, Activitdti culturale, proiecte | Activititi culturale, proiecte
proiecte comune comune comune
Proiectul |Formarea / perfectionarea| Formarea / perfectionarea Formarea / perfectionarea
personalului personalului personalului
Proiectul Cautatorii de cultura Cautdtorii de cultura Cautatorii de culturi
Programul Modernizarea Modernizarea bibliotecii, Modernizarea bibliotecii,
bibliotecii, utilizarea utilizarea tehnologiilor utilizarea tehnologiilor
tehnologiilor moderne, moderne, digitalizarea moderne, digitalizarea
digitalizarea colectiilor colectiilor colectiilor
Proiectul |Dotare echipament RFID Dotare echipament RFID Dotare echipament RFID
(Echipament fix de (Echipament fix de (Echipament fix de
citire/scriere RFID cu citire/scriere RFID cu antene citire/scriere RFID cu antene
antene UHF) UHF) UHF)
Proiectul |Informatizarea colectiilor| Informatizarea colectiilor de | Informatizarea colectiilor de
de biblioteca biblioteca bibliotec3
Proiectul Cursuri IT Cursuri IT Cursuri IT
Proiectul Biblioteca viitorului — Biblioteca viitorului — Biblioteca viitorului —
SMART LAB SMART LAB SMART LAB
Programul Constituirea, evidenta, Constituirea, evidenta, Constituirea, evidenta,
prelucrarea si prelucrarea si dezvoltarea prelucrarea si dezvoltarea
dezvoltarea colectiilor colectiilor colectiilor
Proiectul | Completarea colectiilor Completarea colectiilor Completarea colectiilor
achizitii achizitii achizitii
Proiectul | Evidenta si prelucrarea Evidenta si prelucrarea Evidenta si prelucrarea
colectiilor colectiilor colectiilor




Programul minimal pentru anul 2021

Program Scurta descriere a Nr. { Buget Buget
Nr. programului proiecte . . prevazut de|consumat la
A Denumire proiecte
crt. In cadrul program finele
program anului
ului
Promovarea Ritmul tot mai 16 Acces 159.000 197.150
serviciilor si (accelerat de evolutic a nediscriminatoriu la
colectiilor de lumii contemporane si al educatie si culturd
bibliotecd |acumuldrii progresive de pentru persoanele
informatii a pus amprenta cu deficiente de
asupra preocuparilor si vedere 2021
modului  de viatd al Observator cultural
familiei de azi. ,,Oamenii 2021
ocupafi” s-au indepirtat ROMANIA
de }umea cartilor, iar CITESTE
!elev1zoru1, calculatoru.l, Bibliovacanta 2021
internetul  au  devenit
pentru ei cele mai Scoala ,,Altfel”
importante  surse  de 2021
informatie, ficind tot mai Dictionarul
rar sau deloc ,,gestul” de personalitatilor
a citi o carte, de a intra cdlarasene
intr-o  bibliotecd, intr-o Ateliere cu idej —
libririe, de a-si construi o 2021
1. bibliotecd propric?. In Cartea pentru varsta
acqst c':onFext, blbllot?ca, a treia 2021
ca institutie de culturd cu "y
.o . . Biblioteca
rol important in viafa e ..
comunitatii deservite, scrutoplor: le 3t
incearcd sd corecteze auton p ?Ste jimp
aceastd stare de lucruri, Dar din dar.
trezind interesul pentrul Maratonul faptelor
lumea fascinantd a cirtii bune
prin activititile Artoteca Dunéareana
organizate. 2021
Fire de poveste
Itinerarii culturale
Odobesciana
Prietenie pe o
sfoard. Proiect
National 2021
Fii voluntar!
fmpreuné
schimbam lumea!
Consiliere si - -
2. | Consilierea, Programul,  prin 3 indrumare metodica




indrumarea
metodica a
bibliotecilor
publice din

continuai a
personalului

serviciul metodic cu rol
de coordonator al
bibliotecilor publice de pe
raza judefului Cildrasi,
urmareste activitatca de
imprumut a bibliotecilor
din reteaua judeteani si
modul de realizare a
indicatorilor de bazi.
Organizeazi intalniri
metodice in filialele
subordonate. Analizeazi
si orienteazd periodic
activitatea  bibliotecilor|
comunale §i ordsenesti.

Activitati culturale,
proiecte comune

Formarea /
perfectionarea
personalului

donatii persoane fizice si
juridice, depozit legal si
schimb interbibliotecar.

Compartimentul

Prelucrare, Catalogare si
Clasificare  prelucreazs,
conform normelor ISBD
in vigoare, documentele
nou intrate, pentru toate
sectiile bibliotecii si le
introduce in baza de date]
a bibliotecii. Organizeaza,
intretine si  actualizeaza
cataloagele prin

. |Modernizare| Prin acest program, Dotare echipament | 93.000 92.446,27
a bibliotecii, | biblioteca isi propune RFID (Echipament
utilizarea dotarea institutiei cu fix de citire/scriere
tehnologiilor| tehnologie de ultima RFID cu antene
moderne, | generatie, digitalizarea UHF)
digitalizarea |colectiilor de biblioteci si Informatizarea
colectiilor |informatizarea serviciilor, colectiilor de
precum si familiarizarea bibl,iotecé
comunitatii cu tehnologia Cursuri IT
in plind evolutie prin
cursuri si ateliere .
. |Constituirea, Compartimentul Completarea 145.000 | 140.609,23
de dezvoltare si colectiilor achizitii
prelucrarea |completarca  colectiilor Evidenta si
completeazd  colectiile prelucrarea
dezvoltarea bibliotecii prin achizitii colectiilor
colectiilor |de carte curente i ’
retrospective, periodice,
documente  multimedia,




intocmirea, multiplicarea
si intercalarea figelor.

Programul minimal pentru anul 2022

Scurta descriere a Nr. Buget Buget
Nr. programului proiecte . . previzut de|consumat la
y Denumire proiecte
crt. In cadrul program finele
program anului
ului
Promovarea Ritmul tot mai 16 A 560.000 329.000
serviciilor si [accelerat de evolutie a | Lheees
.. ; .. T nediscriminatoriu la
colectiilor de|lumii contemporane si al . .
N - o .7 educatie si culturd
bibliotecd |acumulérii progresive de TS
! . pentru persoanele
informatii a pus amprenta .
asupra preocupdrilor si cu deficiente de
. VI vedere 2022
modului de viatdi al
familiei de azi. ,,QOamenii
ocupafi” s-au indepartat Observator cultural
de lumea cartilor, iar 2022
Felewzct)r;ll, calcuéatoru}z ROMANIA
;r;tetrne u g au , ev§:11111. CITESTE
ntru 1 cele ai —
importante  surse  de Bibliovacanta 2022
informatie, facind tot mai Scoala ,,Altfel”
rar sau deloc ,,gestul” de 2022
a citi o carte, de a intra Dictionarul
intr-o  bibliotecd, intr-o personalititilor
1. librarie, de a-si construi o cilirisene
biblioteci proprie. In Ateliere cu idei —
acest context, biblioteca, 2022
ca institutie de culturd cu A
) . . Cartea pentru vérsta
rol important in viata .
RN e a treia 2022
comunitatii deservite, —
incearcd sd corecteze Biblioteca

aceastd stare de lucruri,
trezind interesul pentru
lumea fascinantd a cirtii
prin activitdtile
organizate.

scriitorilor: Carti si
autori peste timp

Dar din dar.
Maratonul faptelor
bune

Artoteca Dunireani
2022

Fire de poveste

Itinerare culturale

Odobesciana

Prietenie pe o




sfoard. Proiect
National 2022

Fii voluntar!
Impreuna
schimbam lumea!

dezvoltarea |bibliotecii prin achizitii

colectiilor |de carte curente i
retrospective, periodice,
documente  multimedia,

Prelucrare, Catalogare si

donatii persoane fizice si

juridice, depozit legal si

schimb interbibliotecar.
Compartimentul

Clasificare  prelucreazi,

Consilierea, Programul, prin Consiliere si 40.000 6.756
indrumarea [serviciul metodic cu rol indrumare metodici
metodici a [de coordonator al Activititi culturale,
bibliotecilor |bibliotecilor publice de pe proiecte comune
publice din |raza judetului Cilirasi, Formarea /
judet, |urmdreste activitatea de perfectionarea
formarea ilpprumut a _blbhotecﬂoz_' personalului
continud a din reteaua judeteani si
personalului modul de realizare a
indicatorilor de bazi.
Organizeazi intalniri
metodice in  filialele
subordonate. Analizeazi
si orienteazd periodic
activitatea  bibliotecilor]
comunale si ordsenesti.
. |Modernizare| Prin acest program, Dotare echipament | 55.000 23.181
a bibliotecii, | biblioteca isi propune RFID (Echipament
utilizarea dotarea institutiei cu fix de citire/scriere
tehnologiilor| tehnologie de ultima RFID cu antene
moderne, | generatie, digitalizarea UHF)
digitalizarea |colectiilor de biblioteca si Informatizarea
colectiilor |informatizarea serviciilor, colectiilor de
precum si familiarizarea bibl’ioteci
comunitdtii cu tehnologia Cursuri IT
in plind evolutie prin
cursuri si ateliere .
Constituirea, Compartimentul Completarea 165.000 160.000
evidenta, |de dezvoltare si colectiilor achizitii
prelucrarea completarea  colectiilor
si completeazd  colectiile




conform normelor ISBD
in vigoare, documentele
nou intrate, pentru toate
sectiile bibliotecii si le
introduce in baza de date
a bibliotecii. Organizeazi,
intretine si  actualizeazi
cataloagele prin
intocmirea, multiplicarea
si intercalarea fiselor.

Evidenta si
prelucrarea
colectiilor

Programul minimal pentru anul 2023

Program Scurta descriere a Nr. Buget Buget
Nr. programului proiecte . . prevazut de|consumat la
h Denumire proiecte
crt. in cadrul program finele
program anului
ului
Promovarea Ritmul tot mai 16 529.000 499.011
serviciilor si jaccelerat de evolutie a . ACFGS .
colectiilor de lumii contemporane si al nedlscqmlgatonu }a
bibliotecd |acumuldrii progresive de educatie i cultura
informatii a pus amprenta pentru p e.rsoanele
asupra preocupdrilor si cu deficiente de
modului  de viatd al vedere 2023
familiei de azi. ,,Oamenii
ocupafi” s-au indepdrtat Observator cultural
de lumea cartilor, iar 2023
televizorul, calculatorul, ROMANIA
internetul au  devenit CITESTE
L ?nigt;ltantzl sclfrI;:e m;; Bibliovacanta 2023
informatie, facand tot mai Scoala ,,Altfel”
rar sau deloc ,,gestul” de 2023
a citi o carte, de a intra Dictionarul
intr-o bibliotecd, 1intr-o personalititilor
librarie, de a-si construi o cilirisene
biblioteca proprie. In Ateliere cu idei —
acest context, biblioteca, 2023
ca institutie de culturd cu oy -
. . . Biblioteca, prietena
rol important in viata copiilor
comunitaii deservite, —
incearci sd corecteze _,Bﬂ_)hOtecfl L
aceastd stare de lucruri, scrutm:ﬂor: Cgrju $1
Lautorl peste timp




trezind interesul pentru
lumea fascinantd a cartii
prin activitatile
organizate.

Dar din dar.
Maratonul faptelor
bune

Artoteca Dunareani
2023

Fire de poveste

Itinerare culturale

Fantezii literare
2023

Prietenie pe o
sfoard. Proiect
National 2023

Fii voluntar!
Impreuni
schimbidm lumea!

in plind evolutie prin

cursuri si ateliere .

Consilierea, Programul,  prin Consiliere si 20.000 0
indrumarea [serviciul metodic cu rol indrumare metodica
metodica a |de coordonator al
bibliotecilor |bibliotecilor publice de pe
publice din [raza judetului Ciliragi,
judet,  jurmireste activitatea de
formarea [imprumut a bibliotecilor
continua a |din reteaua judeteand si
personalului modul de realizare a Activititi culturale,
indica?orilog deﬂ Pagé: proiecte comune
Organ%zeazaA 1ntg1n1r1 Formarca /
metodice  in ﬁ.halel? perfectionarea
sgbordgnate. HAnahz.eaz.a personalului
$1 orienteaza periodic
activitatea  bibliotecilor
comunale si ordgenesti.
- |Modernizare| Prin acest program, Dotare echipament |  22.000 21.782
a bibliotecii, | biblioteca isi propune RFID (Echipament
utilizarea dotarea institutiei cu fix de citire/scriere
tehnologiilor| tchnologic de ultim3 RFID cu antene
moderne, | generatie, digitalizarea UHF)
digitalizarea |colectiilor de biblioteci si Informatizarea
colectiilor |informatizarea serviciilor, colectiilor de
precum si familiarizarea biblsiotecé
comunitatii cu tehnologia Cursuri IT




b

colectiilor |de carte curente si

Constituirea, Compartimentul 2 Completarea 150.000 149.827
evidenta, |de dezvoltare si colectiilor achizitii
prelucrarea |completarea  colectiilor Evidenta si
si completeazd  colectiile prelucrarea
dezvoltarea |bibliotecii prin achizitii colectiilor

retrospective,  periodice,
documente  multimedia,
donatii persoane fizice si
juridice, depozit legal si
schimb interbibliotecar.

Compartimentul
Prelucrare, Catalogare si
Clasificare  prelucreazi,
conform normelor ISBD
in vigoare, documentele
nou intrate, pentru toate
sectiile bibliotecii si le
introduce in baza de date
a bibliotecii. Organizeazi,
intretine si actualizeazi
cataloagele prin
intocmirea, multiplicarea
si intercalarea fiselor.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.

2.

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu hotirarile autoritdtii finantatoare, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;
transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicirilor necesare;

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cirti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd $i a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

initierea, organizarea si desfisurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat;

realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

realizarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultantd si asistentd de specialitate;

editarea si tipdrirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucriri si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi strdine, realizate in tari
sau in strdindtate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionali specifici in domeniul
conservarii si protejirii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;




9. realizarca de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

10. cresterea accesului publicului la colectii;

11. organizarea depozitului legal de documente;

12. 53 elaboreze si si aplice strategii specifice, in masuri si asigure desfésurarea in conditii
performante de activitati curente si de perspectiva ale institutiei;

13. 53 asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului
institutiei;

14.s3 ducd la indeplinire programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si
indicatorii economici si culturali;

15. sé stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, preluate din fisele posturilor;

16. sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

17.sa adopte misuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri st cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

18. 5@ selecteze, s3 angajeze, sa promoveze, sa premieze, si sanctioneze si sd concedieze
personalul angajat, cu respectarea dispozitiilor legale;

19. sd administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Bibliotecii judetene;

20. sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

21. sd incheie acte juridice in numele $1 pe seama institutiei, conform componentelor sale;

22. sa prezinte ordonatorului principal de credite la termenele prevazute, sau ori de cate ori
este nevoie, situatia economico-financiari a institutiei, modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor din proiectul $i contractul de management;

23.sd ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

24. sp stabileascd masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre angajati a
normelor de securitate a muncit;

25.sd asigure coordonarea si asistenta de specialitate asigurati bibliotecilor publice din
Judetul Calarasi;

26.alte activititi specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VL Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numsr de maximum 30 pagini impreuni
cu anexe si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor previzute in Ordonanta de Urgenti nr. 189/2008.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale
de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contini solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern $i extern - puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activittii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarca reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

3. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri;

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuicli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, upa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Nr. . Devizul |Devizul Observagl.l.,
Programul/proiectul| . 1., [comentarii,
crt. estimat [realizat

concluzii

(1)) G @ e




Total; Total: [Total:

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate;

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioad de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. ..
ot Categorii Anul ... |.. Anul ...
(1) (2) (3) () ()

1. [TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de

bazi

l.a.2. surse atrase
l.a3. alte venituri proprii
L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIEL]L, din
care

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.



3. Programul minimal estimat pentru  perioada de management aprobati

Buget
< ; o <
NI Scurtg E\r. proiecte Denumirea prevazut
Program [descriere  afin cadrull ~ ", . |pe
crt. . . |proiectului 3
programului [programului program
(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1
Al patrulea an de management
1

? Bugetul alocat pentru programul minimal,

VII. Alte precizari

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare  elabordrii  proiectelor de management (telefon/fax: 0242316757, e-mail:
bjc.alexandruodobescu@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice
Subordonate din cadrul autoritatii, la telefon: 0242311301 int. 134, fax: 0242331609, e-mail:
cjcalarasi@calarasi.ro.

VIIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integrant3 din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Redactat: co}psilier, Alina DAMIAN
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Anexa nr. 3 la Hotdrdrea nr. 257 din 21.12.2023

BIBLIOTECA JUDETEANA ,, ALEXANDRU ODOBESCU” CALA RASI
REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARFE ;

/

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALLE ’

Art.1. Biblioteca Judeteana .. Alexandru Odobescu™ Calarasi, denumitd in continuare Biblioteca. este o institutie culturala
de drept public cu personalitate juridicd. organizata pe principiul teritorial, respectiv judeteand si statuatd in baza Legii hibliotecilor
nr. 334 din 2002, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. Functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Caldrasi
st sub indrumarea de specialitate a Ministerului Culturii si Patrimoniului National, potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat de cétre autoritatea tutelara.

Art.2. Biblioteca are sediul central in Municipiul Calarasi. str. 1 Decemkrie 1918. nr.1. cod postal 910068, avind cont
bancar, sigiliu si sigld proprie.

Art.3. in cadrul Bibliotecii functioneazi ca filiala, o biblioteca de cartier - Filiala .ORIZONT" - str. Belsugului, bl K12,
ap.2. Biblioteca poate infiinfa §i alte filiale, cu respectarea prevederilor legale.

Art.4, Biblioteca Judefeana . Alexandru Odobescu™ Calarasi face parte integrantd din subsistemul bibliotecilor publice de
drept public si are rol de importanta strategicd in cadrul Sistemului National de Biblioteci.

Art.5, Biblioteca Judeteani .. Alexandru Odobescu™ Caldrasi este o bibiiote2a publica cu profil enciclopedic, pusi in slujba
comunitafii judetene, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii. baze de cate $i la alte surse proprii de informatii, in scop
educativ si /sau de recreere,

Art.6. Biblioteca Judeteand . Alexandru Odobescu™ Calarasi asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de
statut social sau economic, varsta, sex. apartenentd politica, religie ori nationelitate.

Art.7. Biblioteca Judefcana ..Alexandru Odobescu™ Calarasi functioneaza ca institutie bugetara non-profit. ale carei
cheltuieli de functionare si investitii se finanteaza de la bugetul judetului. Activitazea Bibliotecii Judetene ..Alexandru Odobescu™
Cilarasi poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat. precum si de persoane fizice, prin donatii,
sponsorizdri sau alte surse legale de venituri.

Art.8. Serviciile asigurate de citre Biblioteca Judeteans ..Alexandru Cdobescu™ Cilarasi utilizatorilor sunt gratuite.
Biblioteca Judeteans , Alexandru Odobescu™ Caldrasi poate oferi utilizatorilor, persoane juridice sau fizice, in conditiile legii si cu
avizul autoritdlii tutelare, unele servicii pe bazd de tarife, constand in: activitdi bibliografice §i documentare complexe
(bibliografii tematice la cerere), xerox, tehnoredactare computerizata, inscriptionare CD etc.

Art9. Tarifele se stabilesc, in conditiile legii, cu aprobarea Consiliului Judetean Calarasi, actualizandu-se anual si se
afiseazd atdt la sediul bibliotecii, cat i la filiala de cartier.

Art.10. Biblioteca Judeteand ..Alexandru Odobescu™ Caldrasi poate desfasura activitati finanfate integral din venituri
proprii, in scopul sustinerii, promovirii i valorificarii culturii scrise, in context nafional si international, prin mijloace profesionale
specifice, si anume:

a) realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare peatru susfinerea, promovarea si valorificarea culturii
scrise in plan national si international;

b) realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetiri documentare sau tematice,
produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servic:i de consultanta si asistentd de specialitate;

¢) organizarea de targuri, expozitii, festivaluri, si orice alte actiuni culwral-educative;

d) editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si mazeriale de specialitate sau de interes general, in
limba romana ori in limbi strdine, realizate in {ara sau in strainatate, in coope-are cu unul ori mai multi parteneri;

e) organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala spzcifica in domeniul conservirii si protejarii bunurilor
culturale din domeniul culturii scrise ce fac patte din patrimoniul cultural national;

f) realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme:

g) incheierea de acorduri de parteneriat si/sau de colaborare, cu alte institutii din domeniul cultural, educativ, religios sau
sportiv, sau cu alte institutii, UAT-uri si organizatii, pentru sustinerea acestora si organizarea de proiecte comune, la nivelul
intregului judet:

h)militeaza pentru diversificarea ofertei cultural-educative prin elaborarea de proiecte si programe n colaborare cu institutii
culturale si de educatie din tard sau striinatate, cu organ izatii neguvernamentale, asociatii si fundatii cu obiect de activitate in
domeniul cultural sau educativ.

i) alte activita(i specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise.

Art.11. Fondurile extrabugetare se utilizeaza pentru construirea, amenajarea si dezvoltarea spatiilor de bibliotecd, inclusiv
pentru informatizarea si dotarea cu documente si echipamente specifice. Disponibilul financiar provenit din aceste surse la sfarsitul
anului se reporteazi in anul urmitor cu aceeasi destinatie.

Art.12. Biblioteca Judeteand ..Alexandru Odobescu™ Calarasi indeplineste si rolul de Bibliotec Municipala in Municipiul
resedintd de judet - Cilirasi. In vederea exercitirii acestei atributii, poate fi f'nantatd pentru programe culturale, achizitii de
documente, lucrari de investitii si cheltuieli materiale si de capital de citre Consiliul Local al Municipiului Célérasi.

Art.13. Biblioteca Judeteana ..Alexandru Odobescu™ Caldrasi are rol de coordonare metodologica pentru bibliotecile
publice de pe raza judetului Cildrasi, conform legii.

Art.14. Toate actele, facturile, anunfurile. publicatiile, firmele indicatoar= ale sediilor Bibliotecii vor contine denumirea
completd a institutiei si. dupd caz, adresa si elementele de identificare ale acesteia.

CAPITOLUL I - SISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE
Art.15. Sistemul bibliotecilor publice se constituic din totalitatea hiblictecilor publice de drept public, precum si din
biblioteci de drept privat si face parte din sistemul national de biblioteci. care sste parte integrantd a sistemului informational
national. [¢ |
Art.16. Din categoria hibliotecilor publice de drept public la nivel jucetean fac parte: I CONF_ORM cui
| ORIGINALUL |
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Anexa nr. 3 la Hotdrdrea nr. 237 din 21.12.2023

BIBLIOTECA JUDETEANA ,, ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
REGULAMENT DE ORGANIZARE Si FUNCTIONARE )
CAPITOLUL L. - DISPOZITII GENERALE ,,/

Art.1. Biblioteca Judeteana .. Alexandru Odobescu™ Calarasi. denumita n continuare Biblioteca. este o institutie culturala
de drept public cu personalitate juridici. organizata pe principiul teritorial, respectiv judeteand si statuatd in baza Legii bibliotecilor
nr. 334 din 2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. F unctioneazd in subordinea Consiliului Judetean Caldrasi
si sub indrumarea de specialitate a Ministerului Culturii si Patrimoniului National, potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat de catre autoritatea tutelars.

Art.2. Biblioteca are sediul central in Municipiul Calarasi, str. | Decembrie 1918, nr.1, cod postal 910068, avand cont
bancar, sigiliu si sigla proprie.

Art.3. in cadrul Bibliotecii functioncaza ca filiala, o biblioteca de cartier - Filiala SORIZONT" - str. Belsugului, bl. K12,
ap.2. Biblioteca poate infiin(a si alte filiale, cu respectarea prevederilor legzle.

Artd4. Biblioteca Judeteand ,, Alexandru Odobescy” Calarasi face parte integranti din subsistemul bibliotecilor publice de
drept public si are rol de importanti strategica in cadrul Sistemului National de Biblioteci.

Art.5. Biblioteca Judeteana ., Alexandru Odobescu™ Caldrasi este o biblioteca publica cu profil enciclopedic, pusa in slujba
comunitdtii judetene, care permite accesul nelimitat st gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii, in scop
educativ si /sau de recreere.

Art.6. Biblioteca Judeteans .. Alexandru Odobescu™ Cilirasi asiguri egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informarii, educatiei permanente, petrecerti timpului liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de
statut social sau economic, varstd, sex. apartenenta politic, religie ori nationalitate.

Art.7. Biblioteca Judeteana .Alexandru Odobescu™ Cilirasi functioneaza ca institutie bugetars non-profit, ale cirei
cheltuieli de functionare si investitii se finanteaz4 de la bugetul Judetului. Activitatea Bibliotecii fudetene ., Alexandru Odobescu™
Célarasi poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept public sau privat. precum si de persoane fizice, prin donagii,
sponsorizdri sau alte surse legale de venituri.

Art.8. Serviciile asigurate de citre Biblioteca Judeteand ., Alexandru Odobescu™ Céldrasi utilizatorilor sunt gratuite.
Biblioteca Judeteand ., Alexandru Odobescu™ Caldrasi poate oferi utilizatorilor, persoane juridice sau fizice, in condiiile legii si cu
avizul autoritdfii tutelare, unele servicii pe bazd de tarife, constind in: activitati bibliografice si documentare complexe
(bibliografii tematice la cerere), xerox, tehnoredactare computerizata, inscriptionare CD etc.

Art.9. Tarifele se stabilese, in conditiile legii, cu aprobarea Cons:liulLi Judetean Cilarasi, actualizindu-se anual Si se
afiseazd atét la sediul bibliotecii, cat si la filiala de cartier.

Art.10. Biblioteca Judeteana .. Alexandru Odobescu™ Cilirasi poate desfasura activitafi finantate integral din venituri
proprii, in scopul sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise, in context national §i international, prin mijloace profesionale
specifice, si anume:

a) realizarea i participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si valorificarea culturii
scrise in plan national si international;

b) realizarea de produse si servicii cu valoare addugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari documentare sau tematice,
produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultantd si asistentd de specialitate;

¢) organizarea de targuri, expozitii, festivaluri, si orice alte actiuni cultural-educative:

d) editarea i tipirirea de carti, broguri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de interes general, in
limba roman ori in limbi straine, realizate in fard sau in striinatate, In cooperare cu unul ori mai mul{i parteneri;

e) organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifiza in domeniul conservarii §i protejarii bunurilor
culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural nationa.;

f) realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

g) incheierea de acorduri de parteneriat si/sau de colaborare, cu alte institutii din domeniul cultural, educativ, religios sau
sportiv, sau cu alte institutii, UAT-uri si organizatii, pentru sustinerea acestora §i organizarea de proiecte comune, la nivelyl
intregului judet:

hmiliteaza pentru diversificarea ofertei cu Itural-educative prin elaborarea de proiecte si programe in colaborare cu i nstitutii
culturale si de educatie din tara sau strdindtate, cu organizatii neguvernamentale, asociatii si fundatii cu obiect de activitate in
domenjul cultural sau educativ.

i) alte activitati specifice susinerii, promovdrii i valorificarii culturii scrise.

Art.11. Fondurile extrabugetare se utilizeaza pentru construirea, amenajarea si dezvoltarea spatiilor de biblioteca, inclusiv
pentru informatizarea si dotarea cu documente si echipamente specifice. Dispenibilul financiar provenit din aceste surse Ia sfargitul
anuiui se reporteaza fn anul urmdtor cu aceeasi destinatie.

Art. 12, Biblioteca Judeteand .. Alexandru Odobescu™ Calérasi indeplineste 5i rolul de Biblioteca Municipala in Municipiul
resedinta de judef - Caldrasi. In vederea exercitirii aceste; atributii, poate fi finantata pentru programe culturale, achizitii de
documente, lucriri de investitii si cheltuieli materiale si de capital de citre Consiliul Local al Municipiului Calarasi.

Art.13. Biblioteca Judeteana ..Alexandru Odobescy™ Calarasi are rol de coordonare metodologicd pentru bibliotecile
publice de pe raza judetului Caldrasi, conform legii.

Art.14. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, firmele indicatoare ale sediilor Bibliotecii vor contine denumirea
completd a institutiei si, dupa caz, adresa si elementele de identificare ale acesteia.

CAPITOLUL 1. - SISTEMUTL, BIBLIOTECILOR PUBLICE

Art.15. Sistemul bibliotecilor publice se constituie din totalitatea bibliotecilor publice de drept public, precum si din
biblioteci de drept privat §i face parte din sistemul national de biblioteci, care ete parte integranti ] ouMation:
na!_-ionaL ‘ E&M#bﬂlﬁ 6ﬁ
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) n) organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor, rmarind dezvoltarea culturii informatiei. promovarea
serviciilor noi ale bibliotecii i a noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor. de initiere a utilizatorilor in folosirea resurselor
TIC si de dezvoltare a aptitudinilor necesare acestora in cadrul economiei bazate pe cunoastere;

0) organizeaza simpozioane, festivaluri. mese rotunde, expozitii. irtélniri cu creatori in vederea racorddrii comunitaii la
tendintele cultural artistice nationale si internationale:

p) organizeaza gruputi de.lucru cu membrii ai comunitatii. in vederea dezvoltarii aptitudinilor cultural artistice si
vocationale. in general, precum si de prezervarea traditiilor in vederea promovarii mostenirii culturale si sociale:

@) activitate editoriald avand ca scop promovarea autorilor locali si relevarea mostenirii culturale si sociale locale;

r) intocmeste periodic statistica de biblioteci.

Art. 20. Biblioteca Judeteana ,.Alexandru Odobescu™ Caldrasi asigurd asisten{d metodologica de specialitate pentru
bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale din judetul Calarasi. constand in coordonarea activitatii curente, completarea
colectiilor, aplicarea normelor biblioteconomice de evidentd primara, individua  si de strategie locala prin:

a) acordarea de asistentd metodologicd prin deplasari in teritoriu:

b) organizarea unor consfituiri, schimburi de experienti. dezbateri:

¢) elaborarea unor materiale de metodologie biblioteconomica;

d) efectuarea unor studil. cercetdri, analize referitoare la stadiul serviciilor de lecturd. la cerintele de carte si de informare
ale populatiei din mediul urban si rural;

¢) organizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor din judet;

D) elaborarea bibliografiilor si participarea la concursurile de angaiare si promovare in trepte/grade profesionale
superioare a bibliotecarilor din judet;

g) participarea la programe de cooperare national initiate de Biblioteca Nationald a Romaéniei, de Asociatia Nationala a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR) sau alte structuri;

h) coordonarea unor proiecte de interes judetean pentru reteaua bibliotecilor publice din judet ;

i) centralizarea si asigurarea transmiterii unitare a datelor statistice referiroare la activitatea bibliotecilor publice de pe raza
judetului Calarasi.

CAPITOLUL IV. - CONDUCEREA BIBL.IOTECHI

Art. 21. Conducerea exccutivd a Bibliotecii este asiguratd, in conformitate cu Legea Bibliotecilor, nr. 334 din 2002.
republicatd, cu modificérile ultetioare, Ancxa 1, alineatul C, de un director-manager, ajutat de un sef de sectie si un director adjunct
economic cu atributii specifice functiilor bibliotecii publice.

Art. 22. Conducerea executiva a Bibliotecii se intruneste in sedine de lucru operative ori de cate ori se impune acest
lucru. Dezbaterile sedintelor, concluziile st propunerile se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

Art.23. Conducerea executivd organizeaza si raspunde de activitatea cusentd a institutiei.

Art. 24. Directorul-manager al Bibliotecii este numit de Consiliul Judetean Célarasi in urma concursului de ocupare a
postului organizat de autoritatea judeteand. conform legii.

Art. 25. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului-manager se realizeazi. in conditiile
legii, de cétre autoritatea finantatoare, Consiliul Judetean Calarasi.

Art. 26. Directorul-manager exercitd urmatoarele atributii principalz:

a) asigurd, impreund cu Consiliul de Administratie, managementul Bibliotecii Judetene ,, Alexandru Odobescu™ Calirasi,
gestionarea §i administrarea eficienta a integritatii patrimoniului instituiei, armarind respectarea legilor in vigoare;

b) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in toate ocaziile ce necesitireprezentare la nivel de
conducere si incheie acte juridice In numele si pe seama institufiei, conform competentelor sale;

c) indeplineste toate obligatiile ce {i revin potrivit prevederilor contractului de management, precum si indicatorii
economici $i culturali cuprinsi in anexele acestuia;

d) coordoneazd, cu sprijinul consiliul stiintific, care are rol consultativ, frtreaga activitate stiintifica si culturald a institutiei
si asigurd toate mijloacele pentru buna desfigurare a activitatii, inclusiv prin coo-donarea activitatii editoriale a bibliotecii;

e) elaboreazi §i aplica strategii specifice, in méasurd si asigure desfasurarea in conditii performante a activitagii curente si
de perspectivd a institutiei:

f) rdspunde de organizarea si functionarea bibliotecii pe baza Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, elaborate in conditiite legii si avizate de citre ausoritztea tutelard;

g) rdspunde de organizarea sistemului de control intern, in conformitate su prevederile legale:

h) aprobd misurile privind protectia muncii si pe cele privind paza contra incendiilor in instituie;

i) avizeazd toate documentele emise de biblioteca - situatii oficiale, rapcarte, statistici, liste de casare si de inventare etc.;

j) aprobd programele de activitate curentd, proiectele educative, rormele §i normativele specifice activitifii de
biblinteconomie;

k) numeste prin decizie membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului Stiintific si exercita functia de presedinte
al celor doud consilii;

Iy desemneaza prin decizie, un loctiitor pe perioada in care se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;

m) intocmeste Tmpreund cu directorul adjunct economic proiectul de buget pe anul in curs si il supune spre aprobare
Consiliului Judetean Calarasi;

1) ca ordonator de credite tertiar adopta masuri privind indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei si asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de orconatorul principal de credite:

0) stabileste si aproba prioritatile de investitii. supuse spre avizare Consil-ului de Administratie si spre aprobare Consiliului
Judetean;

p) emite decizii pentru evaluarea, expertizarea, avizarea si receptia programelor, donatiilor, achizitiilor de carte si
publicatii, achizitiilor de produse (bunuri), lucréri si servicii

q) coordoneazd activitatea aparatului propriu al Bibliotecii Judetens , Alexandru Qdobescu™ Calarasi, conform structurii
organizatorice aprobate de Consiliul Judetean Cildrasi:

r) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Judefean Cilarasi, la inceputul fiecic
Functii ale institutiei;

itul de
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t) angajeaza. promoveaza. premiaz. sanctioneaza si concediaza personalul salariat. cu respectarea dispozitiilor legale:
u) stabileste atributiile de serviciu pentru personalul cu functii de concucere. conform Regulamentului de Organizare si
Functionare a institutiei, si aproba obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate. prevazute prin

fisele de post: )
v) aproba planul anual de formare profesionald a angajatilor biblio-ecii. la propunerea sefilor de sectii s

i de servicii:

X) prezintd Consiliului Judetean Calarasi rapoarte anuale de activitate, {1 conformitate cuprevederile legale, care se refers
la modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, precum si masuri pentru optimizarea activitatii
specifice: inainteazd, la cererea Consiliului judetean, situatia economico-firanciard a institutiei. modul de realizare a obiectivelor
siindicatorilor din proiectul de management. inclusiv masurile pentru optimizzrea activitatii acesteia. atunci cand este cazul.

y) in lipsa din biblioteci a managerului, pe anumite perioade de ti np (concediu de odihna. concediu d
in tard sau strainatate etc.), conducerea este asi guratd de catre o persoana desemnati prin decizia managerului: pe
are dreptul sa efectueze doar angajamentele financiare necesare achitirii dreptuilor salariale ale angajatilor ins
efectuarea actelor de gestiune curenta. fird a putea angaja noi cheltuieli.

z) In exercitarea atributiilor sale. managerul emite decizii,

e boald, deplasari
rsoana desemnati
titutiei. precum si

Art.27, (1) Conducerea sectiilor si serviciilor din cadrul Bibliorecii Judetene . Alexandru Qdobescu™ Célarasi. este

5

asiguratd de seful de sectie si de directorul adjunct economic, avind dreptul la un salariu stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare:

(2) Conducerea serviciului financiar-contabil este asiguratd de un Director Adjunct Economic. care gestioneazi si

administreaza tn conditiile legii, integritatea patrimoniului institutiei;

Art. 28. In cadrul Bibliotecii Judetene . Alexandru Odobescu™ Caldrasi functioneazi si un Consiliu de Administratie, cu
rol consultativ, format din 9 (noui) membri: directorul-manager - care este s presedinte. un director adjunct economic, un
sef sectie, 5 (cinei) reprezentanti ai salariatilor, precum si un reprezentant al autorititii finantatoare. desemnat de aceasta;

membri Consiliului de Administratie sunt desemnati prin decizia directorului-manager.
Art, 29, Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii si responsabiliti:

a) dezbate bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si rapoartele si bilanturile semestriale si anual

€

b) dezbate si definitiveaza strategia pe termen mediu si tung. precun si programele de activitate semestriale si anuale s1

masurile necesare privind realizarea acestora;

€) examineaza politica si planurile editoriale, culturale si de promovare a e bibliotecii, precumsi alte planuri de activitate,

elaborate la nivelul institufiei;

d) propune si discuti activitétile cele mai importante organizate de bibliotecd, prin prisma im actului, bugetului si
1 bl Y

¥

numdrului de participanti;

€) examineaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si proiectul Regulamentului Intern al bibliotecii,

inaintea prezentirii spre aprobare de citre Consiliul Judetean, precum si regulamentele cu caracter special si procedurile specifice

de lucru existente in biblioteci:
f) analizeaza propunerile de tarife si prefuri pentru publicatiile editatz de biblioteca, pentru produsele si

serviciile oferite,

dar si pentru penalititi si amenzi in caz de incilcare a prevederilor Regulamentului de Organizare $i Functionare al bibliotecii:

g) analizeazi sciderea din gestiune a valorilor materiale lipsd la reinventarierile anuale si la verificdrile periodice de
gestiune, atunci cAnd acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice si In conclitiile previzute de dispozitiile legale;

h) analizeaza proiectele de constructii, amenajdri. extinderi, reparetii capitale ale spatiilor si instalatiilor, precum $i

concluziile sau rapoartele Comisjei de receptie, numiti conform legii, prin dezizia directorlui-manager;

i) analizeaza propunerile de achizitionare de wateriale consumabile, magini, utilaje si aparaturd, echipamente IT, software

$i servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;
1) analizeazi periodic activitatea sectiilor institutiei si aproba programe de imbunititire a activitatii inst

itugiei;

K) analizeazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Caldrasi, potr vit legii, modificiri ale numarului de persona,,

organigramei si statului de functii in raport cu necesitiitile institutiei:

1) dezbate propunerile de promovare sau sanctionare a personalului, in conformitate cu prevederile legale;

m)analizeazi propunerile de sponsoriziri, donatii, legate:

n) analizeazi si aproba masurile de securitate $i sdnatate a muncii ale institutiei si programele anti-incendiu, precum si

orice alte masuri de protejare a publicului si bunurilor patrimoniale;
0) dezbate orice problema profesionali sau administrativa ivita in activitatea curen(a a institutiei.
Art. 30. Consiliul de Administratie se ntruneste Tunar in sedinte ordinare, cu ordine de zi prestabi

litd, si n sedinte

extraordinare, cu ordinea de zi stabilita ad-hoc. La sedintele Consiliului de Administraie pot participa, cu statut de invitati, si algi

reprezentanti din cadrul bibliotecii, in functie de problemele dezbitute.

Art. 31. Consiliul de Administratie i5i desfisoara activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din numdru] membrilor, in
functie de problemele discutate. Propunerile sunt adoptate prin vot deschis, cu majcritate simpld si sunt consemnate in registrul de

procese-verbale.
Axt. 32, Secretarul Consiliului de Administratie este ales din rindul membrilor - prin decizie emisa de d

irectorul-manager

- §i rdspunde de consemnarea exacti a opiniilor formulate n cadrul sedintei. & prosunerilor adoptate si a numarului de voturi cu
care acestea au fost adoptate, In caz de absentdi. procesul verbal este intocmit de unul dintre participanti, la cererea presedintelui.

Art. 33. Consiliul Stiintific este format din 5 membri, cu rol consultativ, $i cuprinde bibliotecari, speci
informatizirii bibliotecilor, al activitafii culturale si stiintifice, numiti prin decizia directorului - managerului
competente:

alisti in domeniul

. Are urinitoarele

) dezbate politicile culturale de valorificare si de promovare a colectii.or proprii. de afirmare si de pro
culturale locale si nationale:

b) colaboreazi cu comisiile profesionale din biblioteca:

W2 5 2 3 v k2
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€) elaboreaza programe de strategii pentru dezvoltarea sistemului ivformational:
f) avizeaza redactarea de materialele de popularizare a servici lor si colectiilo® bibliotecii (ghiduri. pliante, afise,
programe);

g) monitorizeaza solicitirile si stabileste prioritagile de dezvoltare ¢ colectiilor i bazele de date.

Art.34. In sprijinul activitétii de specialitate si administrative a instittiei. in Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu™
Caldrasi. functioneazd organisme colegiale de conducere. numite prin decizia managerului dupd cum urmeaza:
1) Comisii de specialitate:
- Comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotecii;
- Comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii:
- Comisia de angajare si promovare profesionald a personalului (organizata ocazional’ :

- Comisia de solutionare a contestatiilor depuse la examenele de angajare si promovare profesionali (organizati
ocazional) ;

- Comisia de etica si conduita;

- Comisia de casare a documentelor specifice de bibliotec;

- Comisia de disciplina.

2) Comisii tehnice:
- Comisia de achizitie si receptie a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe:
- Comisia de inventaricre a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
~ Comisia de casare o obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

Art. 35, Seful Sectiei are urmitoarele responsabilitati principale:

a) coordoneaza activitatea sectiilor si compartimentelor care apartir Serviciului de Comunicare a Colectiilor si intocmeste
statistici §i rapoarte lunare i anuale pentru Consiliul de Administratie privind problemele care pot apdrea, legate de activitatea
profesionala si de dotarea materiali a acestora;

b) coordoneazi efectuarea unor sondaje cu participarea utilizatorilor serviciilor bibliotecii, pentru a avea periodic imaginea
intereselor de studii si lecturd a acestora, ca si a calitatii serviciilor oferite de biblioteci;

¢) face propuneri privind fmbunatatirea conditiilor de muncd, privind perfectionarea serviciilor oferite atilizatorilor prin
extinderea serviciilor info-documentare si a sistemului de imprumut prin mijloace electronice:

d) intocmeste propuneri pentru planul anual de perfectionari profesionale; participi la intocmirea Organigrameli, a fiselor
posturilor, a Regulamentului intern;

€) urmireste respectarea regulamentelor bibliotecii:

f) distribuie tuturor sefilor de compartimente si sectii responsabilitari specifice $i urmireste indeplinirea acestora in mod
periodic:

) organizeazi procesul anual de autoevaluare a bibliotecarilor si ceriralizeazi rezultatele obtinute;

h) inainteaza propuneri privind organizarea inventarelor la sectiile si filialele bibliotecii si le supetvizeaz;

i) raspunde de intocmirea si transmiterea citre Consiliul Judetean Céldrasi a calendarului de aniversri culturale lunare,
precum si de realizarea acestuia:

) stabileste 1a cerere, relafii cu alte institutii de cultura locale si natiorale si cu reprezentantii institutiilor de invatimant din
judet si din tard, cu reprezentantii autoritatilor publice locale, ai mass-medie: locale;

k) concepe malerialele promotionale ale bibliotecii (afise, invitaii, programe culturale).

Art. 36. Directorul adjunct economic are urmdtoarele responsabilititi priacipale:

a) organizeazi si coordoneazi activitatea serviciului si desfisoard activitdti financiar- contabile specifice;

b) elaboreazi bugetul de venituri si cheltuieli pe articole §i programe

¢) efectueaza rectificirile de buget, deschideri de credite;

d) intocmeste lunar balanfa de verificare. atat sintetica, cAt st analiticz, urmarind corelatia dintre cele doud;

¢) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuiclilor cu personalul;

f) intocmeste §i transmite situatiile statistice cu informatii privind personalul si drepturile de personal;

g) intocmeste listele de investitii pe baza referatelor aprobate de conducere:;

h) raspunde pentru depunerea la termen a declaratiilor fiscale, verifics conformitatea datelor inscrise in acestea;

i) rispunde de completarea si pastrarea registrului de inventar, registrul cartea mare, registrul CFP st registrul de evidenti
a personalului;

i) verifica siatele de platd, indemnizatiiie de concediu, listele de avans, precum i viramentele aferente drepturilor de
personal, dupd care aprobid efectuarea pldfii acestora; verifica operatiunile derulate prin registru de casd, soldul de casa,
documentele pe baza cirora se efectueazi platile in numerar;

k) raspunde de incheierea contractelor de munca si completarea dosarelor personale alefiecdrui angajat cu modificirile
mtervenite;

1) rispunde de pastrarea si arhivarea documentelor financiar-contab le, urméreste termenele de pdstrare a acestora;

m)conduce evidenta mijloacelor fixe, calculeazi amortizarea si urmareste termenele de casare in functie de clasificatia si

durata normald de functionare a acestora. -
COANFCRN CU
iMALUL

CAPITOLUL V - PERSONALUL, BIBLIOTECIH
Art. 37. in conformitate cu prevederile Legii 334/2002, republicata, Legea bibliotecilor, pets
Calarasi, conform Organigramei si Statului de Functii, se compune din:
= personal de specialitate: bibliotecart, bibliografi, conservatori. restauratori, ingineri de  sistem. informaticieni sau alte functii
de profil:
= personal administrativ: economisti. inspectori de specialitate, referenti;



)
AP 98, Stalut de Functii si Organigrama se intocmesc de conducerea Bibliotecii Judetene Cilarasi si se aproba de ciitre
Consiliul Judefean Calarasi. in stabilirea acestor documente. conducerea B blioiecij Judetene Calarasi respectd prevederile legale
cu privire la criteriile de normare raportate la populatia judetului.

Art. 39. (1) Angajarea personalului de specialitare din Biblioteca Judeteana ¢ alarasi se realizeaza prin concurs, organizat
de conducerea bibliotecii, potrivit legii: angajarea personalilui administrativ si Je introtinere stabilit prin organigrama bibliotecii
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale,

(2) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din bibliotesile publice de drept public, fira personalitate juridica
Se realizeazd prin concurs organizat de autoritatea tutelard cu participarea obligatorie a reprezentantului Bibliotecii Judetene
~Alexandru Odobescy™ Calarasi. In cazul promovarii, eliberarii din functie sau destituirii personalului de specialitate din
bibliotecile publice fird personalitate juridica din Jjudetul Calarasi, se va solici-a in mod obligatoriu avizul Bibliotecii Judetene
Céldrasi,

(3)Personalul angajat trebuie sj indeplineasc criteriile de competen{d pregatire specifica profesionala $i conduita, stabilite
de Codul muncii, Legea hibliotecifor $i Ordonanta Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul Administrariv,

Art. 40. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din Biblioteca Judeteana . Alexandry
Qdobescy™ Cildrasi se realizeazi in conformitate cu prevederile legii 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului centractual din sectory] bugetar platit din fonduri
publice.

Art. 41. Atributiile st competentele personalului din Biblioteca Judeteana ~Alexandru Odobescy™ Caldrasi se stabilesc prin
fisa postului, conform Organigrame;, programelor de activitate si sarcinilor de se-viciu elaborate de citre managerul institutiei pe
baza Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 42. (1) Conducerea bibliotecii si ordonatorul principal de credite sunt obligati si asigure formarea profesionals
continud a personalului de specialitate, alocind in acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin
buget.

(2) Cursurile de formare profesionald initiald si continus a bibliotecaritor din bibliotecile publice sunt organizate de centrele
pentru formare profesionald continui ale Ministerului Culturii si Patrimoniulyi Nazional, asociatiile profesionale de profil, precum
si de firmele acreditate, care ofers cursuri ce acopera varietatea specializarilor din'r-o biblioteca.

Art. 43. Personalul de specialitate al Bibliotecii Judetene , Alexandru Ocobescy™ Céldrasi este stabilit prin raportare la
populatia Judetului Caldrasi,

CAPITOLUL VL. - STRUCTURA ORGANIZATORICA.
ATRIBUTIILE S1 RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR BIBLIOTECII
Art. 44. Biblioteca Judeteana . Alexandru Odobescy™ Céldrasi este structurata astfel:
A. Sectia Relatii cu utilizatorii, Comunicarea Colectiilor si Animatie culturali;
B. Sectia Sala de lecturs
C. Sectia Mediateci Multimedia
D. Compartimentul Financiar contabhil
E. Compartimentul Resurse umane

F. Compartimentul Achizitii CONFCRNI CU

G. Compartimentul Juridic )
H. Compartimentul Administrativ O INALUL f——
I. Compartimentul de Dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor. '

J. Compartimentul de Studii, Cercetare, Valorificare. Informare hibliagraficii. Metodic. Asistentd de Specialitate.
A, Sectia Relatii cu utilizatorii. Comunicarea Colectiilor si Animatje 2ulturala este conduss de un sef de sectie si este
constituiti din urmatoarele sectii:
Secfia fmpr'mm/t la domiciliy, Animatie Culturalsi - Sectia Aduly;, Sectia Copii. Sectia Filiala W Orizont " si Ludoteca,
Sectia are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) asigurd servicij pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediu si la filiald si de imprumut la domiciliu, cu
respectarea regimului de circulatie a documentelor, de evidenta a activitatilor zilnice, inclusiv documentare on-line pentru diferite
domenii de activitate, legislatie roméaneasca si europeand actualizatd la Zi;

b) faciliteazi, potrivit resurselor si oportunitailor, accesul utilizatorilor si Iz alte colectii ori baze de date prin imprumut
interbibliotecar:

¢) elaboreaza regulamentele si ghidurile specifice activitdgilor de comunicare si de imprumut al publicatiilor:

d) organizeaza activitdtile de evidents, indrumare si instruire informationala a utilizatorilor bibliotecii:

€) organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare si automatizare a setviciilor de
biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si mentinere a traditiilor culturzle si de educatie permanenti;

f) urmareste si analizeazi implementarea indicatorilor de bibliotecd, precum si a procedurilor activitatilor specifice;

g) consults documentatia sub orice forma referitoare la productia editorial curentd si propune titlurile si numarul de
exemplare necesare sectiei, iar comanda propusa o inainteazi Comisiej de achiz tie a publicatiilor;

h) efectueazi, in urma solicitdrilor directe, prin telefon sau mail, din partea wtilizatorilor, rezervari de tithuri si prelungire
a termenului de imprumut Ja domiciliu;

i) asigurd evidenta cititorilor si a documentelor fmprumutate; ,

i) propune completarea si dezvoltarea fondului de documente destinat imprumutului la domiciliu, conform cerintelor
utilizatorilor si tendintelor culturale pe termen lung:

k) ofera informatii si referinte la cerere;

D) administreaza si gestioneazi colectiile de publicatii, aparatura, echipainentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

m) completeaza in macheta specificd a sistemuluyi integrat de bibliotec dasele privind participarea Ia activitatile institutiei,
altele decat imprumutyl de publicatii, derulate la nivelul sectiei;
n) propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a piblicatiilor care nu au circulat in ultimii anii
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0) efectueazi operatiuni de igienizare a documentelor de biblioteca avute in gestiune. se preocupd de conservared preventva
a publicatiilor gestionate:

p) propune si deruleazd manifestari destinate grupelor de vérstd deservite:

q) organizeazi documentele din colectiile de bazi ale bibliotecii;

r)  asigurd. impreund cu personalul abilitat. legdtura cu institutiile de invatamant si alte organizatii, in cadrul programelor
/ proiectelor derulate, informandu-se asupra oportunitatilor de parteneriat si de completarea colectiilor.

B. Sectia Sala de lecturi este condusa de directorul economic adjunct si are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza si gestioneaza depozitele cu documente si cu regim de sala de lectura, conform politicii institutiei:

b) efectueaza in scopul valorificarii colectiilor, studii §i cercetari in domeniul biblioteconomiei, stiintelor informarii si al
sociologiei lecturii;

¢) redacteazi si editeazd produse culturale necesare membrilor comunitatii:

d) consuitd documentatia sub orice forma referitoare fa productia editoriala curentd si propune titlurile si nwndrul de
exemplare necesare sectici, iar comanda propusa o nainteaza Comisiei de achizitie a publicatiilor;

¢) administreaza si gestioneazd colectiile de publicatii. aparatura. echinamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
ohiecte de inventar din dotarea sectiel;

1) propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor cu uzurd morald, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

g) efectueaza operatiuni de igienizare a documentelor de bibliotecii avute in gestiune, se preocupd de conservarea
preventiva a publicatiilor gestionate:

h) organizeazi documentele din colectiile de baza ale bibliotecii:

C. Sectia Mediateci Multimedia este condusd de directorul ezonomic adjunct si are urmdatoarele atributii si
responsabilititi:

a) consultd documentatia sub orice forma referitoare la productia editoriald  curentd si propune titlurile si numarul de

exemplare necesare sectiei, iar comanda propusd o inainteazd Comisiei de achizitie a publicatiilor;

h) asigurd, pe baza solicitarilor, serviciul de imprumut interbibliotecar:

¢) administreazi i gestioneaza colectiile de publicatii, aparatura, echipamertele, precum si toate celelalte mijloace fixe i
obiecte de inventar din dotarea sectiet;

d) propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu au circulat in ultimii anii
sau care prezinti un grad avansat de uzurd fizicd sau morald. cu respectarea lzgislatiei in vigoare:

e) efectueazi operatiuni de igienizare a documentelor de bibliotecd avuze in gestiune, se preocupd de conservarea preventiva
a publicatiilor gestionate;

f) punc la dispozitia diverselor categorii de utilizatori colectiile ce publicatii, jocurile distractive si de inteligenta,
organizeazi auditii muzicale, vizionari de filme colective sau individuale, filme video;

o) selecteaza si preda pentru legdtorie documentele si publicatiile deteriorate;, CONFORNI CU

h) organizeazi documentele din colectiile de baza ale bibliotecii; oRri A

i) efectueaza. la cererea utilizatorilor, scanarea sau copierea, dupi documentele din colectii, conifs ; 3

i) asigurd acces supravegheat la documentele specifice pentru utilizatorii cu deficiente de vedere care

k) completeazi in baza de date a programului TINREAD articolele dia publicatiile periodice locale

Depozitul legal este organizat la nivel de sectie, este n subordinea directorului economic adjunct si are urmétoarele

atributii si responsabilitati:
a) constituie, prelucreaza si conserva fondul intangibil al Depozitului legal judetean si urimdreste si controleazd modul in care
persoancle fizice si juridice, obligate sd efectueze trimitericu titlu de depozit legal, se conformeaza acestei obligatii:
b) asigurd activitatea de informare si documentare referitoare la judetul Caldrasi, la cultura si civilizatia locald si promoveazi la
nivel national studiile despre judetul Calérasi;
¢) asigurd prezervarea si conservarea colectiei.

D. Compartimentul Financiar Contabil colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente la indeplinirea functiilor i
atributiilor bibliotecii si este condus de directorul economic adjunct, scopul principal al acestui serviciu fiind buna gestionare
financiar contabila a patrimoniului institutiei. Atributii si responsabilititi ale compartimentului:

a) raspunde de activitatea financiar-contabild a institutiei, tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) intocmeste documentele si inregistririle contabile, Tn conformitate cu prevederile legale si urméreste recuperarea
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

¢) organizeazi activitatea de control financiar preventiv propriu;

d) e.\'er,citﬁ, prin persoanc desemnate de conducerea institutiei potrivit legii, controlul financiarpreventiv intern asupra
tuturor operatiunilor'si documentelor din care rezulta drepturi si obligatii patrimoniale intre institutie si alte persoane fizice si
juridice, precum si asupra folosirii fondurilor materiale si banesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in baza
documentelor justificative insotitoare corespunzator;

¢) .efectueazd inventarierea totald periodica si inventarierea prin sondaj in baza programului anual aprobat de
conducerea institutiei, atat a patrimoniului institufiei cat si a fondului documen-ar si inregistreaza rezultatele inventarierii;

f) efectueazi, in baza documentelor justificative avizate, platilz citre furnizorii de produse §i servicii, cétre
constructori, precum si cdtre alti parteneri;

g) efectueaza contabilitatea de angajamente cu privire la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiei, in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de ordonatorul principal de credite pentru fiecare exercifiu bugetar;

h) organizeaza si asigurd buna desfasurare a activitatii institut ei;

i) organizeaza si asigurd desfdsurarea, in conditiile legii, a ev dentei contabile a institutiei;

i) intocmeste documentatia privind angajarea personalului, conform legii, pistreazd gestioneazd si Tntocmeste acte
pentru dosarele de personal, le Inregistreaza si le comunica, conform legislatiei "n vigoare;

k) verificd si raspunde de corectitudinea intocmirii actelor pustificative de incasari si pliti ce se efectueaza prin
conturite curenle sau prin casieric propric;

1) gestioneaza fondurile in lei destinate salariilor, deplasarilor in tard si in strainatate,

&




n) intocmeste. verifica si avizeaza documentatia privind platile efectuate: ,

0) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei si Consiliului Judetean Calarasi;

p) intocmeste situatiile financiare lunare. trimestriale si anuale si le depune la nivelul Consiliului Judetean Calarasi
si la sistemul national de raportare Forexebug, la termenele previzute de leg slatie:

q) rispunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele si situatiile contabile:

r) organizeazd, potrivit prevederilor legale, efectuarea inventarieri valorilor materiale si binesti. efectueaza controlul
gestionar pentru gestiunile proprii ale bibliotecii, face propuneri pentru scoarerea din uz si casarea unor bunuri:

s) gestioneazii mijloacele fixe si obiectele de inventar din biblioteca:

0) tine evidenta analiticd si intocmeste balantele analitice. in cenfornitate cu planul de conturi ;

u) asigurd corespondenta institutiei, inregistreaza documentele precum si distribuirea lor interna si la distanti;

v) coordoneazd activitatea de arhivare a documentelor institugiei i conformitate cu metodologia aprobati de
Directia Generald a Arhivelor Statului:

w) intocmeste Fisa Fiscald nr. [, in conformitate cu prevederile legale si o sustine in fata organelor abilitate ale
Administratiei Financiare Teritoriale;

x) elaboreazd, urmireste si analizeaza implementarea procedurilor activitatilor specifice;

¥) gestioneazd contractele privind materialele consumabile si de prestari de servicii:

K.  Compartimentul Resurse umane colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente la indeplinirea functiilor si
atributiilor bibliotecii si este condus de Directorul Adjunct Economic si are urmdtoarele atrivutii i responsabilitati.

a) intocmeste statele de plata a salariilor pe baza documentelor justificative:

b) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor:

c) intocmeste declaratiile citre bugetul statului;

d) emite adeverinte pentru salariati la solicitarea acestora;

¢) efectueaza plata drepturilor de salarizare a personalului institutiei la termenele stabilite;

fasigura legalitatea elaborarii documentatiei si organizarii examenelor de promovare a salariatilor in grade si trepte
profesionale;

g) ntocmeste Organigrama si Statul de functii Tn conformitate cu numarul de posturi aprobat de Consiliul Judetean Caldrasi,
avéand in vedere incadrarea in bugetul alocat si le prezinta conducerii spre consultare;

h) elaboreazi, in colaborarea cu managerul, precum si cu personalul din zelelalte structuri organizatorice, proiectul
regulamentului de Organizare si Functionare a regulamentului Intern al institatiei, precum si Regulamentul Intern pentru public;

i) Intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, deciziile de angajare ale salariatilor nou angajati, precum si
actele aditionale la contractele individuale de muncd, potrivit legii;

J) gestioneazi fisele de evaluare anuali a performantelor profesionale ind viduale ale angajatilor;

k) tine evidenta personalului, pastreazd, inregistreazii i completeazi corect $i la zi, in programul specific Revisal, dosarele
profesionale individuale ale angajatilor, indeplineste formalitagile ce tin de incetar=a contractului individual de munca:

Dintocmeste, completeazi si actualizeazi modificirile intervenite in registril general de evidenta a salariatilor, in format
electronic, conform normelor legale in vigoare, si le transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Cildrasi;

m)  fintocmeste si elibereazi documente $i situatii statistice specifice acrivitatii de resurse umane;

n) actualizeaza Statul nominal de functii al Bibliotecii Judetene ,.Alexaadru Odobescy™ Caldrasi in raport cu modificdrile
intervenite in structura acesteia sau in ceea ce priveste drepturile salariale ale angajatilor;

0) intocmeste statele de plati a drepturilor salariale ale angajatilor, deterinand si efectudnd viramentele privind obligatiile
de plati ale salariatilor si institutiei cdtre bugetul de stat, citre bugetele de asiguriri sociale etc.;

p) Intocmeste periodic situatiile privind asigurarile sociale de sandtate, dezlaratiile privind plata ajutorului de somaj, dérile de
seama privind calcularea, retinerea $i varsarea impozitelor pe salarii, datele s-atistice privind veniturile salariale, situatia privind
investitiile realizate i repartizarea lor pe surse de finantare etc., pe care le transmite tuturor organismelor specializate

F. Compartimentul Achizitii colaboreazi cu celelalte servicii si comoartimente la indeplinirea functiilor si atributiilor
bibliotecii si este condus de directorul economic adjunct si are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice si urimdéreste realizarea ui:

b} aplica regulamentele si procedurile in vigoare privind realizarea achizisiilor publice;

¢} indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiilor publice, astfel cum sunt acestea prevézute in legislatia privind
achizitiile publice;

d) constituie, pastreaza si arhiveaza dosarele achizitiilor publice;

¢) raporteaza corect si in terimenele legale activitatea de achizitie publici citre conducerea institutiei si tertii interesati;

G. Compartimentul Juridic colaboreazi cu celelalte servicii i comnarti nente la indeplinirea atributiilor din cadrul
bibliotecii, este condus de Manager si are urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) colaboreazi la intocmirea hotérarilor, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor, precum si a oriciror acte cu caracter
Juridic si normativ elaborate de bibliotec si Tsi da avizul conform legii;

b) aduce la cunostinta compartimentelor modificérile legislative apdrute, cu aplicabilitate in bibliotec;

¢) reprezintd Biblioteca Judeteand in calitate de parte, in fata instzntelor judecatoresti si terte persoane, intocmind
documentatia, conform legii, in baza delegatiei de imputernicire emise de manager:

d) intocmeste documentatia, asigurd legalitatea si desfasurarea concurs.rilor pentru ocuparea posturilor vacante:

e) intocmeste documentatia privind angajarea personalului, conform lezii, pastreaza gestioneaza si intocmeste acte pentru
dosarele de personal, le inregistreaza si le comunica, conform legislatiei In vigoare;

H.  Compartimentul Administrativ colaboreazi cu celelalte servic:i si compartimente la indeplinirea functiilor si
atributiilor bibliotecii si este condus de directorul economic adjunct si are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd intretinerea tuturor sediilor si spatiilor bibliotecii, prin efectiarez zilnici a lucrdrilor specifice de curdtire si
igienizare in birouri, sali de lectura, depozite de carte, grupuri sanitare;

b) efectueaza periodic, dupd un calendar prestabilit, lucrari de curatenic generald a sediilor si depozitelor bibliotecii, inclusiv

a curtilor exterioare: COXFORN: CU
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de igienizarea spatiilor nou renovate, dupa terminarea lucrarilor; de ingrijirea plantelor deco-ative:

d) intocmeste si tine la zi evidenta inventarului, bunurilor mobile si imobile. instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si
ohiecte de inventar aflate in proprictatea sau administrarea institutiei. intocmeste formele de predare-primire a bunurilor, asigura
folosirea rationald a acestora si ia masuri pentru buna lor gospoddrire. intretinere si reparare, precum si pentru scoaterea din
inventar a celor casate;

¢) gestioneaza magazia de materiale a institutiei:

f) ridica coletele si corespondenta de la oficiile postale:

g) intocmeste acte cu privire la operatiunile din gestiunea sa:

h) asigura intretinerea si reparatiile curente necesare bunei functionari a instalatiilor sanitare si a celor electrice
aferente serviciilor, birourilor si compartimentelor institutiei;

i) raspunde de buna functionare a retelei de utilitati:

I participd. aldturi de angajatii bibliotecii. si la alte activitai din cadrul instit.atiei la solicitarea superiorului,

k) participa la inventarierea de gestiune;
L. Compartimentul de Dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor este subordonat directorului economic adjunct si

este constituit din urmétoarele compartimente:
Compartimentul de Achizitii. Donatii si Rupoarte Statistice,
Compartimentul Evicdenta si Prelucrarea Coleetiilor,
Compartimentul Catalogare. Clasificare si Organizarea Cataloagelor.
Compartimentul are urmdtoarele atributii si responsabilitati:

a) elaboreazd si implementeazi politica de dezvoltare a colectiilor Bibliotecii Judetene (de selectie si desclectie a
documentelor), in colaborare cu sectiile de relatii cu utilizatorii;

b) constituie si completeazi colectiile bibliotecii prin achizitii curente si retrospective in functie de interesul de lecturi
al cititorilor, de structura socio-profesionald a populatiei Judetului Cilarasi si de caracterul erciclopedic al bibliotecii:

¢€) urmdireste cu prioritate achizitionarea lucrdrilor editate n Jjudetul Calarasi sau de autori calaraseni. in vederea
constitnirii Depozitului legal;

d)prospecteaza modalitifile si sursele de informare bibliografica pantr. completarea colectiilor Bibliotecii;

e} achizifioneaza documente pe diferite suporturi si contracteazi abonzmente la publicatii periodice sau baze de date;

f) realizeaza evidenta globald si individuald a documentelor, in s-stem traditional si automatizat cu respectarea
standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitifi de inregistrare;

g) efectueazd prelucrarea biblioteconomicd a documentelor cu respectarea normelor standardizate de catalogare,
clasificare si indexare;

h) efectueaza operatiuni de echipare a documentelor achizitionate “n vederea introducerii lor in circuitul lecturii publice;

i) urmireste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a procedurilor activitiilor specifice:

j) centralizeazd si propune spre achizitie titlurile inexistente sau irsuficiente solicitate de utilizatori;

k) stabileste numarul de exemplare pentru fiecare titlu si repartitia exemplarefor pe gestiuni, in conformitate cu decizia
comisiei de achizitie a documentelor de biblioteca si in colaborare cu sectiilz si filiala bibliotecii;

) exercitd atributiile de specialitate, in colaborare cu compartanen-ul de achizitii publice cu privire la realizarea
achizitiilor publice in sistem electronic, potrivit prevederilor legale in vigoare si in limita creditelor bugetare alocate;

m) intocmeste referatele de necesitate si alte documente specifice activititii necesare derularii in bune conditii a activitatii;

n) rdspunde de receptia stocurilor la livrarea lor, confruntarea -u actele insotitoare, verificarea integrititii fizice a
documentelor, comunicarea catre furnizor a neconcordantelor;

0) verificd si preda actele contabile pentru justificarea sumelor invastite in achizitie de documente de biblioteci:

p) redacteazd acte de primire pentru documentele intrate fird act iasotitor (donatii) si stabileste pretul acestora;

q) realizeazd evidenta preliminara a publicatiilor periodice si seriabe, se nnaleazi nunerele lipsa si face demersuri pentru
recuperarea lor;

r) redacteaza corespondenta citre furnizori; confirmiri de primire. scrisori de multumire etc. ;

§) redacteazd, in sistem automatizat, procesele verbale de predare-grimi-e, pentru fiecare sectie, pe stocuri de documente:

t) mentine la zi catalogul alfabetic de serviciu in format traditiona , pe fise ISBD:

u) participd la activitatea de eliminare a publicatiilor din fondurile curente in confo-mitate cu decizia comisie de casare
a publicatiilor, opereaza modificarile corespunzitoare in catalogul electroniz, registrul invenrar, catalogul alfabetic de serviciu $i
redacteaza RMF de iesire, pentru documentele scoase din circulatie;

v) participa la realizare statisticilor colectiilor documentare ale bibiiotecii:

w) completeazd catalogul electronic cu descrierile bibliografice ele tituror resurselor intrate in colectiile bibliotecii,
indiferent de suport, conform standardelor, normelor si reglementérilor in vigoare, in functie de tipul fiecdrui document in parte;

X) stabileste cotele de raft sistematic-alfabetice si indicii CZU pentru fiecare documsnt nou intrat.

I. Compartimentul de Studii. Cercetare. Valorificare. Informare bibliografici. Metodic. Asistenti de Specialitate
este organizat la nivel de compartiment si se afld in subordinea directorul1i economic adj.nct al bﬂbcﬁwg\gﬂkmt%lﬁq
atributii si responsabilitati: N ¥ [

a)  seimplicd in activitdti de mediatizare a serviciilor de biblioteca: OE{_LQ’ EMALUL |

b) asigurd asistentd de specialitate pentru bibliotecile publice din judet si coordoneaza proie‘ﬂ'@?ﬁrwmﬁﬁ'
bibliotecilor publice de pe raza judetului - municipale, ordsenesti si comunals;

¢) elaboreaza diverse materiale metodice care vin in sprijinul bibliotecilor, in vederea organizarii manifestarilor culturale
de mediatizare a colectiilor;

d)  asigurd direct si indirect pregatirea profesionald a bibliotecarilor din judet;

e) organizeazd colocvii si intdlniri profesionale cu bibliotecarii din judet in vederea prelucrariidiferitelor materiale
legislative, de organizare a Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romadnia:

f)  prelucreaza si transmite indicii statistici ai bibliotecilor din judet. cat st calendarul cultural;

g) evalueazd activitatea bibliotecarilor din judet si participd la activitatilor acesto-a. inclusiv incomisiile de concurs
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r h)  preia. organizeaza, gestioneaza si redistribuie, la cerere. in regim de donatie. citre biblioteci publice si institugii
publice, din judel, tard si striinatate. excedentul de exemplare al unor documente aflate in proprietatea Bibliotecii Judetene
~Alexandru Qdobescu™ Calarasi:

i)  claboreaza bibliografia judeteand curenta si retrospectiva pentru toate categoriile de documente: cérti. albume, harti:
publicatii seriale: articole din publicatii seriale; si completeaza baza de cate prin cercetare analiticd a tuturor resurselor, cu
informatii privind trecutul si prezentu! judetului Céldrasi ;

i) inregistreazd articole curente si retrospective din presa locald:

k)  completeaza si actualizeazd baza de date a personalititilor locele, in vederea realizarii "Dictionarului personalitatilor
focale™,

D realizeaza bibliografii de informare tematice, la solicitarea utilizatorilor si bibliografii de informare pe noutati;

m) completeaza catalogul electronic cu descrierile bibliografice, analitice, cu informatii din periodice si alte tipuri de
documente:

n)  cerceteazd, identifica si prelucreaza informatii din colectiile Bibliotecii Judetene si alte surse de informare;

0)  identificd si propune achizitionarea de periodice si seriale. de publicatii si orice alte documente referitoare la istoria,
cultura, civilizatia si personalitatile judetului sdlaragi;

p)  digitizeazd documente si elaboreaza baze de date full text cu informatii care fac obiectul bibliografiei locale din presa
centrald si locald, curent i retrospectiv:

q)  participd la elaborarea si actualizarea normelor metodologice privind exercitarea activititii de metodist:

r)  intocmeste anual situatiile statistice de biblioteca, pe baza documentelor Tnaintate din teritoriu, dinamica indicatorilor
de performantd din bibliotecile comunale si ordsenesti si interpretarea datelor:

§)  constituie, in’sistem automatizat, baza de date referitoare la bibliotecile comunale si ordsenesti la personalul de
specialitate aferent.

vil
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CAPITOLUL VII. - PATRIMONIUL MOBIL S1 IMOBIL. COLECTILE BIBLIOTECH

Structura colectiilor

Art. 45, (1) Colectiile Bibliotecii Judefene Calarasi sunt formate dir urmatoarele categorii de documente: cdrti; publicati.
seriale; manuscrise; documente cartografice: documente de muzica tipdrite (partituri); documente audiovizuale (discuri,
diapozitive, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri, DVD-uri); documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd
plasticd, ex libris-uri etc.); documente electronice; documente fotografice sau multiplicate prin fotocopiere si alte procedee fizico-
chimice; ilustrate, afige; documente arhivistice; alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile bibliotecii pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constitute in colectii sau
provenite din donatii.

Art.46, in functic de vechimea, raritatca, unicitatea, provenienta si valoarea culturals, documentele aflate in colectiile
Bibliotecii Judetene ..Alexandru Odobescu™ Cilérasi au in conditiile legii, szatut de bunuri culturale de patrimoniu,

Arxt. 47. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe si au  regim de obiecte de
inventar. Din aceastd categorie fac parte colectiile sectiilor din cadrul Serviciului Comunicarea colectiilor.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie in functie de accesul utilizatorilor, tipul
de documente, organizarea colectiilor si circu latia documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate
consultdrii in sali de lecturs.

Art. 48. Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Célarasi colectioneazi si conserva lucriri de interes local i de
referingd de tipul celor stipulate in legea numarul 111/1 995, republicata, privind Depozitul legal de d \&lﬁgjﬁﬁﬁw Eﬁ td
si controlul respectirii prevederilor cuprinse n acest act normativ, pentru judetul Calérasi. (‘ ¥ i

Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor ] (9 SMALLUL

Art. 49. Colectiile Bibliotecii Judetene .. Alexandru Odobescu™ Cilarasi se constituie si se detrve et Tle
achizitie: cumpdrare (indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor
utilizdrii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egel, in conditiile legii), donatii, transfer, sponsoriziri 5
prin Depozit legal judetean.

Art, 50. Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii ludetene ,.Alexandru Odobescu™ Calarasi se face in sistem
traditional si automatizat, conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 51, (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidenta Bibliotecii Judetene ., Alexandru Odobescu” Célarasi se face
numai pe baza unui act Tnsotitor: factura si specificaie, proces-verbal de donatie, chitanta, act de transfer, proces-verbal de casare,
act de imputatie, chitanti de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca firi act insotitor de provenienta este obligatorie intocmirea unui proces-verbal
de intrare, cu borderou ancxi. comisia de evaluare cxistentd in biblioteca stabilind numarul documentelor, pretul/exemplar si
valoarea otald.

(3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecs se face indiferent de modalitatea procuririi sau primirii
acestora, in maxim 48 de ore.

a) Daca la receptic se constati lipsuri, exemplare deteriorate ori aite neconcordante in raport cu actele insotitoare, se
intocmeste un proces-verbal ce este naintat furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gésite I plus,
pentru remedierea situatiei constatate.

b) Neprimirea unor publicafii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizati in scris si operativ agentilor
economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rdspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului
responsabil.

Art, §2. (1) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria publicatii este volumul de biblioteca. prin care se Intelege
fiecare exemplar de publicatic carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce primeste
un numdr de inventar.

(2) In vederea lnregistririi in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi cotidianele, se constituie in
volume de  bibliotecd prin legarea mai multor numere la un toc. de reguld lunar, trimestrial, semestrial sau anual. Unitatea de
evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori de alta naturd, este constituitd din unitatea-
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Art. 53. (1) Evidenta documentelor cle biblioteca in sistem traditional sau informatizat se efectueaza pe formulare tipizate

astfel:
. a) evidenta globald pe Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF), *n care se inregistreaza tiecare stoc de publicatii sau
alte categorii de documente intrate sau iegite. iar anual se face i calcularea existentuluj:
b) evidenta individuala pe Registrul de Inventar (RI). cu numerotare de la | la infinit, in care se inregistreaza fiecare
volum de biblioteca;
¢) evidenta preliminara pentru publicatii seriale pe fise tipizate, péna la constituirea lor in unitati de evidenta;
d) evidenta analitica pe fise insotite de imagini foto, pentru bunt rile care fac parte din patrimoniul cultural national
mobil,

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreaza in evidente distincte,

(3) in actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise ste-sdturi sau modificari decat in cazuri Jjustificate, cu
consemuarea in procese-verbale ale cdror numere se inscriu la rubrica ¢ dbservafii.

Art. 54. (1) Evidenta globala §i individuala in sistem automatizat se efectueazi cu respectarea tuturor elementelor de
structurd si identificarea normelor prevazute de RMF si R1, precum si a necesitdtii de transpunere pe suport traditional.

(2) Madificarile intervenite in evidenta individuali realizata in sistem automatizat. iesirile din evidenta, se opereaza similar
celor in sistem traditional.

Art. §5. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu stampila acesteia, in conformitate cu
prevederile biblioteconomice.

(2) Numarul din R1 este si numirul unic de identificare al fiecarui volum de biblioteci si se inscrie pe acesta n vecinatatea
stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, in conditiile alin. (1), cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 56. (1) Biblioteca Judeteand ..Alexandru Odobescu™ Caldrasi isi dezvoltd continuu colectiile de documente. conform
Legii bibliotecilor, atat prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curentd, cat si prin completarea retrospectivi
a fondului, pentru a asigura o ratd optimé de fnnoire a colectiilor, ce reprezintd raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate.

(2) Colectiile din biblioteca publici trebuie s asigure cel putin un doc iment specific pe cap de locuitor, iar cresterea anuali

‘acolectiilor trebuie sa fie de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori.

Catalogarea, clasificarea si indexarea documentelor

Art. 57. (1) In vederea asigurdri accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, Biblioteca Judefeana
Céldrasi are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidentd, si realizeze si activitafile specifice de prelucrare curenti a
documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim
traditional i/sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in maxim 30 de zile
lucritoare de la intrarea acestuia in bibliotecd, numai dupa prelucrarea lor bislioteconomica integrali si, dupi caz. transferarea lor
in gestiunea compartimentelor din cadrul Serviciului Comunicarea Colectiilor.

Art. 58. Biblioteca Judefeani ,.Alexandru Odobescu™ Cildrasi constituie, organizeazd §i dezvoltd, in functie de
dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerinfele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim
traditional si 1n curs de automatizare, compus din:

a) Catalogul General de Serviciu, intocmit de Serviciul Evidenta, Completarea si Prelucrarea colectiilor, pentru uz intern:

b) Catalogul Alfabetic, pe nume de autori sau vedeta, care grupeazd descrierile bibliografice ale documentelor, indiferent
de continutul acestora, in ordinea strict alfabetica a numelor autorilot si/sau a titlurilor:

¢) Catalogul Presei, in care descrierile publicatiilor seriale sunt ordanate alfabetic cu mentionarea anilor si numerelor de
aparifie existente in colectiile bibliotecii:

d) Catalogul Documentelor audiovizuale si al documentelor electron:ce: discuri, benzi magnetice, CD-uri, DVD-uri, casete
audio, CD-ROM, casete audio-video:

e) Catalogul Electronic, in curs de organizare, va cumula functiile cetaloagelor traditionale.

Art. 59. Pentru o corectd si rapidd informare a utilizatorilor, intre sistemul de cataloage al bibliotecii si colectiile de
documente ale acesteia trebuie si existe o concordanti deplind, de care rispunde Compartimentul de achizitii, eviden{ si
prelucrare,

Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 60. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale corune destinate imprumutului la domiciliu se pastreaza
in Sectiile si filialele subordonate Serviciului Comunicarea Colectiilor, care ordoneazd documentele potrivit cotei sistematico-
alfabetice i /sau tematic. Aici,documentele respective se comunica in sistem de acces liber la publicatii sau in regim de sald de
lectura.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoriu sunt constituite si conservate in colectii speciale si
sunt pastrate in depozite sau incdperi speciale, potrivit particularititilor de conservare, tipului de suport material, sau altor criterii,
istoriceste adoptate.

Art. 61. Documentele Bibliotecii Judefene ,.Alexandru QOdobescu™ Cildrasi se constituie tn gestiuni, la nivelul tuturor
sectiilor si filialei in care acestea sunt incredintate pentru a fi organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul.

Art. 62. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati si constituie garantii gestionare, dar raspund material pentru lipsurile din inventar
care depéasesc procentul de pierdere naturald, potrivit legii.

(2) Bibliotecarii care au in responsabilitate colectii cu acces liber si/sau destinate imprumutului la domiciliu, beneficiaza
de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezenténd pierclere naturali datoratd unor cauze care nu
puteau fi inldturate ori in altcasemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al serviciului.

(3) In cazuri de fortd majord, precum si mutiri succesive, sedii ¢i locuri de depozitare improprii. incendii. inundatii,
calamitdfi naturale, devaliziri §i alte situatii care nu implica o rispundere personald, conducerea Bibliotecii Judetene ., Alexandru
Odobescu™ Calarasi dispune scoaterea din evidenta a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 63. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comunz uzate fizic sau moral pot fielimina
Bibliotecii Judetene ,Alexandru Odobescu.. Céldrasi, in conditiile legii. dapd minimum 6 luni de

iile
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(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale ¢camune se pot elimina din colectiile Bibliotecii Judetene
~Alexandru Odobescu™ Célarasi. daca nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatoritor, dupa minim 2
ani de la primirea Jor in biblioteci.

(3) Eliminarea documentelor de bibliotecd se efectueaza, la propunerea comisiei de casare. cu aprobarea conducerii
bibliotecii.

Art. 64. Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand ,.Alexandru Qdobescu™ Cilarasi se verifica prin inventaricti
periadice astfel:

® colectia care cuprinde pana la 10.000 documente - o dats la 4 ani;

® colecfia care cuprinde intre 10.001 - 50.000 de documente - o dati la 6 ani;

*® colectia care cuprinde intre 50.001 - 100.000 de documente - o dati la 8 ani:

® colectia care cuprinde intre 100.001 - 1.000.000 de documente - o data la 10 ani:

® peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.

Art. 65. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documerte din Biblioteca Judeteand ,.Alexandru Odobescu,,
Calarasi se face, in condiiile legii de citre o comisie numitd prin decizia scrisd de conducerea bibliotecii si conform unei proceduri
specifice, cunoscute de toti membri comisiei. In decizie se precizeazd componenta comisiei, responsabilitdtile individuale,
termenele calendaristice pentru desfasurarea inventarului, iar procedura cuprinde modalitatea efectiva de lucru.

(2) Responsabilul 5i membrii comisiei semneazi de luare la cunostintd si, la incheierea inventarierii, aduc la cunostingi in
scris autoritatii care a dispus efectuarea inventarului, rezultatele actiunii, cu precizarea urmitoarelor:

a) actele de gestiune utilizate si situatia cantitativa si valoricd a fondului inventariat pe categorii de documente, asa cum a
fost declaratd si consemnati la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric §i valoriz, pe categorii de documente, precum si situatia
documentelor, eventual nerestituite de utilizatori, nefnregistrate, lipsd ori uzate fizic §i moral, cu consemnarea distinctd a acestora
pe borderouri.

(3) Conducerea Bibliotecii Judetene ,.Alexandru Odobescu™ Caldrasi stabileste, i1 functie de rezultatele actiunii de
inventariere, modalitatea de finalizare a verificirii gestionare si de recuperare a eventualelor lipsuri,conform legii.

Art. 66. (1) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de citre utilizatori se sanctioneazi prin
recuperarea fizici a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea
coeficientului de inflaie la zi, la care se adaugd o suma echivalenti cu | pand la de 5 ori fafd de prejul astfel calculat, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 67. (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblio-eca Judefeana Calarasi se realizeazi i prin inventare
de predare/primire in conditiile schimbrii in totalitate a membrilor echipei gestionare sau in cazuri de fortd majora.

(2) In conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita frecvenza inchidere a bibliotecii sau a unor
compartimente ale acesteia, se opereaza integrarea in gestiune, cu consultarea pdrttilor si stabilirea persoanelor pentru care se
calculeaza raspunderile gestionare ale fiecsrui bibliotecar. Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in
conditiile legii.

Art. 68. (1) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondulLi de documente cu registrele inventar, actele de
intrare-iesire Tn si din gestiune, Registrul de Miscare a Fondurilor si, dupa caz, cu fisele-contract ale utilizatorilor si cu fisele de
evidentd preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume de biblioteci.

(2) Procesul-verbal de predare primite se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care preda, al doilea pentru partea
care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului. numeric si valoric, pe categorii de documente,
consemnat la inceperea verificirii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si situagia
documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu coasemnarea distincti a acestora ol
borderouri.

(3) Conducerea biblotecii stabileste modalitatile de finalizare a actianii de predare-primire st recuperare a eventualelor
lipsuri,

CAPITOLUL VIII - OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 69. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene ..Alexandru Odobescy™ Cilarasi se
face in conformitate cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare a acesteia, cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 70. Biblioteca Judeteana »Alexandru Odobeseu” Célaragi fntocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un

Regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunici: |
a) serviciile oferite, orarul de functionare pentru fiecare serviciu / sectie  bibliotecii; CONFQRiﬁ (o}
b} conditiile in care se elibercaza permisul de acces in biblioteca; ORIGEINALUL

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum §: la serviciile debib! = e i i

) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in biblioteca. precum si fafd de doCumentele imprumutate
pentru consultare pe loc sau la domiciliug

€} categoriile si numarul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu, precum si termenele
de Imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplic utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 71. (1) Relagiile bibliotecii cu utilizatori fac parte integranta din Regulamentul intern caretrebuie adus la cunostin{i
utilizatorilor in momentul tnscrierii la hiblioteca, precum si prin oricare alta forma da publicitate din interiorul institugiei (avizier,
website etc.).

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi sojicitate numai acele date referitoare la persoand, care sunt strict necesare, cu
péstrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiald revine reprezentantilor legali (paringi, tutori), semnatarii
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(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorul titular raspunde de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului si de nedeclararea pierderii
acestuia prin anularea dreptului de imprumut la domiciliu sau. in functie de gravitatea faptelor inregistrate. prin suspendaréa,
definitiva a permisului.

Art. 72. Biblioteca Judeteana .. Alexandru Odobescu™ Caldrasi poate orzaniza si alte servicii specializate pentru persoanele
dezavantajate sau cu deficiente (batréni, copii institufionalizai etc.). persoane private de libertate, nevazatori etc.

Art. 73. Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumuzate de catre utilizatori se sanctioneaza cu plata unei
sume aplicate gradual. pana la 50% din valoarea de inventar, actualizata cu arlicarea coeficientului de inflatie la zi.

Art. 74. Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de cétre utilizatori se sanctioneazd prin
recuperarea fizici a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi. 1a care se adaugd o sum echivalentd cu de pani la 5 ori faa de pretul astfel calculat.

Art. 75. (1) Sanctiunile mentionate la art. 73, se stabilesc si se fac publice la inceputul fiecarui an de catre conducerca
bibliotecii.

(2) Fondurile constituite din aplicarea fiecirei sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiazd casurse extrabugetare ale
bibliotecii. fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

Art.76. (1) Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile oferite, Biblioteca intocmeste cataloage, constituie
si gestioneazd baze de date, elaboreazd bibliografii, sinteze. lucrdri de informare documentara si alte instrumente specifice,
organizeaza sectii si filiale, servicii de Tmprumut si consultare pe loc a documentelor din colectiilor proprii. precum si servicii
speciale.

(2) Utitizatorii beneficiazd de asistenta info-documentard, formativa si de loisir, furnizatd de personalul institutiei si/sau
voluntari astfel:

- asistentd info-documentard care cuprinde furnizarea de servicii de referintz, prin indrumri privind utilizarea cataloagelor,
accesarea $i navigarea in internet, consultarea bazelor de date la care Biblioteca o’erd accesul;

asistenta formativa consta in informarea si instruirea utilizatorilor in vederea cunoasterii colectiilor si serviciilor bibliotecii;

- activititi culturale de formare si de dezvoltare a unor aptitudini vocationale.

CAPITOLUL IX - DISPOZITH TRANZITORI SI FINALE

Art. 77. Biblioteca Judeteana Calirasi dispune de autonomie administrativa si profesionald in raport cu autoritatea
finantatoare, Consiliul Judeten Cilarasi. consténd in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sa religioase,

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in conccrdantid cu strategiile locale, judetene, nationale gi
internationale;

¢) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvaoltérii serviciilor debibliotecd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte hiblioteci sau institutii culturale din tard sidin strainatate;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile nationale si
internationale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente.

Art. 78. Numirul de personal, Organigrama, Statul de functii, Regulamentul intern si prezentul Regulament de Organizare
si Functionare, cu anexele specifice, se aproba de citre Consiliul Judetean Caldrasi.

Art. 79. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de participare a
specialistilor la programe culturale si de formare continud a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteand »Alexandru
Odobescu™ Calarasi se poate asocia cu biblioteci similare sau alte institutii culturale din tara si din strdinatate i pot crea fundatii,
asociafii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finanfarea programelor realizate prin asociere se stabilesc si se aprobd de
autoritatea finantatoare, Consiliul Judetean Céldrasi.

Art. 80. Consiliul Judetean Cildrasi. ca ordonator principal de credite, are obligatia de a finanta activitatea bibliotecii
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd. cu modificdrile §i
completirile ulterioare, i in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Funzfionare.

Art. 81. Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului fmprumutului intern si
international de publicafii beneficiaza de o reducere de 50% in conditiile legii.

Art. 82. Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,Alexandru Odobescu™ Céldrasi intocmeste rapoarte de evaluare a
activitatii, care se prezinta spre evaluare, in conditiile legii, Consiliului Judefean Calarasi.

Art. 83. Conducerea Bibliotecii Judetene ,.Alexandru Odobescu™ Calaras urmireste indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
ce revin personalului de conducere. in functie de competentele si de atributiile stabilite prin fisele de post. Neindeplinirea
programului de activitate, din motive imputabile salariailor, atrage dupa sine sanctionarea acestora si a sefilor lor ierarhici.

Art. 84, Situatiile statistice anuale intocmite de catre biblioteca se transmit Directiei Judetene de Statisticd Calérasi,
Comisiei Nationale a Bibliotecilor, Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia (ANBPR), Directiei
Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniu sau si altor organisme, potrivit prevederilor legale.

Art. 85, Biblioteca Judeteand .. Alexandru Odobescu’ Cildrasi dispune de stampild proprie.

Art.86. Biblioteca are arhivi proprie in care pastreazd, potrivit legislatiei inmazerie: ' .
a) acte care atestd infiintarea; CQMFQRWi Cu
b regulamentele de organizare si functionare, regulamentele interne, | - EWR,GEﬁALUL
procedurile, documentele de atestare a implementarii standardelor etc.; / tie =

¢) documente financiar-contabile, documente specifice activititii de resurse umane, planuri siprograme de activitate, déri
de seamd si situatii statistice, corespondentd;

d) alte documente, potrivit legii.

Art. 84. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi se poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii care
respectd standardele optime de functionare, in conditiile Tegii 334/2002. republicata, Legea bibliotecilor.

(2) In situatia prevazuta la alin, (1), autoritdtile judetene au obligatia sd asigure continuitatea neintreruptd a activitagii



pibLiotec,

Art. 85, Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este intoemit in conformitate cu Legea 334/2002, Legen
hibliotecilor republicatd si Ordinul Ministerului Culturii Nr. 2069/1998. asentru aprobarca Regulamentului de Organizare si
Functionare a bibliotecilor publice,

Art. 86, Orice modificare a prezentului Regulament de Organizare si Funcrionare se face cu aprobarea Consiliului Jude{ean
Calarasi.

Art. 87. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselo~ umane din Biblioteca Judeteand “Alexandru
Odobescu ™ Caldrasi sunt cele previzute in ANEXA 1 si ANEXA 2, stabilite in conformitate cu prevederile Legii 334/2002,
repubiicatd, Legea bibliotecilor si a Ordinului Ministrutui Culturii 2069/1998. privind aprobarea Regulamentului de Qrganizare si
Functonare a bibliotecilor publice.

Art. 88. Prezentul regulament intrd in vigoare fa data aprobirii prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Calarasi si anuleazi
Hotirarea Consilivlui Judetean Cilarasi nr.115 din 13 decembric 2002, ariviad aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Bibliotecii Judetene .. Alexandru Qdobescu™ Caldrasi.
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Statul de functii al Bibliotecii Judetene Alexandru Odobescu

Cilarasi
M_-.“ [ STRUCTURA = FUNCTIi PUBLICE 5 _ 3 m 35 lm .m m m ) Functia contractuali | w m 3 |m m m m ) .m_
POSTURI de conducere |de executie m nm .m W. .m .I.m ...m "m N de conducere de executie | m ) “.m M ..m .I.mv .m M ° m
2 oS & §| "|9%8c 3
CONDUCERE

1 Ocupat 1 Manager o S

m_ Ocupat 1 Dir. Adj.Ec. _ 0 s
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala. _
w. Ocupat 1 Sef sectie ‘ __ | __ s I__
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Copii __
4 Ocupat 1] _ _ | i bibliotecar 1A 7 S _.
5 Ocupat 1| _, _ _ bibliotecar A s _
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Aduiti _
6 Ocupat 1| _ _ _ _ biblictecar . ! S8D |
7 Vacant 1 _ __ | bibliotecar _ S __
_ 8 Ocupat 1 _ _ _ bibliotecar _ IA M _
9 Ocupat 1 | , | | _ bibliotecar s _
Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiiior. Animatie Culturala.Sectia Lectura _
Si Ocupat 1 | 7 _ _ | | bibliotecar _ 1A _ S _
11 Ocupat 1 , | L] ] _m bibliotecar A s |

_ 12 Vacant 1| | ,_ _. i _ bibliotecar I S

Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturaia.Sectia Filiala Orizont

1 wM Ocupat 1 . _ | _ i _ _. bibliotecar | A S

| i Ocupat 1 ._ _ | bibliotecar __ A | S
__ Sectia de relatii cu Utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie Culturala.Sectia Mediateca Multimedia _
15 Ocupat 1] _ _ | _ bibliotecar ! A | S _
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17| Vacant 1 _ ; _ _ bibliotecar A S
H|$ Ocupat e_ B __ | __ | bibliotecar s |
_ Compartimentul de studii, Cercetare, Valorificare, Informare Bibliografica. Asistenta de specialitate |U,..|II
19| Ocupat 1 “ _ _ _ | | bibliotecar L s | | Q MU._ V
20 Ocupat 1 _ || bibliotecarmetodist | 1A | S | - M
Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor _ m m
_,_| 21|  Ocupat 1 _ __ | | bibliotecar A s | _.um mla
m 22 Vacant _ 1 _ , _ _ bibliotecar _ _ S _ DOU o/
23]  Ocupat _ 1] __ _ _ | bibliotecar A _ S _ |
__ 24 Ocupat _ 1) 7 __ _ _ _. bibliotecar A | s __ _
. Compartimentu! Financiar Contabil
| mm_<mom3 _ 1 | _ __ __ | __mm_ﬂmﬁm:ﬂ 1A " M .,
mf 28 Vacant | :_ _ _ | _ | _.xm*m_‘m:ﬁ de specialitate .. It mm |
[ Ooﬂhm&imbucm Resurse Umane
mu_<momsﬂ 1 __ _ __ | | "_ Referent de specialitate " LS
| 28|Suspendat 1 | _ | | _ | _" Referent de specialitate .m _
_ ﬁoibm.&imiﬂ Achiziti q
2¢|Vacant 1 _ | _ _ _ Inspector de specialitate A S |
Compartiment Juridic
m.o_j —— 1 T | I . _ | .oo:m:.mﬂ juridic S
Administrativ
31| Vacant _ 1 _. _ _ _ _ Referent de specialitate . S
wm_ Ocupat _ 1 | ; _ “_ | Muncitor calificat(electrician) Y]
8__ Ocupat 1| | | Ingrijitor _ M
34  Ocupat | 1| | | Ingrijitor v
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE 34
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 3
DE CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTIHi CONTRACTUALE 34
DE EXECUTIE
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Organigrama BICL Anexa nr. 1
Anexa la Hotararea Cl nr. _u CONSILIUL JUDETEAN CALARASI |__m Hoté&rérea nr. 257 din 21.12.2023

BIBLIOTECA JUDETEANA ALEXANDRU ODOBESCU Omrw,m\ym“
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U.A.TJUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

€ap.67,02,03,02 - Biblioteca Judeteana Alexandry Odobescu

Detaliere rectificata

Anexa nr. 1,3
la HCJ nr. 235 din 23,12,2021
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mii lei
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credite
ANr bugetare
c ..n Denumire Cod Anual destinate Trim I Trim II Trim III Trim 1V Infl. I Infl II Infl, 111 Infl. IV Infl. Anual
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platilor
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Anexanr, 1.6

UAT: JUDETUL CALARAS!
v laHCJ ar, 212 din 28.11.2022

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
CENTRALIZAT

Detaliere rectificata

67.02.03.02 - Biblioteca Judeteana

Mii Lei
din care
credite
Nr bugetare
c .‘n. Denumire Cod Anual destinate TrimI Trim IT Trim III Trim 1v Infl, I Infl. I1 Infl, IIT Infl, IV Infl. Anuai
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Anexanr. 5
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI v v la Dispozitia nr. 432 din 08.12.2023 .
BIBLIOTECA JUDETEANA ALEXANDRU ODOBESCU CALARASI N
CUI: 4445303

Detaliere rectificata

Mii Lei
67.02.03.02 - biblioteci
Prevederi Anuale Prevederi trimestriale Influente
in care
. credite
r. -
Denumire Cod bugetare . : .
Crt. . . - . . Infl. |Infl. Trim | Infl. Trim Infl. Trim Infl,
TOTAL n_m.mn_:mm.m Trim1I Trim II Trim IIX Trim IV Trim I I I v Anuala
stingerii
pidtilor
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+83+85) 001 2.999 0 667 866 636 830 o 0 o o 0
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79.f+84.f) 001.01 2.999 0 667 866 636 830 0 o o 0 0
|||n:mﬂ:bmqﬂmmm‘z.4ml_a|||||||||||||||||||||||||||||||||||| S )
4 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 2.999 0 667 866 636 830 0 0 0 0 0
. TITLULY CAELTUIELT DE PERSONAC (ced 00Tl 3 — > 0 — e —— = .
6 10.03) 10 1.950 0 501 541 490 418 o o o 0 0
7 Cheltuieli salariale in bani 1001 1864 o 489 489 478 408 o0 0 0 0 0
3 Salarii de baza 10.01.01 1757 0 ag0 460 450 387 o 0 0: 0 0
20 Drepturi de delegare 10.01.13 4 0 11 T R 0 0 0 0
24 Indemnizatii de hrans 10.01.17 103 0 2 3 27 20 o 0 0. 0 0
- Cheltieli salarrale in natura (cod 1002018 — — — ——— 103 0 e — T e
27 10.02.06+10.02.30) 10.02 40 0 0 a0 0 0 0 0 0 0 0
33 Vouchere de vacants 10.02.06 40 o g @ o o o g 0 0 0
35 Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10.03 ) 12 . o o 0 0 0
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50 Apa, canal si salubritate 20.01.04 6 o |o,| o |~| |w - |o N N H| |o.| 0 0: 0 .mw m—
51 Carburanti si lubrifianti - 20.01.05 2 g s 7 7 3 0 0 0- -1 NH
52 Piesedeschimb '20.01.06 1 T ) -3 2] 0l 0 o of vw
54 Posta, telecomunicati, radio, tv, internet "20.01.08 15 o 6 6 5 2 0 0 0 -2 Co
55 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 23 o8 8 o 4 3 0 0 0 0 op= c
56 Alte bunuri si servicii pentry intretinere si functionare 20.01.30 134 0 - ww a0 26 29 0o 0 0 10 B
i - Bunuri de natura obectelor de inventar (cod ~ —  ——————r P = " T —————= = = .
66 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 22 0 0 20 5 -3 0 0 0 0
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70 Deplasari, detasari, transferari (cod No.om.cu+mo.cm.omv 20.06 0 0 0 n b <« o
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Carti, publicatii si materiale documentare
Pregatire profesionala

Protectia muncii
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Director executiv,
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Domnule Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata, .........ccccceeeeeieieiiiie e , cetdtean roman,
flul/fiica Tui ..oovovviiniiiiiiiiiiiee ST QYA e, , hiscut/nascuti la data de
IS eesseennsenaasannsaneaTianasacaadBanasnnnssasansanaaas , cu domiciliul in
.., legitimat/legitimatd cu
.................. SEIIA vvvvvvieinnnnine I veeiiiieeeeiney, CNP e
prin prezenta v3 rog si-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu”
Calarasi.
Atagez la prezenta urmétoarele documente:

Date de contact:

e e-mail:

o telefon mobil:

Declar cd am luat la cunostinti si am inteles faptul ca datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de cdtre Consiliul Judetean Cildrasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile gi completirile ulterioare.

Inteleg si sunt de acord ca autoritatea publicd sa pastreze datele personale colectate
_pentru o perioada de 10 ani, in conditiile previzute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicata.

Data, Semnatura,

...........................................................



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,  .........cccoeeeiveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee , cetitean romaAn,
fiul/fiica Iui .......cc.oocoviiiiiiies 81 @A oo, , ndscut/nascutd la data de

I s , cu domiciliul 1in
................................................................................................... , legitimat/legitimatd cu
.................. seria nr. rrtreerreea—aaany CNP
.................................................................. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu mi-a incetat
contractul individual de muncii, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semniitura,

...........................................................



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEMNALa, ...........cceeeveeereereerereeeeeeooeoeeeoeeeoeeoeoeon , cetitean romaén,
fiul/fiica i .......c.oooviiiiinnns ST @18 oo, , hdscut/nascuti la data de
I e , cu domiciliul in
................................................................................................... , legitimat/legitimati cu
.................. seria nr. e CNP
.................................................................. , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci voi renunta la
postul de manager detinut la ..........o....... AieeatEnieoastene consssesssssnanns . _in

conditiile in care sunt declarat/declarati cistigitor/cistigiitoare la concursul de proiecte
de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Bibliotecii Judetene
” Alexandru Odobescu” Cilirasi.

Data, Semnétura,

...........................................................

Unitatea




Sediul

Cod unic (cod fiscal)

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ci dl./dna.
fiul/fiica lui si al/a , ndscut/a la data [ ] J-[ ] ]-

L1111 NP 1111111111111 a fostleste angajatul/a unititii noastre
conform contractului individual de muncs, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu
or. /

Anul Parafa si
Unitatea, alt3 Meseria sau Denumirea unititii, semnd tusra
Nr. || persoani juridici sau .. . functia si locul de || Salariul de | nr. si data actului pe .
. Mutatia interveniti Luna e . persoanei
crt. || persoana fizici la care munci cu conditii bazi baza ciiruia se face care face
Increazi deosebite inscrierea N
inscrierea

Ziua




L

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentiondm ci s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru
asigurdri sociale, pensie suplimentari (pdnd la 31.03.2001), asiguriri de sanitate, SOmaj
aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane




