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RAPORT
privind modul de indeplinire a atributiilor de céatre
Consiliul Judetean Calaragi in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2023

CUPRINS

1.

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

1.

Consideratii generale

Activitatea aparatului de specialitate

Directia Juridica si Administratie Publica

Directia Economica

Directia de Urbanism

Directia Tehnica

Directia Dezvoltare Regionala si Relatii Externe

Directia Management si Resurse Umane

Cabinet Presedinte

Compartimentul audit public intern

Directia Administrativa

Institutii si servicii in subordinea Consiliului Judetean Calarasi
Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi
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Muzeul ,Dunarii de Jos" Calarasi

Biblioteca judeteana ,Al. Odobescu" Calarasi

Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor a Judetului Calarasi
Centrul de Asistenta Medico - Sociala Calarasi

Centrul Judeten de Resurse si Asistenta Educationala Calarasi
Scoala Gimnaziala Speciala nr.1 Calarasi

Directia Judeteana de Administrare a Domeniului Public si privat al judetului
Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi

Spitalul de Pneumotftiziologie Calarasi

Spitalul de Psihiatrie Sapunari

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOMANAGEMENT SALUBRIS

Consideratii generale

Consiliul judetean are ca misiune dezvoltarea economico — sociala a judetului

Calarasi si traseaza orientarile generale ale dezvoltarii viitoare a judetului din punct
de vedere economic, social, cultural, al invatamantului, al turismului si altele,
asigurand valorificarea resurselor materiale, financiare, informationale si umane de
care dispune judetul Calarasi.


mailto:cjcalarasi@calarasi.ro

Consiliul judetean este un utilizator al resurselor umane, materiale si financiare
astfel incat sa contribuie permanent la eficientizarea sistemului administrativ si
imbunatatirea relatiilor dintre administratie si cetateni, in conditii de transparenta in
actul administrativ, accesibilitate pentru servicii, flexibilitate si adaptabilitatea
serviciilor, potrivit cerintelor individualizate ale cetatenilor, calitate superioara si
eficienta a serviciilor oferite cu responsabilitate fata de cetatean si fata de comunitatea
locala.

Consiliul judetean Calarasi este compus din 30 consilieri judeteni, alesi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile legii si se completeaza cu
presedintele consiliului judetean, care are drept de vot si conduce sedintele acestuia.

Sunt constituite un numar de 5 Comisii de specialitate care si-au desfasurat
activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare al acestuia, avizand
proiectele de hotarari si implicandu-se in solutionarea problemelor specifice domeniilor
de activitate: economico-financiare, juridice, tehnice, sociale.

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante, integrare
europeana si administrarea domeniului public si privat al judetului formata din 9
membri, consilieri judeteni, si-a desfasurat activitatea in cadrul intalnirilor fixate
inaintea sedintelor de consiliu. Detaliile privind proiectele de hotarari avizate,
motivarea hotararilor, data dezbaterii, etc. sunt reflectate in documentele intocmite si
stocate la Consiliul Judetean Calarasi.

Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenilor si ale
minoritatilor nationale formata din 9 membri, consilieri judeteni, si-a desfasurat
activitatea in cadrul intalnirilor fixate inaintea sedintelor de consiliu

Comisia de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si
de arhitectura formata din 7 membiri, consilieri judeteni, si-a desfasurat activitatea in
cadrul intalnirilor fixate inaintea sedintelor de consiliu.

Comisia pentru servicii publice si comert formata din 5 membri, consilieri
judeteni, si-a desfasurat activitatea in cadrul intalnirilor fixate inaintea sedintelor de
consiliu.

Comisia pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate, cultura, culte,
protectie sociala, sportive si de agrement formata din 5 membri, consilieri judeteni,
si-a desfagurat activitatea in cadrul intalnirilor fixate inaintea sedintelor de consiliu.

Comisia de validare formata din 5 membri, consilieri judeteni, si-a desfagurat
activitatea in cadrul Intalnirilor fixate inaintea sedintelor de consiliu.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul Judetean a urmarit cu prioritate
coordonatele stabilite prin strategia de dezvoltare economico-sociala a judefului
Calarasi aprobata prin Hotararea nr.51/15.04.2008. Raporturile cu consiliile locale din
comune, orase si municipii, cu Institutia Prefectului, serviciile publice desconcentrate
ale ministerelor, cu institutile publice, agentii economici, organizatiile profesionale,
sindicatele si mass-media s-au bazat pe principile autonomiei, legalitatii,
transparentei, responsabilitatii si cooperarii eficiente.

In perioada de referinta, au fost organizate 34 sedinte ale Consiliului Judetean
Calarasi, dintre care 12 ordinare si 22 extraordinare (2 extraordinare, 20 extraordinare
convocate de indata), fiind adoptate 262 de hotarari. Tematica inclusa in ordinea de zi
a sedintelor Consiliului Judetean este variata si raspunde sarcinilor si preocuparilor
administratiei judetului, sarcini reiesite din dispozitile Codului administrativ precum gi
din cele ale altor acte normative care stabilesc competente consiliilor judetene.



2. Activitatea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

2.1. DIRECTIA JURIDICA S| ADMINISTRATIE PUBLICA

Compartimentul Juridic

Salariatii acestui compartiment si-au desfasurat activitatea in baza atributjilor si
competentelor stabilite prin fisele posturilor anexate la Dispozitile Presedintelui de
numire in functie, Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, legislatia in domeniu, precum si a
sarcinilor primite din partea conducerii Consiliului Judetean Calarasi.

Astfel, in perioada 2 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023 activitatea in domeniul juridic
- contencios s-a concretizat in asigurarea reprezentarii Consiliului Judetean Calarasi,
a institutilor din subordinea acestuia, precum gi acordarea de asistenta si
reprezentare a consiliilor locale, la cererea primarilor, inh aproximativ 167 de cauze
aflate pe rolul instantelor de judecata, fapt ce a necesitat prezentarea in instanta la
aproximativ 561 termene.

Din cele aproximativ 167 de cauze aflate pe rolul instantelor de judecata, au fost
finalizate aproximativ 65 de dosare, iar aproximativ 102 de dosare nefinalizate, astfel:
131 cauze avand ca obiect anulare act administrativ: - 52 cauze finalizate; 79 cauze
nefinalizate;

b) 5 cauze avand ca obiect litigii de munca si functionari publici: - 4 cauze nefinalizate;
1 cauza finalizata;

c) 1 cauza avand ca obiect obligatia de a face: - 1 cauza nefinalizata;

d) 7 cauze avand ca obiect pretentii: - 3 cauze finalizate; 4 cauze nefinalizate;

e) 2 cauze avand ca obiect actiune in raspundere delictuala: - 2 cauze nefinalizate;

f) 1 cauza avand ca obiect actiune in constatare: - 1 cauza nefinalizata

g) 5 cauze avand ca obiect litigiu Curtea de Conturi: - 4 cauze nefinalizate; 1 cauza
finalizata;

h) 1 cauza avand ca obiect incuviintare executare silita: - 1 cauza finalizata;

i) 2 cauze avand ca obiect drepturi banesti: - 1 cauza nefinalizata; 1 cauza finalizata;

j) 2 cauze avand ca obiect minori si familie: - 2 cauze nefinalizate;

k) 1 cauza avand ca obiect autorizare casatorie minori: - 1 cauza finalizata;

I) 3 cauze avand ca obiect contestatie de executare: - 2 cauze nefinalizate; 1 cauza
finalizata;

m) 5 cauze avand ca obiect plangeri contraventionale: — 1 cauza nefinalizata; 4 cauze
finalizate;

n) 1 cauza avand ca obiect alte cereri — 1 cauza nefinalizata.

S-a acordat consultanta si reprezentare juridica in instanta, la solicitarea primarilor,
pentru consiliile locale din judet, conform prevederilor art. 104 alin. (5) lit. b), precum si
directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean si a institutiilor
subordonate.

S-au avizat un numar de aproximativ 262 de rapoarte la proiectele de hotarari de
consiliu si un numar de aproximativ 262 referate ale dispozitilor Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi.

In vederea asigurarii legalitatii actelor care pot angaja raspunderea juridica a
Consiliului Judetean, in perioada evidentiata au fost avizate un numar aproximativ de
72 de referate pentru emiterea autorizatiilor de construire i un numar aproximativ de 3



referate pentru emiterea autorizatjilor de desfiintare eliberate in baza Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executorii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si un numar aproximativ de 195 de referate pentru
eliberarea certificatelor de urbanism.

S-au avizat contractele de achizitii publice incheiate de Consiliul Judetean Calarasi.
S-a asigurat informarea si documentarea juridica a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi, a institutiilor subordonate, precum si a consiliilor locale
ale localitatilor din judet.

De asemenea, consilierii juridici din cadrul Compartimentului Juridic au avut activitate
in cadrul mai multor comisii, proiecte si consilii de administratie in care au fost numiti
in conditiile legii, respectiv:

-Comisii de evaluare a managementului institutiilor subordonate;

-Comisii de evaluare a contestatiilor formulate cu privire la procedura de evaluare a
managementului;

-Comisii de organizare concurs a unor posturi vacante din cadrul subordonatelor
Consiliului Judetean Calarasi;

-Comisii de contestatie a rezultatului concursurilor desfasurate a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi;

- Proiecte finantate din fonduri europene;

-Comisii de selectare/evaluare a conducerii institutiilor subordonate;

-Comisii special constituite pentru cercetarea petitiilor/fapte sesizate;

-Comisii de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica de
lucrari, servicii si produse - membru;

-Comisii de contestatii formulate cu privire la procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

-Comisia de evaluare a ofertelor in vederea achizitionarii de apartamente pentru
DGASPC;

-Comisii de solutionare a contestatiilor formulate in urma desfasurarii concursurilor de
ocupare a funcitiilor publice si personal contractual - membru;

-Asociatia Municipala Club Sportiv Handbal Calarasi 2021 — membru;

-Adunarea Generala a Asociatiei Fotbal Club Dunarea Calarasi 2005 — membru;
-Comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor;

-Comisii pentru predarea/preluarea imobilelor aflate in patrimoniul Jud. Calarasi;
-Comisii de analiza/evaluare a ofertelor pentru achizitii publice;

-Comisii de evaluare a ofertelor pentru licitatii, inchirieri etc.;

-Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti;

-Comisii de disciplina;

-Comisia de repartizare a locuintelor ANL, destinate inchirierii;

-Comisia de inventariere a bunurilor achizitionate prin intermediul proiectului ,Sistemul
Managementului Integrat al Deseurilor” aflate in patrimoniul Consiliului Judetean
Calarasi;

-Comisia de evaluare a propunerilor de proiecte pentru atribuirea contractelor de
finantare nerambursabila din fonduri publice, alocate din bugetul propriu al Judetului
Calarasi, pentru activitati nonprofit de interes general;

-Responsabil juridic Tn echipa de implementare pentru proiectul ,Documentatie dali,
expertiza tehnica si audit energetic pentru reabilitare energeticd Scoala Gimnaziala
Speciala nr.1 Célérasi”.

Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial



in perioada de raportare s-au efectuat urmatoarele activitati:
-s-au intocmit: proiectul ordinii de zi, dispozitiile de convocare si invitatiile de sedinta la
toate sedintele extraordinare si ordinare, procesele - verbale de afisare a ordinii de zi,
s-au transmis prin e-mail si pe site dispozitiile Presedintelui de convocare a sedintelor;
-s-a facut convocarea telefonic a consilierilor, atat pentru sedintele de comisie, cat si
pentru toate celelalte sedinte ale Consiliului Judetean Calarasi care au avut loc;
-s-au intocmit invitatiile atat pentru consilierii in functie, cat si pentru sefii de directii
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, sefii institutii
subordonate si alti invitati din afara institutiei;
--s-au intocmit listele de amendamente si solicitari in urma sedintelor Comisiilor de
specialitate;
-s-au intocmit minutele(34) si procesele-verbale(34) la toate sedintele extraordinare si
ordinare;
-s-au intocmit listele de prezenta ale consilierilor la sedintele de comisie(170) si cele
de consiliu(34), iar un exemplar a fost predat Compartimentului Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, in vederea punerii in
plata a indemnizatiilor de sedint3;
-s-au inregistrat hotararile Consiliului Judetean (262 hotarari) si s-a efectuat
comunicarea acestora Prefectului judetului Calarasi in vederea efectuarii controlului de
legalitate, persoanelor interesate si celor care care raspund de ducerea la indeplinire a
acestora,;
-s-au inregistrat dispozitiile Presedintelui (576 dispozitii) si s-au comunicat Prefectului
judetului Calarasi in vederea efectuarii controlului de legalitate si  persoanelor
interesate;
-s-au format dosare de sedinfa si s-au indosariat toate documentele referitoare la
organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului Judetean si a Comisiilor de
specialitate (proiectele ordinii de zi, referate publicare, procese-verbale de afisare a
ordinii de zi si a proiectelor de hotarari cu caracter normativ, convocatoare, liste
amendamente la proiectele de hotarari, listele de prezenta a consilierilor judeteni,
minutele si procese-verbale ale sedintelor, adresele de inaintare a hotararilor catre
institutiile interesate, etc.);
-s-au transmis consilierilor judeteni electronic pe tablete si prin aplicatia WhatsApp
materialele de sedinta;
-s-au semnat si stampilat dosarele de sedinta, hotararile Consiliului Judetean Calarasi
si dispozitiile Presedintelui Tn original,
-au avut loc 34 sedinte, din care: 2 sedinte extraordinare, 20 sedinte extraordinare
convocate de indata si 12 sedinte ordinare;
-in cadrul Comisiei Judetene de Heraldica nu s-au primit dosare si nu s-au definitivat
proiectele de stema;
-au avut loc 170 sedinte ale Comisiilor de Specialitate, la care s-au intocmit procesele
verbale pentru fiecare comisie, ce au fost completate apoi si semnate de catre
presedintii si secretarii comisiilor;
-s-a participat la 6 sedinte online ale Comisiei de Dialog Social al Judetului Calarasi;
-s-a participat la un numar de 8 sedinte ale Comisiei de fond funciar din cadrul
Institutiei Prefectului jud. Calarasi;
-s-a intocmit Raportul de activitate al Consiliului Judetean Calarasi care a fost publicat
pe site

Compartimentul Relatii Publice si Secreatriat A.T.O.P.



In perioada ianuarie-decembrie 2023, la Compartimentul Relatii cu Publicul au apelat
un numar de 919 cetateni:

-768 verbal (din care 63 apeluri la Telefonul cetateanului)

-151 in scris ( din care 35 petitii)

-20 pe suport electronic

Din totalul solicitarilor, 919 au fost rezolvate. Dupa tipul solicitantului, 151 de cereri au
fost adresate de persoane juridice, restul de 768 fiind solicitari din partea persoanelor
fizice.

Solicitari privind aplicarea Legii nr.544/2001, in perioada ianuarie- decembrie 2023, au
fost in numar de 18.

Cele mai multe informatii solicitate de cetateni au vizat:

-domeniul social (respectiv locuri de munca, probleme sociale,etc.);

-domeniul urbanism (respectiv eliberare certificate de urbanism, autorizatii de
construire si autorizatii de demolare);

-domeniul juridic (prevederile Legii nr.114/1996 legea locuintei, O.G.nr.26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, Legii
nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate Th mod abuziv in perioada 6
martie 1945 — 22 decembrie 1989, Legii nr.519/2002 aprobarea OUG 102/1999 privind
protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap,
0.U.G.nr.105/2003 privind alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparentala, Legii 217/2003 pentru prevenirea violentei in familie,
Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuintei
proprietate personala, O.U.G. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului; consiliere juridica);

-domeniul asistentei sociale si protectia drepturilor copilului (respectiv documentele
necesare pentru incadrarea intr-o categorie de handicap);

-domeniul invatamant (respectiv universitatile acreditate, specializari in diferite
domenii);

-alte informatji (adrese institutii publice din judet si din tara, O.N.G.-uri)

-program audiente la conducerea Consiliului Judetean Calarasi.

Mentionam ca pe parcursul perioadei analizate nu au existat reclamatii sau conflicte
intre personalul Compartimentului si cetdteni. in dialogul purtat s-a folosit un limbaj
adecvat si s-a manifestat o atitudine pozitiva si rabdatoare in relatia cu cetatenii,
bazata pe respect reciproc si intelegere.

Informare
privind activitatea Compartimentului Relatii Publice
in perioada ianuarie — decembrie 2023

1. Numarul total de solicitari , ianuarie 2023 - decembrie 2023, din care: 919
- SCris 131
- verbal 705
- telefonic 63
- pe suport electronic 20

2. Numarul total de solicitari , ianuarie 2023- decembrie 2023 , pe dome 919
de interes:
- social 132
- coordonate de contact ale institutiilor de interes public, ministere, etc. 20
- program audiente 110
- economic 50
- juridic 147
- urbanism 412




- invatamant-cultura 14
- alte informatii 34
3. Audiente la conducerea Consiliului Judetean 654
4. Numarul de solicitari rezolvate favorabil 919
5. Numarul de solicitari respinse -
6. Numarul de solicitari adresate in scris 151
- pe suport electronic 20
- pe suport de hértie 131
7. Numarul de solicitari adresate de persoane fizice 768
8. Numarul de solicitari adresate de persoane juridice 151
9. Numarul de reclamatii administrative -
10. Numarul de plangeri in instanta -
11. Sumele totale Tncasate, ianuarie 2023- decembrie 2023, pentru servi -
de copiere a informatiilor de interes public — lei
12. Numarul estimativ de vizitatori ai Centrului pentru Informarea Cetatenil 1050
ianuarie — decembrie 2023.

Compartiment Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP si-a desfasut activitatea
in perioada 03.01.2023-29.12.2023, dupa cum urmeaza:
-prin Dispozitia nr.196/17.05.2023 s-au desemnat 3 reprezentanti ai comunitatii ca
membri ai Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica din partea Asociatiei ,,Crescatorilor
de Taurine din Romania” -Filiala Calarasi, Asociatiei ,,Maini Deschise” si Asociatiei
,,Consortiul de Extensie si Dezvoltare Rurald”, urmand sa se constituie comisia
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica la o data ulterioars;
-prin Hotararea nr.201/28.09.2023 s-au desemnat 6 consilieri judeteni care vor fi
membri ai Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, dar nu s-a incheiat inca constituirea
acestei comisii;
-s-au solutionat un numar de 50 de adrese primite de la terte persoane fizice si
juridice;
-s-au trimis si colaborat prin posta electronica cu UAT-urile din judet privind
solutionarea petitiilor transmise;
-s-au asigurat activitati cu caracter specific de secretariat privind pregatirea
corespondentei pentru repartizare si expediere catre subordonatele/directiile
Consiliului Judetean Calarasi si alte institutii in vederea comunicarii acestora in termen
-s-a ajutat la arhivarea documentelor;
-s-a efectuat documentare si studiu privind legislatie specifica administratiei publice;
-s- a facut multiplicarea materialelor dupa dosarele arhivate in vederea desfasurarii
activitatii Tn cadrul Compartimentului Cancelarie;
-s-a efectuat dactilografierea folosind calculatorul, folosirea imprimantei calculatorului;
-s-a efectuat scanarea documentelor pentru sedintele Consiliului Judetean Caélarasi;
-s-au Tnregistrat si comunicat un numar de 17 Dispozitii pe perioada concediului de
odihna a colegei din cadrul Compartimentului Cancelarie;
-s-au intocmit dosarele de sedinta si comunicarea persoanelor nominalizate in cadrul
lor;
-s-au convocat consilierii pe perioada de concediu a colegelor de la Compartimentul
Cancelarie;
-s-a completat in Registrul de Hotarari al Consiliului Judetean Calarasi, titlurile
hotararilor;
-s-a participat la un numar de 22 sedinte ale Consiliului Judetean Calarasi;
-s-a participat la un numar de 110 sedinte de comisii de specialitate ale Consiliului
Judetean Calarasi;



-s-au predat la semnat atat la Cabinetul Presedintelui, cat si la Cabinetele
Vicepresedintilor actele de la Compartimentul Cancelarie; -s-a participat la toate
activitatile organizate de Consiliul Judetean Calarasi.

Compartimentul Circulatia si Pastrarea Documentelor

Activitatea compartimentului din perioada 03.01.2023- 29.12.2023 a constat in
urmatoarele:
- inregistrarea zilnica a corespondentei in registrul electronic ,DocManager” incepand
cu numarul 1 din data de 03.01.2023 pana la numarul 23391 din data de 29.12.2023.
- transmiterea corespondentei prin Oficiul Postal nr.1 Calarasi incepand cu borderoul
numarul 1 din 03.01.2023, pana la borderoul numarul 192 din data de 29.12. 2023.
-scanarea si distribuirea zilnica a corespondentei catre compartimentele de resort
conform rezolutiilor date de superiorii ierarhici
-primirea/predarea corespondentei prin um 0764 Calarasi-primirea si inregistrarea
cererilor, memoriilor, petitilor sau sesizarilor de la cetateni, institutii sau persoane
juridice pe care le-am predat pe baza condicii de corespondenta catre conducerea
institutiei,
-inaintarea petitiilor, memoriilor, sesizarilor si a cererilor privind informatiile de interes
public, compartimentului pentru relatii cu publicul din cadrul institutiei.

Arhiva

in cadrul Compartiment Circulatia si Pastrarea Documentelor, Arhiva, in perioada
03.01.2023 - 31.12.2023 activitatea a constat in urmatoarele:
-Scoaterea din depozitul de arhiva a unui numar de 102 de dosare, conform
Registrului de evidenta, dosare care au fost date spre consultare Directiilor si
Compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi.
-Reintegrarea in depozitul de arhiva a unui numar de 102 de dosare ce au fost date
spre consultare Directiilor si Compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Calarasi.
-Legarea a 36 de dosare ce au fost descusute pentru efectuarea copiilor xerox.
-Inregistrarea a 9 de cereri primite in cadrul Arhivei, in Registrul propriu de intrari.
-Solutionarea favorabila a 15 de cereri, formulate de catre persoane fizice/juridice prin
care s-au legalizat documentele solicitate, conform vizelor superiorilor ierarhici.
-Solutionarea favorabila a 9 cereri, formulate de catre Institutia Prefectului Calarasi
pentru care s-a aplicat stampila "Conform cu originalul” documentelor solicitate, in
urma vizelor superiorilor ierarhici.
-S-a oferit ajutor in activitatea de Registratura Generala.
-S-a acordat asistenta/sprijin logistic consilierilor juridici in vederea pregétirii
documentatiei anexate cererilor de chemare in judecata.
-Distribuirea corespondentei in afara institutiei conform condicilor de corespondenta.
-Distribuirea corespondentei in interiorul institutiei conform condicilor de predare.
-Predarea/preluarea zilnica a corespondentei de la O.P. 1, Calarasi.
-S-a acordat asistenta/sprijin logistic Compartimentului Promovare judet.
-Predarea/preluarea zilnica a corespondentei de la posta militara.

2.2. DIRECTIA ECONOMICA



Pentru anul 2023, au fost prevazute a se realiza venituri totale in valoare de 530.640
mii lei (conform bugetului de venituri si cheltuieli), realizéndu-se efectiv venituri totale
n valoare de 466.788,16 mii lei.

Ponderea veniturilor proprii Tn totalul veniturilor realizate este de 10,19%.

Din totalul de 2.576,45 mii lei, reprezentand incasari in cadrul veniturilor proprii (Taxa
asupra mijloacelor de transport pj, Venituri din concesiuni si inchirieri, Venituri din
amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale, Alte amenzi, penalitati si
confiscari, Alte venituri, Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice,
Venituri din vanzarea unor bunuri aparfinand domeniului privat), veniturile din
concesiuni si inchirieri reprezinta 41,66%.

Din totalul de 1.073,38 mii lei, reprezentand venituri din concesiuni si inchirieri, avem:
[1 870,21 mii lei - incasari din contractele de concesiune si inchiriere;

1 203,16 mii lei - incasari din redeventa obtinuta prin concesionarea din activitati de
exploatare a resurselor la suprafata ale statului (HG nr. 70/2022);

La data de 31.12.2023 se aflau in derulare 47 contracte de acordare a dreptului de a
utiliza zona drumului, 5 contracte pentru transmiterea dreptului de exploatre a
imobilelor si 37 contracte de inchiriere de spatii, terenuri si locuinte A.N.L.

O parte dintre aceste contracte au inregistrat restante la plata chiriilor, redeventelor
curennte pentru care s-au calculat majorari de intarziere. Pentru recuperarea
debitelor, au fost trimise notificari concesionarilor si au fost intocmite documentele
necesare in vederea recuperarii acestor sume prin procedurile prevazute de
dispozitiile in vigoare.

Pe tot parcursul anului 2023, s-a urmarit emiterea facturilor si incasarea acestora
pentru redeventele scadente conform contractelor de concesiune, contractelor de
inchiriere si pentru tarifele privind depasirea limitelor de tonaj sau gabarit de catre
autovehiculele inmatriculate in Romania, care circula pe drumurile administrate de
Consiliul Judetean Calarasi.

Consiliul Judetean Calarasi a incasat in anul 2023 suma de 628,76 mii lei
reprezentand taxa de utilizare a drumurilor judetene.

Tn cursul anului 2023 au fost elaborate proiecte de hotdrare, dupa cum urmeaza:

[ Proiect de hotarare privind stabilirea preturilor medii ale produselor agricole, pentru
anul 2024;

] Proiect de hotaréare privind stabilirea taxelor si tarifelor reprezentand venituri proprii
ale Judetului Calarasi si ale institutiilor publice subordonate, pentru anul 2024;

A. Bugetul local — executia la cheltuieli, pe capitole, se prezinta dupa cum urmeaza:
1. Autoritati executive - cod 51.02 - creditele prevazute au fost in suma de 46.529
mii lei, iar platile efectuate au fost in suma de 41.212,56 mii lei;

2. Alte servicii publice generale - cod 54.02 - creditele bugetare anuale prevazute
au fost in valoare de 5.308 mii lei, executia fiind de 4.666,46 mii lei;

3. Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi - cod 55.02 — 7.050 mii lei la
prevederi bugetare, iar la executie 5.955,30 mii lei;

4. Aparare nationala - cod 60.02 - Centrele Militare judetene au avut o prevedere
bugetara de 521 mii lei, iar executia a fost de 447,74 mii lei;

5. Protectie civila si protectie contra incendiilor - cod 61.02.05 - prevederea
bugetara a fost de 18 mii lei, iar executia - 1 mie lei;

6. Invatamant — cod 65.02 - creditele prevazute au fost in suma de 2.987 mii lei, iar
platile efectuate in suma de 1.977,61 mii lei;

7. Spitale Generale - cod 66.02 - creditele bugetare prevazute au fost in suma de
23.687 mii lei, iar platile efectuate sunt in suma de 16.589,29 mii lei, reprezentand
sume transferate pentru investitii la Spitalul Judetean, precum si cheltuieli de capital



realizate de Consiliul Judetul Calarasi si proiect FEN implementat de Consiliul
Judetean Calarasi;

8. Cultura, recreere si religie - cod. 67.02 - creditele bugetare prevazute au fost in
suma de 27.208 mii lei si platile efectuate - in suma de 24.618,39 mii lei;

9. Asigurari si asistenta sociala - cod 68.02 - creditele bugetare prevazute au fost in
suma de 80.169 mii lei si platile efectuate - in suma de 73.605,81 mii lei;

10. Locuinte, servicii si dezvoltare publica — cod 70.02 - creditele bugetare au fost
prevazute in suma de 0 mii lei, iar platile efectuate au fost in suma de 0 mii lei;

11. Protectia mediului - cod 74.02 - colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor si
proiect fonduri comisia europeana — creditele bugetare prevazute au fost in valoare de
733 mii lei si s-au efectuat plati in suma de 229,10 mii lei;

12. Alte cheltuieli si actiuni generale economice si comerciale - cod 80.02 -
combatere inundatii si programe de dezvoltare regionala — creditele bugetare
prevazute au fost de 50 mii lei si s-au efectuat plati in suma de 13,40 mii lei;

13. Drumuri si Poduri - cod 84.02 — creditele bugetare prevazute au fost de 101.444
mii lei, iar platile efectuate au fost in suma de 93.044,87 mii lei;

14. Alte actiuni economice - cod 87.02 - creditele bugetare prevazute au fost de
2.191 mii lei, iar platile efectuate — in valoare de 1.549,37 mii lei.

B. Bugetul creditelor interne - executia la cheltuieli, pe capitole, se prezintd dupa
cum urmeaza:

1. Autoritati executive - cod 51.07 - creditele prevazute au fost in suma de 6.000 mii
lei, iar platile efectuate au fost in suma de 5.077,23 mii lei;

2. Spitale generale - cod 66.07- creditele prevazute au fost in suma de 10.300 mii lei,
iar platile efectuate au fost in suma de 9.280,16 mii lei.

C. Bugetul fondurilor externe nerambursabile - executia la cheltuieli, pe capitole,
se prezinta dupa cum urmeaza:

1. Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale - cod 68.08 - creditele prevazute au
fost in suma de 1.135 mii lei, iar platile efectuate au fost in suma de 1.120,13 mii lei.

D. Bugetul institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean — finantate din
subventii si venituri proprii:

1. Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian Calarasi - credite bugetare
aprobate - 153.750 mii lei, executie 142.103,70 mii lei;

2. Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi - credite bugetare aprobate - 18.886 mii
lei, executie 16.308,90 mii lei;

3. Spitalul de Psihiatrie Sapunari - credite bugetare aprobate - 22.461 mii lei,
executie 17.106,08 mii lei;

4. Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor Calarasi - credite bugetare
aprobate - 3.062 mii lei, executie 2.754,54 mii lei;

5. Centrul de Asistenta Medico Sociala Calarasi - credite bugetare aprobate - 2.802
mii lei, executie 2.607,10 mii lei;

6. Muzeul Dunarii de Jos Calarasi - credite bugetare aprobate - 3.328 mii lei,
executie 3.262,23 mii lei;

7. Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi - credite bugetare aprobate -
8.230 mii lei, executie 8.100,66 mii lei;

8. Directia Judeteana de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Calarasi - credite bugetare aprobate - 2.291 mii lei, executie 1.691,85 mii lei;



9. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi - credite
bugetare aprobate - 73.899 mii lei, executie 70.531,63 mii lei;

10. Biblioteca Judeteana Alexandru Odobescu Calarasi - credite bugetare — 2.999
mii lei, executie 2.783,04 mii lei;

11. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Calarasi - credite
bugetare aprobate - 160 mii lei, executie 79,47 mii lei;

12. $coala Gimnaziala Speciala nr. 1 Calarasi - credite in valoare de 1.410 mii lei si
executie — 1.295,66 mii lei;

La 31.12.2023, Consiliul Judetean Calarasi avea in derulare 6 contracte privind
finantarile rambursabile. Au fost transmise lunar Ministerului de Finante - Directia
Generala de Trezorerie si Datorie Publica situatile privind imprumuturile
interne/externe contractate direct, fara garantia statului, sau garantate de autoritatea
administratiei publice locale.

Pentru atragerea de surse de finantare, pentru realizarea obiectivelor de investitii propuse,
in anul 2023 Consiliul Judetean Calarasi a aprobat contractarea de imprumuturi bancare in
suma de 40.000.000 lei care a fost autorizat de Comisia de Autorizare a Imprumuturilor
Locale prin Hotararea nr. 7763/24.08.2023 si nr. 8069/07.12.2023.

Tragerile din finantarea rambursabila in valoare de 40 mil. au fost efectuate astfel:

in anul 2023: 14.352.387,31 pentru investitii publice de interes local care beneficiaza
de fonduri externe nerambursabile de la Uniunea Europeana prin Programul
Operational Regional, Programul Operational Infrastructura Mare si Programul
INTERREG Romania-Bulgaria V-A;

Diferenta urménd a fi trasa in perioada 2024-2025.

Referitor la cheltuielile de dezvoltare a aparatului propriu si a institutiilor subordonate
(cheltuieli efective de capital si proiecte cu finantare externa nerambursabila
postaderare), acestea au fost in suma de 86.934,56 mii lei si respectiv 41.230,27 mii
lei Tn anul 2023.

Conform atributiilor Directiei, in anul 2023 au fost intocmite situatii financiare
trimestriale si anuale potrivit prevederilor legale pentru bugetul propriu si pentru cele
12 institutii subordonate (partea de bilant si anexe), raportul (partea de explicatii a
soldurilor inregistrate in conturi la data raportarii) si anexele aferente.

A fost intocmit proiectul de hotarare, raportul si anexele pentru aprobarea contului de
executie bugetara a anului 2023.

A fost asigurata evidenta contabila patrimoniala si financiara a Consiliului Judetean
Calarasi, respectiv executia bugetara a cheltuielilor, dar si a veniturilor, prin intocmirea
lunara a contului de executie bugetara, a balantei de verificare si a celorlalte
documente contabile specifice.

Au fost respectate prevederile legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor publice, conform bugetului apobat, iar prin acordarea ,vizei de
control financiar preventiv’ de catre personalul imputernicit pentru aceasta, s-a urmarit
respectarea legalitatii, regularitatii si incadrarea in sumele prevazute pe capitole, titluri
si alineate de categorii de cheltuieli.

A fost organizata operatiunea de inventariere generald anuala a patrimoniului gi a fost
coordonata desfasurarea acesteia.

Consiliul Judetean Calarasi acorda burse sociale pe criterii medicale acordate elevilor
Scolii Gimnaziale Speciale nr.1 pe anul 2022-2023 in valoare de 400 lei lunar, conform
Hotaréarii Consiliului Judetean Calarasi nr. 45/2023.

Pe tot parcursul anului 2023, o prioritate a constituit-o cunoasterea si aplicarea
Normelor metodologice, instructiuni elaborate de Ministerul Finantelor Publice in



domeniul bugetar, financiar si contabil, a legislatiei care a avut implicatii in activitatea
noastra.

A fost asigurata evidenta contabila patrimoniala si financiara pentru fiecare proiect cu
finantare nerambursabila derulat de Consiliul Judetean Calarasi, respectiv executia
bugetara a cheltuielilor, dar si a veniturilor, prin intocmirea lunara a contului de
executie bugetara, a balantei de verificare si a celorlalte documente contabile
specifice.

Pe parcursul anului 2023, Compartimentul Patrimoniu a intreprins actiuni referitoare la
evidenta, administrarea si inventarierea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
judetului Calarasi, concretizate in redactarea proiectelor de acte administrative
promovate de Directia Economica, intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele
de hotarari ale Consiliului Judetean Calarasi, a referatelor la dispozitile Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi, a protocoalelor si proceselor - verbale de predare —
primire, a documentatiei pentru licitatiile publice, consilierea juridica a persoanelor
fizice interesate, asistenta de specialitate persoanelor juridice de drept public si privat,
evidentierea miscarilor patrimoniale ale bunurilor proprietate publica si privata de
interes judetean in vederea reflectarii acestora in contabilitate, vizionarea obiectivelor
de interes judetean Tn scopul urmaririi exploatarii eficiente a acestora.

in exercitarea atributiilor mentionate anterior, Compartimentul Patrimoniu a elaborat 31
de proiecte de hotarari.

Pentru ducerea la indeplinire a hotararilor de Consiliu Judetean si a Dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, Compartimentul Patrimoniu a intocmit
urmatoarele documente:
dispozitii, contracte, procese -verbale de transmitere in administrare Si procese
verbale de predare — primire a unor terenuri/imobile/spatii proprietate publica a
Judetului Calarasi, frapoarte si corespondenta pentru procedurile de licitatie, contracte
de inchiriere, procese verbale privind repartitile ANL, adrese si referate privind
deblocarea garantiilor de executie, de participare la licitatii si solicitare de polita de
asigurare.

Directia Economica, a luat, pe tot parcursul anului, masurile necesare astfel incat,
prin activitatea desfasurata si conform sarcinilor de serviciu, sa contribuie la realizarea
atributiilor Consiliului Judetean, sa colaboreze cu toate directiile si serviciile din
aparatul propriu si cu institutile subordonate, asumandu-si responsabilitatea,
asigurand competenta si loialitatea si actionand pentru perfectionarea activitatii.



2.3. DIRECTIA DE URBANISM

In perioada analizata, structura de specialitate din subordinea arhitectului sef al
judetului Calaragi, care, conform organigramei aprobate cuprinde 17 posturi de
specialitate, a functionat cu un numar de 5 functionari publici.

Atributiile specifice au fost realizate cu 100% din personalul necesar.

S-au incheiat Protocoale de colaborare cu localitatile ce nu au constituite structuri de
specialitate.

Principalele sarcini ale compartimentului, asa cum rezulta din legislatia in vigoare, sunt
cuprinse in Regulamentul propriu de functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului
Judetean, pe domenii, astfel:

1. Amenajarea teritoriului si urbanism

. in domeniul realizirii documentatiilor de urbanism

Potrivit Legii nr.50/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
toate investitile indiferent de natura lor gi de forma de proprietate, trebuie sa fie
realizate in conformitate cu autorizatile de construire, eliberate de autoritatile
competente, pe baza documentatiilor de urbanism avizate si aprobate.

in acest sens fata de anul anterior nu s-au obtinut de la M.D.L.P.A. fonduri pentru
realizarea/definitivarea Planurilor Urbanistice Generale.

In conformitate cu art. |, pct.16 din Legea nr. 289/07.07.2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr.350/10.07.2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, in
situatia in care valabilitatea P.U.G.-urilor existente a expirat si nu au fost finalizate si
aprobate cele reactualizate, se suspenda eliberarea autorizatilor de
construire/desfiintare.

Situatia elaborarii Planurilor Urbanistice Generale la data de 29.12. 2023 se
prezinta astfel:

TOTAL PUG-uri : 55 din care:
PUG - uri definitive in valabilitate 154
P.U.G. — uri reactualizate Tn curs de avizare 013

Urmeaza a fi reactualizate sau prelungita valabilitatea prin H.C.L. PUG - urile:

-Calarasi - (prelungit prin H.C.L. nr. 158/28.11.2019),
-Oltenita - (prelungit prin H.C.L. nr. 72/25.03.2023)
-Budesti - (prelungit prin H.C.L. nr. 54/18.12.2018)
-Lehliu Gara - (prelungit prin H.C.L. nr. 70/12.11.2020)
-Fundulea - (prelungit prin H.C.L. nr. 15/30.03.2022)
-Cascioarele - (in curs de prelungire)

-Crivat - (prelungit prin H.C.L. nr. 14/01.03.2023)
-Curcani - (prelungit prin H.C.L. nr. 102/13. 11. 2023)
-Cuza Voda - (prelungit prin H.C.L. nr. 92/28.11.2023)
-Dor Marunt - (prelungit prin H.C.L. nr. 64/13.11.2020)
-Dorobantu - (prelungit prin H.C.L. nr. 47/20.12.2018)
-Dragalina - (prelungit prin H.C.L. nr. 127/28.11.2023)
-Frumusani - (prelungit prin H.C.L. nr. 50/28.09.2017)
-Fundeni - (prelungit prin H.C.L. nr. 25/27.03.2020),
-Galbinasi - (prelungit prin H.C.L. nr.41/28.10.2021)
-Gradistea - (prelungit prin H.C.L. nr. 35/29.05.2019),
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-lleana - (prelungit prin H.C.L. nr. 34/23.10.2018),
-Lehliu - (prelungit prin H.C.L. nr.16/27.06.2018),
-Lupsanu - (prelungit prin H.C.L. nr. 24/30.07.2020),
-Mitreni - (prelungit prin H.C.L. nr. 16/27.02.2020),
-Ménastirea - (prelungit prin H.C.L. nr. 44/31.07.2020),
-Nicolae Balcescu - (prelungit prin H.C.L. nr. 34/30.08.2019),
-Plataresti - (prelungit prin H.C.L. nr. 55/27.03.2019),
-Sarulesti - (prelungit prin H.C.L. 79/21.12.2020),
-Sohatu - (prelungit prin H.C.L. nr. 6/28.02.2020),
-Spantov - (prelungit prin H.C.L. nr. 36/27.06.2017),

-Tamadau Mare - (prelungit prin H.C.L. nr. 55/28.10. 2019),

-Ulmu - ( prelungit prin H.C.L. nr. 7/31.01.2023),
-Valea Argovei - (prelungit prin H.C.L. nr. 33/29. 11. 2017)
-Vasilati - (prelungit prin H.C.L. nr. 2/31.01.2023).

-Vlad Tepes - (prelungit prin H.C.L. nr. 49/06.09.2022)

Il. Activitatea de avizare si autorizare a Consiliului Judetean Calarasi

Structura de specialitate din subordinea Arhitectului Sef a analizat si propus
Presedintelui Consiliului Judetean Calaragi, emiterea de Certificate de Urbanism,
Autorizatii de Construire — desfiintare, avize de oportunitate si avize arhitect sef dupa

cum urmeaza:

2021 2022 2023
Certificate de urbanism 306 289 240
Avize de oportunitate 9 7 3
Autorizatii de construire 92 71 66
Autorizatii de desfiintare 8 9 4
Aviz Arhitect Sef 74 61 46

Comisia tehnica de urbanism si amenajarea teritoriului reorganizata potrivit Hotararii
Consiliului Judetean Calarasi nr. 42 din 2017 analizeaza si avizeaza Planurile
Urbanistice Generale, Planurile Urbanistice Zonale si Planurile Urbanistice de Detaliu.

Comisia Tehnica de Urbanism a judetului Calarasi, a analizat un numar de 46
documentatii de urbanism in anul 2023.

Valoarea totala a taxelor incasate pentru eliberarea certificatelor de urbanism, avizelor
si autorizatiilor de construire/desfiintare se regaseste in tabelul de mai jos:

2021 2022 2023
Certificate de urbanism 15.269,00 55.304,00 46.230,00
Autorizatii de 227.220,10 173.273,00 53.109,74
construire/desfiintare
Avize 1.005,00 525,00 630,00
Regularizari taxe autorizatii 2.851,80 2.648.696,02 19.567,00
construire
Prelungiri C.U. si A.C. 2.860,00 91.791,00 15.416,00
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Formulare 5.284,00 5.205,00 4.023,00

Amenzi contraventionale 1.000,00

TOTAL 231.255,35 2.974.794,02 138.975,00

Lunar se transmite la Directia de Statistica a judetului Calarasi si la Inspectoratul de
stat in Constructii judetul Calarasi, situatia certificatelor de urbanism si a autorizatiilor
de construire/desfiintare eliberate de Presedintele Consiliului Judetean.

Pentru respectarea caracterului public al Autorizatiilor de Construire/Desfiintare si al
Certificatelor de Urbanism eliberate de presedintele Consiliului Judetean, acestea se
afiseaza lunar pe site- ul Consiliului Judetean Calarasi.

2. Disciplina in constructii si urbanism

Potrivit programelor trimestriale defalcate pe luni, angajatii din subordinea arhitectului
sef al judetului Célarasi, au realizat indrumare si controlul pe linia de disciplind Tn
autorizarea executarii lucrarilor de constructii in toate localitatile judetului, in limitele
competentelor ce le revin potrivit Legii nr. 50/1991, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, tindnd cont de autonomia locala, stabilitd prin Legea
administratiei publice locale.

Toate controalele efectuate s-au incheiat cu procese verbale insusite cu sau fara
obiectiuni de catre autoritatile locale controlate.

S-au avut in vedere urmatoarele obiective :

-modul Tn care s-a actionat pentru realizarea P.U.G. - urilor definitive si RLU - urilor
aferente;

-modul in care se elibereaza si se evidentiaza certificatele de urbanism si autorizatii de
construire — desfiintare;

-modul in care se urmareste inceperea executarii lucrarilor de constructii;

-verificarea in teren a constructiilor a caror autorizatii au fost eliberate de Presedintele
Consiliului Judetean;

-verificarea existentei dovezii de luare in evidenta a proiectelor de arhitectura potrivit
prevederilor H.G. Nr. 932/2011.

3. Alte activitati desfasurate

- Arhitectul sef al judetului a reprezentat lunar Consiliul Judetean Calaragi in Comisia
zonala nr. 4 a Monumentelor Istorice unde sunt analizate documentatii tehnice pentru
judetele Calarasi, Constanta, lalomita si Tulcea;

- Arhitectul sef al judetului a asigurat asistenta tehnica de specialitate la primariile
municipiilor, oraselor si comunelor care au solicitat sprijin;

- Structura de specialitate din subordinea Arhitectului Sef al judetului Calarasi a
participat de asemenea, prin personalul desemnat, la sediul Agentiei pentru Protectia
Mediului Calarasi la sedintele saptamanale ale Comisiei de Analiza Tehnica (CAT).

2.4.DIRECTIA TEHNICA

Avand in vedere atributiile ce-i revin in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
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ulterioare, Legii privind finantele publice locale nr. 273/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, a unor legi speciale si a altor acte normative, Consiliul
Judetean Calarasi si-a definit obiectivul global de actiune privind cresterea
competitivitatii pe termen lung a economiei judetului prin dezvoltarea la standarde
europene a infrastructurilor de baza in transporturi (drumuri judetene si comunale),
administratie, invatamant, cultura, sanatate, asistenta sociala, protectia mediului si
turism.

Tin&nd cont de caracteristicile diferitelor domenii acoperite de competentele Consiliului
Judetean Calarasi, Directia Tehnica si-a definitivat structura pe compartimente si
servicii in vederea atingerii obiectivului sus mentionat dupa cum urmeaza:

I.SERVICIUL INVESTITII $SI ACHIZITII PUBLICE
II.SERVICIUL INFRASTRUCTURA

[11.COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN
IV.COMPARTIMENTUL INFORMATICA

| . SERVICIUL INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE

INVESTITII

Activitatea de investitii se desfasoara in conformitate cu actele normative care
reglementeaza atributile specifice in domeniul investitilor care fac obiectul
infrastructurii sociale.

Scopul principal este acela de a identifica, programa, promova si implementa
proiecte de investitii, tindnd cont de perspectivele de dezvoltare economica — sociala
ale judetului Calarasi, cu finantare din bugetul propriu al Consiliului Judetean, fonduri
externe si alte surse de finantare legal constituite.

A)INVESTITII iIN DOMENIUL SANATATII

Investitii in continuare:

Corp nou cladire in incinta Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi - OB.2 -
GOSPODARIA DE APA, STATIE EPURARE, RETELE EXTERIOARE, executie
lucrari, asistenta tehnica, servicii SSM, executie lucrari de racordare energie
electrica, inclusiv taxe comisioane- Investitie multianuald. S-au efectuat plati pentru
taxe avize DSP, Mediu si Distrigaz si lucrari de racordare energie electrica,

Valoare decontata in 2023 — 80.712,39 lei

Alte cheltuieli de investitii:

”"Demolare corp cladire computer tomograf si RMN(C4), centrala termica(C9),
corpuri magazii C7, C8, C11, C13 si sopron metalic de la SJU Calarasi -
documentatie Tehnica pentru autorizarea Demolarii, inclusiv taxe, avize si
executie lucrari - Investitie multianuala. S-au efectuat plati pentru Documentatiile
tehnice pentru autorizarea demolarii, taxe avize, plata comisioane ISC si partial
executie lucrari.
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Valoare decontata in 2023 — 156.563,20 lei

B)INVESTITII iN DOMENIUL CULTURII S| ADMINISTRATIE PUBLICA

Investitii in continuare:

Reabilitare, modernizare cladire sediu CJ Calarasi - executie lucrari, asistenta,
ssm, diverse si neprevazute (investitie multianuala). Au fost facute plati pentru
executie lucrari, asistenta tehnica din partea proiectantului, dirigentie de santier si
prestari servicii SSM. Investitie a fost finalizata in 2023.

Valoare decontata in 2023 — 616.122,81 lei

Dezvoltarea zonei turistice Bratul Borcea - port turistic de agrement”, P.T ,
executie lucrari, asistenta tehnica si comisioane, taxe (investitie multianuala). Au
fost facute plati pentru executie lucrari, asistenta tehnica din partea proiectantului,
dirigentie de santier si prestari servicii SSM.

Valoare decontata in 2023 — 11.899.261,62 lei

Dotari C.J.C.:

- Licenta antivirus (170 buc) — 17.640,56 lei

- Reinnoire Licenta Cpanel/ vhm vps + licenta cloud linux- valabilitate 1 an (1 buc)-
6.693,93lei

- Licenta Certificat SSL de tip willcard - valabilitate 1 an (1 buc) — 542,97 lei

- Sistem echipamente climatizare, inclusiv montaj la sectia UPU- SJU Calarasi -
84.490 lei

Total dotari- 109.367,46 lei

C)INVESTITII iN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

Investitii in continuare:

Reabilitare si modernizarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare din
cadrul Centrului de Plasament ’Sf. Stefan Perigoru, judetul Calarasi, executie
lucrari, inclusiv asistenta tehnica, consultanta si servicii SSM, taxe si cote
legale, chelt.div. si neprev. Au fost decontate lucrari, asistenta tehnica, servicii SSM
si comisioane ISC. Investitie finalizata.

Valoare decontata in 2023— 179169,13 lei

D)PARTICIPARE IN ECHIPELE DE PROIECT IN PROIECTELE FINANTATE DIN
FONDURI EUROPENE

In domeniul sanitatii, pe programele cu finantare din fonduri europene, Directia
tehnica a participat in cadrul echipelor de proiect pe domeniul tehnic, pe urmatoarele
proiecte:

-Cresterea eficientei energetice la corpurile A, B, C, D la Spitalul Judetean de
Urgenta Dr. Pompei Samarian Calarasi;

-Renovare integrata a corpurilor F, G, H la Spitalul Judetean de Urgenta Dr.
Pompei Samarian Calarasi;
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-Reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de fluide medicale si a
infrastructurii electrice necesare fluidelor medicale si instalarea de sisteme de
detectare, alarmare incendii, cu acoperire totala si detectare semnalizare si
alarmare in cazul depasirii concentratiei maxime admise de oxigen in atmosfera
pentru cresterea gradului de securitate la incendii;

-Dotare spital pentru reducerea riscului de infectii nosocomiale prin PNRR
pentru Spitalul Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi”
echipamente medicale.

in domeniul invatamant, pe programele cu finantare din fonduri europene, Directia
tehnica a participat in cadrul echipelor de proiect pe domeniul tehnic, pe urmatorul
proiect:

-Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe, din Judetul Calarasi -PNRR;
-Renovare energetica Gimnaziul Carol | ( Scoala nr. 4 "Topescu" Calarasi -faza
DALI, expertiza tehnica, audit energetic, taxe, avize -PNRR;

-Renovare energetica Scoala Gimnaziale Speciala nr. 1 Calarasi - faza
DALIl,expertiza tehnica, audit energetic, taxe, avize — PNRR.

ACHIZITII PUBLICE

in cadrul Consiliului Judetean Cdldrasi, in anul 2023 , s-au organizat proceduri
de atribuire pentru urmatoarele contracte de achizitie publica:

LACHIZITII LUCRARI

Servicii de elaborare a documentatiei tehnico-economice la stadiul PT + DDE,
asistenta tehnica din partea proiectantului + executie lucrari in cadrul proiectului
cu titlul ,MODERNIZAREA S| REABILITAREA DRUMULUI JUDETEAN DJ 307A -
INDEPENDENTA (DN3) — AL. ODOBESCU - VLAD TEPES - VALCELELE -
DJ306”

procedura licitatie deschisa, valoare estimata 60.613.581,34 lei, clauza suspensiva

Servicii de elaborare a documentatiei tehnico-economice la stadiul PT + DDE,
asistenta tehnica din partea proiectantului + executie lucrari in cadrul proiectului
cu titlul “MODERNIZAREA DRUMULUI JUDETEAN DJ 213A — TRONSON DN3B
(IEZERU) KM 0+000 - limita judet lalomita”

procedura licitatie deschisa, valoare estimata 106.665.931,58 lei, clauza suspensiva

Proiectare, asistenta tehnica din partea proiectantului pe perioada de executie a
lucrarilor si executie lucrari in cadrul obiectivului ,,MODERNIZAREA SI
REABILITAREA DRUMULUI JUDETEAN DJ 211D TRONSON CUZA VODA -
STEFAN VODA - DN21, JUDETUL CALARASI”

procedura licitatie deschisa, valoare estimata 26.921.820,96 lei, clauza suspensiva

[I. ACHIZITII SERVICII
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Servicii de elaborare a documentatiei tehnico-economice la stadiul PT + DDE,
asistenta tehnica din partea proiectantului in cadrul proiectului ,,Modernizarea si
reabilitarea drumurilor judetene — DJ201B tronson DJ 303 DN31 — Ulmeni —
Lunca (Ostrovu) — Frasinet km 49+730 — km 81+290, DJ305 tronson Lunca
(Ostrovu) — Lehliu Sat — Sapunari km 0+000 — km 33+529, DJ313 tronson
Sapunari — Limita judet lalomita km 28+700 — km 30+500 si DJ 309 tronson
Bogata (DN31) — Alexandru Odobescu (DJ307A) — Nicolae Balcescu — DJ304 —
Faurei (DJ304) — Danesti — Nucetu (DN3)”

Licitatie deschisa, valoare estimata 5.586.703,32 lei, valoare contract 4.977.500,00
lei.

Contract de delegare a gestiunii serviciilor publice de transport persoane in aria
teritoriala de competenta a judetului Calarasi

Licitatie deschisa (12 loturi), valoare estimata intervalul intre: 231.042.904,00 si
254.147.195,40 lei.

Achizitii aferente in cadrul proiectul ,imbunatatirea sigurantei navigabilitatii pe
Dunare in regiunea transfrontaliera Calarasi - Silistra”:

1.Vehicul amfibiu - Licitatie deschisa, valoare estimata 4571673lei - valoare contract -
4.571.000 lei fara TVA.

2. Imbunatatirea sigurantei navigabilititi pe Dundre in regiunea transfrontalierd
Calarasi - Silistra - Achizitionarea a 16 balize. Procedura simplificata - valoare
estimata 387863,95 lei fara TVA - 382.240 lei fara TVA.

Achizitii in cadrul proiectului “Dezvoltarea infrastructurii medicale
prespitalicesti - Unitati de asistenta medicala ambulatorie pentru Spitalul
Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian-Ambulatoriu Calarasi”:

-Servicii de elaborare Proiect tehnic cu detalii de executie, asistenta tehnica din partea
proiectantului pe parcursul derularii lucrarilor, executie lucrari si furnizare dotari —
Licitatie deschisa-valoare estimate 28.725.383,59 lei — valoare contract -
28.476.945,13 lei fara TVA

-Servicii de audit financiar pentru proiect — valoare estimata 30000 lei — valoare
contract — 27000 lei fara TVA

-Servicii de Consultanta in managementul proiectului — Achizitie directa - valoare
estimata — 150000 lei — valoare contract 149.000 lei fara TVA

1.Servicii de informare si publicitate a proiectului — Achizitie directa — valoare estimata
— 5000 lei — valoare contract — 4.900 lei fara TVA

Achizitii in cadrul proiectului Reabilitarea/modernizarea/extinderea
infrastructurii de fluide medicale si a infrastructurii electrice necesare fluidelor
medicale si instalarea de sisteme de detectare, alarmare incendii, cu acoperire
totala si detectare semnalizare si alarmare in cazul depasirii concentratiei
maxime admise de oxigen in atmosfera pentru cresterea gradului de securitate
la incendii:

-Proiectare, asistenta tehnica din partea proiectantului pe perioada de executie a
lucrarilor si executie lucrari — Procedura simplificata — valoare estimata — 8.903.994,47
lei fara TVA — valoare contract 8.902.828,00 lei fara TVA.

-Servicii de audit financiar pentru proiect — Achizitie directa — valoare estimata- 60000
lei fara TVA — 45000 lei fara TVA

-Servicii de consultantd Tn managementul proiectului — achizitie directa- valoare
estimata- 130000 lei fara TVA, valoare contract 130000 lei fara TVA

-Servicii de supraveghere prin diriginte de santier — achizitie directa- valoare estimata

72590 lei fara TVA — valoare contract — 72500 lei fara TVA
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-Servicii de informare si publicitate pentru proiect — achizitie directa — valoare estimata
10535 lei fara TVA — valoare contract 10.370 lei fara TVA

-Servicii de coordonare in materie de securitate si sanatate in munca pe perioada
realizarii lucrarilor — achizitie directa — valoare estimata 6400 lei — valoare contract
6400 lei fara TVA

Achizitii in cadrul proiectului ,,Efficient management in emergency situations in
the cross-border region Calarasi - Veliko Tarnovo”:

-Furnizare echipamente in cadrul proiectului: ,Efficient management in emergency
situations in the cross-border region Calarasi - Veliko Tarnovo”: Vehicul cu capacitate
de trecere crescuta” — Licitatie deschisa — valoare estimata 1.690.762,30 lei fara TVA
— valoare contract — 1617000,00 lei fara TVA

-Servicii de catering in cadrul activitatii ,Joint Force Exercise”a proiectului — Achizitie
directa — valoare estimata 6000 lei fara TVA, valoare contract — 5.535 lei fara TVA
Achizitii in cadrul proiectului Sisteme de irigatii cu panouri fotovoltaice,
accesibile si fiabile pentru Europa — SOLAQUA

-Furnizare 2 buc. laptop+licenta windows+licenta office+husa laptop+mouse wireless
-Furnizare 2 buc. statii de lucru +licenta windows+licenta office

-Furnizare 1 buc statie de incarcare wireless

Valoare estimata 28000 TVA inclus, valoare achizitionata — 26000 lei TVA inclus

Achizitii aferente in cadrul proiectului “AL-IN — Actiuni localizate si incluziune in
comunitati rome din jud.Calarasi”’, PIN 1063, Programul ,Dezvoltare locala,
reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”:

1. Furnizare ochelari (Ilentile + rame) pentru copiii beneficiari ai serviciilor de
oftalmologie

Achizitie directa, valoare estimata lei 40.000 lei, valoare contract 40.000,00 lei;

2. Servicii campanie antidiscriminare

Achizitie directa, valoare estimata lei 40.000 , valoare contract 40.000 lei;

3. Servicii de formare profesionala - cursuri de initiere sau calificare nivel 2 (360
de ore) autorizate ANC pentru un numar de 90 tineri si adulti, beneficiari ai
activitatilor de formare profesionala

Achizitie directa, valoare estimata lei 100.980 lei, valoare contract 100.800 lei;

4. Servicii de catering pentru beneficiarii activitatilor de formare profesionala
Achizitie directa, valoare estimata 36.000 lei , valoare contract 36.000 lei;

5. Materiale consumabile

Achizitie directa, valoare estimata 3.918,40 lei, valoare contract 3.918,00 lei;

6. ,,Materiale promotionale”- (kit conferinta finala — 60 buc.)

Achizitie directa, valoare estimata 6.000 lei , valoare contract 5.700 lei;

7. Pachete premiere absolventi cursuri formare profesionala - Lot 1: Pachete
alimente pentru 90 de beneficiari

Achizitie directa, valoare estimata 28.494,49 lei , valoare contract 28.440,00 lei;

8. Pachete premiere absolventi cursuri formare profesionala - Lot 2: Pachete cu
produse igienico-sanitare pentru 90 de absolventi ai programelor de formare
profesionala

Achizitie directa, valoare estimata 6.050,42 lei , valoare contract 6.030,00 lei;

9. Pachete premiere pentru copiii din invatamantul primar si prescolar, inscrisi
in grupul tinta al proiectului

Achizitie directa, valoare estimata 37.966,26 lei , valoare contract 37.966,00 lei;
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10. Servicii stomatologie + oftalmologie pentru copii si servicii educative
preventive in domeniul stomatologic pentru cca. 240 de copii (lot 1)

Achizitie directa, valoare estimata 85.680,00 lei, valoare contract 85.680,00 lei;

11. Servicii medicale adulti (lot 2) pentru cca. 210 persoane si servicii educative
preventie

Achizitie directa, valoare estimata 74.970 lei, valoare contract 74.970,00 lei;

12. Servicii organizare spectacole de teatru

Achizitie directa, valoare estimata 30.000 lei, valoare contract 30.000 lei;

13. Servicii constructive website proiect, inclusive achizitie domeniu si hosting,
actualizare permanenta

Achizitie directa, valoare estimata 7.000,00 lei , valoare contract 7.000,00 lei;

Achizitii aferente proiectului ,Solutii informatice integrate pentru simplificare
administrativa si reducerea birocratiei prin digitalizarea serviciilor publice
partajate la nivelul Consiliului Judetean Calarasi”, cod proiect SIPOCA
1210/MySMIS2014+155166

1. Extinderea sistemului informatic de management al proceselor si
documentelor la nivelul Consiliului Judetean Calarasi pentru simplificarea
procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni -
Dezvoltarea, proiectarea, implementarea si operationalizarea sistemului
informatic integrat care presupune implementarea de module informatice
privind serviciile/competentele gestionate parjat de catre autoritatea publica
judeteana

Licitatie deschisa, valoare estimata 1.916.020,00 lei, valoare contract 1.324.650,00
lei;

2. Servicii de auditare tehnica si de securitate al sistemului informatic dezvoltat
si implementat

Achizitie directa, valoare estimata 65.000 lei , valoare contract 65.000 lei;

3. Materiale promotionale(100 pachete),

Achizitie directa, valoare estimata 30.000 lei , valoare contract 29.500 lei;

4. Plan de comunicare pentru atragerea utilizatorilor serviciilor implementate in
cadrul proiectului

Achizitie directa, valoare estimata 34.000,00 lei, valoare contract 34.000,00 lei;

5. Servicii derulare campanie promovare mass media (promovare radio si TV
online)

Achizitie directa, valoare estimata 50.420,00 lei , valoare contract 50.420,00 lei

De asemenea s-au achizitionat direct produse, servicii si lucrari pe baza de document
justificativ, cu respectarea prevederilor privind achizitiile directe din Legea nr.98/2016
si HGR nr.395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

1.Lucrari pentru amenajare, igienizare si compartimentare spatii arhiva -
confectii metalice si montaj - arhiva Sediul C.J. ;

2. Lucrari de verificare si intretinere centrale termice pt. CMJ Calarasi ;

3. Servicii de curatenie la sediul Consiliului Judetean Calarasi;

4. Servicii de paza (Anexa 2) pentru obiectivele Consiliului Judetean Calarasi ;

5. Servicii de paza (Anexa 2) la sediul Centrului Militar Judetean Calarasi;

6. Servicii de paza depozite inchise pentru locatiile Calarasi, Lehliu Gara,
Fundulea si Oltenita;

7. Servicii medicina muncii ;

8. Servicii de comunicatii electronice de internet prin cablu pt.CMJ;
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9. Servicii de comunicatii electronice de internet si televiziune prin cablu
pt.CJC;
10. Servicii de mentenanta a echipamentelor IT (service pentru calculatoare,
laptopuri, servere, echipamente periferice, ups-uri, infrastructura IT,
administrare Active Directory) ale Consiliului Judetean Calarasi;
11. Servicii de mentenanta si imbunatatire a functionalitatii websiteurilor
Consiliului Judetean Calarasi;
12. Servicii de inchiriere, montare si intretinere echipament multifunctional alb-
negru profesional necesar Consiliului Judetean Calarasi;
13. Service intretinere centrala telefonica si linii telefonice retele interioare
telefonie - Consiliul Judetean Calarasi si CMJ;
14. Servicii de consultanta si asistenta organizare proceduri achizitii pentru
proiectul: “Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti — unitati de
asistenta medicala ambulatorie pentru Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Pompei
Samarian” — Ambulatoriu Calarasi ”
15. Servicii de consultanta in domeniul achizitiilor publice pentru proiectul:
“Documentatie de avizare lucrari de interventie a corpurilor F,G,H la Spitalul
Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian Calarasi” in cadrul PNRR- C12;
16. Prelevare de probe de ape din foraje si bazin retentie si intocmire analize ape
de la depozitele urbane inchise si ecologizate din jud.Calarasi (Calarasi,
Oltenita, Lehliu Gara si Fundulea);
17. Servicii de consultanta : Componenta C15, Educatie, prin Planul National de
Redresare si  Rezilienta - dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor
conexe;
18. Supraveghere Sistem de management mediu ISO 14001:2005 pentru
Proiectul "Dotareaa infrastructurii Ambulatoriului Spitalului Judetean Calarasi”
in cadrul POR 2014-2020;
19. Service si asistenta tehnica de specialitate pentru functionarea
echipamentului de ardere a gazului la depozitele de deseuri Oltenita, Fundulea,
Calarasi si LEHLIU Gara;
20. Intretinere si reparartie platforma pentru persoane cu dizabilitati;
21. Intocmire DALI, inclusiv taxe si avize pentru obiectivul de investitie
,Modernizarea si reabilitarea drumului judetean DJ 313, tronson DJ 304 — Radu
Voda (DN 3) — Dor Marunt (DN 3A) — Ogoru (DN 3A) — DJ 201 B - Sapunari (DJ
305)”;
22. Consultanta in domeniul achizitiilor publice - Pasaj de trecere la nivel de cale
ferata Lehliu Gara;
23. Consultanta si asistenta tehnica pentru elaborarea dosarului de finantare in
vederea obtinerii finantarii nerambursabile prin PNRR - Componenta C
15"Microbuze electrice pentru elevi”;
24. Servicii de consultanta in domeniul achizitiilor publice pentru obiectivul de
investitie "Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene DJ201B tronson
DN31 - Ulmeni - Lunca (Ostrovu) - Frasinet km 49+730 - km 81+290, DJ305
tronson Lunca (Ostrovu) - Lehliu Sat - Sapunari km 0+000 - km 33+529, DJ 313
tronson Sapunari - limita judet lalomita km 28+700 - km 30+500 si DJ 309 -
tronson Bogata — DJ 307A — Al. Odobescu — N. Balcescu — Zimbru (DJ 304) —
Faurei — Danesti (DJ 303) — Nucetu (DN3)” in cadrul Programului Regional Sud
Muntenia 2021 — 2027;
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25. Servicii de Restaurare si montaj ceas pentru obiectivul ,,Centrul Socio-
Cultural Calarasi (fost Palat Administrativ)”’;
26. Servicii de consultanta juridica in vederea realizarii formalitatilor legale
aferente normelor si procedurilor privind autorizarea contractarii sau garantarii
de finantari rambursabile;
27. Servicii pentru managementului proiectului "Renovare energetica Scoala
Gimnaziala speciala nr.1Calarasi";
28. Servicii pentru managementul proiectului "Renovare energetica Gimnaziul
Carol | (Scoala nr.4 Topescu) Calarasi";
29. Servicii de consultanta in domeniul achizitiilor publice pentru obiectivul de
investitii “Renovare energetica Gimnaziul Carol | (Scoala nr.4 Topescu)
Calarasi”;
30. Servicii de consultanta in domeniul achizitiilor publice pentru obiectivul de
investitii “Renovare energetica Scoala Gimnaziala speciala nr.1Calarasi";
31. Servicii de consultanta pentru pregatirea documentatiilor aferente achizitiilor
publice si in procesul de derulare a procedurilor de achizitie publica pentru
proiectul "Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din jud. Calarasi" ;
32. Servicii de proiectare faza DALI "Modernizare si reabilitare drum judetean DJ
315, Judetul Calarasi” ;
33. Servicii de consultanta in managementul proiectului pentru proiectul
”Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti — unitati de asistenta
medicala ambulatorie pentru Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian
— Ambulatoriu Calarasi”, finantat prin PNRR Componenta 12;
34. Serviciile de asistenta tehnica pentru completare contracte delegare de
gestiune si intocmire documentatie ;
35. CONSTATARE ECHIPAMNETE SISTEM SUPRAVEGHERE VIDEO - STADION
ION COMSA CALARASI;
36. Vizita service si mentenanta instalatie de ardere gaz de depozite deseuri
inchise Calarasi, Oltenita, Fundulea, Lehliu ;
37. Produse de birotica si papetarie ;
38. Produse de curatenie pentru sediul Consiliului Judetean Calarasi ;
39. Bonuri valorice carburant auto (1.700 buc.) ;
40. Articole promotionale necesare pentru promovarea institutiei si a
patrimoniului cultural al zonei pentru anul 2023 ;
41. Sistem echipamente climatizare, inclusiv montaj, sectia UPU — SJU Calarasi ;
42. Produse pentru concursurile anuale-etapele judetene-in domeniul situatiilor
de urgenta;
43. Furnizare laptop(2 buc.) + geanta laptop(lbuc.)+Mouse (2 buc.)+Rucsac
laptop;
44. Materiale suport pentru activitati educativ-informative;
45. Pachet materiale promotionale PREMIUM,;
46. Recipient de colectare pet tip Coca Cola (88 buc.) ;
47. Servicii de asistenta tehnica la completarea contractelor de delegare a
gestiunii serviciilor publice de transport persoane in aria teritoriala de
competenta a judetului Calarasi — Loturile/grupele 1-12, inclusiv calculul tarifelor
la bilete si abonamente pe relatii de transport si verificare si intocmire
documente pe perioada de mobilizare prevazuta in contractele de delegare a
gestiunii serviciilor publice de transport persoane ;
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48. Servicii de expertiza tehnica a lucrarilor executate precum si verificarea
calitatii acestora, la obiectivul de investitii “Reabilitarea drumului judetean DJ
403 intre DN31 (Manastirea) — Luica -DN4 (Soldanu) — Radovanu (DJ 411)” ;

49. Servicii de coordonare in materie de securitate si sanatate in munca pe
perioada realizarii lucrarilor la obiectivul de investitii “MODERNIZAREA
DRUMULUI JUDETEAN DJ 311 ARTARI KM 0+000-NICOLAE BALCESCU KM
17+650” ;

II.SERVICIUL INFRASTRUCTURA

Prezentarea activitatilor derulate in cadrul serviciului in anul 2023 :

-urmarirea executiei si propunerea spre decontare a lucrarilor din programele de
intretinere si reparatii de vara si iarna pentru anul 2023;

-urmarirea realizarii prevederilor Contractului de delegare a gestiunii a serviciului
public de administrare a drumurilor judetene si a infrastructurii aferente, respectiv a
Caietului de sarcini, Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de
administrare a drumurilor judetene, a podurilor si a infrastructurii aferente incheierea
Proceselor verbale privind aprobarea elementelor de pref pentru decontarea lucrarilor;
-intocmire proiecte de Hotarari ale Consiliului judetean si documentatii aferente
acestora privind activitatile specifice, precum si documentatii si dispozitii necesare in
activitatea serviciului;

-urmarirea executiei lucrarilor aferente obiectivului de investiti “MODERNIZAREA
DRUMULUI DJ 311, ARTARI KM 0+000 — NICOLAE BALCESCU KM 17+650” .
-urmarirea executiei lucrarilor aferente obiectivului de investiti "MODERNIZARE DJ
411 CHIRNOGI - RADOVANU - CRIVAT - LIM. JUD. (HOTARELE), KM 0+000 - KM
18+090”

-urmarirea executiei lucrarilor de construire aferente obiectivului de investitii
,REABILITAREA DRUMULUI JUDETEAN DJ 403 INTRE DN 31 (MANASTIREA) -
LUICA - DN 4 (SOLDANU) — RADOVANU (DJ 411), KM 0+000 — KM 34+800%;
-analiza si aprobarea unui numar de 4 documentatii PUZ si 4 documentatii PUG;
-analiza si aprobarea a 57 Acorduri Prealabile si a 27 de Autorizatii de amplasare a
unor lucrari in zona drumurilor judetene, pentru care s-a incasat suma de 8578,00 lei.
-analiza documentatiei si incheierea unui numar de 5 de Contracte de utilizare a zonei
drumururilor judetene, in urma carora in anul 2023 a fost incasata o suma de 121.680,
lei.

-intocmire banca de date pentru lucrari executate pe drumuri judetene;

-intocmirea de raspunsuri la Petitii si sesizari care au legatura cu drumurile judetene,
fiind inregistrate in anul 2023, un numar de 2 petitii;

-activitati privind atributii specifice de preventie si protectie desfasurate de lucrator
desemnat (autorizat) cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatatii in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta, in conformitate cu Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, si cu legea nr. 307/2006 privind apararea
Tmpotriva incendiilor, efectuandu-se Instructajul pentru protectia muncii, conform
normelor ;

-asigurarea activitati de Responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor termice, urmarind efectuarea acestora ,in termene legale;

-pregatirea documentatiilor necesare in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor
pentru diferite obiective de investitii.
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OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2023

-Urmarirea realizarii in procent de 100 % a Programului de intretinere si reparatii
drumuri judetene si infrastructura aferenta pentru anul 2023;

in anul 2023 Programul de lucréri s-a realizat in procent de cca 100 %.
RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

1. Programul anual pentru intretinere si reparatii la drumurile judetene din
judetul Calarasi

Valoarea totala a Programului pentru anul 2023, a fost de 14.194,00 mii lei .

Suma a fost asigurata din urmatoarele surse: buget local, la inceputul anului 2022,
in valoare de 11.600,00 mii lei, iar restul de 2.594,00 mii lei din bugetul de stat.

Consiliul Judetean a aprobat la finele anului 2009, delegarea de gestiune a
serviciului de administrare a unei parti din domeniul public al judetului, constand in
intretinerea drumurilor judetene, a podurilor si a infrastructurii aferente catre
Societatea Comerciald Drumuri Poduri S.A. Céaldrasi. In anul 2015, durata
Contractului de delegare a gestiunii a fost prelungita cu 6 ani, iar in anul 2021 aceasta
a fost extinsa pe o perioada de inca 5 ani.

In baza Contractului de delegare a gestiunii, aceasta societate a realizat lucrarile
cuprinse in Programul anual de intretinere si reparatii drumuri judetene si
infrastructura aferenta aprobat pentru anul 2023, suma alocata prin program, fost
utilizata aproape in totalitate, procentul de realizare a acestuia fiind in procent de cca
100 %.

Tn principal s-au executat urmatoarele lucrari:

-lucrari de asfaltare drumuri pietruite , prin reparatii si completari ale straturilor
pietroase si aplicarea unei imbracaminti bituminoase usoare ( IBU) si elaborarea
documentatiilor tehnice si inceperea executiei lucrarilor la drumurile judetene, in
valoare totala de 4.483,352 mii lei, pe o lungime totala de cca. 5,51 km , dupa cum
urmeaza :
-DJ 100 pe tronsonul Fundeni-Frumusani km40+315-km41+630 DN3- lucrare
demarata pe 1,35 km si executata la nivel de asfalt pentru 1,35 km;
-DJ 315 Infratirea-Valea Rusului km 5+628,40-km 6+658,40 lucrare aflata in curs de
executie pe 1,03 km si executata la nivel de piatra sparta;
-DJ 306 pe tronsonul Socoalele -Lim. Judet IL (km 31+328-km 33+363)- lucrare
demarata pentru 2.03 km, si executata la nivel de asfalt pentru 2,03 km;
-DJ 306A ,Imbunatatirea infrastructurii rutiere a Drumului Judetean 306A, in vederea
asigurarii accesului in Municipiul Calarasi” pe 1.1 km, lucrare receptionata in 2023 .
-covoare asfaltice in lungime de 8,837 km , dupa cum urmeaza:
-DJ307A: Vlad Tepes Km 18+000-Km 19+400 — 1,4 km;
-DJ 304:Faurei-Zimbru Km 13+100-Km 14+700 -1,6 km;
-DJ 306:Cuza Voda -Floroaica Km 5+600-Km 6+100 -0,5 km
-DJ307A: Independenta Km 1+200 - Km 2+46 — 1,261 km
-DJ301 Crivat Km 39+380 -Km43+120 — 3,74 km
-DJ 313 - Sapunari Km1+100-Km 1+256 ; Km3+625-Km 3+700 - 0.231 km
-DJ 305 - Sapunari Km0+000-KmO0+105 (Sapunari intersectie DJ313) -0.105 km
-plombari asfaltice - cca 6.917 mp asfalt, pe 8 DJ-
uri:301,303,304,305,306,307A,313,412;
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-intretinere drumuri pietruite prin completare cu piatra sparta — cca 145 to , pe 3
drumuri pietruite : DJ 412, intersectie scuar DJ303 cu DJ305

-siguranta circulatiei — montare a cca 85 de indicatoare rutiere pe drumurile judetene
asfaltate, realizarea de marcaje rutiere -cca 17.850 mp, pe drumurile judetene
asfaltate; lucrari de cosiri de vegetatie si defrisari arbusti si tufisuri.

-intretinere curenta pe timp de iarna pentru lucrari de deszapezire, combaterea
poleiului gi Tnghetului pe cca 463 km din reteaua de drumuri judetene , in perioada
ianuarie- februarie si noiembrie —decembrie 2023 in valoare de 3.102 mii lei.

2.Programul anual de investitii al Consiliului Judetean Calarasi

Prin Serviciul Infrastructura, a fost asigurata in anul 2022, continuitate in
implementarea urmatoarelor investitii:
- “Modernizarea drumului DJ 311, Artari km 0+000 - Nicolae Balcescu km
17+650”,Lungime-17,65 km- PT+ executie lucrari , inclusiv asistenta tehnica,
consultanta,servicii ssm, comisioane, taxe avize (cofinantare - Anghel Saligny);
- Modernizare, reabilitare DJ 403 de la DN31-Luica-DN4-Soldanu- Radovanu,
kmO+000 la km 34+800, Lungime - 33,8 km - PT + executie lucrari, inclusiv asistenta
tehnica,consultanta si servicii ssm, taxe si cote legale (PNDLZ2);
- "Modernizare DJ 411 Chirnogi - Radovanu - Crivat - lim. Jud. (Hotarele), km 0+000 -
km 18+090” - PT+DE+DTAC, executie lucrari, inclusiv asistenta tehnica,consultanta si
servicii ssm taxe si cote legale;

[I.COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN

Compartimentul de Transport Public Judetean s-a infiintat in urma Hotararii Consiliului
Judetean Calarasi nr. 30/05.03.2008, functioneaza de la data de 01.04.2008 si este
autorizat ca autoritate de autorizare din cadrul Consiliului Judetean pentru exercitarea
atributiilor in domeniul serviciilor de transport public local in temeiul Ordinului
Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 242/21.04.2008, avand in componenta doi inspectori. A
aparut necesitatea infiintarii acestui compartiment, in urma aparitiei Legii nr. 92/2007 —
legea serviciilor de transport public local, lege care are ca obiect stabilirea cadrului
juridic privind infiintarea, autorizarea, organizarea, exploatarea, gestionarea,
finantarea si controlul functionarii serviciilor de transport public in comune, orase,
municipii, judete si in zonele asociatiilor de dezvoltare comunitara.

Transportul rutier public de persoane din judetul Calarasi s-a desfasurat in anul 2023
ca transport rutier public de persoane prin curse regulate reglementat de Legea nr.
92/2007 — serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ- teritoriale
cu modificarile si completarile ulterioare, revenind astfel in sfera serviciilor publice de
transport.

Obiectivele propuse la nivelul compartimentului Transport Public Judetean:

1. intocmirea actelor normative in vederea aprobarii documentelor in domeniu, la
nivelul Consiliului judetean Calarasi conform prevederilor legale.

2. Verificarea si controlul lunar al modului de realizare a serviciului de transport public
judetean, sanctionare operatorilor de transport rutier in cazul in care acestia nu
presteaza serviciul la parametrii de performanta, eficienta si calitate la care s-au
obligat prin Caietul de sarcini si Regulamentul Serviciului.
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3. Raspuns la toate solicitarile care vin din partea politiei rutiere in activitatea de
control al transportului judetean de persoane.

4. Raspuns la toate solicitarile formulate din partea altor institutii si asigurarea
corespondentei cu toti operatorii de transport public.

Aceste obiective se constituie si in indicatori de performanta ai compartimentului
transport public judetean si au fost realizate in proportie de 100%.

Prezentarea activitatii desfasurate:

Pe parcursul anului 2023 s-a finalizat procedura de achizitie publica privind
delegarea gestiunii serviciului public de transport judetean, incheindu-se astfel
contracte de delegare a gestiunii pentru toate cele 34 de trasee existente in programul
de transport rutier de persoane prin servicii regulate.

Operatorii de transport castigatori au finalizat perioada de mobilizare prevazuta in
contractul de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean si au inceput
operarea traseelor.

Pe parcursul perioadei de mobilizare s-au primit solicitari privind modificarea
programului de transport prin adaugare de curse noi, introduceri de statii, modificari de
ore. Solicitarile au venit din partea unitatilor de Tnvatamant, Primariile diferitelor
comune si din partea operatorilor de transport castigatori. S-au analizat cererile si
pentru a imbunatatii mobilitatea tuturor categoriilor sociale, mai ales a elevilor de pe
raza judetului Calarasi, s-a propus modificarea Programului de transport si s-a supus
spre aprobare prin Hotarare a Consiliului Judetean Calarasi, dupa terminarea
perioadei de mobilizare a contractelor de delegare a gestiunii. Modificarea
Programului de transport a fost aprobatd, impreund cu tarifele de calatorie si
abonamentele de calatorie.

|V.COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.

Compartimentul Informatica a realizat urmatoarele obiective pentru anul 2023:
-asigurarea functionarii retelelor de date si a sistemelor informatice din cadrul
Consiliului Judetean Calarasi in procent de 99%, restul de 1% reprezentdnd momente
de nefunctionare datorate unor conditii indepedente de Compartimentul Informatica;
-modernizarea/dotarea infrastructurii si a echipamentelor IT;

-respectarea planului de mentenanta in procent de 99%;

-transmiterea catre consilierii judeteni a materialelor in format electronic pentru
sedintele ordinare/extraordinare ale Consiliului Judetean Calarasi in procent de
minimum 99%.

-asigurarea functionarii siteurile web apartinand Consiliului Judetean Calarasi”:
www.calarasi.ro; http://www.cursadunariicalarasene.ro/, http://servicii.calarasi.ro/, n
procent de minimum 99%.

-postarea informatiilor aferente siteurile web apartinand Consiliului Judetean Calarasi”:
www.calarasi.ro; http://www.cursadunariicalarasene.ro/, http://servicii.calarasi.ro/, n
procent de minimum 99%.

-asigurarea functionalitatii sistemului de supraveghere video, sistemului de pontaj si
sistemului de acces parcare apartinand Consiliul Judetean Calarasi, in procent de
minimum 99% (mai putin perioadele de inactivitate cauzate de renovarea cladirii
Consiliului Judetean Calarasi);
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-Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice.

Compartimentul Informatica si-a definit ca scop sustinerea C.J. Calarasi din punct de
vedere IT in procesul de securizare a datelor, modernizare a refelei si tehnicii de
calcul existente si fluidizarii fluxului de informatii intre angajati, in vederea atingerii
celor mai inalte standarde si a desfasurarii activitatii personalului propriu in cel mai
bun, rapid si securizat mod de operare cu tehnica de calcul.

Compartimentul Informatica desfasoara in prezent urmatoarele activitati:

-Intretinere si dezvoltare canale de comunicatie;

-Update periodic al serverelor gi unitatilor de calcul,

-Supervizarea derularii proiectelor de extindere a retelei ;

-Monitorizarea continua a functionarii canalelor de comunicatie ;

-Optimizarea continua a infrastructurii pentru transmisii de date ;

-Monitorizarea securitatii retelei;

-Administrare Active Directory (A.D.);

-Transmiterea documentelor in format electronic pe tabletele consilierilor judeteni a
materialelor de sedinta aferente Consiliului Judetean Calarasi;

-Activitati de backup si/sau restore a statiilor de lucru (desktopuri, laptopuri si servere);
-Asigurarea functionarii optime a website-urilor Consiliului Judetean Calarasi,
respectiv, postarea de documente pe acestea, conform “Procedurii operationale de
transmitere si postare a documentelor pe siteurile web apartinand Consiliului Judetean
Calarasi”: www.calarasi.ro; http://www.cursadunariicalarasene.ro/,
https://servicii.calarasi.ro/, http://serv-dm.cj.calarasi.ro/dm_cj/setari.nsf .

Servicii retea

-Serviciul de web-hosting, ftp-hosting, e-mail ;

-Servicii de acces la retea de la distanta (webmail);

-Conexiune metropolitana pana la 1000Mbps;

-Conexiune internationala (Internet) la viteza de pana la 700 Mbps, banda up/down.

In anul 2023, servicile de retea administrate/implementate de Compartimentul
Informatica in C.J.C. au fost:

-Serviciul de backup pentru utilizatorii statiilor de lucru (desktopuri, laptopuri, servere)
din cadrul C.J.C;

-Serviciul de e-mail pentru personalul C.J.C ;

-Servicii de tip server de fisiere;

-Servicii de imprimare din retea ;

-Sisteme de protectie de tip antivirus ;

-DNS hosting ;

-Serviciu de gazduire baze de date/websiteuri ;

-Serviciu de update automat a sistemelor pe platforma Microsoft Windows (Software
Update Service);

-Serviciu de update automat/manual a aplicatiilor necesare desfasurarii activitatilor
angajatilor din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, altele decéat cele de legate de
sistemul de operare (abbyy finereader, acrobat reader, office etc.)

-Sistem centralizat de qos si alocare automata a adreselor pentru accesul la retea
(DHCP) ;

-Servicii de routing si firewall ;

-Servicii de acces la internet;
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-Suport tehnic pentru proiectul european ,Planificare strategica si simplificare
administrativa pentru o dezvoltare sustenabilda a judetului Calarasi — Cod proiect
126537".

Gazduierea si asigurarea functionarii site-urilor Web ale instititutiei:

Site-ul web al C.J. Calarasi www.calarasi.ro este un organism in continud miscare,
fiind in permanenta actualizat cu noi informatii, aceasta insemnand o munca
semnificativa din partea Compartimentului Informatica pentru asigurarea disponibilitatji
permanente si pentru prelucrarea informatiei primite si transmiterea ei, in forma finala,
in vederea afigarii ei in website.

De asemenea, Consiliul Judetean Calarasi, gazduieste si un alt website al unui
proiect: http://www.cursadunariicalarasene.ro/.

in momentul de fata Consiliul Judetean Calarasi gazduieste si asigura portalul web a
doua platforme : portal extern (https://servicii.calarasi.ro/) si portal intern (http://serv-
dm.cj.calarasi.ro/dm_cj/setari.nsf), aferente proiectului european “Planificare strategica
si simplificare administrativa pentru o dezvoltare sustenabila a judetului Calarasi”.
Transmiterea documentelor in format electronic pe tabletele consilierilor
judeteni a materialelor de sedinta aferente Consiliului Judetean Calarasi si
asigurarea functionarii sedintelor si prin intermediul platformei de messagerie
dedicata.

Compartimentul Informatica depune un efort semnificativ pentru a transmite
documentele aferente sedintelor Consiliului Judetean Calarasi in format electronic pe
tabletele consilierilor judeteni, conform procedurii institutiei prin intermediul aplicatiei
,Google Drive”, precum si asigurarea functionarii sedintelor de consiliu judetean prin
intermediul platformei de messagerie “WhatsApp”.
intretinerea si monitorizarea sistemului de management al retelei ,Active
Directory”

In cursul anului 2023 s-au intreprins servicii de instalare clienti in Active Directory,
inrolare statii de lucru (desktopuri, laptopuri), servicii reconfigurare topologie si
hardware retea calculatoare pentru optimizarea si eficientizarea gestionarii retelei IT a
Consiliului Judetean Calarasi, atat pentru utilizatorii noi (angajati in cursul anului
2023), cat si pentru utilizatorii care si-au schimbat Compartimentul/ Serviciul/ Directia.

In cursul anului 2023 s-au realizat instalari de inprimante, multifunctionale, faxuri,
ups-uri atat pentru utilizatorii noi (angajati in cursul anului 2023), cat si pentru
utilizatorii care si-au schimbat Compartimentul/ Serviciul/ Directia.

Mentinerea conexiunii si serviciilor Internet

Datorita faptului ca serviciile intranet si internet au fost in mod continuu imbunatatite,
iar numarul de utilizatori ai acestor facilitati si numarul de stati de
lucru/laptopuri/servere conectate la internet este de 150, a fost necesara upgradarea
unor echipamente pentru a face fata noilor solicitari.

intretinerea si dezvoltarea infrastructurii de comunicatie

Integritatea software a Sistemelor Windows se deterioreazd in timp, datoritd
instalarilor si dezinstalarilor diverselor aplicatii, necesitand reinstalarea completa dupa
un anumit timp.

Compartimentul Informatic acorda sprijin tehnic si logistic diverselor directii si
compartimente ale C.J.Calarasi, la sedinte, seminarii si prezentari.

Compartimentul Informatic centralizeaza nevoile C.J. Calarasi in materie de produse
software si evalueaza variantele de licentiere oferite de producatori, selectand solutia
software cea mai avantajoasa din punct de vedere al costurilor, eficientei, mentenantei
si a usurintei implementarii.
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Compartimentul Informatic monitorizeaza functionarea echipamentelor hardware
si software, si comunica conducerii necesitatea reparatiei sau inlocuirii unui
echipament in cazul in care acesta nu este functional sau nu mai face fata cerintelor.
Alte activitati :

-asigurarea managementul si intretinerea retelei de calculatoare si a tehnicii de calcul
a Consiliului Judetean Calarasi;

-asigurarea consultantei de specialitate Tn achizitionarea de tehnica de calcul,
programe si licente;

-urmarirea achizitionarii programelor de calculator si a licentelor de utilizare a
programelor;

-asigurarea instruirea utilizatorilor de calculatoare din Consiliul Judetean Calarasi,
atunci cand aceasta este necesara pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
tuturor compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Calarasi;

-asigurarea managementului de internet, a serviciilor de date si telefonie fixa si mobila;
-asigurarea functionarii, prezentarii si actualizarii programelor informatice ale
Consiliului Judetean Calarasi;

-intocmirea de baze de date cu echipamentele de calcul din dotarea Consiliului
Judetean Calarasi.

i) Administrare sistem de supraveghere video, pontaj si control acces parcare la
sediul Consiliului Judetean Calarasi

In anul 2023 au fost realizate servicii de gestionare si administrare echipamente
de comunicatie, echipamente de retelistica, cartele de pontaj, cartele de acces
parcare, precum si activitati de distribuire cartele de pontaj si acces parcare.

Fata de cele prezentate, in anul 2023 principale activitati ale compartimentului au fost
urmatoarele:

-interventji asupra serverelor :

-software : aproximativ de 210 interventii in anul 2023;

-modernizare software de stocare/administrare/gestionare websiteuri ale Consiliului
Judetean Calarasi;

-servicii de optimizare masini fizice, respectiv gestionare masini virtuale;

-coordonare activitati tehnice privind proiectul european ,Planificare strategica si
simplificare administrativa pentru o dezvoltare sustenabila a judetului Calarasi — Cod
proiect 126537.

-interventii asupra statiilor de lucru (desktop + laptop) / imprimante / multifunctionale,
ups-uri :

-hardware : aproximativ 70 interventii in anul 2023;

-software : < 920 interventii in anul 2023;

-servicii optimizare statii de lucru;

-interventii asupra retelei : interventii majore extindere retea, precum si alte interventii
la reteaua existenta ;

-consultatii acordate personalului (35+45/zi) ;

-instalare/reinstalare software antivirus pe statii de lucru si laptopuri;

Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe

Valoarea totala a cheltuielilor institutiei Tn domeniul IT pentru anul 2023 a fost de

397.031 lei cu TVA*, astfel : cheltuieli privind mentenanta sistemului de calcul IT din

cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli privind mentenanta multifunctionalelor

KM 454, KM 367 din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli privind
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mentenanta retea telefonie fixa din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli
privind serviciile de telefonie fixa din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli
privind serviciile de telefonie mobila din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli
privind investitiile cu echipamente IT din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli
privind mentenanta siteurile web din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli
privind servicile de date mobile tablete consilieri judeteni din cadrul Consiliului
Judetean Calarasi, cheltuieli privind serviciile de internet si televiziune din cadrul
Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli privind consumabilele din cadrul Consiliului
Judetean Calarasi (cartuse, tonere, piese IT etc.), cheltuieli privind serviciile de
mentenanta contabilitate din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, cheltuieli privind
servicii de inchiriere echipamente de tip server pentru sistemul informatic dezvoltat si
implementat in cadrul proiectului ,Solutii informatice integrate pentru simplificare
administrativa si reducerea birocratiei prin digitalizarea serviciilor publice partajate la
nivelul Consiliului Judetean Calarasi”, cod SIPOCA 1210/cod MySMIS2014+ 155166
si cheltueli privind servicii de suport si mentenanta pentru sistemul informatic in cadrul
proiectului POCA ,Planificare strategicd si simplificare administrativd pentru o
dezvoltare sustenabila a judetului Calarasi”, SIPOCA 569/MySMIS nr. 126537.
-Nerealizari, mentionarea cauzelor acestora - nu este cazul.

-Propuneri pentru remedierea deficientelor - nu este cazul.

2.5.DIRECTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA SI RELATII EXTERNE
. MANAGER PUBLIC
1.Actiuni specifice accelerarii reformei in administratia publica

In decursul anului 2023 a existat o colaborare permanentd a Consiliului Judetean
Calarasi cu autoritatile publice din judet cu privire la derularea procesului de
coordonare a activitatii de completare si depunere a cererilor de finantare in vederea
obtinerii cu fondurilor alocate prin programe guvernamentale sau externe.

Au fost elaborate noi proceduri si au fost actualizate procedurile existente (in care au
aparut modificari ca urmare a reglementarilor in vigoare sau a recomandarilor
organismului de certificare).

S-a monitorizat functionarea Sistemului de control managerial intern conform
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 600/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare.

S-au stabilit obiective pe anul pentru toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al C.J. Calarasi.

Analizarea atingerii obiectivelor propuse pentru anul 2023, prin efectuarea de
audituri interne ale Sistemului de Management al Calitatii si Sistem de Control
Managerial Intern.

S-a asigurat implementarea si respectarea Standardelor de control managerial,
precum si elaborarea programului de dezvoltare a SCMI.

Au fost revizuite procedurile operative existente si au fost elaborate noi proceduri,
acolo unde a fost cazul, in vederea respectarii deopotriva a cerintelor SCMI, precum gi
ISO 9001:2008.
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A fost elaborat cadrul institutional in concordanta cu prevederile Strategiei
Nationale Anticoruptie in vederea inaintarii spre aprobare a Strategiei Anticoruptie a
Consiliului Judetean Calarasi.

2. Alte actiuni pentru buna desfasurare a activitatii institutiei, vizibilitate si
cooperare

In privinta documentelor programatice, Consiliul judetean Cal&rasi a participat activ la
toate intalnirile de lucru ale Grupurilor consultative la nivelul Regiunii Sud Muntenia n
vederea aprobarii programelor de finantare pentru perioada 2021-2027.

In anul 2023 au fost monitorizate proiectele finantate din diverse Programe de
finantare, astfel:

-Programul de cooperare transfrontaliera Interreg VA Roménia — Bulgaria

-Programul Operational Regional

-Programul Operational Capacitate Administrativa

-Programul National de Rezilienta si Redresare

-Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala: FRDS / Granturile SEE si Norvegiene
-Programul National de Redresare si Rezilienta

Printre alte activitati curente, relevante sunt urmatoarele:

-Monitorizare Strategie judeteana privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilitati publice (S.C.U.P.);

-Culegerea de date privind starea dezvoltarii precum si a proiectelor si intentiilor de
dezvoltare de la toate unitatile administrativ teritoriale din judet;

-Colaborarea si coordonarea elaborarii dosarelor comunelor pentru participare la
Programul de reabilitare, modernizare, dotare a asezamintelor culturale din mediul
rural in vederea finantarii acestora prin Compania Nationala de Investitii;

-Colaborarea intercompartimentala precum si cu unitatile administrativ teritoriale din
judet in vederea bunei desfasurari a programelor de investitii finantate de Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice prin Programul National de Dezvoltare
Localg;

-Elaborarea de acorduri de parteneriat cu diverse institutii si unitati administrativ
teritoriale in vederea implementarii unor proiecte de dezvoltare de interes local/
judetean;

-Elaborarea raportului de stare economico-sociala a judetului pentru anul anterior
precum si a prioritatilor de dezvoltare pentru anul in curs;

-Participarea la sedintele Comisiei de Dialog social, Comisiei pentru persoane
varstnice, precum si alte intalniri, sedinte sau grupuri de lucru si elaborarea si
sustinerea de prezentari;

-Elaborarea de studii si grafice ale necesarului de investitji/ finantari pentru Consiliul
judetean si unitatile administrativ teritoriale din judet;

-Emiterea de puncte de vedere la solicitarea UNCJR fata de propunerile de modificare
a legislatiei europene sau nationale;

. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Raportarea priveste proiectele implementate in cadrul intregii directii, angajatii fiind
implicati Tn echipe mixte.
Personalul din cadrul directiei, in colaborare cu ceilalti colegi din celelalte
compartimente, precum si directii ale Consiliului Judetean Calarasi, deruleaza activitati
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specifice obtinerii finantarii si implementarii in bune conditii a lucrarilor urmatoarelor
proiecte:

FONDURI EUROPENE

RO-BG

1 imbunatatirea sigurantei navigabilitatii pe Dunare in regiunea transfrontaliera Calarasi —
Silistra

INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

Valoare: 29.076.144,11 RON

Din care 3.308.989,49 pentru CJC

Responsabil: Marius Fulga/ Valentina Vasile

Stadiul: Tn implementare

2 Dezvoltarea produselor turistice comune si reabilitarea mostenirii culturale, proiect ce
vizeaza obiectivul de investitii restaurarea Casei Demetriad

INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

Valoare: 6.899.965,69 RON

Din care 2.982.650,35 pentru CJC

Responsabil: Ramona Dumitru / Simona Petu

Stadiul: Proiect finalizat Tn decembrie 2023

3 Managementul eficient al situatiilor de urgentd in regiunea transfrontaliera Calarasi -
Veliko Tarnovo - INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

Vizeaza achizitie autovehicul pe senile cu remorca si alte echipamente pentru dotarea ISU
Calarasi si a Inspectoratului de Jandarmi Calarasi

Valoare: 4.551.582,56 RON

Din care 1.674.511,05 pentru CJC

Responsabil: Dorinela Gheorghe

Stadiul: Proiect finalizat in decembrie 2023

POR

5 Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene DJ 402 tronson DN 4 — Curcani — Mariuta -
limita Judet lalomita, km 0+000 — km 53+700 si DJ 302 tronson DN3 — Belciugatele — Mariuta -
limita Judet lalomita, km 0+000 - km 15+365”.

POR Axa prioritara 6, prioritatea de investitii 6.1

Valoare: 132.270.487,64 RON

Responsabil: Marius Fulga / Delia Savin

Stadiul: Proiect finalizat Tn august 2023

6 Modernizarea drumurilor judetene DJ 201B tronson DN31-Ulmeni — Lunca (Ostrovu) — Frasinet
Km 49+730 — km 81+290, DJ 305 tronson Lunca (Ostrovu) — Lehliu Sat — Sapunari, km 0+000 —
km 33+529 si DJ 313 Sapunari — Limita judet lalomita, km 28+700 — km 30+500

POR 2014 — 2020, POR Axa prioritara 6, prioritatea de investitii 6.1

Valoare: 137.145.325,29 RON

va fi stabilitd la momentul semnarii contractului de finantare

Responsabil: Marius Fulga / Delia Savin

Stadiul: urmeaza redepunere in P.R. 2021 - 2027

7 Cresterea eficientei energetice la corpurile A, B, C si D la Spitalul Judetean de Urgenta
Dr. Pompei Samarian Calarasi - POR 2014-2022, Axa prioritara 3, prioritatea de investitii
3.1-B SUERD

Valoare: 11.732.514,60 RON
Responsabil: Mirela Simion
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Stadiul: Tn implementare

PNRR

9 Reabilitare energetica, Scoala Gimnaziala Speciala nr. 1, Municipiul Célarasi
Componenta 5 - Valul renovarii, Operatiunea B2.1 — Renovarea energetica moderala a
cladirilor publice — Autoritati locale
Valoare: 6.255.186,28 RON
Responsabil: Simona Mustatea
Stadiul: in implementare (urmeaza a se lansa procedura de achizitie de executie a
lucrarilor)
1 Renovare integrata a corpurilor F, G, H la Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Pompei
0 Samarian Calarasi
Componenta 5 - Valul renovarii, Operatiunea B1 — Renovare integrata
Valoare: 59.712.964,91 RON
Responsabil: Ramona Dumitru
Stadiu: Tn implementare (s-a semnat contractul de executie al lucrarilor)
1 Dotare cu echipamente si materiale destinate reducerii riscului de infectii nosocomiale,
1 pentru Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Pompei Samarian" Calarasi
Componenta 12 — Sanatate, Investitia specifica 12.4
Valoare: 28.904.710 RON
Responsabil: Dorina Draghici / Elena Burlan
Stadiu: in implementare
1 Renovare integrata cladire ”Muzeul Dunarii de Jos” Calarasi
2 Componenta 5 - Valul renovarii, Operatiunea B1 — Renovare integrata
Valoare: 3.512.149,54 RON
Responsabil: Elena Comsa/ Dorinela Gheorghe
Stadiu: in implementare (se intocmeste caietul de sarcini pentru executia lucrarilor)
1 Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti — unitati de asistenta medicala
3 ambulatorie pentru Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Pompei Samarian” — Ambulatoriul
Calarasi
PNRR - Pilonul V - C12 Sanatate
Valoare: 36.290.135,60 RON
Responsabil: Delia Savin / Rogsca Sandra
Stadiu: in implementare
1 "CICLOTURISM LA DUNAREA DE JOS" - (traseu = 693 km)
4 - Proiect in parteneriat: UAT Jud. Calarasi + UAT Jud. lifov + UAT Jud. Giurgiu + UAT Jud.
Constanta (+23 UAT-uri din Judetul Constanta);
PNRR - C11 - Turism si cultura - PI1-10
Valoare: 336.645.344,23
Responsabil: Marius Fulga / Simona Petu
Stadiu: Tn implementare
1 Renovare energetica Gimnaziul Carol | ($coala nr. 4 Topescu) Calarasi
5 "PNRR-C5™"
Valoare: 2.319.773,15 RON
Responsabil: Olivera Dragnea / Valentina Vasile
Stadiu: Tn implementare
1 "Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
6 invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din judetul Calarasi"

PNRR, Pilonul VI - Politici pentru o noua generatie, C15 — DOTARI 2023 - 4659
Valoare: 19.862.299,83 RON

Responsabil: Popa Ruxandra / loana Hidis
Stadiu: in implementare
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"Microbuze Electrice Pentru Elevii Judetului Calarasi"
PNRR /2023 /C15/MEDU /110

Valoare: 35.905.346,40 lei RON

Responsabil:Simona Petu / Popa Ruxandra

Stadiu: in implementare

POCA

Planificare strategica si simplificare administrativd pentru o dezvoltare sustenabila a
judetului Calarasi

POCA 2014-2020

Valoare: 3.650.604,65 RON

Responsabil: Dorina Draghici

Stadiul: finalizat

Solutii informatice integrate pentru simplificare administrativa si reducerea birocratiei
prin digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul Consiliului Judetean Calarasi —
FSE

POCA/972/2/1

Valoare 2.982.100,99 RON

Responsabil: Dorina Draghici / Aurel Paraschiv

Stadiul: finalizat

Solutii informatice integrate pentru simplificare administrativa si reducerea birocratiei
prin digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul Consiliului Judetean Calarasi —
FSE

POCA/972/2/1

Valoare: 2.982.100,99 RON

Responsabil : Dorina Draghici

Stadiu : finalizat

FONDURI, PROPRII, NATIONALE SAU ATRASE

Reabilitarea / modernizarea / extinderea infrastructurii de fluide medicale si a
infrastructurii electrice necesare fluidelor medicale si instalarea de sisteme de detectare,
alarmare incendii, cu acoperire totala si detectare semnalizare si alarmare in cazul
depésirii concentratiei maxime admise de oxigen in atmosfera pentru cresterea
concentratiei gradului de securitate la incendii

POIM 2014-2020/963/10/1

Valoare: 12.869.229,01 RON

Responsabil : Delia Savin / Florica Vilcu

Stadiu : finalizat

AL-IN — Actiuni Localizate si INcluziune in comunitati rome din Judetul Calarasi - in
cadrul Programului “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii
romilor”, Apelul de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”

Granturile SEE 2014-2021 prin FRDS

Valoare: 2.298.358,05 RON

Responsabil : Dorina Draghici

Stadiu : finalizat

Consolidarea capacitatii de reactie la criza de sanatate publica cauzata de raspandirea
virusului SARS-Cov-2

POIM 2014 - 2020

Valoare : 11.573.221,54 RON

Responsabil : Simona Petu / Delia Savin

Stadiu : finalizat
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SOLAQUA - Irigare solara accesibila si fiabila pentru Europa si nu numal
Program de finantare ORIZONT 2020 - Comisia Europeana

Valoare : 382.398,00 RON

Responsabil : Marius Fulga / Elena Comsa

Stadiu : finalizat

Dezvoltarea turistica a Bratului Borcea — Calarasi — Port turistic de agrement
Ministerul Antreprenoriatului si Turismului

Valoare : 85.316.887,12 RON

Responsabil : Marius Fulga / Valentina Vasile

Stadiu : Tn implementare

Centru socio — cultural Calarasi ( fost Palat Administrativ )

Valoare: 77.152.457,15 RON

Stadiul: preluat de Compania Nationala de Investitii prin HG din 07.09.2022, la propunerea
Ministerului Dezvoltarii, privind obtinerea indicatorilor tehnico-economici pentru
reabilitare si modernizare.

Prin proiect, se au in vedere lucrari de consolidare locala a elementelor de structura,
lucrari de interventie pentru reabilitarea arhitecturala a anvelopei cladirii si lucrari de
interventii si de reorganizare functionala.

Responsabil : Carmen Serban

Spital de Psihiatrie Sapunari — Corp nou de spital S+P+2E in incinta Spitalului de Psihiatrie
Sapunari — CNI

Valoare: 82.275.351,28 RON

Stadiul : Inclus in lista sinteza de la CNI; urmeaza redepunerea in perioada programatica
2021 - 2027 in functie de sursele de finantare identificate

Construire Corp Nou al Spitalului Judetean de Urgenta Célarasi — CNI
Valoare: 99.312.023,09 RON
Stadiul: Tn implementare

PNDL - PNI

Modernizare DJ 411 Chirnogi — Radovanu — Crivat — limita judetului Giurgiu (Hotarele) km
0+000 — km 18+090, judetul Calarasi

PNDL - etapa 2 (2017-2024)

Valoare: 24.675.528,45 RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: in implementare

Reabilitarea drumului judetean DJ 403 intre DN 31 (Manastirea) - Luica - DN 4 (Soldanu) -
Radovanu (DJ 411), km 0+000 - km 34+800, judetul Calarasi

PNDL - etapa 2 (2017-2024)

Valoare: 59.357.184,26 RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: in implementare

Modernizarea si reabilitare DJ 211D, tronson DN 21 Cuza Voda - Stefan Voda- Libertatea
— DN 3 (Dichiseni) — km 13+500 — km 41+500, judetul Calarasi

Programul National de Investitii « Anghel Saligny » 2022 - 2028

Valoare: 38.943.599,89 RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: in implementare

Pod peste bratul Borcea, jud. Calarasi
Programul National de Investitii « Anghel Saligny » 2022 - 2028
Valoare : 122.385.721,30 RON
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Responsabil: Mirela Simion
Stadiul: depus la MDLPA si CNI

3 Modernizarea si reabilitarea DJ 306 — tronson Cuza-Voda (DN3) — Socoalele — limita
3 judetului lalomita, de la km 0+000 la km 33+360

Programul National de Investitii « Anghel Saligny » 2022 - 2028

Valoare : 99.693.932,68 RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: depus la MDLPA - se afla in evaluare

w

Modernizarea si reabilitarea DJ 307A Independenfa (DN3) — Al.Odobescu — Vlad Tepes —
4 Vilcelele — DJ 306

Programul National de Investitii « Anghel Saligny » 2022 - 20285Valoare : 80.767.148,50
RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: depus la MDLPA - se afla in evaluare

3 Modernizarea si reabilitarea DJ 309 - tronson Bogata (DJ 307A) — Al.Odobescu -
5 N.Balcescu — Zimbru (DJ 304) — Faurei — Danesti (DJ 303) — Nucetu (DN3)

Programul National de Investitii « Anghel Saligny » 2022 - 2028

Valoare : 133.793.911,79 RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: depus la MDLPA - se afla in evaluare

3 Modernizarea DJ 213A —tronson DN 3B (lezeru) km 0+000 — limita judetului lalomita
6 Programul National de Investitii « Anghel Saligny » 2022 - 2028

Valoare : 96.913.898,99 RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: depus la MDLPA - se afla in evaluare

3 Modernizarea DJ 303 — Calareti (DN3) — Sarulesti — Valea Argovei — Manastirea (DN31), de
7 la km 0+000 la km 49+419

Programul National de Investitii « Anghel Saligny » 2022 - 2028

Valoare : 317.485.375,29 RON

Responsabil: Mirela Simion

Stadiul: depus la MDLPA - se afla in evaluare

3 Modernizare DJ 311 Artari km 0+000 — Nicolae Balcescu km 17 + 650 — 17,650 km
8 Valoare : 106.144.113,85 lei

Responsabil : Mirela Simion

Stadiul : Tn implementare

l1l. COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME

In anul 2023, ca si in anii precedenti, angajatii Directiei Dezvoltare Regionala si
Relatii Externe, cei ai Compartimentului Strategii Programe, ai Compartimentului
Dezvoltare Regionala si Relati Externe, repsectiv cei ai Compartimentului
Management Proiecte, au desfasurat o ampla actiune de identificare a surselor de
finantare necesare implementarii proiectelor de dezvoltare ale judetului Calarasi.

In paralel, s-a asigurat managementul si buna implementare a proiectelor pentru care
s-au semnat contracte de finantare pe diferite Programe Operationale.

In aceste conditii a continuat procesul de monitorizare a proiectul "Planificare
strategica si simplificare administrativa pentru o dezvoltare sustenabild a judetului
Calarasi", cod SIPOCA 569/MySMIS nr.126537, proiect finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020.
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in paralel s-a asigurat managementul a doua proiecte aprobate si anume:

-Proiectul “AL-IN — Actiuni Localizate si INcluziune in comunitati rome din Judetul
Calarasi”, cod proiect PN1063, finantat din Granturile SEE 2014-2021 prin Fondul
Roman de Dezvoltare Sociala (F.R.D.S.), in cadrul Programului “Dezvoltare locala,
reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, Apelul de proiecte “Cresterea
incluziunii si abilitarea romilor”.

-Proiectul “Solutii informatice integrate pentru simplificare administrativa si reducerea
birocratiei prin digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul Consiliului Judetean
Calarasi”, cod SIPOCA 1210/MySMIS2014+155166, finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020.

Prin intermediul “AL-IN — Actiuni Localizate si INcluziune in comunitati rome din
Judetul Calarasi” au fost furnizate servicii integrate in domeniul educatiei, ocuparii si
sanatatii persoanelor de etnie roma, copii si adulti, din localitatile Soldanu, Chirnogi,
Ménastirea si Luica.

Proiectul s-a concentrat pe 3 arii majore:

-educatia copiilor din ciclurile primar si prescolar, combinata cu un efort de dezvoltare
personala si profesionala a mamelor / tutorilor legali ai copiilor si pe imputernicirea
acestora de a sprijini parcursul educational cat mai complet al copilului;

-ocuparea tinerilor si a femeilor, in special auto-ocupare si Tmputernicire pentru
accesul pe piata muncii ca angajat sau antreprenor;

-sanatatea comunitatilor, prin servicii de sanatate si educatie pentru sanatate
diferentiate pentru copii si adulti, in functie de nevoile identificate.

S-au continuat demersurile incepute Tn anul 2018 prin implementarea proiectului
Jmbunatatirea capacitatii Administratiei Publice Locale de a furniza servicii in baza
principiilor de etica, transparenta si integritate", cod SIPOCA 452/MySMIS nr.118879,
proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.
Proiectele implementate de angajatii compartimentului au vizat printre altele si
infrastructura de sanatate prin modernizarea, reabilitarea Demisolului Corp C din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian Calarasi, precum si
crearea faciltatilor de asigurare a unei locuinte personalului medical: medici, asistente,
infirmiere prin proiectul “Construire locuinte de serviciu, B-dul Nicolae Titulescu nr. 1
bis, Municipiul Calarasi”, obiectiv de investitii finantat prin Agentia Nationala pentru
Locuinte.

Proiectul “Solutii informatice integrate pentru simplificare administrativa si
reducerea birocratiei prin digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul Consiliului
Judetean Calarasi’, s-a concentrat pe consolidarea capacitati administrative a
Consiliului Judetean Calarasi de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice
oferite partajat prin simplificarea procedurilor administratiei judetene si reducerea
birocratiei pentru cetateni.

Prin implementarea acestui proiect s-a adus un aport semnificativ la eficientizarea
si simplificarea serviciilor gestionate partajat catre Consiliul Judetean Calarasi, in
corespondentd cu Planul integrat pentru simplificarea procedurilor administrative
aplicabile cetatenilor, prin extinderea si interconectarea solutiei de portal existente cu
module privind serviciile/competentele partajate ale institutiei.

Scopul acestui proiect a fost acela de a extinde functionalitatile sistemului
informatic de management al proceselor si documentelor la nivelul Consiliului
Judetean Calarasi in vederea simplificarii procedurilor administrative si reducerea
birocratiei pentru cetateni.
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Acest proces, s-a finalizat prin crearea unui sistem informatic cu module
destinate urbanismului si amenajarii teritoriului, a administrarii retelei de cai rutiere, a
implementarii unei harti GIS si a raportarii incidentelor.

20 persoane din aparatul de specialitate si-au dezvoltarea abilitatile prin
specializarea pe teme specifice proiectului al Consiliului Judetean Calarasi au fost
instruite in utilizarea modulelor infrmatice, aferente noului sistem informatic dezvoltat
si implementat.

in paralel, prin intermediul derularii activitatilor proiectului, s-a derulat o campanie
de diseminare a serviciilor furnizate prin proiect, finalizata cu elaborarea unui Plan de
comunicare, care stabileste modalitatea prin care se va realiza comunicarea serviciilor
dezvoltate prin proiect la nivelul cetatenilor.

Pentru ambele proiecte s-au organizat conferinte de lansare/inchidere,
evenimente la care au fost invitati sa participe reprezentanti ai unor institutii de
prestigiu din Municipiul si Judetul Calarasi, reprezentanti ai partenerului Asociatia
Centru pentru Educatie si Drepturile Omului, Intergraph Services, cetateni, beneficiari
ai proiectului si alte persoane interesate de activitatile si rezultatele obtinute ca urmare
a implementarii activitatilor.

Un alt aspect, abordat in cadrul activitatilor Compartimentului Strategii, Programe
a fost acela de a consilia UAT-urile pe probleme ce tin de accesarea de fonduri
europene sa nationale de finantare si de a reprezentanta institutia in Colegiul Director
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, in Comisia de
Orientare Scolara si Profesionala, constituita la nivelul Centrului Judetean de Resurse
Educationala Calarasi, al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi
(Comisia pentru egalitate de sase intre femei si barbati), etc.

Programului pentru scoli al Roméaniei

Pentru anul scolar 2022-2023, activitatea de implementare a Programului pentru scoli
al Romaniei nu s-a concretizat, urmare unor neintelegeri si nemultumiri Tn distributia
produselor furnizate, ce au dus la lezarea intereselor beneficiarilor finali (prescolari si
elevi) si la imposibilitatea derularii contractelor pana la finalul anului scolar, data la
care acordurile-cadru incheiate pentru perioada 2019 — 2023, au incetat de drept.
Pentru perioada 1 august 2023 — 31 iulie 2029, au fost stabilite noi reglementari
europene prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2023/102 si prin Decizia de
punere in aplicare (UE) 2023/106 ale Comisiei din 11.01.2023, “de stabilire a
repartizarilor orientative céatre statele membre a ajutoarelor din partea Uniunii pentru
fructele si legumele destinate scolilor si pentru laptele destinat scolilor” din Fondul
European de Garantare Agricola.
Astfel, la propunerea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, a fost adoptata
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 31/10.05.2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 13/2017 privind aprobarea participarii
Romaniei la Programul pentru scoli al Uniunii Europene si ulterior a fost aprobata
Hotararea Guvernului nr. 652/08.09.2023, care stabileste bugetul pentru
implementarea Programului pentru scoli al Romaéniei, in anul scolar 2023-2024.
In conformitate cu prevederile Anexei nr.6 din H.G. nr. 652/2023, privind Procedura de
colaborare si impértire a responsabilitatilor intre autoritatile administratiei publice
locale de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor, in luna august 2023, au fost
solicitate unitatilor administrativ-teritoriale din Judetul Calarasi, adoptarea unor hotarari
ale consiliilor locale, de asumare a responsabilitatii derularii procedurilor de atribuire a
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contractelor sau acordurilor-cadru, pentru achizitionarea produselor aferente
Programului, fiind Tnaintate 54 hotarari de neasumare si o hotaréare de asumare, emisa
de Consiliul Local al comunei Fundeni.

Potrivit prevederilor legale, in situatia in care autoritatile deliberative de la nivel local,
hotarasc neasumarea responsabilitati in implementarea Programului, consiliile
judetene sunt responsabile de organizarea si derularea procedurilor de atribuire a
contractelor pentru achizitia produselor, in respectivele unitati administrativ-teritoriale,
conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

In acest sens, la nivelul Consiliului Judetean Calarasi a fost aprobata Hotararea nr.
194/28.09.2023, privind asumarea responsabilitatii organizarii si derularii procedurilor
de atribuire a 3 acorduri-cadru pentru achizitie si distributie a produselor aferente
Programului pentru scoli al Romaniei (fructe proaspete-mere, lapte si produse lactate
si produse de panificatie) si prestarea serviciilor pentru derularea masurilor educative,
pentru perioada anilor scolari 2023-2027.

in baza prevederilor H.G. nr. 652/2023 si a Ordinului comun nr. 346/1718/2023 emis
de MADR 1in colaborare cu ANAP, a fost lansata in SEAP la data de 18.10.2023,
documentatia de atribuire pentru 3 acorduri-cadru de furnizare a produselor, pe 3 loturi
de distributie, cu termen de depunere a ofertelor la data de 18.12.2023.

Dupa termenul de deschidere a ofertelor, pentru Lotul nr. | — furnizarea de fructe
proaspete — mere si Lotul nr. Ill — furnizarea de produse de panificatie din faina
integrala/dietetica, Consiliul Judetean se afla in etapa de evaluare a ofertelor, iar
pentru achizitia de servicii de furnizare a laptelui de consum si a produselor lactate
fara adaos de lapte praf - Lotul nr. ll, neprezentandu-se nici un ofertant, procedura de
achizitie este anulata, urmand a fi relansata.

IV.COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE REGIONALA, RELATII EXTERNE SI
PROMOVAREA TURISMULUI

ACTIVITATEA DE RELATII EXTERNE

1.PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE DERULATE iN CADRUL STRUCTURILOR
EUROPENE

In cadrul Compartimentului Dezvoltare Regionald, Relatii Externe Si Promovarea
Turismului se desfasoara activitati destinate mentinerii relatilor de cooperare cu
diferite organisme si organizatii internationale (Adunarea Regiunilor Europene,
Conferinta Regiunilor Periferice Maritime, Comitetul Regiunilor) si asigura participarea
persoanelor desemnate (conducere/ consilieri judeteni/ angajati) la activitatile derulate
Tn cadrul structurilor europene asociative.

Adunarea Regiunilor Europene (ARE) este o organizatie a regiunilor Europei si este
purtatorul de cuvant al intereselor acestora, la nivel european si international. Menirea
sa este de a aduna laolalta regiunile si de a le permite sa actioneze impreuna pentru
constructia Europei si a integrarii europene. Adunarea Regiunilor Europene (ARE)
este alcatuita, in prezent, din peste 250 regiuni membre din 35 de tari si 16 organizatii
interregionale.

Consiliul Judetean Calarasi este membru al Adunarii Regiunilor Europene (ARE) din
anul 1997, participand activ la actiunile desfasurate la initiativa sau in cadrul acestei
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organizatii. In contextul bunelor relatii stabilite intre Consiliul Judetean Calarasi si
Adunarea Regiunilor Europene (ARE), de-a lungul timpului s-au stabilit domeniile de
interes comun si a fost mentinut un dialog deschis si constructiv.

Ca urmare a solicitarii Secretariatului General al Adunarii Regiunilor Europene,
Consiliul Judetean Calarasi si-a desemnat reprezentantii care vor participa la
activitatile derulate.

Evenimentele ARE s-au desfasurat online sau in sistem hibrid.

a) In perioada 26 iunie - 1 iulie 2023 s-au desfasurat in Barcelona (Spania) lucrarile
Adunarii Generale ARE, a Biroului Politic ARE si activitati conexe acestor reuniuni.

CONFERINTA REGIUNILOR PERIFERICE MARITIME ALE EUROPEI (CRPM)

CRPM este o organizatie neguvernamentala, creata in 1973, din care fac parte 127
regiuni din 20 de tari europene, Consiliul Judetean Calarasi fiind membru din anul
2001.

Pentru o functionare cat mai eficienta, organizatia a stabilit sase comisii de activitate
bazate pe situarea geografica a regiunilor membre: Comisia Arcului Atlantic, Comisia
Insulelor, Comisia Intermediteraneana, Comisia Marii Baltice, Comisia Marii Nordului
si Comisia pentru Balcani-Marea Neagra, din care face parte si judetul Calarasi, alaturi
de Galati si Tulcea.

De asemenea, reprezentantii Consiliului Judetean Calarasi au participat la o serie de
evenimente:

a) In perioada 07 - 10 iunie 2023 au avut loc la Florenta (ltalia), lucrarile Biroului Politic
al Consiliului Regiunilor Periferice Maritime (CRPM) si lactivitatile conexe acestei
reuniuni.

b) In perioada 14 - 19 noiembrie 2023 au avut loc la Saint - Malo (Brittany, France)
lucrarile Adunarii Generale ale CRPM, ale Biroului Politic al Consiliului Regiunilor
Periferice Maritime (CRPM).

1.PARTICIPAREA iN CADRUL ACTIUNILOR DE COOPERARE TERITORIALA
EUROPEANA
I. Cooperarea transfrontaliera

In vederea dezvoltérii judetului in domenii ca infrastructura (de transport, sociala, de
mediu), cresterea competitivitatii economice, dezvoltarea cooperarii transfrontaliere si
internationale, dezvoltarea resurselor umane, a continuat absorbtia de fonduri
europene in perioada de programare 2014 — 2020.

in acest sens, Consiliul Judetean Céaldrasi s-a implicat activ in elaborarea
documentatiei necesare pentru implementarea unor proiecte cu impact transfrontalier,
in cadrul Programului INTERREG V-A Roménia-Bulgaria.

Astfel, Consiliul Judetean Calarasi implementeaza proiectele:

1.”MANAGEMENTUL EFICIENT AL SITUATIILOR DE URGENTA iN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA CALARASI - VELIKO TARNOVO”, proiect ce vizeaza
achizitia de echipamente de interventie specializate pentru situatii de urgenta, ISU
Calarasi si Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi. Contractul de finantare a fost
semnat la data de 06.09.2018 si se deruleaza pe o perioada de 36 de luni.

Partener Lider: Consiliul Judetean Calarasi: 364 024,14 euro
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Partener 2: Municipalitatea Pavlikeni, Regiunea Veliko-Tarnovo: 472.789,91euro
Partener 3: Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi "General de brigada Barbu
Paraianu”: 112.985, 40 euro

Total buget: 949.799,45 euro

2.,IMBUNATATIREA SIGURANTEI NAVIGABILITATII PE DUNARE iN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA CALARASI — SILISTRA”, contractul de finantare a fost
semnat in data de 29.03.2019, al carui obiectiv este de a imbunatati navigabilitatea
pe Dunare in regiunea transfrontalierd Célarasi — Silistra prin asigurarea unor conditii
de optime de transport — lucrari de reabilitare ale malurilor RO — BG. Pentru
semnalizarea senalului navigabil se vor instala balize pe 5 km pe caile navigabile
interioare pe bratul Borcea. De asemenea vor fi create doua gari fluviale, una pentru
fiecare parte a Dunarii, doud pontoane (unul pe malul romanesc si unul pe malul
bulgaresc) si se vor achizitiona doua ambarcatiuni de dimensiuni medii ,autobuze
fluviale” pentru transportul pasagerilor.

Partener Lider: Consiliul Judetean Calarasi — 719.345 euro

Partener 2: Municipalitatea Silistra, Bulgaria — 2.000.000 euro

Partener 3: UAT Municipiul Calarasi — 3.226.696 euro

Total buget: 5 946 041,76 euro

3"DEZVOLTAREA PRODUSELOR TURISTICE COMUNE SI REABILITAREA

MOSTENIRII CULTURALE”, proiect ce vizeazd obiectivul de investitii
"RESTAURAREA CASEI DEMETRIAD”. Contractul de finantare a fost semnat in data
de 08.08.2018.

Proiectul va contribui la dezvoltarea si implementarea unei strategii comune pe termen
lung si a investitiilor in infrastructura turistica comuna si durabila care va contribui la
dezvoltarea unor noi produse si servicii turistice bazate pe patrimoniul natural si
cultural al regiunii.

Partener Lider: Municipalitatea Silistra, Bulgaria: 851.590,29 euro

Partener 2: Consiliul Judetean Calarasi: 648.402,25 euro

Total buget: 1 499 992,54 euro

Proiectul: ’"MANAGEMENTUL  RISCURILOR SI PROTECTIA IMPOTRIVA
INUNDATIILOR iIN REGIUNILE TRANSFRONTALIERE CALARASI S| POLSKI
TRAMBESH?”, se afla in perioada de sustenabilitate.
- In perioada 30 - 31 ianuarie 2023, domnul Marius-Eugen FULGA - Manager public in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Calarasi, a participat la Ruse
(Bulgaria) la lucrarile Consiliului pentru Strategie (CS).
- In perioada 15 - 16 iunie 2023, doamna Elena-Mihaela Comsa, consilier in cadrul
Directiei de Dezvoltare Regionala si Relatii Externe, a participat la Ruse (Bulgaria) la
lucrarile Consiliului pentru Strategie (CS) in cadrul Programului Interreg VI A Romania-
Bulgaria.
Consiliul pentru Strategie (CS) are responsabilitatea generalda pentru elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei Teritoriale Integrate pentru
dezvoltarea zonei transfrontaliere Roméania-Bulgaria (ITS).
Consiliul Strategic va primi sprijin din partea Programului Interreg VI-A Roménia-
Bulgaria, in cadrul Prioritatii 4 (Obiectivul de Politicd 5 - O Europa mai aproape de
cetateni) pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei teritoriale
integrate de dezvoltare a regiunii transfrontaliere Romania-Bulgaria.

42



Consiliul pentru Strategie va supraveghea implementarea contractelor de servicii
externe, asa cum se detaliazd in documentele semnate intre Autoritatea Contractanta
si Consultant, asigurandu-se ca strategia respectd toate cerintele obligatorii
mentionate la articolul 29 din Regulamentul (UE) 2021/1060 si standardele EuroVelo.
In procesul de elaborare a strategiei teritoriale integrate, membrii CS se vor asigura ca
toate programele (inclusiv programele finantate de UE), strategiile, planurile si
documentele strategice (locale, regionale, nationale) din ambele tari si La nivelul UE si
toate legislatiile nationale relevante in vigoare cu relevanta si impact asupra EuroVelo
Route 6 sunt luate in considerare.

Il. Cooperarea la nivel european

a.SolAgua

in parteneriat cu CRPM si cu alte 10 institutii si organizatii europene, din mediul
academic, privat si admimistrativ, Consiliul Judetean Célarasi a depus o aplicatie in
cadrul Programul Orizont 2020, care a obtinut finantare direct de la Comisia
Europeana.

Proiectul "SolAqua — Sisteme de irigare solara, accesibile si fiabile pentru Europa”,
care are ca lider de proiect Universitatea Politehnica din Madrid, beneficiaza de
finantare europeana de 100%, activitatile planificate au demarat in luna octombrie
2020. Rolul CJC in acest proiect este de a gestiona activitatile de diseminare privind
solutiile de irigare fotovoltaica, fiind responsabil de organizarea campaniilor de
infomare si promovare, de editarea, multiplicarea si transmiterea catre actorii intersati
a materialelor de cercetare si informare in domeniul utilizarii energiei solare in
sistemele de irigatii.

Implementarea acestei initiative va conduce la crearea unui cadru comun pentru
accesarea Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurala, gestionat la nivel
regional (FEADR), esential pentru reducerea emisiilor de carbon in agricultura
europeana. in acest sens, printre alte obiective, SolaQua intentioneaza sa dezvolte un
dialog orientat catre actiuni concrete intreprinse de autoritatile publice.

In cadrul activitatilor planificate in cadrul proiectului au fost organizate intalniri de lucru
ale membrilor Consortiului SolaQua, la care au participat si reprezentantii desemnati
din cadrul Consiliului Judetean Calarasi:

- In perioada 29 - 30 martie 2023, s-a desfagurat la Calarasi intalnirea cu membrii
Consortiului SOLAQUA.

- pe tot parcursul anului 2023 au avut loc lunar intalniri online cu memobrii
Consortiului SOLAQUA.

Au fost pregatite documente suport, in vederea finalizarii Livrabilului 4.5 - modalitati de
actiune initiate de administratia publica locala pentru facilitarea introducerii irigarii
solare ca instrument financiar si dezvoltarea unei piete eficiente prin implementarea
actiunilor specifice si transmiterea informatiilor responsabilului de comunicare
SolaQua; s-au derulat activitati de diseminare si comunicare.

b.Initiativa celor Trei Mari

UAT Judetul Calarasi, in calitate de unitate administrativ-teritoriala cu atributii n
domeniul dezvoltarii regionale, a analizat oportunitatea aderarii la Reteaua Economica
a Regiunilor celor Trei Mari, aflandu-se printre semnatarii Declaratiei de la Lublin din
29 iulie 2021.
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In cadrul Congresului Economic al Guvernului Local, al ll-lea Forum al Regiunilor cu
Initiativa celor Trei Mari, organizat de Voievodatul Lubelskie din Republica Polona, sub
patronajul onorific al presedintelui Republicii Polone, dI. Andrej DUDA, reprezentantul
Consiliului Judetean Calarasi, domnul vicepresedinte lon Samoila, a semnat
"Declaratia de la Lublin” privind infiintarea Retelei Economice a Regiunilor celor Trei
Mari.

Reteaua este o platforma de cooperare deschisa regiunilor din cele 13 state membre
ale Initiativei celor Trei Mari (la nivelul NUTS2 si NUTS3), participantii sai vor avea
posibilitatea sa participe la reuniuni periodice la Lublin, sa faca schimb de experienta
si sa stabiliti contacte pentru implementarea proiectelor comune. Regiunile nu suporta
niciun cost rezultat din participarea la retea. Aderarea la retea se bazeaza pe
Declaratia de la Lublin (este o forma de scrisoare de intentie).

Initiativa celor Trei Mari este o platforma politica flexibila si informala, la nivel
prezidential, care reuneste cele 13 state membre ale UE aflate intre marile Adriatica,
Baltica si Neagra (Austria, Bulgaria, Croatia, Cehia, Estonia, Ungaria, Letonia,
Lituania, Polonia, Romania, Slovacia, Slovenia si Grecia). Initiativa are ca obiectiv
cresterea convergentei si a coeziunii, in paralel cu reducerea decalajului de dezvoltare
economica intre diferite zone si state membre ale UE.

in perioada 15 - 18 mai 2023 au avut loc la Lublin (Polonia), lucrarile Congresului
Autoritatilor Locale si activitatile conexe acestei reuniuni, in cadrul Retelei Economice
a Regiunilor celor Trei Mari.

Avand in vedere necesitatea implicarii Consiliului Judetean Calarasi si a judetului
Calarasi, prin reprezentantii sai, in proiecte de dezvoltare a judetului, in baza invitatiei
de participare transmisa de catre domnul Jaroslaw Stawiarski, maresalul Voievodatului
Lubelskie, au participat domnii lon SAMOILA - Vicepresedinte al Consiliului Judetean
Calarasi si Marius-Eugen FULGA, Manager public in cadrul aparatului de specialitate
al Consiliul Judetean Calarasi, la Lublin (Polonia) la lucrarile Congresului Autoritatilor
Locale, in cadrul Retelei Economice a Regiunilor celor Trei Mari.

Cooperarea cu alte regiuni europene

-Urmare adresei finregistratd la Consiliul Judetean Calarasi cu nr. 13149 din
17.07.2023, transmisa de domnul Filippo LUBERTO, Primarul Municipalitatii
Grassano, Regiunea Basilicata, domnul Mihaita-Constantin BESTEA, Vicepresedinte
al Consiliului Judetean Calarasi, a efectuat, in perioada 20 — 23 septembrie 2023, o
vizita oficiala, in cadrul initiativelor de cooperare in probleme de interes comun.

In cadrul acestei intalniri s-au avut in vedere: consolidarea relatiilor dintre Romania si
Italia prin dezvoltarea relatiilor de colaborare intre institutii publice roméanesti si institutii
publice europene, companii sau ONG-uri din Italia, care ulterior pot realiza impreuna
diverse proiecte de anvergura, de interes pentru comunitatile locale, avand in vedere
si comunitatea importanta de roméani aflati in municipalitate (31,7% din totalul strainilor
prezenti in zona); Tmbunatatirea calitatii serviciilor care se adreseaza cetateanului;
dezvoltarea continua a relatiilor comerciale intre Romania si ltalia.

-Urmare a invitatilor transmise de catre domnul Chris SHAHINIAN, Director
Dezvoltare in cadrul TUMO International, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi
sub nr. 1784 din 31.01.2023, precum si de catre domnul Sergey MINASYAN,
ambasador al Republicii Armenia in Romania, inregistrata la Consiliul Judetean
Calarasi sub nr. 3054 din 14.02.2023, domnii Mihaita-Constantin BESTEA -
Vicepresedinte al Consiliului Judetean Calarasi si Marius-Eugen FULGA, Manager
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public in cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Calarasi, au efectuat,
in perioada 20 - 24 martie 2023 o vizita oficiald, avand ca scop initierea cooperarii cu
Regiunea Shirak din Armenia si intalniri organizate in cadrul Centrului TUMO.

Consiliul Judetean Calarasi este interesat sa infiinteze la Calarasi un Centru TUMO
pentru Tehnologii Creative, acesta fiind un program de educatie gratuit pentru
adolescenti cu varste cuprinse intre 12 si 18 ani, specializat in tehnologie si design,
educatia fiind oferita in diferite centre si hub-uri TUMO.

Participarea in cadrul actiunilor de comunicare si informare pe teme europene
e Diseminarea informatiilor pe teme europene

Consiliul Judetean Calarasi, in calitate de autoritate publica locala, disemineaza
informatii referitoare la documentele de programare pentru perioada 2022 — 2023.
Totodata, acorda sprijin Autoritatilor de Management si Organismelor Intermediare
responsabile cu implementarea tehnica si financiara a Programelor Operationale in
activitatea de promovare la nivel local a oportunitatilor de finantare din instrumentele
structurale.

e Realizarea politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe
Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 460/2006, impreuna cu Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean Calarasi a realizat Planul de actiuni, parte a Planului
Judetean de Actiuni, structurat astfel:

1.Informare si conmunicare pe teme europene

2.Accesare fonduri europene

3.Relatii internationale

4.Relatia cu organizatiile neguvernamentale

1. Promovarea proiectelor finantate din fonduri europene
PROIECTE IN IMPLEMENTARE/ IMPLEMENTATE

4. Promovarea potentialului turistic al judetului

Actualizarea materialelor de
promovare in_domeniul turismului o
de nisa ce constituie tema site-ului Consiliul
. . - Judetean DDRRE Permanent
www.destinationromania.eu in Caldrasi
administrareaBiroului  U.N.C.J.R. s
de la Bruxelles
. At . Consiliul
Organizarea Tntalnirilor de afaceri, Judetean
crearea facilitatilor pentru atragerea e
. . . . Calarasi
investitilor si desfasurarea unei DDRRE Permanent
e . - . Centrul de
activitati sustinute Tn domeniul .
. . Afaceri
turismului e
Calarasi

5. Aplicarea Legii 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

6. Colaborarea reciproc avantajoasa, in vederea gasirii de solutii la problemele comune transfrontaliere in

cadrul Regiunii Dunarii - SUERD
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http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/

Intalniri pe platforme online cu Director
partenerii de pe ambele maluri ale Executiv
Dunarii precum si reprezentanti ai Consiliul DDRRE
Regiunii Dunarii pentru Judetean 2023
identificarea problemelor Si Calaragi Manager
solutilor ~ optime in  vederea Public
realizarii unor parteneriate durabile
Intalniri pe platforme online cu Director
factori interesati din Bulgaria in Executiv
vederea identificarii unor interese DDRRE
comune si  realizarea  unor Consiliul Manager
parteneriate pentru depunerea de Judetean Public 2023
proiecte cu finantare Calarasi .

- N ’ Compartiment
nerambursabila in cadrul N

. a Relatii
Programului Interreg VI-A Romania ’

Externe

- Bulgaria

7. Stimularea parteneriatului intre consiliile judetene in vede

rea implementarii proiectelor pentru dezvoltare

regionala

Intalniri pe platforme online cu Director
partenerii reprezentanti ai judetelor o Executiv
din cadrul Regiunii S,ud Munténia Consiliul DDRRE

. A Judetean 2023
pentru realizarea de parteneriate n Calarasi
vederea solutionarii unor probleme ® Ma”a?’er
comune (prioritati POR) Public
Intalniri in cadrul Asociatiei de Director
Dezvoltare Intercomunitard Situatii Consiliul Executiv
de Urgentd Sud Muntenia in Judetean DDRRE 2023
vederea finantarii unor proiecte de Calarasi Manager
dezvoltare comuna Public

8. Buna desfasurare a Programelor nationale ,lapte si corn” si ,mar scolar” si a programului de dezvoltare a

infrastructurii culturale din spatiul rural

Furnizarea produselor lactate si de
panificatie in scoli;

Consiliul
Judetean
Calarasi si
unitatile de
fnvatamant
din judet

D.D.R.R.E. 2023

8.2. Mar scola

-

Furnizarea fructelor in scoli;

Consiliul
Judetean
Calarasi si
unitatile de
fnvatamant
din judet

D.D.R.R.E. 2023

8.3. Masuri adiacente Programului de incurajare a consumului de fructe in scoli
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Organizarea de concursuri
tematice cu premii ca modalitati
practice  educative care sa
contribuie la dezvoltarea
competentelor elevilor

Consiliul
Judetean
Calarasi,
Inspectoratul
Scolar
Judetean
Calarasi,
Directia
pentru
Agricultura a

D.D.R.R.E.

2023

judetului

Calarasi si
Directia
pentru

Sanatate
Publica

In relatia cu mediul de afaceri sau cu societatea civil&, cu prilejul actiunilor organizate
de Consiliul Judetean Calarasi, sau de alfi actori locali si regionali implicati in
dezvoltarea socio-economica (Institutia Prefectului judetului Calarasi, Agentia de
Dezvoltare Regionala SUD Muntenia, Agentia pentru Protectia Mediului judetul
Calarasi, etc), reprezentantii Directiei Dezvoltare Regionala si Relatii Externe au
prezentat oportunitatile existente pe plan national si european pentru sprijinirea
dezvoltarii capacitatii institutionale pentru sectorul privat si societatea civila.

Alte activitati si actiuni

Personalul Directiei a participat, in perioada anului 2023, la o serie de sedinte,
intruniri ale grupurilor de lucru tematice regionale, sesiuni de instruiri, Tn scopul
diseminarii informatiilor si a formarii continue.

V.UNITATEA JUDETEANA PENTRU MONITORIZAREA  SERVICIILOR

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

Unitatea Judeteana de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice
UJMSCUP - Monitorizarea activitatii desfasurate la nivelul judefului Calarasi n
domeniul serviciilor publice.
Serviciile comunitare de utilitati publice avute in vedere sunt servicii de interes public
local — comunal, orasenesc, judetean si/sau intercomunal — infiintate si organizate de
autoritatile administratiei publice locale, gestionate, exploatate sub
conducerea/coordonarea, responsabilitatea si controlul acestora, prin care se asigura
urmatoarele utilitati:
-alimentarea cu apa;
-canalizarea si epurarea apelor uzate;
-colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
-salubrizarea localitatilor si managementul deseurilor solide;
-alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;
-transportul public local;
-iluminatul public.
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- Actualizarea bazei de date a Autoritatii Teritoriale Muntenia Sud Ploiesti, deoarece
in conformitate cu prevederile art.20 alin.(1) lit.g din Legea nr.51/2006 a Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, republicata, Autoritatea Nationala de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitatii Publice (ANRSC) organizeaza sistemul
informational de culegere, prelucrare si sinteza a datelor cu privire la serviciile
comunitare de utilitati publice, la infrastructura tehnico-edilitara aferenta acestora,
precum i la activitatea operatorilor.

- Acorda sprijinul necesar operatorului in implementarea proiectului judetean de
reabilitare si extindere sisteme de apa si canalizare in mediul urban si rural, finantat
prin POIM.

RESPONSABIL DE MEDIU
Responsabilul de mediu din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, a desfasurat
urmatoarele activitat;:
1. Participa cu imputernicire din partea Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, la
sedintele Comitetului de Bazin al Administratiei Bazinale de apa Buzau -
lalomita, pe diverse teme :
- Calitatea apelor de suprafata si influenta evacuarilor de ape uzate asupra acesteia;
- Aplicarea masurilor asumate de catre ABA Buzau- lalomita prin Planul de
Management actualizat al spatiului hidrografic Buzau - lalomita 2022 — 2027 ;
- Urmareste si actualizeza stadiul implementarii lucrarilor de investitii propuse a fi
finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta la nivelul Administratiei
Bazinale de Apa Buzau — lalomita;
- Urmareste Planul de Management al Riscului la Inundatii aferent Bazinului
Hidrografic Buzau — lalomita 2022-2027, corespunzator Ciclului Il al Directivei Inundatii
60/CE/2007;
- Solicita localitatilor riverane Dunarii din partea Ministerul Apelor si Padurilor stadiul
integrarii hartilor de risc la inundatji in planurile de urbanism si amenajarea teritoriului
de interes judetean si local;
- Informeza primariile riverane Dunarii din partea Ministerul Apelor si Padurilor cu
privire la demararea procedurilor necesare in vederea implementarii masurilor
Planurilor de Management al Riscului la Inundatii aferent celor 11 Administratii
Bazinale de Apa si a fluviului Dunarea pe teritoriul Romaniei.
2. Tntocme$te in perioada de raportare fisele de monitorizare ca baza a Raportului de
monitorizare semestrial a Planului Local de Actiune pentru Protectia Mediului si a
Planului National de Actiune pentru Protectia Mediului pentru Agentia pentru
Protectia Mediului Calarasi ( martie/iunie/decembrie).
3. Coordoneaza comisia tehnica de monitorizare a Planului de mentinere a calitatii
aerului pentru judetul Calarasi 2019 — 2023. Planul de mentinere a calitatii aerului
in judetul Calarasi 2019 — 2023, a fost a aprobat prin Hotardre a Consiliului
Judetean Calarasi nr.153 din 29.08.2019.
In conformitate cu prevederile art. 49 din Hotararea nr.257/2015 privind aprobarea
Metodologiei de elaborare a planurilor de calitate a aerului, a planurilor de
actiune pe termen scurt si a planurilor de mentinere a calitatii aerului “ si pe baza
informatiilor culese de la unitatile administrativ-teritoriale si institutiile publice incluse in
planul de masuri, am intocmit si redactat Raportul de Monitorizare pe anul 2022 al
Planului de mentinere a calitatii aerului in judetul Calarasi 2019 — 2023, aprobat
prin HCJ nr.136/12.07.2023 si conform prevederilor legale |-am afisat pe site-ul
Consiliului Judetean Calarasi.
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4.Coordoneaza grupul de monitorizare a Planului Judetean de Gestionare a
Deseurilor pentru judetul Calarasi 2020 — 2025 , aprobat prin Hotardre a
Consiliului Judetean Calaragsi nr. 133 din 29.07. 2021.

In conformitate cu prevederile Tn conformitate cu prevederile art.43, alin.(3) din O.U.G
92/2021 privind regimul deseurilor cu modificarile si completarile ulterioare, “Planul
judetean de gestionare a deseurilor, respectiv programele judetene de prevenire a
generarii deseurilor, ca parte integranta din PJGD, se monitorizeaza anual’.

Pe baza informatiilor culese de la ADI Ecomanagement Salubris Calarasi, operatorii
de salubrizare, unitatile administrativ-teritoriale, reprezentanti ai Garzii de Mediu, ai
Directiei de Sanatate Publica, ai Agentiei pentru Protectia Mediului, am intocmit gi
redactat Raportul de Monitorizare pe anul 2021 al Planului Judetean de Gestionare
a Deseurilor pentru judetul Calarasi 2020 - 2025, aprobat prin HCJ
nr.243/21.12.2023 si conform prevederilor legale |-am afisat pe site-ul Consiliului
Judetean Calarasi.

Deoarece este ultimul an pentru care sunt prevazute masuri de mentinere a calitatii
aerului pe teritoriul judetului, a fost intocmit un referat de necesitate pentru scrierea
unui nou plan de mentinere a calitatii aerului.

5.A fost incheiat Actul aditional nr. 1 la Protocolul de colaborare nr. 12/06.01.2022
privind gestionarea animalelor aflate in situatie de pericol pe teritoriul
administrativ al judetului Calarasi, cu Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor
fara Stapan (S.P.P.G.C.F.S.), cu sediul in Calarasi si Complexul de Agrement
“‘Dumbrava” Calarasi (ZOO), protocol ce are ca scop prestarea serviciilor de capturare,
transportare, adapostire, asistentd medicala a animalelor aflate in pericol, conform
prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 175 din 14 octombrie 2020 pentru completarea
unor acte normative cu incidenta in protectia animalelor, precum si pentru stabilirea
unor masuri organizatorice. Am intocmit referate de receptie a serviciilor, ori de cate
ori a fost nevoie pentru efectuarea platii serviciilor prestate de cele doua institutii
mentionate mai sus.

6. A fost incheiat contractul nr. 3851 / 28.02.2023 cu institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industriala — Ecoind (denumit in continuare
INCD ECOIND), cu sediul in Bucuresti, avand ca obiect ,Cercetari privind evaluarea
starii de calitate a componentelor de mediu apa subterana si apa pluviala” la cele 4
depozite de deseuri neconforme de la Célarasi, Oltenita, Fundulea si Lehliu Gara. Au
fost efectuate vizite pe teren pentru a verifica starea forajelor in urma carora am
constatat nereguli la depozitele de la Calarasi si Oltenita. Au fost transmise adrese
catre firma de paza S.C. Nylvyan S.R.L. pentru a repara deficientele constatate.
Conform contractului, au fost receptionate serviciile prestate pentru efectuarea platii
catre prestator. A fost prezentata, de fiecare data, la solicitarea Garzii de Mediu,
situatia actuala la momentul controlului.

7.Se transmite periodic la Ministerul Lucrarilor Publice Dezvoltarii si Administratiei,
Agentia pentru Protectia Mediului Calarasi, stadiul privind masurile implementate in
anul 2022 cu privire la Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor 2020 — 2025
pentru judetul Calarasi.

8.Resposabilul de mediu a intermediat legatura dintre Societatea IRIDEX GROUP
privind gestionarea serviciului de operare a Centrului de Management Integrat al
Deseurilor Ciocanesti si a statiilor de transfer Lehliu-Gara, Oltenita si Calarasi,
transportul deseurilor reziduale de la statile de transfer la depozitul conform de
deseuri nepericuloase Ciocanesti si ADI Ecomanagement Salubris Célarasi si au fost
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intocmite note de fundamentare, acte aditionale la contractul de delegare a gestiunii si
proiecte de hotarare pentru buna desfasurare a activitatii ,cum ar fi:

- Proiect de hotarare privind aprobarea valorii fondului pentru inchiderea si
monitorizarea post-inchidere a Celulei 1 a depozitului din cadrul Centrului de
Management Integrat al Deseurilor Ciocanesti;

- Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii nr. 110/2023 privind
aprobarea valorii fondului pentru inchiderea si monitorizarea post-inchidere a Celulei
1, a depozitului din cadrul Centrului de Management Integrat al Deseurilor Ciocanesti;
- Proiect de hotarare privind modificarea tarifului de depozitare si ajustarea tarifului de
sortare si compostare din contractul de delegare nr. 7539/16.05.2022 privind
gestionarea serviciului de operare a Centrului de Management Integrat al Deseurilor
Ciocanesti si a statiilor de transfer Lehliu-Gara, Oltenita si Calarasi, transportul
deseurilor reziduale de la statile de transfer la depozitul conform de deseuri
nepericuloase Ciocanesti;

- Proiect de hotarare privind aprobarea achizitionarii a 3 automate pentru colectarea
deseurilor reciclabile, precum si a sursei de finantare a acestora.

9.Responsabilul de mediu a colaborat cu operatorul regional de apa S.C. ECOAQUA
S.A Calarasi si a intocmit si redactat proiecte de hotarare pentru buna desfasurare a
activitatii ,cum ar fi:

- Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii nr. 85/2023 privind
aprobarea cofinantarii investitiilor din "Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii
de apa si apa uzatd pentru aria de operare a Operatorului Regional in judetele
Calarasi si lalomita, in perioada 2014-2020", aferente Consiliului Judetean Calarasi;

- Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea Hotéararii nr. 84/2022 privind
aprobarea Studiului de Fezabilitate pentru ”"Proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata pentru aria de operare a Operatorului Regional in
judetele Calarasi si lalomita, in perioada 2014-2020", a indicatorilor tehnico-economici
ai proiectului

si a indicatorilor tehnico - economici pentru Judetul Calarasi;

- Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat special Presedintelui Consiliului
Judetean Calarasi in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor societatii S.C. ECOAQUA
S.A. Calarasi.

11.Responsabilul de mediu a formulat raspunsurile pentru o serie de petitii adresate
Consiliului Judetean Célarasi pe diverse teme, cum ar fi:

-starea infrastructurii in comuna Vasilati;

- Asociatia Mai Mult Verde referitor la deseurile de pe marginea raului Arges;

-serviciile furnizate de operatorul regional de apa S.C. ECOAQUA S.A. Calarasi;
-calitatea aerului in comuna Plataresti;

-infrastructura in comuna Frumusani.

2.6.DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

A.Serviciul Resurse Umane:

Al. - Compartimentul Resurse Umane;

I.1. Organizarea aparatului de specialitate:
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in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr.296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, numarul de personal si Statul de functii au fost
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 244 din 21.12.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, numarul de personal fiind de 186 posturi, din
care:

-functii de demnitate publica : 3 posturi, din care: 3 ocupate
-funcitii publice: 137 posturi, din care: 65 vacante;
-personal contractual : 46 posturi, din care: 12 vacante.

Numarul de personal la sfarsitul anului 2023 a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Calarasi nr. 244/2023 privind modificarea si completarea Hotararii
nr.141/2017 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Calarasi cu modificarile si completarile ulterioare, din care: -

-functii de demnitate publica : 3 posturi, din care: 3 ocupate
-funcitii publice: — 137 posturi, din care: 65 vacante;
-personal contractual : — 46 posturi, din care: 12 vacante.

S-a acordat indrumare de specialitate la cerere sau prin participare directa la
intocmirea Organigramelor, a Statelor de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale unitatilor direct subordonate, precum si Primariilor din teritoriu.

Au fost intocmit 5 proiecte de hotarare de consiliu pentru aparatul de specialitate
privind aprobarea/modificarea Statelor de functii, Organigramelor si a Regulamentelor
de organizare si functionare.

|.2.Salarizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi:
-Salarizarea aparatului de specialitate a fost stabilita in conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au intocmit referate si dispozitii, In conditiile
legii, a Hotararii de Guvern nr. 191/15.12.2023 de majorare cu 5% incepand cu
01.01.2024 fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

-Lunar au fost intocmite pontaje si veniturile brute in vederea salarizarii, pe fiecare
directie si compartimente de specialitate;

-Lunar au fost intocmite referate cu privire la stabilirea indemnizatijilor lunare brute
pentru consilierii judeteni, membrii Comisiei de atribuire de denumiri, precum si
membrilor si secretarilor in comisiile de concurs, avand la baza pontajele sau
procesele verbale transmise de cei in drept.

|.3.Concedii de odihna:

-Pentru anul 2023 a fost aprobata prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi nr. 474 din 28.12.2022 programarea concediilor de odihna pe directii Si
compartimente de specialitate;

-Conform programairilor, la termenele respective au fost transmise Directiei Economice
comunicarile cu privire la efectuarea concediului de odihna cuprinzadnd perioada si
drepturile de concediu;

-Plecérile in concediu s-au efectuat cu viza sefilor directi si a presedintelui, iar
rechemarile din concediu si reprogramarile s-au facut cu viza presedintelui.

|.4.Dari de seama statistice:

-Lunar au fost transmise la Agentia Nationala a Functionarilor publici situatiile privind
castigurile salariale pentru functionarii publici;

-Lunar a fost intocmita si raportata situatia privind monitorizarea numarului de
personal;
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-Semestrial au fost afisate pe site-ul institutiei veniturile salariale pentru personalul
institutiei.

I.5.Recrutarea personalului de specialitate:
-In conditiile legii a fost organizat 7 concursuri pentru ocuparea a 7 funcitii publice din
care 6 functii publice de executie si o functie publicid de conducere pentru care s-au
intocmit adrese de informare si solicitare la Agentia Nationala a Functionarilor Publici
cuprinzand posturile, conditiile specifice si bibliografile de concurs si 2 examene de
promovare in clasa pentru functie publica si promovare intr-un post pentru care sunt
necesare studii superioare, pentru functie contractuala;
-S-au intocmit referate si dispozitii cu privire la constituirea Comisiilor de concurs si a
Comisiilor de solutionare a contestatiilor;
-S-au intocmit procese verbale cu privire la selectarea dosarelor, proba scrisa de
concurs, interviu si procese verbale finale, precum si de solutionare a contestatiilor;
-Prin aprobarea Hotararii Consiliului Judetean Calaragi nr. 217 din 23.12.2019 a fost
aprobata privind modificarea si completarea Hotéararii nr.141/2017 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi cu modificarile si
completarile ulterioare deoarece prin sentinta civila a Tribunalului Calarasi nr.777/2019
a fost suspendatd Hotardrea Consiliului Judetean Calarasi nr.273/2018 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate al Consiliului judetean Calarasi pana la
solutionarea litigiului avand ca obiect anularea acesteia .
-S-au intocmit referate si dispozitii cu privire la constituirea Comisiilor de examen si a
Comisiilor de solutionare a contestatiilor;
-S-au intocmit procese verbale cu privire la selectarea dosarelor, proba scrisa de
examen, interviu si procese verbale finale, precum si de solutionare a contestatjilor;
|.6.Motivarea si promovarea aparatului de specialitate:
-Au fost promovati 4 functionari publici de executie din functie publica executie de
treapta inferioara pe o treapta superioara, si au fost intocmite proiecte de hotéarari si
rapoarte cu privire la transformarea acestor posturi;
-Au fost promovati 2 personal contractual de executie din treapta inferioara pe o
treapta superioara, si au fost intocmite proiecte de hotaréari gi rapoarte cu privire la
transformarea acestor posturi;
-Au fost avansati, in conditiile legii, la gradatia corespunzatoare transei de vechime in
munca un numar de 9 salariati;
-Au fost intocmite in conditiile legii actele administrative pentru promovarea temporara
in functii publice de conducere a 10 functionari publici;
-Au fost intocmite in conditiile legii actele administrative pentru incetarea promovarii
temporare in funciii publice de conducere a 10 functionari publici;
|.7. Migcarea de personal:
- Au fost intocmite in conditiile legii 11 acte administrative pentru detasare din care 6
pentru functie publica si 5 pentru personal contractual,
-Au fost intocmite Tn conditiile legii 5 acte administrative pentru mutare temporara sau
definitiva pentru functie publica si pentru personal contractual;
-Au fost intocmite in conditiile legii 3 acte administrative pentru incetare raporturi de
serviciu pentru pensionare din care 2 functionari publici si un personal contractual,
-Au fost intocmite in conditiile legii 16 acte administrative pentru incetare raporturi de
serviciu din care 4 functionar public si 12 personal contractual;
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-Au fost intocmite 4 acte administrative pentru pentru suspendare din care 3 pentru
functionari publici si 1 personal contractual;
-Urmare a concursurilor au fost numiti in functie publica prin acte administrative un
numar de 5 functionari publici de executie si 2 personal contractual, 2 acte
administrative si contracte individuale de munca pentru personal de executie angajati
la Cabinetul Presedintelui,
-Au fost intocmite in conditile legii acte administrative pentru 3 functionari publici
veniti prin transfer in interesul serviciului, 7 functionari publici plecati prin transfer
interes serviciu si 1 persoane cu contract individual de munca plecat prin transfer.
- Au fost intocmite in conditiile legii acte administrative pentru 3 functionari publici Tn
vederea raméanerii pe functia publica la data Tmplinirii varstei standard de pensionare.
- Au fost intocmite in conditiile legii acte administrative pentru 1 functionar public Tn
vederea aplicarii de sanctiune disciplinara.
- Au fost intocmite in conditiile legii acte administrative pentru 1 functionar public Tn
vederea acordarii sporului handicap si un personal contractual angajat IT de scutire
impozit venit.
|.8.Participarea in Comisiile de concurs si Comisiile de solutionare a
contestatiilor :
-S-a participat la desfasurarea concursurilor si examenelor de recrutare si promovare
a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul UAT si institutii
deconcentrate;
-La solicitarea unitatilor direct subordonate, s-a participat direct ca membri in comisiile
de concurs sau examen.
I.9.Dosare profesionale:
-In conditiile legii s-au completat si actualizat cu date noi dosarele profesionale pentru
aparatul de specialitate al Consiliul Judetean Calarasi;
-Sau intocmit lucrari cu privire la monitorizarea functiilor publice din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, lucrari ce au fost transmise pe suport
hartie si electronic la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
-Au fost efectuate modificari in structura de functii publice, cu privire la numiri,
promovari, transferuri, mutari, incetarea raportului de serviciu, date personale si au
fost transmise pe Portalul Functiilor Publice al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;
-S-au intocmit la zi declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi si directorii unitatilor
subordonate care au fost introduse pe site-ul Consiliului Judetean Calarasi si au fost
transmise in termen pe suport hartie si magnetic Agentiei Nationale de Integritate;
-Semestrial au fost intocmite rapoarte privind respectarea normelor de conduita
(consiliere etica) si au fost transmise prin program electronic la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.
I.10.Perfectionarea pregatirii profesionale:
-S-a acordat indrumare de specialitate la cerere scrisa, telefonic sau prin fax cu privire
la organizarea perfectionarii profesionale, intocmirea lucrarilor pe probleme de
raporturi de munca si resurse umane unitatilor din subordinea Consiliului Judetean
Calarasi si a Primariilor din teritoriul judetului Calarasi.
|.11.Completarea si transmiterea REVISAL:
-Conform H.G. 500/2011 privind Registrul General de Evidenta al Salariatilor la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi a fost actualizat transmis la
Inspectoratul Teritorial de Munca, Registrul General de Evidenta al Salariatilor;
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-Pentru personalul contractual nou angajat s-au intocmit 2 contracte de munca si au
fost transmise prin REVISAL modificarile intervenite cu privire la salarizarea
personalului contractual, precum si modificarile referitoare la avansare in gradatie de

|.12.Evaluarea performantelor profesionale individuale:
-Evaluarea performantelor profesionale individuale a fost realizata pentru functionarii
publici in conformitate cu  Ordonanta de urgentda nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Hotararii
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
[l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, iar pentru personalul contractual s-a realizat conform Hotararii Nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice— Compartimentul Resurse Umane acordand indrumare de
specialitate Directiilor si Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate.
I.13.Adeverinte privind calitatea de angajat:
-S-au intocmit si redactat 115 de adeverinte cu privire la calitatea de angajat a
personalului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi necesare la medicul de
familie, la Casa Judeteana de Sanatate, pentru vechime in munca si in specialitate,
pentru obtinerea de credite bancare si altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
Il.Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Obiectivele Compartimentului Resurse Umane pe 2023 pot fi evaluate prin urmatorii
indicatori de performanta:
-gradul de realizare a obiectivelor propuse;
-respectarea legislatiei si a termenelor prevazute de lege;
-initiativa si creativitate;
-timp relativ scurt de lucru;
-costuri minime;
-ridicarea standardelor de performanta profesional3;
-activitate decizionala optima.

Metionam ca gradul de realizare a indicatorilor prezentati pentru activitatile
desfagurate in cadrul Compartimentului Resurse Umane a fost de 100%.

COMPARTIMENTULUI GUVERNANTA CORPORATIVA SI INSTITUTII PUBLICE
SUBORDONATE

Compartimentul Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate din
cadrul Directiei Management si Resurse Umane a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi, este un compartiment independent, direct subordonat
Directorului Executiv al Directiei Management si Resurse Umane, cu un numar de
3(trei) functionari publici, respectiv consilier juridic superior, consilier superior si
consilier principal.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 141 din 31.07.2017 a fost
infiintat Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate ce
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cuprinde activitati aflate in Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi.

Obiectivele managementului guvernantei corporative si institutiilor publice
subordonate au urmarit realizarea obiectivelor generale ale reformei in administratia
publica.

Aceste obiective au fost stabilite in baza activitatilor specifice
Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate si au fost
individualizate la nevoile si necesitatile proprii.

Desi nu a fost demarata procedura de selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie sau Director la societatea Drumuri si Poduri S.A., s-au studiat
prevederile Hotararii nr. 722/2016 (abrogata la 27.07.2023) si prevederile Hotararii
nr. 639/2023 (in vigoare de la 28.07.2023) pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

l.4. Masurile pentru ca Judetul Calarasi, in calitate de autoritate tutelara, sa

monitorizeze sSi sa evalueze, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generala a

Actionarilor, performanta Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele

unitatii administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de eficienta

economica si profitabilitate in functionarea societatii :

In acest sens s-au trimis adrese/solicitari pentru a se transmite autoritatii tutelare
conformarea cu prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tintreprinderilor publice si ale Hotaréarii nr. 722/2016(abrogata la
27.07.2023), respectiv Hotararii nr. 639/2023(in vigoare de la 28.07.2023) pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

1.5. Masurile pentru ca Judetul Calarasi sa asigure transparentd politicii de

actionariat a statului in cadrul societatilor fata de care exercitd competentele de

autoritate publica tutelara:

S-au intreprins masuri, respectiv s-au emis adrese catre Adunarea Generala a

Actionarilor, Consiliul de Administratie si Societatea Drumuri si Poduri S.A., pentru a

transmite situatiile economice, realizarea indicatorilor de performanta financiari si

nefinanciari.

l.6. Monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

anexati la contractul de mandat:

S-au transmis adrese catre Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de

Administratie si Societatea Drumuri si Poduri S.A., in vederea comunicarii

indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru monitorizarea si

evaluarea acestora.

l.7. Monitorizeaza si evalueaza aplicarea dispozitiilor legale aplicabile in domeniul

guvernantei corporative de catre intreprinderile publice si sa raporteze Ministerului

Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii in

aplicarea dispozitiilor legale in cauza:

S-au solicitat, Consiliului de Administratie, rapoarte cu privire la aplicarea dispozitiilor

legale in domeniul guvernantei corporative in vederea intocmirii raportului catre

Ministerul Finantelor Publice.

1.8. Raporteaza indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de

catre Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare

trimestrului precedent sau ori de céate ori prevede legea,
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Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata, precum si ale Hotaréarii
nr. 722/2016(abrogata la 27.07.2023), respectiv Hotararii nr. 639/2023(in vigoare de la
28.07.2023) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, s-au solicitat, prin adrese, directorului Societatii Drumuri si Poduri S.A.,
Consiliului de Administratie, precum si Adunarii Generale a Actionarilor, urmatoarele
documente :
1.Componenta manageriala a planului de administrare elaborata in conformitate cu
art. 22 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, modificata si completata;
2.Lista si C.V.-urile directorilor asa cum sunt publicate pe pagina de internet a
societatii conform art. 35 alin. (10) din acelasi act normativ;
3.Raportul de evaluare al Directorului Economic conform art. 36 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;
4.Documentele mentionate la art. 51 din acelasi act normativ, mentionat mai sus, asa
cum au fost publicate pe pagina de internet a societatii;
5.Copie dupa rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie conform
art. 52 alin. (6) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, modificata si completata;
6.Copie dupa raportul prevazut la art. 54 din actul normativ mentionat mai sus;
7.Copie dupa toate documentele pe care le-ati transmis Ministerului Finantelor Publice
in anul 2022, conform art. 57, alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata.

1.9. Colaboreaza cu comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului in vederea

elaborarii profilului consiliului;

1.10. Actualizeaza cerintele contextuale si caracteristicile profilului consiliului anual sau
ori de cate ori este cazul,

l.11. Exercita si competente conform prevederilor legale si bunelor practici privind
guvernanta corporativa, asigurand interfata dintre autoritatea publica tutelarad si
adunarea generala a actionarilor;

1.12. Acorda asistentd de specialitate institutiilor subordonate Consiliului Judetean in
vederea intocmirii regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al acestora,

intocmeste, in conditiile legii, si asigura cadrul legal pentru aprobarea, modificarea si

completarea statelor de functii si de personal, organigramei si acorda asistenta de

specialitate in acest sens unitatilor subordonate;

S-au purtat discutii cu institutiile publice subordonate respectiv, Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi , Centrul Judetean de Cultura si

Creatie Calarasi, Directia Comunitard de Evidentd a Persoanelor a Judetului

Calarasi, Muzeul ,Dunarii de Jos” Calarasi, Biblioteca Judeteana “Alexandru

Odobescu® Calarasi, Directia Judeteana de Administrare a Domeniului Public si

Privat al Judetului Calarasi, Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calaragi, Scoala

Gimnaziald Speciald nr.1 Calarasi, Centrul Judetean de Resurse si Asistentad

Educationala Calarasi, in vederea actualizarii sau modificarii regulamentului de

organizare si functionare, statului de functii, organigramei.
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1.13. Pune la dispozitia tuturor institutiilor subordonate Consiliului Judetean, la cerere,
norme metodologice si precizari privind stabilirea structurii organizatorice si numarul
de personal al acestora;

1.14. Acorda indrumare de specialitate, la cerere, institutiilor subordonate Consiliului
Judetean, in domeniul raporturilor de munca, organizarea activitatilor legate de
desfagurarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante,
promovarea si avansarea functionarilor publici si personalului contractual,

I.15. Organizeaza activitati legate de desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, precum si organizarea examenelor de promovare si avansare a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Judetean;

1.16. Tntocmeste referate si rapoarte de specialitate la proiecte si dispozitii ale
Presedintelui, respectiv la hotarari ale Consiliului Judetean;

1.17. Urmareste indeplinirea si aplica orice alte dispozitii legale aplicabile in domeniul
guvernantei corporative.

ll.ndicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Obiectivele Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate
in anul 2023 pot fi evaluate prin urmatorii indicatori de performanta:
-gradul de realizare a obiectivelor propuse;
-respectarea legislatiei si a termenelor prevazute de lege;
-initiativa si creativitate;
-costuri minime;
-ridicarea standardelor de performanta profesionala;
-activitate decizionala optima.

Mentionam si gradul de realizare a indicatorilor prezentati pentru activitatile
desfasurate in cadrul Compartimentului Guvernantad Corporativa si Institutii Publice
Subordonate, care a fost de 95%.

Compartimentul Sanatate

Prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 138/2016 a fost infiintatd Directia
Management si Resurse Umane iar Compartimentul Sanéatate face parte din cadrul
Directie.

Compartimentul Sanatate, are urmatoarea structura:

a) o functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent;

b) doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

O functie publica de consilier, clasa |, gradul profesional superior este vacanta,
celelalte doua functii publice fiind ocupate.

Obiectivele Compartimentului Sanatate au urmarit realizarea obiectivelor
generale cuprinse in cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
Judetean Calarasi privind Directia Management si Resurse Umane.

Aceste obiective au fost stabilite 1in baza activitatilor specifice
Compartimentului Sanatate, activitati care au avut permanent la baza atributiile din fisa
postului si s-au axat Tn principal pe monitorizarea, verificarea, participarea si
indrumarea unitatile sanitare din reteaua Consiliului Judetean Calarasi in ceea ce
priveste : asigurarea eficientei si calitatii actului medical, numarul de personal,
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concursuri pentru toate categoriile de personal, solicitari privind modificarile de
structura organizatorica, aplicarea legislatiei in vigoare, astfel:

-Acordare indrumare de specialitate cu privire la organizarea concursurilor de
recrutare a personalului contractual, din cadrul unitatilor sanitare publice subordonate.
-inconditiile legii s-au intocmit dispoziti de numire interimat pentru Comitetele
director ( manager, director medical, director financiar contabil si director ingrijiri) ale
celor trei unitati sanitare subordonate Consiliului Judetean Calarasi: Spitalul Judetean
de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi, Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi si
Spitalul de Psihiatrie Sapunari.

-in conditiile legii s-a intocmit adresa pentru organizarea concursului de ocupare a
postului de manager la Spitalul de Psihiatrie Sapunari, Contract de Management,
referat si dispozitie cu privire la numirea managerului Spitalului de Psihiatrie Sapunari,
in urma trimiterii de catre Presedintele Consiliului de Administratie a rezultatului
promovarii concursului.

-Intocmire de Proiecte de Hotarari de Consiliu pentru modificarea si completarea
structurii organizatorice, a Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, in baza avizelor si notelor de fundamentare trimise de
unitatile sanitare publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Calarasi.
-Intocmire de Proiecte de Hotarari de Consiliu pentru modificarea si completarea
Consiliilor de administratie ale spitalelor publice din reteaua Consiliului Judetean
Calarasi.
-Transmitere adresa catre unitatile sanitare aflate in coordonarea Consiliului Judetean
Calarasi pentru analiza necesitéatii scoaterii la concurs de posturi vacante si temporar
vacante in vederea transmiterii unei adrese catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei in ceea ce priveste initierea unui memorandum catre Guvern,
conform prevederilor legale.
-Adresa catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Calarasi privind confirmarea
ca cresterile salariale conform prevederilor Art.1 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pentru
personalul Tncadrat Tn unitatile sanitare publice aflate in coordonarea Consiliului
Judetean Calarasi vor fi asigurate din bugetul Fondului unic de asigurari sociale de
sanatate.
-Intocmire adresa catre UAT-urile din Judetul Calarasi si institutile subordonate
Consiliului Judetean Calarasi privind transmiterea de informatii legate de numarul si
tipul centrelor de ingrijire paliativa din Judetul Calarasi, in urma adresei domnului
Dacian Ciolos, membru al Parlamentului European. Transmitere raspuns solicitantului
in urma informatiilor primite.
-Adresa catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Calarasi privind desemnarea
persoanei din cadrul Consiliului Judetean Calarasi care sa participe, cu rol consultativ,
la lucrarile comisiei pentru asistenta medicala spitaliceasca, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a comisiilor constituite in baza
prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 521/2023.
-intocmire adresa catre MNP Centrul zonal Bucuresti- Avocatul Poporului, in urma
solicitarii transmiterii listei unitatilor sanitare aflate in coordonarea Consiliului Judetean
Calarasi, unde se fac internari nevoluntare.
-In cazul unit&tilor sanitare publice care inregistreaza deficit de personal medical la
propunerea unitatii sanitare publice, cu avizul anual al CMR, prin colegiile teritoriale
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judetene si cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pana la ocuparea
posturilor prin concurs s-a intocmit adrese privind mentinerea in cadrul activitatii peste
varsta de pensionare a medicilor, conform prevederilor legale.

-Analizéd si transmitere raspuns a petitilor venite catre Presedintele Consiliului
Judetean Calarasi de la fosti pacienti ai Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei
Samarian” Calarasi.

-Analiza si trimitere catre UNCJR a punctelor de vedere ale unitatilor sanitare aflate in
coordonarea Consiliului Judetean Calarasi referitor la proiectul de Hotarare a
Guvernului privind aprobarea Planului national de paturi pentru perioada 2023 — 2025
si la proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea Strategiei Nationale de
Sanatate 2022 — 2030 a Planului de actiuni pentru perioada 2022 — 2030 pentru
implementarea Strategiei Nationale de Sanatate.

-Participare ca asistent manager in cadrul echipei de management a Proiectului
‘Reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de fluide medicale si a
infrastructurii electrice necesare fluidelor medicale si instalarea de sisteme de
detectare, alarmare incendii, cu acoperire totala si detectare semnalizare si alarmare
in cazul depasirii concentratiei maxime de oxigen in atmosfera pentru cresterea
gradului de securitate in incendii“, a consilierului grad profesional superior.

-Participare ca coordonator activitati si programe de sanatate in cadrul echipei de
management a Proiectului ” AL-IN - Actiuni Localizate si INcluziune in comunitati rome
din Judetul Calarasi”, a consilierului grad profesional superior.

-intocmire Raportul indrumétorului pentru perioada de stagiu ca functionar public
debutant a consilierului cu grad profesional debutant din cadrul compartimentului
pentru perioada 03.01.2022 — 03.01.2023.

-Participare ca membru in cadrul Consiliului de Administratie al Spitalului Judetean de
Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi, al Spitalului de Pneumotftiziologie Calarasi si
al Spitalului de Psihiatrie Sapunari, a consilierului grad profesional superior
-Monotorizare legislatie. intocmire acte in functie de modificarile legislative.

Obiectivele Compartimentului Sanatate din cadrul Directiei Management si
Resurse Umane pe 2023 pot fi evaluate prin urmatorii indicatori de performanta:
-gradul de realizare a obiectivelor propuse;

-respectarea legislatiei si a termenelor prevazute de lege;
-initiativa si creativitate;

-timp relativ scurt de lucru;

-costuri minime;

-ridicarea standardelor de performanta profesional3;
-activitate decizionala optima.

Mentionam ca gradul de realizare a indicatorilor prezentati pentru activitatile
desfasurate in cadrul Compartimentului Sanatate a fost de 100%.

Compartimentul Managementul Calitatii

in scopul respectarii reglementarilor legale in vigoare si imbunatatirii modului de
derulare a activitatilor la nivelul aparatului de specialitate al C. J. Célarasi, in anul
2023, persoana angajata in cadrul compartimentului Managementul Calitatii a
desfasurat activitati si a elaborat documentele mentionate dupd cum urmeaza :
Responsabil — Managementul Calitatii
-Au fost elaborate si distribuite Th mod controlat, pentru implementare, un numar de

14 proceduri operationale si de sistem;
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-Au fost revizuite proceduri operationale care au necesitat completari/modificari in
scopul imbunatatirii proceselor descrise de acestea;

-Au fost intocmite proiecte de proceduri (draft) care au fost distribuite in vederea
analizei pentru stabilirea formei finale a acestora;

-A fost coordonata intocmirea de proceduri specifice, de catre responsabili desemnati
la nivelul structurilor organizatorice;.

-Au fost solutionate un numar de 23 de lucrari care au vizat Compartimentul
Managementul Calitatii

-Au fost facute demersuri pentru recertificarea Consiliului Judetean Calarasi conform
standardului ISO — 9001/2015 de catre SRAC CERT conform contractului nr.26366
-Au fost stabilite Obiectivele compartimentului Managementul Calitatii peanul 2023 si
au fost identificate riscurile asociate acestor obiective.

Responsabil - Protectia Datelor cu Caracter Personal

-Au fost efectuate informari lunare a salariatilor Consiliului Judetean Calarasi referitor
la Regulamentul U.E.2016/679 privind Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal.

-A fost intocmit Planul de Lucru al responsabilului cu protectia Datelor cu Caracter
Personal.

-Am acordat indrumare salariatilor Consiliului Judetean Calarasi cu privire la anumite
situatii ce tin de Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal.

Secretar SCIM

-Au fost efectuate sedinte SCIM la nivelul aparatului de specialitate al C. J.
Calarasi, (avand ca scop masurarea si analiza, proceselor de imbunatatire);
-Activitatile mentionate mai sus au fost concretizate in proceduri elaborate la nivelul
compartimentul Managementul Calitatii

-Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare responsabila
cu coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean Calarasi

-Au fost stabilite Obiectivele Consiliului Judetean Calarasi peanul 2023 si a fost
completat Registrul Riscurilor cu riscurile asociate acestor obiective.

Responsabil cu Strategia Nationala Anticoruptie

A fost trimis raspunsul la adresa 469/12.02.2023 primita de la Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei si au fost transmise anexele la Hotararea
Guvernului nr. 1269/2021 de aprobare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025,
respectiv. Anexa 1 — Raport privind stadiul implementarii S.N.A. si Anexa nr. 3
Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum
si indicatorii de evaluare, care reflecta deschiderea si implicarea Consiliului Judetean
Calarasi in implementarea obiectivelor Strategiei pentru anul 2022.

2.7.CABINET PRESEDINTE
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In perioada de referintd respectiv anul 2023, a fost coordonatd activitatea de
acordare a audientelor pentru Presedintele Consiliului Judetean, zilnic, la solicitarile
cetatenilor din judetul Calarasi, consilierii presedintelui asigurand comunicarea si
preluarea chestiunilor care au facut obiectul audientelor.

Activitatea de solutionare a problemelor cetatenilor s-a desfasurat in spiritul si litera
legii, avand in vedere crearea unui climat de incredere si respect reciproc, astfel
incat sa fie respectata etica functiei publice.

Consilierii din cadrul Cabinetului Presedintelui, prin atributii stabilite in fisa postului, au
supervizat si au colaborat eficient cu institutile subordonate (Centrul Judetean de
Cultura si Creatie, Biblioteca Judeteana, Muzeul Dunarii de Jos, DGASPC, Centrul de
asistenta). Totodata, activitatea Cabinetului s-a concretizat si prin informari, discutii si
sedinte de lucru cu privire la consolidarea sistemului de implementare a politicilor
guvernamentale care urmaresc dezvoltarea socio- economica a judetului.

Alaturi de Presedintele Consiliului Judetean au fost desfasurate activitati specifice,
in vederea solutionarii unor probleme deosebite cu care se confruntd mediul socio-
economic al judetului.

Pentru buna desfasurare a activitatii de informare si relatii publice si pentru
asigurarea accesului oricarei persoane la informatiile de interes public, Cabinetului a
fost implicat in functie de specificitate, in informarea operativa a cetatenilor. De
asemenea a fost asigurata reprezentarea Presedintelui Consiliului Judetean Caélarasi,
prin directorul de cabinet si consilieri, la activitatile pentru care acestia au fost delegati
sau imputerniciti.

Cabinetul presedintelui a asigurat, de asemenea, consiliere de specialitate pentru
presedintele consiliului judetean pe urmatoarele domenii de activitate: relatii
internationale, turism, fonduri europene, cultura, culte, intocmind rapoarte, materiale si
informari cu privire la subiectele de mai sus. Cabinetul presedintelui consiliului
judetean a participat la sedintele de consiliu local din comune, orase si municipii,
reprezentandu-l pe presedintele consiliului judetean, aducandu-i la cunostinta acestuia
problemele sesizate de catre consilierii locali, precum si de catre primari.

Cabinetul a actionat si ca imputernicit al presedintelui Consiliului Judetean, in
relatiile cu consiliile locale si primariile din judet si alte organe si organizatii locale i
centrale in domeniile specifice administratiei locale.

Cabinetul a organizat si activitatea de primire de catre presedinte a delegatiilor,
persoanelor juridice si fizice, in functie de program si a participat, cand a fost necesar,
la discutii.

Consilierii au elaborat lucrari si au desfasurat actiuni care au privit activitatea
presedintelui pentru a ii asigura acestuia timpul necesar realizarii altor atributii i
sarcini importante, asigurand un climat propice de munca.

Cabinetul a primit si a triat apelurile telefonice si corespondenta, contactand
colaboratorii si sefii de compartimente in vederea participarii acestora la intalnirile
dispuse de presedinte.

Consilierii au elaborat si formulat raspuns pentru corespondenta repartizata de catre
presedintele Consiliului judetean;

Cabinetul a condus colective de analiza si a asigurat coordonarea realizarii unor
programe, rapoarte, analize si informari dispuse de presedinte.

2.8.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC
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Activitatea de audit public intern la nivelul Consiliului Judetean Calarasi este
organizatd intr-un compartiment de audit public intern cu trei posturi de executie
alocate, din care doua ocupate, exercitdnd o functie distincta si independenta de
celelalte activitati desfasurate in structura aparatului propriu.

In anul 2023, activitatea de audit public intern s-a concretizat in efectuarea misiunilor
de audit public intern planificate si urmarirea implementarii recomandarilor formulate in
rapoartele de audit. Structurile in care s-au desfasurat aceste activitati au fost:

- Consiliul Judetean Calarasi,

- entitatile subordonate care nu au organizat activitate de audit prin compartimente
proprii,

- entitatile subordonate care au compartimente de audit dar nu au functionat din lipsa
de personal.

Activitatea de audit public intern s-a exercitat in baza urmatoarelor reglementari:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

- Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

-Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

-Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern in Consiliul
Judetean Calarasi, avizate de DGRFP Ploiesti cu avizul nr. PLR_DGR
10574/25.05.2016.

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Calarasi au
fost identificate 6 activitati specifice si s-a stabilit ca toate cele 6 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezintd 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

-elaborarea si actualizarea normelor metodologice specifice exercitarii activitatii de
audit public intern in cadrul Consiliului Judetean Calarasi,

-elaborarea planului multianual si a planului anual de audit public intern,

-intocmirea raportului anual privind activitatea de audit public intern,

-circuitul documentelor emise si al celor primite de Compartimentul Audit Public Intern,
-pregatirea profesionala a auditorilor,

-elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public
intern.

Pentru cele 6 activitati procedurabile au fost emise 6 proceduri scrise, ceea ce
reprezinta un grad de emitere al procedurilor de 100%.

Activitatea de audit public intern s-a exercitat avand la baza proiectele si planurile
elaborate de Compartimentul Audit Public Intern, respectiv proiectul si planul
multianual de audit public intern (2023-2025) precum si proiectul si planul anual de
audit public intern pe anul 2023.

Proiectul si Planul anual de audit public intern a fost intocmit in baza proiectului si
planului multianual, a urmarit prioritizarea misiunilor de audit public intern in functie de
riscuri gi resursele de audit disponibile si a avut in vedere urmatoarele elemente:
activitatile derulate in Consiliul Judetean Calarasi si entitatile subordonate, criteriile
semnal si sugestiile Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, utilizarea eficienta a
fondului de timp disponibil/auditor intern, numarul mediu de zile al unei misiuni de
audit, riscurile identificate gi gestionate la nivelul Consiliului Judetean Caélarasi si la
nivelul entitatilor subordonate.

Tn cursul anului 2023 s-au efectuat 3 modificari ale planului anual de audit public intern

care au avut in vedere:
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-modificarea perioadelor de desfasurare a misiunilor de audit planificate initial,
-eliminarea sau includerea din/in plan a unor misiuni de audit in functie de resursa
umana.
Misiunile de audit public intern planificate in anul 2023 au fost misiuni de asigurare
(misiuni de audit de regularitate) in domeniile: sistemul de control intern managerial si
alte domenii -Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023.
Principalele obiective ale misiunilor de audit au fost:
-Sistemul de control intern managerial
-Declararea averilor;
-Declararea cadourilor;
-Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor locale;
-Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si institutiilor locale.

in anul 2023 au fost efectuate 15 misiuni de audit public intern, din care: 15
misiuni de asigurare. Gradul de realizare a planului anual a fost de 100%.Realizarea
misiunilor de evaluare a activitatii de audit public intern, a fost efectuatd de asemenea
in proportie de 100% fiind planificatid si realizatd o misiune de evaluare.in urma
actualizarii planului anual de audit public intern pentru anul 2023, a fost cuprinsa si
realizata o misiune de audit ad-hoc.
Misiunile de audit public intern s-au incheiat cu constatari si recomandari prezentate in
rapoartele de audit public intern intocmite de auditorii interni, avizate de Presedintele
Consiliului Judetean Calarasi si insusite de conducerea entitatilor auditate.
Auditorii interni au urmarit ca pentru toate recomandarile efectuate in misiunile de
audit din anul 2023, entitatile audiate sa prezinte planuri de actiune cu termene de
implementare.
n cazul recomandaérilor formulate in rapoartele de audit public intern intocmite in anul
2022, in cursul anului 2023 auditorii au urmarit implementarea conform mentiunilor din
planurile de actiune si au elaborat si actualizat fise de urmarire a implementarii
recomandarilor (FUIR), in concordanta cu informatiile furnizate de entitatile auditate.
Implementarea Planului de pregatire profesionala pentru auditorii interni din Consiliul
Judetean a fost realizata in proportie de 100%. Auditorii interni au realizat, in medie
15, zile de pregatire profesionala/auditor prin participarea la cursuri de pregatire si prin
studiu individual.
Programul de Asigurare si Imbunatatire a calitatii activititi de audit Public Intern,
elaborat si aprobat in anul 2020, a fost actualizat la data de 10.01.2023.
Indicatorii de performanta prin care se evalueaza activitatea Compartimentului Audit
Public Intern si gradul lor de realizare in anul 2023, se prezinta astfel:

N Indicator de performanta Gra_d de
crt. ’ realizare
1. - Elaborarea/ actualizarea procedurilor interne aplicabile
o o ) - 100%
activitatilor proprii de audit public intern
2. - Planificarea activitatii de audit public intern 100%
3. - Efectuarea misiunilor de audit public intern planificate 100%
4 - Urmarirea implementarii recomandarilor formulate de auditorii
. o . - 100%
interni in rapoartele de audit public intern
5. - Elaborarea Rapoartelor anuale de activitate 100%
6. - Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni,
- : - 100%
minimum 15 zile lucratoare pe an
7. - Elaborarea/actualizarea Programului de asigurare si 100%
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\ imbunatatire a calitati activitatii de audit public intern

2.9.DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Directia Administrativa, Exploatare si intretinere este structura de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Calarasi alcatuita din personal contractual cu atributii
comune si specifice, care are scopul de a asigura in conditii optime functionarea
echipamentelor, instalatile si dotarilor, precum si asigurarea bazei materiale a
intregului colectiv de angajati din cadrul institutiei.

Directia asigura, prin personalul de specialitate, intreaga activitate administrativa a
institutiei, in domenii precum, reparatiile curente, serviciile de intretinere pentru o
functionare in bune conditii a activitatii institutiei.

Preocuparea principala o reprezintda derularea contractelor cu furnizorii de
utilitatii publice, gaze naturale, energie electrica, apa si canalizare, telefonie fixa si
mobila, precum si rezolvarea diverselor probleme intdmpinate cu acestia, respectiv
avarii, facturi intarziate, etc.

O componenta importanta a activitatii directiei este cea de exploatare, intretinere
si reparatii a mijloacelor auto din dotarea parcului auto al institutiei.
in perioada de raportare, personalul Directiei Administrative, Exploatare si Intretinere a
desfasurat urmatoarele activitati:

-a asigurat gestionarea (achizitionare, depozitare si distribuire) materialelor
consumabile prin magazia de materiale;

-a intocmit si tinut la zi in registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate de
Consiliul Judetean Calarasi ;

-a intocmit fisele de magazie si cele de inventar;

-a asigurat desfasurarea in bune conditii a activitatii de igienizare si deservire generala
a Consiliului Judetean Calarasi;

-a tinut evidenta fizica si a gestionat mijloacele fixe si obiectele de inventar din
patrimoniul Consiliului Judetean Calarasi;

-a Intocmit necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor
conform legislatiei in vigoare;

-a verificat documente in sistemul informatic DocManager CJ.CL, in vederea
solutionarii acestora in termen legal,

-a primit peste 200 Referate de scoatere din magazie pentru eliberarea produselor de
birotica, papetarie si pregatirea acestora pentru optimizarea si eficientizarea directiilor
din cadrul Consiliului Judetean Calarasi,

-s-a deplasat la blocurile ANL pentru verificarea diverselor situatii administrative si a
problemelor semnalate de catre cadrele medicale, in vederea constatarii situatiilor
intampinate si gasirea solutiilor optime de remediere a acestora;

-a facut propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral;

-a participat la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale
Consiliului Judetean Calarasi;

-a urmarit lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari, etc. si toate lucrarile
de orice natura ce se efectueaza de terti;

-a asigurat respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire a incendiilor;
-a facut propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;
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-a asigurat aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb pentru
autoturismele din dotare;
-a intreprins masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor, asigurandu-se de buna
functionare a extinctoarelor in intreg sediu CJC,;
-a asigurat receptia, evidenta si distribuirea pe baza de fise a tuturor bunurilor si
materialelor care sunt achizitionate pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean
Calarasi;
-a emis foile de parcurs pentru fiecare autoturism si intocmeste fisa activitatii zilnice
pentru parcul auto;
-a intocmit situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii pentru fiecare
autoturism si verifica, in prima zi a lunii, stocul de carburanti pentru fiecare autoturism,
consemnand stocul existent intr-un proces-verbal;
-a urmarit termenul de valabilitate, au fost organizate si intocmite documentele
necesare efectuarii reviziilor tehnice periodice si executarea la timp a reparatiilor
curente necesare mentinerii in stare de functionare a acestora si a mentinerii
continuitatii asigurarii autoturismelor din dotarea institutiei (ROVINIETE, CASCO, RCA
si ITP);
-a efectuat casari ale autovehiculelor, scoase din uz si achizitia de a unui autovehicul
nou pentru parcul auto propriu;
-a deschis dosare de dauna - CASCO si se asigura de reparatia si buna intretinere a
parcului auto, deplasandu-se personal cu auto la constatare si ulterior service-ul auto
pentru reparatii;
-a intocmit referate de intrare in service auto pentru efectuarea constatarii defectiunilor
si reparatiilor auto necesare, pentru achizitia de rovignete pentru autoturismele din
dotarea institutiei.
-a intocmit notele de comanda pentru aprovizionare, le transmite dupa aprobare catre
furnizori;
-a pus la dispozitia comisiei de receptie bunurile aprovizionate, in vederea efectuarii
receptiei;
-a intocmit Nota de Intrare Receptie a bunurilor aprovizionate, pe care o transmite
impreuna cu factura si documentele justificative la Compartimentul Contabilitate;
-a Intocmit bonurile de consum ptr. materialele eliberate din magazie;
-a intocmit situatii pentru mentinerea in cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul
auto pe fiecare autoturism, conform legii;
-a organizat si executat efectuarea curateniei in birouri, sali de sedinte si celelalte
spatii de folosinta comuna din sediul Consiliului Judetean Calarasi;
-a organizat si asigurat conditiile necesare primirii de oaspeti si alte delegatii la nivelul
Consiliului Judetean ;
-semneaza fisele de lichidare ale salariatilor carora le inceteaza contractul individual
de munca sau raportul de serviciu, numai dupa o atenta verificare a inventarelor
personale;
-a asigurat functionarea in conditii optime a centralelor termice de la sediul institutiei i
raspunde de fintretinerea zilnica a centralelor si a instalatiilor auxiliare, conform
instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR (Inspectia de
Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat)
n vigoare;
-a tinut stréns legatura cu constructorul in perioada de reabilitare si modernizare a
sediului CJC, verificdnd si propunand lucrari specifice de modernizare a cladirii la
partea de interior;
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-a asigurat corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, obiecte de
inventar de mica valoare sau scurta durata, a materialelor, rechizitelor, carburantilor si
lubrifiantilor, conform prevederilor legale, in acesta s-a realizat completarea fiselor de
magazie, a tabelelor cu inventarul bunurilor din fiecare birou, retragerea bunurilor de
inventar propuse la casat;

-a intocmit evidenta tehnic — operativa a bunurilor intrate in gestiunea Consiliului
Judetean Calarasi,

-a elaborat documentele necesare si a luat legatura cu centrele de colectare deseuri
feroase si echipamente electrice/electronice in vederea casari obiectelor de inventar
iesite din uz;

-a asigurat furnizarea Certificatelor de Producator Agricol, cat si a Carnetelor de
Comercializare a produselor din domeniul agricol, tuturor primariilor din judet,
efectuand astfel intreaga procedura specifica acestei activitati;

-a indeplinit orice alte atributii necesare bunei desfasurari a activitatii Consiliului
Judetean Calarasi.

3. Institutii si servicii in subordinea Consiliului Judetean Calarasi
3.1. CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI este institutie publica
de cultura cu personalitate juridica, aflatad in subordinea Consiliului Judetean Calarasi,
condusa de un manager.

Structura organizatoricd a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi este
urmatoarea:

|.- Compartimentul Evenimente Culturale;

-Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si
Marketing;

-Compartimentul Arta Cinematografica;

-Biroul teritorial Oltenita;

-Biroul teritorial Fundulea;

-Biroul teritorial Lehliu.

Il Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhiva are in componenta doua
compartimente:

-Compartimentul Resurse Umane si Logistic;

-Compartimentul Secretariat Arhiva- SSM.

Il Serviciul Contabilitate, Achiziti Publice si Tehnic are in componentd doua
compartimente:

-Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice;

-Compartimentul Tehnic.

Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhiva este direct subordonat
Managerului.

Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic este direct subordonat Managerului.
Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare si
Promovare a Culturii Traditionale si Marketing, Compartimentul Arta Cinematografica,
Biroul teritorial Oltenita, Biroul teritorial Fundulea si Biroul teritorial Lehliu sunt in
subordinea directa a Directorului adjunct.
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Toate compartimentele si serviciile se subordoneaza Managerului institutiei.

|.Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Arta cinematografica si
Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si
Marketing

. 1 Compartimentul Evenimente Culturale si Compartimentul Cercetare,
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si Marketing

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi a fost infiintat si functioneaza in baza
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 143/2007; a Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scurta prezentare a proiectelor din cadrul programelor culturale:

-6 ianuarie — Sarbatoarea Bobotezei — Organizatori : Protopopiatul Calarasi,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean, ISU Calarasi, Biroul Rutier, Capitania Portului
Calarasi, Serviciul de Ambulanta al Judetului, Centrul Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi, Crucea Rosie — Filiala Calarasi, ITM Calarasi, Brai — Cata.

-13 ianuarie - Ziua Nationala a Culturii si 173 de ani de la nasterea poetului national,
Mihai Eminescu — Organizatori : "Camerata Danubii" si talentatii elevi ai Liceului "Mihai
Eminescu", "Flores Campi" si Palatul Copiilor nr. 1. Expozitie de pictura "O panza de
ganduri" - autor Anemona Dragomir si "Culorile inocentei" - autor Alessia Andreea
Ciuciur.

-24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane — Spectacol sustinut de Corul
"Camerata Danubii", Catinca Leu si Ansamblului Folcloric "Baraganul"

-29 — 31 lanuarie — Intrunirea Fermierilor

-3 februarie — Sindicatul liber din invatamantul judetean Calarasi

-7 februarie — Piesa de teatru "Da-i bataie”

-17 februarie — Campanie de donare sdnge "Avem acelasi sange”

-21 februarie — Piesa de teatru "Insomniacii”

-24 februarie — Actiune caritabila D.G.A.S.P.C Calarasi

-25 februarie — Turneau Gasca Zurli "Superpietonii”

-1 martie — Spectacol caritabil "Scoala de dans Datina”

- martie — Concert cu "lon Suruceanu” dedicat doamnelor si domnisoarelor "Sarut
femeie méana ta”

-7 martie — Stand-up Comedy cu Micutzu, Geo Adrian si George Dumitru, "Vremuri de
Restriste”

-14 martie — Piesa de teatru "O farsa de doi lei (si zece bani)

-17 martie — Festivalul Primaverii, Organizat de Primaria Municipiului Calarasi in
parteneriat cu 1.S.J si Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi

-24 martie — Piesa de teatru ” Te despart de nu te vezi”

-30 martie — Piesa de teatru O ora de liniste”

-06 aprilie — Piesa de teatru ” Divort in ziua nuntii”

-07 aprilie — Stand-up Comedy "Bordea, Cortea si Claudiu Popa — Ajutor! Suntem
bine!

-08 aprilie — Evenimentul "Vin Floriile cu Soare!”, in parteneriat cu Biblioteca
Judeteana si Muzeul Dunarii de Jos, organizat in parcul Dumbrava.
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-09 aprilie - Evenimentul "Vin Floriile cu Soare!”, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
si Muzeul Dunarii de Jos, organizat in parcul Dumbrava.

-10 aprilie - Evenimentul "Vin Floriile cu Soare!”, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
si Muzeul Dunarii de Jos, organizat in parcul Dumbrava.

-11 aprilie - Evenimentul "Vin Floriile cu Soare!”, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
si Muzeul Dunarii de Jos, organizat in parcul Dumbrava.

-12 aprilie - Evenimentul "Vin Floriile cu Soare!”, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
si Muzeul Dunarii de Jos, organizat in parcul Dumbrava.

-13 aprilie - Evenimentul "Vin Floriile cu Soare!”, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
si Muzeul Dunarii de Jos, organizat in parcul Dumbrava.

-28 aprilie — Stand-up Comedy cu Maria Popovici, Mincu, Banciu si Mitran

-05 mai — Concurs Faza Judeteana "Ritm si Gratie”, organizat de Palatul Copiilor nr.1,

-9 mai — Piesa de teatru "Steaua fara nume”

-10 mai — Eveniment "Calarasi Education”, organizat de Ecoaqua Calarasi

-12 mai — "Bursa locurilor de munca”, organizat de A.J.O.F.M Calarasi

-16 mai — Eveniment organizat de Teatrul Artesium

-17 mai — Premiere Liceul "Stefan Banulescu”

-20 mai — Festivalul-Concurs National Multidisciplinar “Ritm si Gratie” -sectiunea
Interpretare instrumental, organizat de Palatul Copiilor nr.1

-21 mai — Spectacol caritabil "Biserica, Familia si Scoala, impreuna pentru viiitorul
copiilor”, organizat de Fundatia Preoteasa Elena a Parohiei Sfantul Mare Mucenic
Gheorghe Prozanic,

-23 mai — Repetitii pe scena Salii "Barbu Stirbei”, orchestra domnului Viorel Gavrila
pentru Festivalul — Concurs National de Interpretare a Muzicii Usoare Roméanesti editia
XXXIII,

-24 mai — Repetitii pe scena de la Stadionul "lon Comsa”, cu cei de la Sectiunea
"Floricele de mai” pentru Festivalul — Concurs National de Interpretare a Muzicii
Usoare Romanesti editia XXXIII,

-25 mai — Repetitii pe scena de la Stadionul "lon Comsa”, cu cei de la Sectiunea
"Floricele de mai”

-25 mai - Desfasurarea Concursului National de Interpretare a Muzicii Usoare
Romanesti Editia XXXIII, pentru sectiunea "Floricele de Mai”, recital SMILEY

-26 mai — Repetitii la scena de la Stadionul "lon Comsa”cu cei de la sectiunea "Flori de
Mai”,

-26 mai — Gala Laureatilor pentru sectiunea "Floricele de Mai” din cadrul Festivalului —
Concurs National de Interpretare a Muzicii Usoare Romanesti editia XXXIII, recital
Catinca Leu, Adriana Gavrila si Concert luliana Beregoi

-27 mai — Repetitii la scena de la Stadionul "lon Comsa” cu cei de la sectiunea "Flori
de Mai”

-27 mai - Desfasurarea Concursului pentru sectiunea “Flori de Mai”, din cadrul
Festivalului — Concurs National de Interpretare a Muzicii Usoare Roméanesti editia
XXXIIIl, Concert THE MOTANS

-28 mai — Gala Laureatilor pentru sectiunea "Flori de Mai” din cadrul Festivalului —
Concurs National de Interpretare a Muzicii Usoare Romanesti editia XXXIII, concert
LOREDANA GROZA

-29 mai- Ultimul clopotel "Stirbei Voda”

-30 mai — Ultimul clopotel "Liceul Economic”

-31 mai — Ultimul clopotel " Liceul Mihai Eminescu”
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-1 iunie — Ziua Internationala a Copilului - Proiectie de film pentru copii in sala "Barbu
Stirbei” "Spargatorul de nuci si cele patru taramuri”

-2 iunie - Festivalul-Concurs National Multidisciplinar “Ritm si Gratie” -sectiunea
muzica usoara, oragnizat de Palatul Copiilor nr.1 Calarasi

-3 iunie — Festivalul-Concurs National Multidisciplinar “Ritm si Gratie” — sectiunea dans
modern, organizat de Palatul Copiilor nr.1 Calarasi

-5 iunie — Amenajare sala pentru concursul de dans popular "Cu pasi mici pe scena
mare”

-6 iunie - Concurs de dans popular "Cu pasi mici pe scena mare ”, organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi in parteneriat cu Centrul Judetean de Cultura
si Creatie Calarasi

-7 iunie — Ultimul clopotel "Scoala Nicolae Titulescu”

-8 iunie — Ultimul clopotel "Mihai Viteazul” si Liceul "Dan Mateescu”

-9 iunie — Ultimul clopotel Scoala Carol I”

-12 iunie — Ultimul clopotel "Liceul Economic”

-14 iunie — Ultimul clopotel "Scoala Mihai Viteazul”

-15 iunie — Eveniment "Bold”, musical dedicat educarii prin teatru

-16 iunie — Stagiunea de teatru Social Educational "Matern”

-17 iunie - Stagiunea de teatru Social Educational "Vulnerabil”

-19 iunie - Stagiunea de teatru Social Educational ” Energie Vitala”

-20 iunie - Stagiunea de teatru Social Educational ” Acrobatii” 7 zile din viata unor
profesori de tara

-30 iunie — Festival "Danubius MotorFest”, recital "Antract”’, "Trooper”, ”
after party cu Trupa "Over”

-01 iulie — Festival ” Danubius MotorFest”, recital "White Mahala”, "Bucovina”, "Cargo”
si after party Trupa "Over”

-08 iulie — Spectacol de final de curs "Play-Set”

-12 august — Festival International de Folclor editia XXVIIl, "Hora Mare”, concert
sustinut de Ovidiu Homorodean si Formatia Rapsodia din Arad

-13 august - Festival International de Folclor editia XXVIII, "Hora Mare”, concert
sustinut de Georgiana Lobont si taraful

-14 august - Festival International de Folclor editia XXVIII, "Hora Mare”, concert
sustinut de surorile Osoianu

-15 august - Festival International de Folclor editia XXVIII, "Hora Mare”, concert
sustinut de Marian Haiducul, Maria Buza, si Taraful George Patrascu

-16 august - Festival International de Folclor editia XXVIII, "Hora Mare”, concert
sustinut de Lupii lu Calancea

-14 septembrie — Lansarea cartii de poezii intitulata “SEMNE”

-21 septembrie — Ateliere D.G.A.S.P.C. Calarasi

-28 septembrie — Consfatuiri 1.S.J Calarasi

-30 septembrie — Festivitatea de premiere "Cambrige”, Scoala Carol |

-1 octombrie — Piesa de teatru "Barbatii la 40, femeile 43”

-3 octombrie — Piesa de teatru "Take, Yanke si Cadar’

-11 octombrie — Piesa de teatru "Sot de vanzare”

-12 octombrie — Festival de film "CineLatino”

-13 octombrie - Festival de film "CineLatino”

-14 octombrie - Festival de film "CineLatino”

-18 octombrie — Piesa de teatru "Straini in noapte”

-23 octombrie — Piesa de teatru "Ce avem noi aici”
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-27 octombrie — Spectacol de Magie si Divertisment — "Crede in magie”

-28 octombrie — Buricul pamantului 2

-30 octombrie — Piesa de teatru "Chirita in Carnaval”

-3 noiembrie — Piesa de teatru "Fanteziile sotului meu”

-7 noiembrie — Proiectie de Film, Casa Corpului Didactic

-9 noiembrie — Piesa de teatru "O noapte furtunoasa”

-10 noiembrie — Piesa de teatru "Micul Print”

-14 noiembrie — Conferinta Protoieria Calarasi

-22 noiembrie — Spectacol "Lacrimi printre hohote de ras”, sustinut de Dan Puric

-25 noiembrie — Festivalul de muzica folk "Chitara Dunarii” — editia XllII, concert
sustinut de Trupa OCRU si Ducu Bertzi & friends

-26 noiembrie - Festivalul de muzica folk "Chitara Dunarii” — editia Xlll, Concert in 3 cu
Ada Milea, bobo Burlacianu si Alex Neagu,4 decembrie —Spectacol sustinut de Scoala
Speciala

-6 decembrie — Mos Nicolae vine la copiii fara ghetute, editia a Vll-a

-6 decembrie — Concert ’Am suflet de Craciun” sustinut de Fuego

-10 decembrie — Spectacol "Balet Vienez de Craciun”

-11 decembrie — Concert "Altfel...romanta”, sustinut de Tudor Gheorghe

-11 decembrie — "Clinchet de argint, pe aripi de colind” - Centrul Judetean de Cultura
si Creatie Calarasi a continuat traditia de a aduce o mica bucurie micutilor care provin
din familii fara posibilitati financiare. Proiect desfasurat de Centrul Judetean de Cultura
si Creatie Calarasi in parteneriat cu Protopopiatul Calarasi, Biblioteca Judeteana
"Alexandru Odobescu” si Muzeul Dunarii de Jos.

-12 decembrie - "Clinchet de argint, pe aripi de colind” - Centrul Judetean de Cultura si
Creatie Calarasi a continuat traditia de a aduce o mica bucurie micutilor care provin
din familii fara posibilitati financiare. Proiect desfasurat de Centrul Judetean de Cultura
si Creatie Calarasi in parteneriat cu Protopopiatul Calarasi, Biblioteca Judeteana
"Alexandru Odobescu” si Muzeul Dunarii de Jos.

-12 decembrie — Serbare scoala "Nicolae Titulescu”

-13 decembrie - CRACIUN VIENEZ sustinut de orchestra “Wiener Weihnachten
Orchestra” si dirijor Miran Vaupoti¢.

-14 decembrie — Concurs national de traditii si obiceiuri "Mostenitorii”

-15 decembrie - Festivalul National de Colinde, Traditii si Obiceiuri de larna, "Clinchet
de argint pe aripi de colind”, spectacol oferit de ansamblurile folclorice din zone
representative ale tarii, organizat in parteneriat cu Palatul Copiilor nr.1 Calarasi

-16 decembrie - Festivalul National de Colinde, Traditii si Obiceiuri de larna, "Clinchet
de argint pe aripi de colind”, spectacol oferit de ansamblurile folclorice din zone
representative ale tarii, organizat in parteneriat cu Palatul Copiilor nr.1 Calarasi

-17 decembrie — Concert sustinut de Orchestra Simfonica Bucuresti, "Craciun de
poveste”

-19 decembrie — Serbare gradinita "Voinicel”

-20 decembrie - Festivitate Palatul Copiilor nr. 1 Calarasi

-20 decembrie — "Concert colinde” spectacol oferit de colindatorii veniti din tot judetul.
-21 decembrie - "Concert colinde” spectacol oferit de colindatorii veniti din tot judetul.
-28 decembrie — Festivitatea de premiere "AFC Dunarea "Calarasi

Grupul de copii ”Flores Campi”
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Grupul “Flores Campi” al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi,
numara in prezent 17 membri, cu varste cuprinse intre 5 - 18 ani. De mai bine de 15
ani, grupul reprezinta o "pepiniera” de talente calarasene, cu o activitate intensa, copiii
fiind prezenti in diferite manifestari (spectacole, concursuri, emisiuni TV si radio, etc),
atat pe plan local, national si international.

Rezultate obtinute in prima parte a anului 2023:
Denisa llie - "Martisor Dorohoian” - Mentiune
-"Flori de Mai” - Premiul IlI
-"Ritm si gratie” - Premiul |
-"Lumini sonore by Ozana Barabancea” - Premiul |l si Mentiune
-"Deva Music Star” - Premiul Il
-"HermannstadtFest” Sibiu - Premiul IlI
-"Vis de Stea” - Moinesti - Premiul |
-"Constelatia Necunoscuta” - Vaslui - Marele trofeu pentru cea mai buna interpretare in
limba romana
-"Theo Music Festival” - Galati - Trofeu Senior
-"Constelatia Talentelor” - Chisinau - Trofeul Sectiunii, Diploma Laureat Grupa |
-’November Music Festival” - Ploiesti - Premiul "Voce de 10", Trofeul grupei pop
romanesc, Trofeul grupei pop international
-”Art Music Festival” - Bucuresti - Premiul | pop romanesc, Premiul 1l pop international
Catalina Tudorache - "Flori de Mai” - Premiu special
Miruna Lica - "Lumini sonore by Ozana Barabancea” - Premiul llI
-"Ritm si gratie” - Premiul Il
-"HermannstadtFest” Sibiu - Premiul | si Premiul Il
Veronica Neagu - "Stele pe cer” Bucuresti - Trofeu sectiunea remember si Trofeu
sectiunea pop roméanesc
-"Lumini sonore by Ozana Barabancea” - Premiul |
-"HermannstadtFest” Sibiu - Premiul |l si doua Premii lll
-"Ritm si gratie” - Premiul 11
-Participari la emisiuni TV : Etno, Inedit, Nasu tv.
-"Vis de Stea” - Moinesti - Premiul 11l
-"Stele pe Cer” - Bucuresti - Marele Trofeu, Trofeul sectiunii remember, Trofeul
sectiunii pop romanesc, Trofeul sectiunii muzica patriotica si Premiul | sectiune muzica
populara
-Aparitii TV: "Seara Romaneasca” - Etno TV,
-"Petreceti cu noi” - Inedit Tv;
-"Caravana istetilor” - Nasul TV;
-"Dimineti cu cantec” - Etno TV
Gabriela Dobre - "HermannstadtFest” Sibiu - Mentiune
-"Ritm si gratie™- Premiul |
-"Lumini sonore by Ozana Barabancea” - Premiul 11|
-"Flori de Mai”
-"Sarbatoarea Primaverii”
Bianca Maxim - "HermannstadtFest” Sibiu - Mentiune
- "Ritm si gratie”- Premiul III
-"Art Music Festival” - Bucuresti - Premiul 11l sectiunea pop romanesc
Evelina Stan - "HermannstadtFest” Sibiu - Premiul |l si Mentiune
-"Mostenitorii” - Festivalul de promovare a datinilor si obiceiurilor populare romanesti

Florina Carutasu - "Lira cu briliante” - Trofeu, Premiul | si Pre
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-"HermannstadtFest” Sibiu

- "Lumini sonore by Ozana Barabancea”- Premiul | si Premiul Il

-"Stele pe Cer” - Premiul | sectiunea pop romanesc; Trofeul sectiunii Idolul meu;
Trofeul sectiunii muzica patriotica

-Prestissimo Music Festival” - Trofeul pop romanesc, Trofeu sectiunea muzica
populara, Trofeu sectiune muzica etno si Premiul de Excelenta

-Aparitii TV: "Petreceti cu noi” - Inedit TV

-"Colinde de Sarbatori” - Inedit TV

Erica Amzaru - "Ritm si gratie” - Premiul

-"Tu esti primavara mea” - Trofeu

Gabriela lancu - "Lumini sonore by Ozana Barabancea” Mentiune pop romanesc Si
Mentiune pop international

Grupul Flores Campi a participat cu un program de colinde la editia a -ll- a a
Festivalului de Traditii si Obiceiuri de larna la Romani "Clinchet de Argint pe Aripi de
Colind” si la Catedrala Sf, Anastasia

Ansamblul folcloric ,,Baraganul”

Ansamblul folcloric “BARAGANUL*, format din tineri, elevi si studenti, a fost
infiintat in 1993, in prezent fiind cotat de catre specialistii in folclor ca cel mai
reprezentativ ansamblu din judet si unul dintre cele mai valoroase din tara.

Datorita calitatii spectacolelor si autenticitatii repertoriului, ansamblul a castigat
aprecieri unanime la nivel national si international: Franta, Japonia, Italia, SUA,
Grecia, Turcia, Bulgaria, Sri Lanka si alte tari, facand ca mesajul spiritualitatii
romanesti sa fie transmis prin cantece si jocuri de o mare valoare artistica.
“BARAGANUL", promoveaza in primul rand folclorul caracteristic zonei Calarasi dar si
frumusetea cantecelor, dansurilor si costumelor populare din aproape toate regiunile
tarii: Muntenia, Oltenia, Dobrogea, Moldova si Transilvania. Autenticitatea repertoriului
coregrafic este conferita de faptul ca dansurile, preluate din sate, sunt transpuse
scenic pastrandu-se stilul interpretativ specific mediului rural.

In pezent Ansamblul “B&raganul” se afla in reorganizare dupa o perioad& in care nu a
mai putut activa din cauza pandemiei si are in componenta sa 29 de membri cu varste
intre 11 si 32 de ani, majoritatea cooptati in anul 2021, sub indrumarea coregrafului
Lucian Teodorescu.
Participari avute in anul 2023:
-24 ianuarie - Cu ocazia Zilei Unirii Principatelor Romane, membrii corului, au pregatit
au pregatit un moment dedicat acestui eveniment.
-11 iulie 2023 - membrii Ansamblului folcloric Baraganul, au fost vedeta emisiunii
Petrece Romaneste cu Mirela Vaida, la postul de televiziune Antena Stars
-13 - 20 iulie 2023 - Baraganul a fost invitat sa participe la Festivalul NESTYA -
BLACK SEA PERLS, organizat de Centrul Bulgar de Arta si Folclor NESTIA - Sofia,
Bulgaria
-12 - 16 august 2023 - Jocuri populare si obiceiuri romanesti din toate zonele tarii,
prezentate de membrii ansamblului, la Festivalul International de Folclor HORA
MARE.
-19 - 20 august 2023 - invitatie din partea oficialitatilor din municipiul Galati, unde au
participat cu suite de jocuri si cantece populare, la Festivalul International de Folclor
DOINA COVURLUIULUI
-22 septembrie 2023 - suite de jocuri si cantece populare romanesti din toate zonele
tarii, in cadrul Festivalului National de Folclor, LA FANTANA DORULUI organizat de
Palatul Copiilor, Calarasi, unde au obtinut Premiul 1.
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-1 octombrie 2023 - S- a format o noua grupa de dansatori, Baraganul Junior, cu
varste cuprinse intre 10 si 15 ani,

-07 octombrie 2023 - invitatie primita din partea oficialitatilor din localitatea Nova
Cerna - Bulgaria, unde au participat la Festivalul de Folclor MAMALIGA, eveniment
dedicat traditiilor, gastronomiei si cantecelor romanesti si bulgaresti.

-01 decembrie 2023 - spectacol folcloric, dedicat Zilei Nationale a Romaniei,
desfasurat la Muzeul Dunarii de Jos.

-16 decembrie 2023 - Spectacol de colinde si obiceiuri romanesti, desfasurat pe scena
salii de spectacol, in cadrul proiectului cultural, Clinchet de argint, pe aripi de colind!
Corul ”Camerata Danubii”

Dupa aproximativ sase decenii de la inceputurile miscarii corale in Calarasgi, la
initiativa unui grup de cadre didactice, in anul 1978, a luat fiinta pe langa Casa de
Cultura a orasului Calarasi sub bagheta dirijorala a profesorului George Marcu, o
formatie corald denumitd “Melodia”. In anul 1981 Corul “Melodia” a fost preluat de
catre un alt dirijor, conf. univ. Marcel Costea, acesta in anul 1984, schimbandu-i
titulatura formatiei in “Camerata Danubii”.

Incepand cu anul 1986 a venit la carma “Cameratei Danubii” maestrul Gheorghe
Oprea, domnia sa fiind si cel care a avut un rol important in evolutia artistica a
“Cameratei”. Dupa o perioada de 15 ani, in anul 2000, maestrul Gheorghe Oprea a
decis sa predea bagheta dirijorala, fiului sau Tiberiu Dragos Oprea, cel ce timp de 4
ani a contribuit la efortul depus de tatal sau in cei 15 ani, de a face aceasta formatie
corald de amatori s& atinga nivelul profesionist. Incepand din anul 2004, bagheta
dirijorala i-a fost predata Dianei Vieru-Burlescu.

Formatia corala mixta “Camerata Danubii”, in cei 33 de ani de activitate
neintrerupta, a participat atat la festivaluri nationale cét si internationale, fiind invitata
sa reprezinte Romania in ltalia, Franta, Bulgaria, avand acum in componenta sa un
numar de 20 de membrii. Repertoriul cuprinde atat piese laice, religioase precum si
piese de inspiratie folclorica.

Participari avute in anul 2023:

-13 ianuarie -Camerata Danubii,a sustinut un concert pe scena salii Barbu Stirbei,
dedicat Zilei Nationale a Culturii.

-24 ianuarie - Cu ocazia Zilei Unirii Principatelor Romane, membrii corului, au pregatit
au pregatit un moment dedicat acestui eveniment.

-03 februarie - In cadrul evenimentului organizat de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Calarasi, Camerata Danubii a fost invitata sa sustina un moment cu piese
din repertoriul laic. La sfarsitul evenimentului, fiecare membru al corului, a primit cate
o diploma de participare.

-06 aprilie - La invitatia Protopopiatului Calarasi, Camerata Danubii, a sustinut un
concert cu piese religioase, dedicat Sarbatorilor Pascale, alaturi de Corul Protoieriei
Mihail Vulpescu din Calarasi, concertul a avut loc la Catedrala Sfanta Mare Mucenita
Anastasia din Calarasi.

-30 aprilie - 01 mai - Corul s a deplasat in orasul Silistra - Bulgaria, unde a participat in
cadrul Festivalului International al Corurilor. Au concertat pe scena Salii Teatrului
Dorostol, alaturi de coruri din Bulgaria si Romania. La finalul festivalului au primit
placheta festivalului si diploma de participare.

-12 decembrie - Protopopiatul Célarasi a invitat Corul Camerata Danubii, sa sustina un
program de colinde, in cadrul evenimentului, desfasurat la biserica Sfanta Mare
Mucenita Anastasia.
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-16 decembrie - Membrii Corului au sustinut un program de colinde, pe scena salii de
spectacol Barbu Stirbei, in cadrul proiectului cultural "Clinchet de argint, pe aripi de
colind”!

-Dezvoltarea si implementarea strategiilor de marketing, realizarea unui plan anual de
marketing, propunerea unui buget de marketing anual pentru Servicii de publicitate
media — Campanie de informare publica pentru difuzarea informatiilor de interes
public, publicarea anunturilor de interes public, promovarea evenimentelor organizate
de Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calarasi. In acest sens au fost
achizitionate Servicii mass-media print, online presa scrisa; radio- statie, radio-online;
Televiziune statie si online. Au fost incheiate contracte de servicii mass media care sa
asigure scrierea, tiparirea, publicarea (editarea) si difuzarea articolelor cu privire la
evenimentele desfasurate de CJCC Calarasi cu urmatoarele companii mass-media:
-Express Euro Press SRL - Express de Calarasi print si online;

-Total Media SRL — Arena print si online;

-Antena 3 Calarasi SRL - Antena 3 Calarasi - TV statie;

-Black Media SRL — Ziarul Civic print si online;

-Pirloaga Marian Dorin Intreprindere Individuala — Atitudinea din Calarasi cotidian
online si TV online;

-Eagle Media Comunication SRL — radio statie si online;

-Ziarul Civic print si online;

-Obiectiv de Calarasi — print si online;

-Media Online Calarasi — site online;

-Calarasi Press — online.

-Asigurarea, functionarea si up-gradarea paginilor web si a web shopurilor institutiei
dar si comunicarea pe retelele de socializare in numele institutiei, evenimentelor din
cadrul Cinema 2D/3D.

-Monitorizare presa si comunicarea in mediul online.

-Pregatirea materialelor de presa — comunicate de presa, in vederea mediatizarii
tuturor evenimentelor desfasurate de Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi,
Tn perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2023.

-Colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei — financiar, Cinema 2D/3D,
evenimente culturale, resurse umane, juridic, administrativ, achizitii, logistica.
-Transmiterea si publicarea anunturilor informative, interviuri, evenimente culturale si
cinematografice.

1.2 Compartiment Arta cinematografica
Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi prin Cinema 3D/2D Calarasi a
desfasurat activitati din domeniul cinematografiei, sustindnd prin difuzarea operelor
cinematografice dezvoltarea industriei filmului, atat roménesc cét si international, si
totodatd dezvoltarea culturii si educatiei cinematografice in Romania. Astfel, in
perioada 27 ianuarie — 02 iulie 2023, in cadrul Cinema 3D/2D, publicul célarasean a
putut urmari urmatoarele opere cinematografice:
27 - 29.01.2023 si 03 — 05.02.2023: Cele trei dorinte ale Cenusaresei - 2D (varianta
dublata)
27.01 — 02.02.2023: Romina VTM - 2D
27.01 — 02.02.2023: Operatiunea Fortune — Urzeala razboiului - 2D
03 - 09.02.2023: Si dragostea unde e? - 2D
03 - 09.02.2023: Megan - 2D
10 - 12.02.2023 si 17 — 19.02.2023: Lilu, Lilu, Crocodilu - 2D (varianta dublata)
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10 - 16.02.2023: Ramon - 2D
10 - 16.02.2023: Cabana de la capatul lumii - 2D
17 - 23.02.2023: Liga asasinilor - 2D
17 - 23.02.2023: Magic Mike: ultimul dans - 2D
24 — 26.02.2023 si 03 — 05.03.2023: Lumea secreta a spiridusilor - 2D (varianta
dublata)
24.02 - 02.03.2023: Omul Furnica si Viespea: Quantumania - 3D
28.02 — 02.03.2023: Taximetristi - 2D
03 - 09.03.2023: Disparitia - 2D
03 - 09.03.2023: Ursul narcoman - 2D
10 - 16.03.2023: Alibi.com2 - 2D
10 - 16.03.2023: Scream VI - 2D
10 - 12.03.2023 si 17 — 19.03.2023: Mumiile aventuri moderne - 2D (varianta dublata)
17 -19.03.2023: 65 - 2D
20.03.2023 - Experimentul Pitesti — 2D
21 - 23.03.2023: Titanic - 3D
24 - 26.03 2023: Nastrusnicul Motan Maurice - 2D (varianta dublata)
24 - 26.03 2023: Shazam! Furia zeilor — 2D
28.03 - 02.04 2023: Haita de actiune - 2D
01 - 02.04.2023 si 07 — 09.04.2023: Aventurile inspectorului Sun - 2D (varianta
dublata)
04 - 09.04.2023: Dungeons Dragons: Fratia hotilor - 2D
07 - 13.04.2023: John Wich: capitolul 4 - 2D
11 - 13.04.2023: Academia iepurasilor - 2D (varianta dublata)
07 - 13.04.2023: John Wich: capitolul 4 - 2D
18 - 20.04.2023: Asterix si Obelix: regatul de mijloc - 2D
21 - 23.04.2023: Super Mario Bros filmul - 3D (varianta dublata)
21 - 27.04.2023: AIR - 2D
21 - 27.04.2023: Exorcistul papei — 2D
28 - 30.04.2023 si 05 — 07.05.2023: Aventuri pana la Luna si inapoi - 2D (varianta
dublata)
28.04 - 04.05.2023: Asistentul vampirului — 2D
28.04 - 04.05.2023: Cartea mortilor: posesie demonica — 2D
05 - 11.05.2023: Fericirea incepe azi - 2D
09 - 14.05.2023: Gardienii Galaxiei: volumul 3 - 3D
12 - 14.05.2023 si 19 — 21.05.2023: Mavka: zana padurii - 2D (varianta dublata)
16 - 18.05.2023: Megalodon: demonul din adéancuri - 2D
19 - 23.05.2023: Furios si iute X - 3D
30.05 - 01.06.2023: Din nou indragostita - 2D
01 - 04.06.2023: Mica sirena - 3D (varianta dublata)
02 - 08.06 2023: Cavalerii zodiacului - 2D
02 - 08.06 2023: In transa - 2D
09 - 15.06 2023: Un tata de cosmar - 2D
09 - 15.06 2023: Baubaul - 2D
09 - 11.06.2023 si 16 — 18.06.2023: Omul paianjen: prin lumea paianjenului - 2D
(varianta dublata)
16 — 22.06.2023: Transformers: ascensiunea bestiilor - 3D
16 — 22.06.2023: Kandahar - 2D
23 - 25.06.2023 si 30.06 — 02.07.2023: Elementar - 3D (varianta dublata)
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23 - 29.06 2023: Flash - 2D

27.06 - 02.07.2023: Nu-ti port pica - 2D

30.06 — 02.07.2023: Indiana Jones si cadranul destinului — 2D

01- 02.07.02023: Elementar - 3D

04 - 06.07.2023: Nu-ti port pica - 2D-

04 — 06.07.2023: Indiana Jones si cadranul destinului — 2D

07 — 16.07.2023: Ruby gillman - 2D (varianta dublata)

07 - 13.07.2023: Insidious - usa rosie - 2D

03 - 09.02.2023: Misiune imposibila: rafuiala mortala - 2D

14 - 20.07.2023: E periculoso sporgersi - 2D

21 - 23.07.2023 si 26 — 30.07.2023: Pilotii de raliu - 2D (varianta dublata)

21 - 27.07.2023: Oppenheimer - 2D

28.07 - 03.08.2023: Casa bantuita - 2D

26.07 - 04.08.2023: Barbie - 2D

04 - 06.08.2023 si 18 — 20.08.2023: Puisorii: aventura in Africa - 2D

04 - 10.08.2023: MEG 2 Confruntare in adancuri -3D

18 - 24.08.2023: Gran Turismo - 2D

18 - 24.08.2023: Cobweb - 2D

25 - 27.08.2023 si 01 — 03.09.2023: Testoasele Ninja haosul mutantilor - 2D

25 - 31.08.2023: Scapati din lesa - 2D

25 - 31.08.2023: Represalii: Cursa mortii - 2D

01 - 07.09.2023: Blue Beetle - 2D

01 - 07.09.2023: Equalizer 3 - 2D

08 - 14.09.2023: Nunta alagrec 3 - 2D

08 - 14.09.2023: Calugarita2 - 2D

08 - 10.09.2023 si 15 -17.09.2023: Méat si Chit spioni blana - 2D

15 - 21.09.2023: Dupa tot ce s-a intamplat - 2D

22 -24.09.2023 si 29.09-01.10.2023: Céinele stelar si turbomotanul - 3D

19 - 24.09.2023: Bantuind prin Venetia - 2D

26 - 28.09.2023: Eroi de sacrificiu - 2D

29.09 - 05.10.2023; 24.10 - 09.11.2023: Creatorul - 2D

29.09 - 05.10.2023: Jocuri de groaza - 2D

06 -12.10.2023: Norocul prostului - 2D

06 - 12.10.2023: SAW X - 2D

06 -15.10.2023: Patrula catelusilor - 2D

13 - 19.10.2023: Baieti destepti - 2D

13 - 19.10.2023: Exorcistul: cel care crede -2D

20 - 29.10.2023: Trolii: Gasca se aduna - 3D

20 - 26.10.2023: Crimele din Osage Conty - 2D

24 - 30.10.2023; 10 - 12.11.2023 Argonautii: Povesti soricesti - 2D

27.10.2023 - 02.11.2023: Cinci nopti la Freddy - 2D

03 - 05.11.2023: Fantoma din Canterville - 2D

07 - 11.11.2023: Barzoiul Richard - 2D

03 - 09.11.2023: Bodyguardul - Misiune in jungla - 2D

03 - 09.11.2023: Raul din interior - 2D

10 - 16.11.2023: The Marvels - 3D

14 - 16.11.2023; 21 - 23.11.2023: Fiica Regelui din mlastina - 2D

17 - 19.11.2023: Extraterestri cu codita - 2D

17 - 23.11.2023: Jocurile Foamei - Balada serpilor si a pasarilor cantatoare - 2D
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24.11 - 03.12.2023: Dorinta - 3D

24 - 29.11.2023: Miami Bici 2- 2D

24 - 29.11.2023: Napoleon - 2D

02 - 07.12.2023: Superpolitistii: Misiune bunica - 2D
02 - 07.12.2023: Vinerea neagra - 2D

08 - 21.12.2023: Marea migratie - 3D

08 - 14.12.2023: Calatorie catre Bethlehem - 2D

08 - 14.12.2023: Fast Charlie - 2D

15-18:12:2023: Wonka -2D

15 - 18.12.2023: The Pod Generation - 2D

22 - 29.12.2023: Craciunul pe strada cizmarului - 2D
22 - 29.12.2023: Aquaman si regatul pierdut - 2D
Total:

- opere cinematografice: 111

- spectacole: 744

- spectatori: 29.648 spectatori, din care 313 bilete gratuite
- suma incasata: 430.715 Ron

Il. Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhiva

1. STRUCTURA: Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhiva functioneaza
in subordinea directd a Managerului Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi.
2. COMPONENTA SERVICIULUI:

Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhiva are in componenta doua
compartimente cu 7 posturi de executie si este condus de un Sef serviciu, dupa cum
urmeaza:

-Compartimentul Secretariat Arhiva- SSM;

-Compartimentul Resurse Umane si Logistic;

Il Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic

Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic este o structura din cadrul
Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calarasi, care are in componenta doua
compartimente: Compartimentul Contabilitate, Achiziti Publice si Compartimentul
Tehnic.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE

Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice a coordonat activitatea de achizitii
publice, urmarind respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica.

Activitatile realizate de personalul institutiei in _domeniul Achizitii Publice, sunt
urmatoarele:

A) pentru organizarea evenimentelor din anul 2023, au fost realizate in baza art. 68,
alin. (2) litera. b) din Legea 98/2016, urmatoarele licitatii:

-Servicii de Organizare de evenimente artistice pentru evenimentul ,FLORI DE MAI
2023” — organizat in data de 24 - 28 mai 2023

-"Achizitie de servicii pentru evenimente” — scena, rider tehnic, sunet si lumini pentru
evenimentul ,FLORI DE MAI 2023” — organizat in data de 24 - 28 mai 2023

-Servicii de Organizare de evenimente artistice pentru evenimentul ,Organizare de
evenimente artistice” pentru ,DANUBIUS MOTOR FEST 2023" editia | — organizat in
data de 30.06. — 01.07.2023
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-Servicii de inchiriere scena cu echipament scenotehnic pentru Festivalul International
de Folclor ,Hora Mare”, editia a XXVII |-a — organizat in data de 12 — 16.08.2023
-"Achizitie de servicii pentru evenimente” — scena, rider tehnic, sunet si lumini pentru
Festivalul International de Folclor ,Hora Mare”, editia a XXVII I-a — organizat in data de
12 - 16.08.2023

B) pentru organizarea evenimentelor din anul 2023, au fost achizitionate prin achizitie
directa urmatoarele:

-Servicii necesare pentru desfasurarea evenimentului ,Sarbatoarea Bobotezei” -
organizat in data de 06.01.2023;

-Materiale necesare pentru desfasurarea campaniei de donare sange "Avem acelasi
sange” organizata in data de 17.02.2023;

-Materiale de promovare si servicii necesare pentru desfasurarea evenimentului
,Mama, martisor nepretuit” - organizat in perioada de 1 — 8 martie 2023;

-Materiale si servicii necesare pentru desfasurarea evenimentului ,Vin Floriile cu
Soare!” - organizat in perioada de 8 — 13 aprilie 2023,

-Trofee necesare pentru desfasurarea Festivalul-Concurs National Multidisciplinar
‘Ritm si Gratie” -sectiunea Interpretare instrumental — organizat in data de 05 si 20
mai 2023, in parteneriat cu Palatul Copiilor;

-Materiale de promovare, produse, premii si servicii necesare pentru desfasurarea
evenimentului ,FLORI DE MAI 2023” — organizat in perioada de 24 - 28 mai 2023;
-Servicii necesare pentru evenimentul ,Organizare de evenimente artistice” pentru
,DANUBIUS MOTOR FEST 2023" editia | — organizat in data de 30.06. — 01.07.2023
-Servicii de Organizare de evenimente artistice pentru “Chitara Dunarii”, editia XIII —
organizat in perioada 25 — 26.11.2023;

-Bilete, materiale de promovare si servicii necesare pentru desfasurarea evenimentului
,Chitara Dunarii”, editia XIIl — organizat n perioada 25 — 26.11.2023;

-Materiale de promovare si servicii necesare pentru desfasurarea Festivalului
National de Colinde, Traditii si Obiceiuri de larna din cadrul proiectului ,CLINCHET
DE ARGINT PE ARIPI DE COLIND” — organizat in perioada 15-16.12.2023;

-Inchiriere echipament scenotehnic necesare pentru desfasurarea Festivalului
National de Colinde, Traditii si Obiceiuri de larna din cadrul proiectului ,CLINCHET
DE ARGINT PE ARIPI DE COLIND” — organizat in perioada 15-16.12.2023;

-Materiale de promovare, servicii si produse necesare pentru desfasurarea proiectului
,CLINCHET DE ARGINT PE ARIPI DE COLIND”.

C) pentru organizarea si functionare institutiei, au fost achizitionate prin achizitie
directa urmatoarele:
-Servicii de consultanta financiara;
-Servicii de actualizare a programului legislativ;
-Servicii de furnizare filme pentru Cinema 3D Calarasi;
-Servicii de medicina muncii;
-Servicii de curierat;
-Servicii de mentenanta site institutie, mentenanta calculatoare si servere institutie;
-Servicii de verificare si interventie a sistemelor de avertizare incendiu, pentru sediului
institutiei si Cinema 3 D Calarasi;
-Servicii de verificare a hidrantilor pentru sediului institutiei si Cinema 3 D Calarasi;
-Servicii de monitorizare si interventie cu echipaj mobil, pentru sediului institutiei si
Cinema 3D Calarasi;
-Servicii de publicitate;
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-Servicii de livrare apa potabila, pentru angajatii institutiei;

-Servicii de asigurare de raspundere civila auto;

-Servicii de inspectie tehnica a autoturismelor ce fac parte din parcul auto al institutiei;
-Servicii de certificare a semnaturii electronice;

-Servicii de intretinere a retelei telefonice;

-Servicii de revizie a aparatelor de climatizare ce deservesc sala ,Barbu Stirbei”,
Cinema 3D Calarasi si spatiul administrativ;

-Servicii dirijare orchestra;

-Servicii coregrafie ansamblu Baraganul;

-Servicii mentenanta a sistemului video si audio pentru Cinema 3D Calarasi;
-Servicii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-Servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

-Materiale necesare prevenirii sSi combaterii imbolnavirii cu Coronavirus (COVID-19);
-Produse de birotica si papetarie;

-Achizitie generator pentru Cinema 3D Calarasi;

-Materiale de curatenie si igiena;

-Materiale de feronerie;

-Articole si accesorii electrice;

-Servicii de verificare echipamente de stingere a incendiilor (extinctoare)

In anul 2023, institutia a incheiat un numar de 212 contracte, dupa cum urmeaza:
-Contract de prestari servicii — 62;

-Contract de comodat — 36;

--Contract inchiriere sala spectacol — 40;

--Contract drept de autor si drepturi conexe — 57,

--Contract exploatare film — 14;

--Contract de sponsorizare — 1;

--Acord de parteneriat — 3;

--Acord de colaborare — 2;

-Contract de parteneriat 1.

COMPARTIMENTUL TEHNIC, PSI

Activitatea tehnicd s-a concretizat prin intretinerea zilnica, depanarea si reglarea
periodica a instalatiilor aferente sistemului de lumini, mecanismelor de scena,
urmarirea, controlul si efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii la componentele
de sustinere si antrenare de la utilajele cu regim de ridicat (trape, cortine metalice,
contra bare de decor etc) cat si coordonarea activitatii parcului auto, aprovizionarea cu
carburanti, reénoirea licentelor de transport, asigurari auto, etc., intretinerea si
repararea autovehiculelor, efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor.
Activitatea de aparare impotriva situatiilor de urgenta s-a concretizat prin controlarea
modului de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor, verificarea mijloacelor
tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice.

3.2.DIRECTIA GENERALé _DE ASISTENTA SOCIALA I
PROTECTIA COPILULUI CALARASI

Serviciul Asistenta Maternala - Management de caz pentru AMP si copilul aflat in
plasament la AMP
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Serviciul functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Calarasi si detine Licenta de functionare seria L.F nr. 000949, pentru
perioada 05.06.2020 — 04.06.2025.

Reteaua de asistenti maternali profesionisti numara la inceputul anului 2023 - 208
AMP, iar la data de 31 decembrie 2023 este formata din 217 AMP, cu domiciliul atat in
mediul urban cat si in mediul rural.

in evidenta Serviciului Asistentd Maternalda - Management de caz pentru AMP si
copilul aflat in plasament la AMP, la 01 ianuarie 2023 se aflau 244 copii aflati in
plasament la asistenti maternali, iar la 31 decembrie 2023 figureaza in monitorizare
238 beneficiari de o masura de protectie la AMP.

Pentru toti copiii aflati in evidenta Serviciului Asistentd Maternald - Managementul de
caz pentru AMP si copilul aflat in plasament la AMP s-au efectuat demersuri pentru
identificarea parintilor si rudelor pentru a analiza posibilitatea reintegrarii familiale sau
instituirii plasamentului familial.

Urmare a demersurilor mai sus mentionate, pentru toti copiii aflati in plasament la
A.M.P, managerii de caz au revizuit planurile individualizate de protectie si nevoile
copiilor, au stabilit finalitatea PIP (reintegrare, adoptie, integrare socio-profesionald) in
functie de contextul familial actual, au intocmit programe de interventie specifica
pentru educatie, sanatate, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, nevoi de
promovare a bunastarii, nevoi fizice si emotionale, socializare si petrecere a timpului
liber si au reevaluat imprejurarile care au stat la baza instituirii masurii de protectie; s-
au realizat in total de 278 rapoarte de evaluare a imprejurarilor care au stat la baza
instituirii masurii de protectie/a situatiei copilului.

Copiii aflati in evidenta serviciului au fost evaluati psihologic de catre psihologul
serviciului, concluziile acestor evaluari pastrandu-se la dosarele copiilor. S-au realizat
228 rapoarte de evaluare psihologica pentru copii si au fost inclusi in programe de
consiliere psihologica 27 de copii si asistentii maternali la care acestia se aflau in
plasament, in situatile Tn care au fost identificate probleme care nu puteau fi
gestionate de catre AMP.

Au fost efectuate 65 evaluari psihologice pentru copiii incadrati intr-un grad de
handicap pentru reevaluarea certificatelor de incadrare. Din numarul total de 238 de
copii aflati Tn plasament la asistenti maternali, 65 de copii sunt incadrati intr-un grad de
handicap.

Dinamica specifica pentru perioada ianuarie-decembrie 2023 se prezinta astfel: numar
cazuri noi - 36, numar cazuri care au iesit din evidenta - 42, nr. cazuri transferate catre
alte servicii de protectie - 6, nr. cazuri incetare masura de protectie — 36 (17
incredintari in vederea adoptiei sau adoptii, 19 sistari masura de protectie la cerere
pentru tineri cu varsta mai mare de 18 ani).

127169, D.G.A.S.P.C Calarasi s-a urmarit consolidarea si dezvoltarea actualei retele
de asistenti maternali. in perioada de implementare a proiectului, 2019-2023, au fost
angajati 93 de asistenti maternali si toti acestia au beneficiat in anul 2023 de doua
sesiuni de perfectionare profesionala care sa conduca la dezvoltarea competentelor
Proiectul a fost finalizat la 31.12.2023.

Pe tot parcursul anului 2023 au fost inregistrate toate solicitarile persoanelor
interesate sa devina asistenti maternali si s-au desfasurat campanii de identificare si

recrutare de asistenti maternali. Au fost identificate 53 de persoane care doresc sa
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devina asistenti maternali si au fost demarate procedurile de evaluare in vederea
atestarii. In cursul anului 2023, au obtinut atestat de asistent maternal profesionist
eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului - 20 persoane.

Pentru mentinerea functionalitatii retelei de asistenti maternali, activitatea acestora a
fost monitorizatd de céatre responsabili de caz din cadrul serviciului. in perioada
ianuarie-decembrie 2023 s-au efectuat vizite/intalniri de monitorizare, in total
efectuandu-se 1110 rapoarte de monitorizare a activitatii AMP.

A fost monitorizatd de asemenea evolutia copiilor aflati in plasament la asistenti
maternali prin vizite sau intalniri saptaméanale, in prima luna de plasament si apoi prin
vizite/ intalniri lunare sau trimestriale; Tn perioada ianuarie-decembrie 2023 s-au
efectuat in total 950 de rapoarte trimestriale de monitorizare a evolutiei dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta
este ingrijit, acestea fiind transmise in copie si la A.J.P.l.S Calarasi, conform
prevederilor Legii nr. 272/2004.

Au fost inaintate Comisiei pentru Protectia Copilului 113 dosare pentru mentinerea
atestatului de asistent maternal profesionist, 85 de dosare pentru reinnoirea atestatului
de AMP, 7 dosare de modificare a atestatului, 1 dosar pentru suspendarea atestatului
si 20 dosare pentru atestare de asistenti maternali profesionisti.

Copiii aflati in plasament la asistentii maternali au fost implicati activ in viata
comunitatii. Adolescentii aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala au
beneficiat de programe de educatie pentru sanatate, consiliere si informare pentru
prevenirea BTS, cresterea nivelului de cunostinte in domeniul sanatatii reproducerii,
prevenirea sarcinilor nedorite, stil de viatd sanatos, combaterea obiceiurilor nocive;
144 de copii si tineri au beneficiat de informare si consiliere in sfera drepturilor si
responsabilitatilor sociale, modalitati prin care isi pot exprima opiniile, identificarea si
semnalarea oricarei forme de abuz/neglijare/exploatare, norme de conduita, valori
promovate Tn comunitate si societate si 57 de copii au fost consiliati cu privire la
importanta implicarii in deciziile care fii privesc.

Pentru masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor au fost aplicate chestionare
specifice copiilor si tinerilor aflati in plasament la asistenti maternali.

Serviciul Alternative de Tip Familial

Serviciul Alternative de Tip Familial este parte integranta a paletei de servicii sociale
pe care le ofera D.G.A.S.P.C Calarasi. Serviciile de tip familial au rolul de a asigura la
domiciliul unei persoane fizice sau familii, cresterea si ingrijirea copilului separat
temporar sau definitiv de parintii sai biologici. Serviciile de tip familial au un caracter
specializat in functie de nevoile si caracteristicile copiilor protejati in mediul familial.
Serviciul Alternative de Tip Familial are in componentd doud compartimente,
respectiv:

1.Compartiment management de caz copil aflat in plasament familial (plasamente
familiale in familia largita/terte persoane/familii) in care isi desfasoara activitatea un
numar de 6 manageri de caz, un responsabil de caz si un psiholog.

2.Compartiment minor care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal si a
copilului aflat in situatii de trafic, migratiune si repatriere, in care isi desfasoara
activitatea un manager de caz si un psiholog.

Compartiment management de caz copil aflat in plasament familial
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In cadrul acestui compartiment se instituie, monitorizeaza, reevalueaza conditiile Tn
care s-a stabilit masura de protectie alternativa - plasament in familia largita, rude
pana la gradul IV sau terta persoana/familie fata de care copilul a dezvoltat o relatie de
atasament.
* Numar de cazuri active privind masura plasamentului familial la 31.12.2023 -
217 copii; din care cu hotarare C.P.C — 92 copii, cu S.C 119 copii si 6 copii cu D.P.R.U.
* Un nr. de 200 copii sunt plasati in familia extinsa si 17 copii se afla in plasament la
terte persoane/familii.
* Numar de cazuri aflate pe rolul instantei de judecatd in vederea pronuntarii
stabilirii masurii de protectie - 6 cazuri,
* Instrumentare cazuri noi deferite de comunitatile de domiciliu ale familiei copilului -
32 cazuri;
* Reevaluare trimestriala a masurii de protectie stabilita - 746 rapoarte;
+ Sistarea a unui numar de 74 de masuri de protectie instituite, dupa cum urmeaza:
9 copii prin reintegrarea in familia naturala, 55 de copii prin sistarea masurii de
protectie la implinirea varstei de 18 ani, 7 copii au fost adoptati (familii atestate) si 2
copii au fost institutionalizati in Complexul de Servicii Sociale Perisoru, pentru un copil
s-a instituit tutela la rude pana la grad IV;
» Efectuarea de anchete sociale pentru 14 copii in vederea reintegrarii acestora in
familia naturala/largita, dintre care numai pentru 9 copii s-a atins finalitatea PIP;
+ Solicitari anchete sociale catre S.P.A.S si directii similare de la domiciliul parintilor
biologici in vederea reevaluarii masurilor de protectie active si identificarea
potentialului de reintegrare a copilului in familia naturala: 439 solicitari si de la
domiciliul familiei de plasament 376 solicitari;
« Solicitari catre Administratia Nationald a Penitenciarelor, Directia Comunitara de
Evidenta a Persoanelor a Judetului Calarasi, in vederea identificarii domiciliului actual
al parintilor in vederea contactarii acestora-158 de adrese;
* Anchete sociale efectuate in urma unor sesizari primite de la alte institutii abilitate
sau persoane fizice in vederea evaluarii situatiei unui copil aflat in situatie de risc - 36
cazuri;
+ Vizite trimestriale efectuate la domiciliul familiei de plasament si a copilului in urma
carora s-au intocmit rapoarte de monitorizare si minute de revizuire PIP- 951 rapoarte
Si minute;
* Reevaluarea unui numar de 7 copii si schimbarea finalitatii PIP - adoptie interna
avand in vedere ca reintegrarea familiala a esuat;
«  Intocmirea documentatiei necesare in conditiile legii in vederea inaintarii dosarului
catre instanta de judecata, cu scopul deschiderii procedurii adoptiei interne pentru un
numar de 9 copii.
+ Efectuarea de sedinte de consiliere la care au participat in baza unei invitatii:
parintii  biologici, copilul si familia de plasament avand drept scop
mentinerea/refacerea relatiei de atasament intre copil si parinti in vederea demararii
procedurii de reintegrare familiala (cand este posibil) pentru un numar de 57 de cazuri
active;
« Redirectionare cazuri minori catre alte servicii din cadrul institutiei pentru stabilirea
unei alte masuri de protectie sau catre alte directii de competenta carora era cazul
pentru un numar de 2 copii;
« Solicitari de anchete sociale catre S.P.A.S-uri din jud. Calarasi in vederea
reevaluarii masurilor de protectie instituite de alte directii similare din tara sau de
reintegrare in familia naturala — 84 de cazuri;
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* Reevaluare Plan Individualizat de Protectie copil - 416;

- Intocmire PIS-uri copii in functie de nevoile identificate - 2076;

+ Rapoarte si note de informare familii plasament si parinti —132 rapoarte/note;

* Rapoarte cu propunerea de reintegrare familiala pentru cazurile la care motivele
care au condus la instituirea masurii s-au modificat — 9 copii;

+ Rapoarte de sistare a masurii de protectie pentru tinerii care au implinit varsta de
18 ani - 55 copii;

* Rapoarte cu propunere de deschidere a procedurii de adoptie pentru copiii a caror
finalitate PIP a fost propusa adoptia internd in urma esuarii reintegrarii familiale,
dosare inaintate catre compartimentul adoptii si post adoptii - 9 copii dintre care 7
adoptii s-au finalizat, restul fiind pe rolul instantei de judecata, in cadrul procedurii
adoptiei interne;

+ Rapoarte psiho-sociale de reevaluare trimestriald a masurii de protectie instituita
copilului - 703 rapoarte;

- Intocmirea contractului cu familia pentru masurile noi instituite/mentinere tineri - 10
contracte cu familia de plasament si 8 contracte cu tinerii,

« Asistare minor la audiere in instanta la stabilirea/sistarea masurii de protectie — 73
de cazuri;

+  Consiliere familii si copiii din comunitate la cerere - 11 cazuri;

+ Invitatii consiliere pentru parintii biologici in vederea refacerii relatiei de atasament,
in vederea reintegrarii in familia naturala, acolo unde conditiile care au stat la baza
instituirii masurii de protectie s-au modificat -243 de invitatii;

+ Efectuarea de sedinte de consiliere la care au participat in baza unei invitatii:
parintii  biologici, copilul si familia de plasament avand drept scop
mentinerea/refacerea relatiei de atasament intre copil si parinti in vederea identificarii
potentialului de reintegrare a copiilor in familia biologica - 34 ore;

* Rapoarte de evaluare psihologica - 92 rapoarte;

+ Evaluare psihologica pentru stabilire de masura de protectie speciala — plasament
familial — 54 sedinte de evaluare pentru 16 adulti si 11 copii (evaluare initiala, evaluare
detaliata, administrare probe psihologice, interpretare, redactare rapoarte);

» Consiliere psihologica pentru 3 copii cu tulburari de conduita — 11 sedinte;

+ Consiliere psihologica pentru reintegrare familiala — 3 sedinte pentru 2 copii si 2
parinti;

« Evaluare psihologica pentru DPA — 3 copii.

Compartiment minor care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal si a
copilului aflat in situatii de trafic, migratiune si repatriere

* 142 cazuri minori care au savarsit o fapta penala si nu raspund penal, cazuri care
au fost deferite institutiei noastre Tn baza unei rezolutii de neincepere urmarire penala,
cauza fiind minoritatea din care: 6 cazuri sesizari parchet, 22 cazuri sesizate de
D.G.A.S.P.C -uri de sector si mun. Célarasi precum si 6 cazuri sesizate de organele
de politie,12 cazuri sesizate din comunitate, 93 cazuri copii delicventi redirectionate de
specialisti care au participat la audieri, 3 cazuri sesizate de institutia Avocatului
Poporului;

» 53 solicitari catre S.P.A.S de domiciliu al copilului in vederea efectuarii anchetei
sociale, planului de servicii si a fisei de monitorizare, in vederea instituirii masurii de
protectie speciale in conformitate cu prevederile legii;

»  Evaluare psihosociala pentru un numar de 26 copii - luati in evidenta serviciului in
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urma asistarii copiilor la audiere si in instanta de catre un psiholog;

« Evaluare initiala si monitorizare a 53 cazuri active de minori care au savarsit o
fapta penalad si nu raspund penal in familie; pentru 3 minori delicventi s-a instituit
masura plasamentului in regim de urgenta, dosarul minorilor find depus pe rolul
instantei de judecata in vederea instituirii masurii de plasament;

* Includerea intr-un program de consiliere psihologica a unui minor, solicitare de la
Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi, beneficiind de - 10 sedinte;

* Adrese A.N.P.D.C.A Bucuresti privind cazuri de repatriere minori -18 cazuri,

« Evaluari psihologice solicitate de |.P.J Calarasi pentru minorii care au savarsit
fapte penale in perioada minoritatii - 5 cazuri (10 sedinte de evaluare);

« Participarea la audiere minori la I.P.J si Tribunal — 27 de cazuri;

+ Evaluare initiala a cazurilor de copii delicventi, redirectionate de specialistii care
participa la audiere- 93 cazuri (210 ntalniri);

» Sesizari din partea Institutiei Avocatul Poporului referitor la 3 cazuri de minori
delicventi (evaluare initiala, redactare rapoarte, adrese, corespondentd cu AP, 12
sedinte de consiliere);

« Minori care au trecut ilegal frontiera - 3 cazuri;

« Participarea la 3 sesiuni de informare la C.S.S Perisoru, C.S Faurei, C.S.S.C.F
"SERA” Calarasi realizate in colaborare cu |.T.M Calarasi si D.S.P Calarasi referitor la
integritatea minorilor in munca, riscurile exploatarii prin munca;

* Preluarea a 8 cazuri semnalate la numarul unic de urgenta 119, referitor la minorii
neglijati si minorii delicventi;

* Instrumentarea a 9 cazuri de minori prin intermediul Echipei Intersectoriale Locale
pentru prevenirea si combaterea exploatarii copilului prin munca, traficului de copii si a
violentei asupra copiilor emigranti;

» Preluarea si instrumentare a 2 sesizari de suspiciune sechestrare/vanzare minore
cu scop de exploatare - evaluare initiald, activitati de verificare impreuna cu |.P.J
Calarasi, preluarea in C.P.R.U "Sf. Maria” a unei minore pana la clarificarea situatiei;

» Autosesizare a 2 cazuri de suspiciune de exploatare prin munca a doi minori
(evaluare initiala, corespondenta si colaborare cu primaria de domiciliu, 1.T.M, .P.J,
activitate de verificare impreund cu |.T.M Calarasi, monitorizare caz)..

Serviciul Monitorizare, Secretariat Comisie, Interventie Urgentd in
Compartimentul Interventie Urgenta

Compartimentul Interventie Urgenta in situatii de abuz, neglijare si Telefonul
Copilului

* 69 de evaluari psihologice efectuate la solicitarea Judecatoriei Oltenita, Lehliu-
Gara si Calarasi, pentru copiii si parintii aflati in divort;

+ 32 de evaluari psihologice solicitate de persoane fizice, |.P.J Calarasi, alte
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi;

» 136 de cazuri la care s-a propus includerea copiilor intr-un program de consiliere
psihologica;

» 28de cazuri carora li s-a oferit servicii de consiliere psihologica, care s-au
desfasurat pe parcursul a 93 de sedinte;

* S-a intocmit un numar de 417 de alte adrese (demersuri intreprinse in vederea
solutionarii petitiilor adresate compartimentului);

* 166 de cazuri A/N/E directionate spre solutionare compartimentului T.C, cazuri
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pentru care s-au intreprins mai multe interventii, precum: deplasare in teren - 32
cazuri; solicitare monitorizare S.P.A.S; consiliere telefonica a beneficiarilor; intocmire
rapoarte de interventie; propuneri instituire masuri de protectie pentru 2 cazuri,

» Asistarea la un numar de 60 de audieri minori solicitate de catre politie, parchet si
judecatorie;

» Asistarea la un numar de 3 cazuri de executari judecatoresti, ce au avut ca obiect
punerea in aplicare a sentintelor civile privitoare la minori;

Segmentul de activitate Monitorizare si sprijin a femeii gravide cu risc de a-gi
abandona copilul

* 57 de cazuri din care 36 minore gravide/lehuze cu risc, luate in evidenta si
monitorizate, cu privirea separarii copilului de familie, la responsabilitatile familiale si la
dreptul copiilor de a fi ingrijiti, crescuti si educati de catre familia sa;

« 33 de cazuri de consiliere a lehuzelor/mamelor, indrumate, sprijinite sau
acompaniate in obtinerea drepturilor banesti, a obtinerii actelor de stare civila si de
identitate ale mamei/parintilor si implicit ale nou-nascutilor, de inscrierea copiilor la
medic pentru a beneficia de servicii medicale gratuite;

* Pentru cazurile in care au existat copii aflati cu masura de protectie in evidenta
D.G.A.S.P.C Calarasi s-a solicitat Serviciului de Stare Civila eliberarea certificatelor de
nastere pentru 10 copii;

* 62 de alte cazuri pentru care a fost necesara interventia si monitorizarea;

* 10 sesizari la nr. unic 119 pentru care a fost necesara interventia in regim de
urgenta;

* 14 cazuri de minori pentru care a fost necesara prezenta la audieri;

Segmentul de activitate Pregatirea si sprijinirea reintegrarii/integrarii in familie a
copilului aflat in plasament in A.M.P

e Reintegrari familiale — 14 copii - propunere negativa;

» Rapoarte psihosociale - 14 copii;

« Solicitari evaluari/monitorizari S.P.A.S -38;

»  Consilieri parinti - 38;

« Tntocmire raport de evaluare detaliata - 17;

* Organizare vizite copii de la AMP cu familia- 338;

+ Intocmire PIS- 85;

«  Intocmire rapoarte de mentinere legaturi cu familia- 69;

» Cercetari in teren la: Tamadau, Calarasi, Dorobantu, Gradistea, Fundulea,
Chirnogi, Dragalina, Dragos Voda, Dor Marunt, Jegalia, Perisoru, Sohatu, Curcani,
Luica, Nicolae Balcescu, Stefan Voda, Nana, Lupsanu, Oltenita, Modelu, lleana,
Frumusani, Fundeni, Galbinasi, Ré&zvani, Plataresti, Sarulesti, Spantov, Vasilati,
Ulmeni, Lehliu Sat, Lehliu Gara;

« Intocmire rapoarte deplasare in teren — 51;

* Note telefonice — 22;

« Intocmire r&spuns la solicitari — 23;

» Consiliere abilitati parentale — 5,

+ Fise semnalare abuz - 5;

*  Preluare copii de la domiciliu — 4;
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«  Intocmiri fisd de semnalare situatie abuz — 6;
* Interventie in teren 119 — 10;

* Participare audiere minori — 14;

+ Adrese SPAS - 36.

Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada pre-conceptiva

* S-au realizat urmatoarele interventii: inserare de dispozitive intrauterine -16
(realizate de medicul ginecolog angajat al D.G.A.S.P.C Calarasi); beneficiare de
prezervative -11 persoane (in scopul prevenirii sarcinilor nedorite/BTS); beneficiare de
pilule anticonceptionale -13 persoane (in scopul prevenirii sarcinilor nedorite);
consultatii monitorizare sarcina - 41; consultatii monitorizare DIU-21;

+ Teste sarcina efectuate - 12 (realizate pentru depistarea precoce a sarcinilor);

+ Teste Babes-Papanicolau — 9, realizate pentru sanatatea aparatului genital
feminin in scopul inserarii viitoare a unui DIU;

+ Alte consultatii de specialitate - 8 (in scopul diagnosticarii si tratarii afectiunilor
genitale prezente; suprimare DIU -12 (ineficienta metodei contraceptive);

» Consilieri efectuate - 345 (in scopul prevenirii sarcinilor nedorite prin folosirea unei
metode contraceptive, informare servicii gratuite si consiliere prenatale);

«  Cazuri noi 103 (persoane care au solicitat serviciile compartimentului);

* Informari in comunitate: 15 campanii de informare prin deplasari la sediile
primariilor din jud. Calarasi;

* S-au realizat informari privind serviciile oferite si anume: 3 intalniri la Sediul
Centrului Maternal (la care au participat 9 tineri aflati in evidenta Serviciului A.T.F si
doua tinere rezidente din cadrul C.S Faurei) si cate o intalnire la: C.I.A Ciocanesti (la
care au participat — 12 rezidenti), L.M.P Casa "Lotus” Ciocanesti (la care au participat
— 10 rezidenti), C.S Faurei (Vila "Orhideea’- 6 rezidenti si Vila "Floare de Colt” — 8
tineri), C.S.S.C.F Sera (la care au participat — 2 tinere rezidente) si 2 intalniri CAbR
Oltenita (la care au participat — 34 rezidenti).

* Au fost procesate 83 de cazuri, pentru care s-a intervenit prin: consilieri, deplasari
in teren, solicitari pentru monitorizare/aplicare prevederi legislative pentru prevenirea
separarii copilului de familie, adresate S.P.A.S-urilor/D.A.S-urilor si intocmire de
rapoarte detaliate.

Compartimentul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului

Compartimentul Secretariat Comisie Minori asigura, prin activitatea pe care o
desfasoara, indeplinirea atributilor Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi in
materia protectiei si promovarii drepturilor copilului.

Compartimentul a desfasurat lucrari de secretariat - in perioada de referinta
- pentru 50 de sedinte ale comisiei.

S-au redactat si inregistrat:
* 112 hotaréari prin care s-au stabilit masuri de protectie speciala pentru copii aflati in
dificultate, mentinerea masurilor de protectie/plasament pentru tineri, revocari ale
masurilor de protectie, utilizarea unei sume de bani cu titlu de alocatie capitalizata,
solicitarea de avize pentru instituirea masurii de plasament familial;
+ 113 atestate si hotarari pentru atestate/reinnoire/reatestare/modificare atestate ale
asistentilor maternali profesionisti;
* 662 certificate de Tncadrare a copiilor in grad de handicap;
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* 669 hotarari privind incadrarea/neincadrarea copiilor in grad de handicap;

«  Comunicare tuturor hotararilor si a altor acte emise de comisie catre persoanele si
institutiile interesate;

«  Xeroxare si arhivare dosare analizate in sedintele C.P.C (224 dosare privind AMP;
265 dosare privind mentinerea masurii de plasament la familie/persoana; 67 dosare
privind mentinerea masurii de plasament la C.P; 60 dosare privind mentinerea masurii
de plasament la AMP; 112 dosare privind masuri de protectie speciala).

Compartimentul Monitorizare

+ Intocmire si transmitere saptdmanal catre C.A.S a situatiei privind dinamica

masurilor de protectie de tip rezidential - 46;

+ Intocmire si transmitere lunara catre A.J.P.L.S. a situatiei privind dinamica

masurilor de protectie speciala la nivel de D.G.A.S.P.C - 12,

« Intocmire si transmitere trimestrial catre AN.E.S a situatiei privind violenta n

familie - 4;

« Intocmire si transmitere semestrial catre A.N.P.D.C.A a situatiei privind copiii aflati

in evidenta D.G.A.S.P.C, declarati din parinti necunoscuti - 2;

- Intocmire si transmitere necesar rechizite scolare pentru o perioadd de 12 luni -

catre Serviciul Achizitii Publice;

« Intocmire si transmitere catre Ministerul Muncii (...) — ANN.P.D.C.A a fiselor de

monitorizare lunare si trimestriale privind activitatea de protectie si promovare a

drepturilor copilului - 16 fise;

» Actualizarea lunara a bazei de date privind protectia speciala a copilului, existenta

n cadrul serviciului;

* Redactare, inregistrare, comunicare plasamente in regim de urgenta - 81;

+ Consolidarea si validarea registrelor in cadrul I-Progres, instrument de colectare si

monitorizare date sistem de protectie speciala destinat copiilor, elaborat de

A.N.P.D.C.A;

+ Solicitare, identificare si inregistrarea copiilor refugiati din Ucraina -A.N.P.D.C.A;

+ Solicitare date privind suspiciunile de abuz sexual la copiii aflati in sistemul de

protectie speciala- jurnalist Flavia Dragan;

+ Solicitare date privind copiii de nationalitate ucraineana, aflati pe teritoriul

Romaniei, insotiti de persoane adulte, altele decéat parintii — A.N.P.D.C.A,

+ Solicitare date privind mame minore, aflate in sistemul de protectie a copilului —

A.N.P.D.C.A.

« Solicitare date statistice cu privire la copii care au intrat pe teritoriul Romaniei

neinsotiti de parinti sau alte persoane adulte — A.N.P.D.C.A;

* Raspuns si solicitari monitorizari cazuri minori — D.G.A.S.P.C lalomita,

D.G.A.S.P.C Valcea, D.G.A.S.P.C Sector 3;

*  Monitorizari cupluri mama-copil — 22 cazuri;

+ Solicitari efectuare sesizari pentru suspiciunea savarsirii infractiunii de "act sexual

cu minor”, conform art. 220 din Codul Penal — 19;

* Audiere minori — parte vatamata, infractor, martor — 13;

+ Situatie C.M si copii plasati la AM.P — AN.P.D.C.A;

+  Furnizare informatii privind cazurile de copii cetateni romani pentru care instanta a

dispus plasamentul international si minorii cetateni straini beneficiari ai masurii

plasamentului international — A.N.P.D.C.A;

» Furnizare de informatii privind sistemul de protectie a copilului — Consiliul Tinerilor
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Institutionalizati;
Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte

e Intocmire Raport de activitate al D.G.AS.P.C Calarasi pentru anul 2022 si
transmiterea acestuia Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean Calarasi;

«  Intocmire Plan de actiuni al D.G.A.S.P.C Calarasi pentru anul 2023 si transmiterea
acestuia Institutiei Prefectului;

* Raportarea semestriala a stadiului actiunilor propuse de catre D.G.A.S.P.C pentru
anul 2023 catre Institutia Prefectului;

« Intocmirea Planului Judetean privind incluziunea sociald pe anul 2022 cat Si
propunerile de actiuni privind incluziunea sociala in vederea elaborarii Planului
Judetean pe anul 2023 si transmiterea acestuia catre A.J.P.I1.S Calarasi;

* Introducerea datelor in registrul SPREV-(Serviciu de Prevenire si Sprijin din
Comunitate) din cadrul proiectului i-Progres, instrument de colectare si monitorizare
date sistem de protectie speciala destinat copiilor, elaborat de A.N.P.D.C.A - etapa a
Il a;

« Completarea Anexei primita de la M.M.S.S cu privire stadiul implementarii precum
si actiunile concrete intreprinse de D.G.A.S.P.C pentru perioada aprilie 2022 - mai
2023, in vederea elaborarii Strategiei nationale 2022-2027, privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei,

+ Completarea Anexei primita de la M.M.S.S cu privire la actualizarea informatiilor
din Registru Electronic Unic al Serviciilor Sociale Publice si Private si transmiterea
acesteia;

* Informarea Serviciilor Publice de Asistenta Sociala din judet cu privire la faptul ca
M.M.S.S a lansat in luna iunie 2023 apel de proiecte competitiv "Dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati”;

» Participarea la intalnirea regionala organizata in cadrul proiectului "Dezvoltarea
unor instrumente de analiza si interventie la nivel comunitar pentru perioada de
programare 2021-2027, intalnire ce a avut loc la Targoviste;

+ Informarea Serviciilor Publice de Asistentd Sociald din judet cu privire la faptul ca
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitati de Sanse a lansat apelul de proiecte
destinat crearii unei retele de Centre de zi pentru copiii expusi riscului de separare de
familie, 1n cadrul PNRR/2022/C13/I1;

*  Monitorizare Centre Copii si Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi —februarie
2023;

« Rapoarte de consiliere parinti pentru 10 copii aflati in plasament la A.M.P;

« Intocmire raport de evaluare detaliata pentru 3 copii;

« Organizare vizite copii de la A.M.P cu familia- 34 vizite;

+ Intocmire PIS- 15;

« Intocmire rapoarte de mentinere legaturi cu familia-15 rapoarte;

e Intocmire rapoarte de deplasare in teren- 40 deplasari;

- Intocmire de note de caz si note telefonice- 19 note;

«  Intocmire raspuns solicitari - 48 cazuri;

« Solicitari ancheta sociala catre S.P.A.S - 15 solicitari;

» Solicitari catre S.P.A.S pentru monitorizare - 40 solicitari;

+ Participarea la un numar de 40 audieri minori solicitate de catre politie, parchet si
judecatorie;
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«  Evaluari psihologice solicitate de instantele de judecata, |.P.J si C.M -35;
« Consilieri psihologice pentru 8 beneficiare rezidente in Centrul Maternal, fiecare
avand cate 10 sedinte;
+ Participarea consilierului vocational la seminarele organizate de A.N.E.S -
Bucuresti, cu referire la problematica violentei domestice;
+ Participarea consilierului vocational la "Atelierul regional de lucru” ce s-a
desfasurat in orasul Slobozia, jud. lalomita si a avut ca obiectiv determinarea situatiei
reale la nivel judetean in ceea ce priveste strategiile locale de abordare a dezvoltarii
serviciilor sociale in relatie directa cu nevoile victimelor violentei domestice.

* Participarea consilierului vocational la actiunile in comunitate privind promovarea
activitatilor Proiectului "VENUS- Impreund pentru o viata in siguranta!”;
+ Participarea la activitatile de implementare ale Proiectului "Venus- Impreuna
pentru o viata Tn siguranta”- ocupand pozitia de Consilierului Vocational — pana in luna
septembrie 2023;
- Intocmirea de fise de consiliere pentru beneficiarele CCV, din cadrul proiectului
"Venus- Impreuna pentru o viata in sigurant&”;
» Deplasari in teren si raspuns sesizari - 40;
+  Solicitare evaluari/monitorizare S.P.A.S - 50;
« Intocmirea raport de evaluare detaliata -15;
+ Asistare minori la executari Judecatoresti — 3;
* Interventie in teren in urma apelurilor primite pe nr. unic 119 — 10 deplasari;

Serviciul Evaluare Complexa / Rezidential

Serviciul de Evaluare Complexa are ca misiune acordarea de protectie sociala pentru
copiii cu nevoi speciale prin eliberarea de certificate de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap.

Compartimentul Evaluare Complexa

Are ca obiective generale:
» Eliberarea de certificate de incadrare intr-un grad de handicap;
+ Consilierea psihologica/educationala pentru copiii si familie;
» Evaluarea psihologica a copiilor/tinerilor rezidenti/comunitate;
« S.E.C a eliberat in perioada 01.01.2023 -31.12.2023 un numar de 673 de
certificate dupa cum urmeaza :
« gradul | de handicap — 462 de certificate si hotarari;
« gradul Il de handicap — 60 de certificate si hotarari;
+ gradul lll de handicap - 136 de certificate si hotarari;
« gradul IV de handicap - 7 de certificate si 8 nu s-au incadrat;
+ Cele 673 certificate de handicap sunt structurate astfel, dupa aria de provenienta:
«  copii proveniti din centrele de plasament -28,
»  copii proveniti din AMP — 30,
«  copii proveniti din familia biologica — 597,
»  copii proveniti din familia extinsa — 18,
In cadrul Compartimentului Evaluare Complexa s-au emis/efectuat:
* 665 planuri de abilitare/reabilitare in vederea recuperarii copiilor cu nevoi speciale;
* 403 dosare arhivate (documentele care au stat la baza incadrarii minorilor intr-o
categorie de persoane cu handicap emise in anul 2021);
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« actualizarea in permanenta a bazei de date existenta la nivelul S.E.C cu informatii
detaliate despre beneficiarii certificatelor de handicap;

+ 38 de minori au fost asistati la audieri de catre psihologii S.E.C. in conformitate cu
graficul lunar.

Compartimentul Management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential

Are ca misiune acordarea de protectie sociala pentru copiii din comunitate prin
instituirea de masuri de protectie speciala (plasament).

Compartimentul Management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential (aparat
propriu)- obiective generale:

1. Plasamentul in C.P.-uri pentru copii proveniti din comunitate si referiti din cadrul
celorlalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Calarasi ;

2. Reintegrarea sau integrarea familiala a copiilor/tinerilor aflati cu masura de
protectie speciala in centrele de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C Calarasi;

3. Integrarea socioprofesionald a tinerilor rezidenti care urmeaza sa paraseasca
sistemul de protectie;

4. Adoptia copiilor/tinerilor aflati cu masura de protectie speciald in centrele de
plasament din subordinea D.G.A.S.P.C Calarasi;

In perioada 01.01.2023-31.12.2023 angajatii Serviciul Rezidential - aparat propriu au
instrumentat si finalizat un numar de 35 plasamente in centrele aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C Calarasi, acestea reprezentand transferuri ale minorilor intre centrele de
plasament la solicitarea familiei, precum si plasamente din AM.P si A.T.F.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, Serviciul Rezidential (aparat propriu) a
instrumentat si finalizat un numar de 25 cazuri de reintegrari in familie/sistari masura
de protectie.

S-au inaintat catre Compartimentul Adoptii, 13 dosar in vederea deschiderii procedurii
de adoptie.

S-au reevaluat trimestrial conform legii, masurile de protectie pentru un numar de 393
beneficiari;

Cu privire la solutionarea infiintarii si functionarii Consiliului Comunitar Consultativ,
Serviciul Rezidential (aparat propriu) in perioada 01.01.2023-31.12.2023 a solicitat in
scris unui nr. de 55 primarii, aflate pe aria judetului Calarasi si a raspuns solicitarii un
nr. de 49 de primarii, privind infiintarea si functionarea Consiliului Comunitar
Consultativ.

S-au elaborat un numar de 290 planuri individualizate de protectie si s-a arhivat un
numar de 40 dosare ale fostilor beneficiari.

Asistare audieri pentru 28 de minori, Tn conformitate cu graficul lunar.

In perioada 01.01.2023-31.12.2023, Serviciul Rezidential (aparat propriu) a asigurat
(coordonat) completarea si instrumentarea a 41 de dosare ale beneficiarilor Centrului
de Zi din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie S.E.R.A.

Compartimentul Adoptii

Activitatile desfasurate de catre Compartimentul Adoptii, In perioada 01.01.2023 -
31.12.2023 sunt urmatoarele:

* Introducerea datelor copiilor adoptabili in R.N.A pentru un numar de 54 de copii;

»  Demersuri privind initierea potrivirilor practice pentru 60 de copii;

» Crearea si actualizarea pofilelor greu adoptabile pentru un numar de 45 de copii;
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» Deschiderea procedurii de adoptie pentru 41 de copii,

- Intocmirea rapoartelor de potrivire dintre copiii si familia adoptatoare pentru
incredintare in vederea adoptiei pentru 8 copii;

« Intocmirea rapoartelor evalurii psihologice realizate familiilor/persoanelor care au
solicitat obtinerea atestatului pentru 16 familii;

* Monitorizarea in perioada incredintarii in vederea adoptiei pentru un numar de 9
de copii;

« Intocmirea rapoartelor bilunare in perioada incredintarii pentru un numar de 48 de
copii;

+ Elaborarea calendare intalniri intre copii cu D.P.A si potentiali adoptatori - 60;

* Note de intalnire intre copii si persoana/familia adoptatoare - 96;

+ Participarea specialistilor compartimentului la un numar de 96 de intélniri dintre
copiii si familii/persoane adoptatoare in perioada potrivirii practice;

+ Participarea asistentului social si a psihologului la un numar de 18 intélniri in
vederea initierii procedurii de potrivire practica;

- Intocmirea rapoartelor in vederea incuviintarii adoptiei pentru un numar de 12
copii;

- Intocmirea fiselor sintetice si transmiterea acestora cétre alte D.G.A.S.P.C-uri din
tara pentru un numar de 50 de copii;

« Transmiterea documentelor catre alte D.G.A.S.P.C-uri din tara pentru un nr. de 4
copii aflati in perioada incredintarii in vederea adoptiei;

* Generarea periodica a listei copiilor adoptabili in R.N.A de catre responsabilul de
caz -1080 copii;

» Cereri de evaluare in vederea obtinerii atestatului de persoana/familie apta sa
adopte - 16 cereri;

* Anchete sociale efectuate la domiciliul solicitantilor de catre echipa de specialitate
a compartimentului - 25 anchete;

« Intalniri cu persoane/familii aflate in evaluare sociala - 104;

« Intalniri cu persoane/familii aflate in evaluare psihologica -84;

»  Pregatire pentru asumare in cunostinta de cauza a rolului de parinte - 40;

- Intocmirea rapoartelor finale de evaluare a capacitatii de a adopta - 22 rapoarte;

« Familii/persoane atestate ca fiind apte sa adopte - 22;

» Copii incredintati in vederea adoptiei pentru care Tribunalul Calarasi a emis
sentinte civile- 8;

*  Monitorizari post adoptie - 42;

* Informarea persoanelor familiilor privind legislatia in vigoare - 50 rapoarte;

* Actiuni in instanta de judecata - 73;

Centrele de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C
Centrul de primire in Regim de Urgenta ”"Sf. Maria” Calarasi

Misiunea Centrului de Primire in Regim de Urgenta este de a asigura
protectia copilului abuzat, neglijat, exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie,
in familia extinsa sau in familia substitutiva, precum si gazduirea si ingrijirea acestuia
pe perioada determinata.

In anul 2023, s-au aflat in evidentele C.P.R.U "Sf. Maria” Calarasi un numar
de 16 beneficiari, cu varste cuprinse intre 9 -17 ani.
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Pana la data de 31.12.2023 au fost inregistrate 73 de situatii de absenta a
rezidentilor din unitate, fara permisiune; informari cu privire la internarea - a 10 minori
(6 copii la Spitalul Judetean Calarasi- Sectia Pediatrie, 2 copii la Spitalul Grigore
Alexandrescu Bucuresti - Sectia Pediatrie si Ortopedie, un copil la Spitalul Al. Obregia
Bucuresti, pentru stabilirea diagnosticului de epilepsie si un copil la Spitalul Marie
Curie din Bucuresti — Sectia Gastroenterologie ); 8 copii au fost consultati de catre
medicul specialist neuropsihiatru si au fost diagnosticati cu tulburare de
comportament, retard mental usor, sever si para pareza spastica; un copil a fost
consultat la U.P.U - Spitalul Judetean Calarasi; 4 rezidenti au beneficiat de consultatii
la medicul pneumoftiziolog; un beneficiar a fost tratat de medicul O.R.L; doua
rezidente au fost consultate de catre medicul ginecolog.

Au mai fost efectuate: 125 testari Covid 19; 28 teste de sarcina; 21 de
tratamente cu antibiotic, 30 tratamente simptomatice; 3 tratamente profilactice TBC; 6
tratamente cronice; 3 testari IDR la PPD si analize de laborator.

De asemenea, in perioada sezonului rece au fost diagnosticati cu infectii
respiratorii acute un numar de 30 copii, care au primit tratament cu antibiotic,
expectorante, antitermice si antitusive.

Patologia cu care centrul s-a confruntat mai frecvent a fost cea infectioasa, pentru
care 30 copii au primit tratament la recomandarea medicului, numarul de consultatii a
fost - 117.
Centrul rezidential igi desfasoara activitatea in spatii suficiente, igienice si sigure.
Exista toate autorizatiile de functionare prevazute de lege. Au fost realizate igienizari
exterioare/interioare ale spatiilor de locuit si dotari cu echipamente si materiale ce au
condus la mentinerea conditiilor optime de locuit. Au fost realizate reviziile tehnice
periodice la retelele de alimentare cu gaz si curent electric, au fost efectuate lucrari de
intretinere si reparatii ale instalatiilor electrice, sanitare si de canalizare, au fost
respectate programarile periodice de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, etc.
Organigrama acestui serviciu este structurata conform H.G nr.23/2010, privind
standardele de cost, si anume: 1 angajat/1 beneficiar, respectiv 20 locuri beneficiari (si
2 locuri izolator)/20 posturi aprobate; in prezent exista la nivelul centrului 20 posturi
ocupate din care 11 posturi personal de specialitate si 9 posturi personal administrativ.
Activitatea angajatilor se desfasoara in ture continue, conform ROI aprobat si a
graficelor lunare de lucru.
S-au organizat periodic, sedinte de lucru cu intreg personalul, prelucrandu-se legislatia
in vigoare, metodologia si regulamentele de organizare si functionare, proceduri
specifice de interventie in functie de problematica aparuta, alte probleme administrativ
- organizatorice. Concluziile au fost consemnate in procesele verbale si in registrul cu
aceasta destinatie.
A fost desfasurata activitatea de practica pentru 5 studente — cu specializare in
domeniul asistentei sociale.
Prin Dispozita Directorului Executiv, pentru realizarea auditului intern, in lunile
februarie-august, monitorii D.G.A.S.P.C. Célarasi nu au constatat deficiente la nivelul
centrului referitoare la eficacitate si performantele institutiei, respectiv indeplinirea
standardelor minime de calitate.
In urma controalelor efectuate de comisile mixte in baza Dispozitiei Institutiei
Prefectului judetului Calarasi nr. 6221/14.07.2023, privind identificare tuturor
problemelor existente la nivelul centrelor rezidentiale din judet, au fost identificate
deficiente solutionate cu celeritate, astfel a fost aplicata sanctiunea contraventionala in
valoare de 400 lei, achitatd la termen pentru magazia de imbracaminte si
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cazarmament a centrului care prezenta infiltratii pluviale provenite de la terasa etajului
superior a cladirii, avand in vedere faptul ca aceasta remediere implica realizarea unor
investitii  bugetare majore, am decis relocarea spatiului. Unele masuri de natura
administrativa au fost remediate in cel mai scurt timp, acestea referindu-se la
achizitionarea huselor de protectie pentru toate paturile beneficiarilor centrului si
Tnlocuirea unei baterii pentru chiuveta din grupul sanitar fete, iar pentru indeplinirea
masurilor dispuse care necesita investitii bugetare importante (servicii specializate de
paza si protectie, imbunatatirea performantelor dispozitivului de supraveghere video),
acestea au fost propuse spre finantare ordonatorului principal de credite in Planul
anual de achizitii 2024.
Au fost realizate lucrari de reamenajare, igienizare, intretinere si reparatii in intreg
centrul rezidential, atat pentru cresterea calitatii serviciilor acordate beneficiarilor cat si
pentru personalul angajat, in spatiile destinate gazduirii copiilor si a celor de lucru ale
salariatilor unitatji, Tn spatiile destinate magaziilor unitatii si a sectorului spalatorie,
pentru a asigura conditii igienico sanitare de pastrare a cazarmamentului, materialelor
de intretinere si a desfasurarii in conditii optime a activitatilor de spalatorie conform
legislatiei in vigoare.
Au fost efectuate reparatii la instalatiile igienico sanitare in grupurile sanitare din
incinta centrului, acestea fiind accesibile si functionale (cu forte proprii ).
S-a efectuat monitorizarea si evaluarea periodica a situatiei copiilor, beneficiari ai unei
masuri de protectie speciala, fiind realizate reevaluari ale situatiei acestora.
Au fost depuse compartimentului Juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi
documentele necesare pentru introducerea in instanta a 82 actiuni in cauze privind
instituirea, inlocuirea masurii de protectie speciala.

in urma reevaludrilor efectuate, din numarul beneficiarilor aflati in
evidentele centrului s-au externat 15 rezidenti: o sistare de masura de protectie la
implinirea varstei de 18 ani (la solicitarea beneficiarului), 12 minori au fost transferati
in alte centre din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi, 1 rezident — plasament familial Tn
cadrul D.G.A.S.P.C OIt, 1 rezident- instituire tutela la strabunica materna; 133 copii
care au tranzitat centrul din care: 3 - plasamente de urgentad din cadrul C.P.R.U "Sf.
Maria”, 13 plasamente de urgenta in alte centre, 20 - plasamente de urgenta la AMP,
56 - rezidenti alte centre, 3 - plasamente familiale, 37- revenire in familie, o gazduire
temporara (rezident C.S Faurei pentru frecventarea cursurilor scolare.

Au fost asigurate conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta
a nevoilor, precum gi masurile corespunzatoare pentru satisfacerea, monitorizarea i
mentinerea starii de sanatate a copiilor gazduiti in centru care au beneficiat de
indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate; igiena si ingrijire personals;
evaluari medicale periodice si la nevoie, cu ocazia infectiilor intercurente si a situatiilor
de urgenta; tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice; nutritie si
dieta; educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva.

S-a realizat primirea nou intratilor in centru dupa efectuarea triajului epidemiologic
si integrarea lor la modul, respectéandu-se standardele in vigoare; au fost consultati si
diagnosticati noii rezidenti de catre medicul centrului si medicii specialisti, stabilindu-se
tratamentul de intretinere pentru acestia.

S-a asigurat asistenta medicala si ingrijirea adaptata nevoilor identificate; s-au
administrat tratamentele curente de intretinere pentru afectiunile cronice neuropsihice
si periodice, tratamentele pentru afectiunile acute diverse (in special respiratorii Si
digestive); s-au efectuat examinari medicale in ambulatoriu de specialitate
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(neuropsihiatrie pediatrica, gastroenterologie, ginecologie, pediatrie, ortopedie,
stomatologie si oftalmologie).

S-au efectuat analizele medicale periodice obligatorii, atat pentru personal cat si

pentru rezidenti.
Un numar de 10 copii au prezentat afectiuni medicale mai grave, care nu au putut fi
tratate in centru, pentru 6 beneficiari fiind necesara spitalizarea in cadrul S.J.U
Calarasi - sectia pediatrie, 2 minori la Spitalul Grigore Alexandrescu Bucuresti - sectia
pediatrie (ortopedie, gastroenterologie), un copil la Spitalul Al. Obregia Bucuresti si un
copil la Spitalul Marie Curie Bucuresti — sectia pediatrie gastroenterologie; astfel au
fost inregistrate la nivelul unitatii, pe parcursul anului 2023, un numar total de 10
spitalizari cu 27 zile spitalizare.

in vederea mentinerii relatiilor personale ale copiilor/tinerilor si a contactelor
directe cu parintii, familia largita, precum si cu alte persoane fata de care copii/tinerii,
au dezvoltat legaturi de atasament sau care sunt importante pentru acestia, in anul
2023, au fost inregistrate urmatoarele activitati:

- Un numar de 6 copii, au fost invoiti pe o perioada determinata in familia extinsa,
familia AMP si la familiile de plasament pentru acomodare cu noul mediu de viata;

- La nivelul centrului au fost inregistrate 109 de vizite ale familiei naturale/extinse,
A.M.P, familia de plasament sau altor persoane importante pentru copii/tinerii rezidenti
si au fost acordate 188 bilete de voie;

- Au fost sarbatorite zilele de nastere si onomastica ale copiilor si s-au ntocmit
rapoarte pentru sarbatorirea acestor zile pentru fiecare beneficiar;

S-a intocmit planul individualizat de protectie al beneficiarilor (trimestrial), au fost
intocmite rapoarte de evaluare trimestriala pentru toti beneficiarii, au fost revizuite PIS-
urile tuturor beneficiarilor.

Au fost stabilite obiective pe termen scurt privind programele de interventie
specifice pe fiecare arie de interventie (social, educational, medical, mentinerea
legaturii cu familia, recreere si socializare).

Activitatile de Dezvoltare a Deprinderilor de Viatd Independenta au fost
desfasurate cu copiitinerii, in functie de véarste, experientd si capacitatea de
intelegere.

S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invataméant de masa,
copii fiind inscrisi in scolile din comunitate; au fost asigurate rechizitele scolare; au
beneficiat de sprijin Tn efectuarea temelor.

Pe tot parcursul anului 2023 copii/rezidentii au beneficiat de interventie
psihologica, realizadndu-se sedinte de consiliere individuala.

Pe parcursul anului 2023, s-au efectuat formalitati de eliberare a cariii de identitate
pentru 2 beneficiari (la implinirea varstei de 14 ani si pentru prima data la varsta de 17
ani);

Complexul de Servicii Sociale Perisoru

Complexul de Servicii Sociale Perisoru este compus din Serviciile Sociale vilele:
"Lotus”, "Iris”, "Floare de Piatrd”, "Magnolia” si "Floare de Colt” autorizate sa
functioneze de la data de 29.09.2020 la data de 28.09.2025, conform licentelor de
functionare Seria LF, nr.0001189; nr.0001192; nr. 0001195, precum si a vilelor
"Stejar”, Castan” si "UIm”, autorizate sa functioneze de la data de 05.11.2020 la data
de 04.11.2025, conform licentelor de functionare Seria LF nr. 0001285-0001287,
emise de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale Autoritatea Nationala pentru Drepturile
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Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie, cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Misiunea Complexului de Servicii Sociale Perisoru este de a asigura protectia,
cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca
urmare a stabilirii, in conditiile legii a masurii plasamentului, acces avand copii/tinerii
cu varste cuprinse intre 7 si 26 ani, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale.

La data de 1 ianuarie 2023, in Complexul de Servicii Sociale Perisoru erau inscrisi 80
beneficiari, iar in cursul anului au fost admisi 21 beneficiari si a fost revocata masura
de plasament pentru 24 copii si tineri, astfel incat, la data de 31.12.2023, in unitate
erau inscrisi 75 beneficiari cu varste cuprinse intre 7 si 25 de ani.

Toti beneficiarii au primit lunar, Tn numerar, suma de 150 lei, bani pentru nevoi
personale, iar pentru beneficiarii inscrisi in invatamantul liceal si profesional, au fost
inscrisi in Programul "Bani de liceu”, conform H.G nr. 1488/2004, respectiv bursa
profesionala.

Au fost indeplinite activitati in ceea ce priveste admiterea in cadrul serviciului
rezidential, intocmirea planului de servicii personalizat, mentinerea legaturilor cu
familia, reintegrarealintegrarea familiala si/sau socio-profesionala.

S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invataméant de masa,
copii fiind Tnscrisi in scolile din comunitate;

S-au emis/preschimbat carti de identitate pentru beneficiarii care au implinit 14/18
ani si au fost revizuite certificatele de incadrare in grad handicap pentru beneficiarii
incadrati intr-un grad de handicap.

Lunar, s-a comunicat Serviciului Rezidential situatia locurilor libere din centru,
precum si situatii cu privire la beneficiari (relatia cu familia, absenta fara permisiune
din unitate). Au fost trimise catre Serviciul M.S.I, repartizarea beneficiarilor in vile-lunar
si fisa de monitorizare privind beneficiarii si personalul - trimestrial.

S-au intocmit programe de interventie specifica pentru beneficiari si s-au desfasurat
activitati conform obiectivelor stabilite; s-au revizuit la termen PIS-urile si s-au Tntocmit
rapoarte de evaluare trimestriala. S-au organizat tabere, excursii si diverse activitati de
recreere si socializare.

In perioada iulie-octombrie 2023, s-a inregristrat un numar de 12 controale inopinate
in baza Dispozitilor/Ordinului Prefectului in urma scandalului "Azilele groazei”
cunoscut si drept "Caminele groazei ”. Astfel, echipe mixte formate din angajati ai
institutiilor cu atributii de control, 10 membrii din 7 institutii din domeniile privind
protectia consumatorilor (C.J.P.C), sanatate publica (D.S.P), situatiilor de urgenta
(1.S.U), sigurantei alimentare (D.S.V), asigurarea securitatii si control economic (1.P.J),
calitatii serviciilor sociale rezidentiale (A.J.P.1.S), care au controlat si verificat modul de
functionare al complexului in data de 12.07.2023.

In urma controlului, au fost aplicate amenzi contraventionale de catre O.P.C in valoare
de 1000 de lei si de catre D.S.P dar pe persoana fizica asumate de sef centru si
administrator cate 400 de lei, in rest nu au fost identificate situatii care sa conduca la
retragerea licentei de functionare sau inchiderea vreunui serviciu social din cadrul
complexului, doar masuri dispuse ca urmare a unor neconformitati de natura
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administrativa, care au fost remediate in termenele stabilite in procesele verbale de
control, cu finantare din partea ordonatorului principal de credite.

Controalele au continuat pentru a se verifica modul de indeplinire a masurilor
dispuse in luna iulie 2023, echipele de control luand la cunostinta despre masurile de
remediere a deficientelor constatate pe fiecare serviciu social din cadrul complexului.
Personalul a fost informat cu privire la legislatia in vigoare, metodologia si
regulamentele de organizare si functionare, proceduri specifice de interventie in
functie de problematica aparuta, alte probleme administrativ-organizatorice
consemnandu-se in registrul special destinat.

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi

Misiunea Centrului de Plasament pentru Copilul cu Handicap sever consta in
asigurarea accesului copiilor cu dizabilitati psihomotorii severe, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, educatie, recuperare si pregatirea pentru
reintegrare/integrare in familie si comunitate.

Organigrama acestui serviciu prevede 41 posturi aprobate (din care 1 post = %2 norma-
medic); dintre care 34 posturi personal de specialitate si 7 posturi personal
administrativ. La nivelul C.P se inregistreaza 3 posturi vacante, astfel: 3 posturi
personal de specialitate vacante - 2 posturi de asistent medical si 1 post de educator.

Pe parcursul anului 2023, numarul total de rezidenti a fost de 36, dintre care 3 adulti si
33 copii. Toti prezinta tulburari severe sau profunde de dezvoltare neuropsihica si/sau
motorie, fiind incadrati in gradul de handicap | grav. La data de 01.01.2023 se aflau 31
de beneficiari, Tn centru.

Numarul de intrari in anul 2023 a fost de 5 beneficiari (1 prin sistarea masurii de
protectie la asistent maternal, 3 din familie, 1 prin transfer de la C.T.F "Alexandra’—
D.G.A.S.P.C lalomita).

Numarul de iesiri Tn anul 2023 — un beneficiar a fost reintegrat in familia naturala.

La data de 31.12.2023 existau 35 beneficiari, dintre care 3 adulti (2 baieti si o fata) si
32 copii (19 baieti si 13 fete).

Din numarul total al beneficiarilor, 28 de rezidenti sunt inclusi in programele de
recuperare kinetoterapeutica, masaj, psihologica, logopedica si educationala in cadrul
C.R.Z si 7 rezidenti sunt inclusi in programul terapiilor specifice in cadrul
Compartimentului de asistenta si consiliere pentru persoane cu tulburari de spectru
autist.

S-a realizat primirea nou intratilor in centru si integrarea lor la modul, respectandu-
se S.M.O in vigoare; au fost consultati si diagnosticati noii rezidenti de catre medicii
specialisti, stabilindu-se tratamentul de intretinere pentru acestia.

Au fost actualizate si introduse cazurile noi in platforma iPROGRES

S-au administrat curent tratamentele de intretinere pentru afectiunile cronice
neuropsihice si periodic, tratamentele pentru afectiuni acute diverse (in special
respiratorii si digestive) sau pentru cele cronice acutizate; s-au efectuat examinari
medicale in ambulatoriu de specialitate (psihiatrie pediatrica, chirurgie, O.R.L,
dermatologie, oftalmologie, stomatologie).

S-au efectuat analizele medicale periodice obligatorii, atat pentru personal cat si
pentru rezidenti.

Un numar de 2 copii au prezentat afectiuni medicale mai grave, supraadaugate
patologiei cunoscute, care nu au putut fi tratate in centru, fiind necesara spitalizarea

lor in cadrul S.J.U Calarasi si in spitalele din Bucuresti, fiind inregistrate, in anul 2023,
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un numar de 69 zile de spitalizare. Pentru un rezident cu insuficienta renala cronica, s-
a respectat tratamentul permanent sub dializa, trei zile pe saptamana, fiind transportat
la Institutul Clinic Fundeni Bucuresti.

in situatiile de auto si heteroagresiune si/sau distrugeri de bunuri provocate de
copii/tineri aflati in stare de agitatie psihomotorie grava, au fost aplicate un numar
total de 15 masuri de contentionare pentru 5 rezidenti, utilizandu-se: imobilizare Tn
camasa de forta (4), aplicare casca protectie (1) si izolare la camera speciala (10).
Toate cazurile au fost inregistrate in Fisa speciala de control comportamental
atasata P.l.S-sanatate; masurile de contentionare sunt indicate de medicul psihiatru,
find mentionate in fisele medicale individuale ale beneficiarilor agresivi. in toate
cazurile a fost realizat examenul medical postcontentionare.
Au fost inregistrate 2 notificari de evenimente deosebite, transmise catre D.G.A.S.P.C
Calarasi, referitoare la 2 beneficiari internati pentru boala ce nu putea fi tratata in
centru.
Un numar de 17 beneficiari au mentinut legaturi cu familia si/sau cu alte persoane
importante: 15 copii au fost vizitati de membrii familiei si 2 copii au fost vizitati de alte
persoane importante; vizitele au fost consemnate in registrul special de vizite si iesiri;
au fost intocmite rapoarte de vizita care se regasesc la dosarul fiecarui rezident; 2
rezidenti au fost invoiti Tn familia fostului asistent maternal si 1 rezident invoit in familia
naturala, conform aprobarilor D.G.A.S.P.C Calarasi.
Au fost continuate programele de formare si dezvoltare ale autonomiei personale; a
fost asigurat tratamentul medical, terapiile individualizate realizate de catre specialisti;
S-a asigurat educatia formala pentru 17 rezidenti, prin: frecventarea formelor de
invatdmant de masa (2 rezidenti), inv. profesional de masa (1 rezident), invatamant la
domiciliu (1 rezident) si invatamantul special de masa (12 copii). Au fost asigurate
rechizitele scolare, au beneficiat de sprijin in efectuarea temelor, s-a urmarit
stimularea cognitiva adaptata nevoilor lor. De asemeni, s-a asigurat zilnic transportul
tuturor copiilor scolarizati, la si de la scoala.
In anul 2023 s-au efectuat formalititile eliberarii cartilor de identitate pentru 4
beneficiari (2 la implinirea varstei de 14 ani, 2 la implinirea varstei de 18 ani). Nu au
fost inregistrate situatii de abuz, neglijare, exploatare ale beneficiarilor. Nu au fost
inregistrate reclamatii in Registrul de opinii si reclamatii al centrului.
Au fost realizate activitati recreative si de socializare, in functie de tipul dizabilitatii si
gradul de handicap, doar 16 beneficiari putand fi implicati in vizite si plimbari in
comunitate; ceilalti prezinta probleme grave de sanatate ce fac imposibila includerea
lor in grupuri organizate in comunitate. Nu au fost organizate tabere; au fost
organizate 3 excursii pe data de 27.06.2023 la Ferma de animale Maria Trading
Dragalina, pe data de 24.10.2023 la Fabrica de ciocolata Heidi Bucuresti si pe data de
25.11.2023 la spectacolul ce circul Metropolitan Bucuresti.
Exista parteneriat cu Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie pentru
copii "Dr. Nicolae Robanescu” din Bucuresti, dar in perioada de raportare niciun
beneficiar nu a necesitat tratament recuperator in regim de spitalizari succesive in
baza unor programari prealabile existente. Tot in cursul anului 2023 s-a incheiat un
Acord de parteneriat cu Asociatia "Alege sa traiesti”, care promoveaza spiritul de
prietenie intre copii cu si fara dizabilitati, sprijind copiii cu dizabilitati si sustine
incluziunea lor sociald, prin Tncurajarea acestora sa practice activitati sportive/sa
participe la jocuri sportive impreuna cu copiii fara dizabilitati.
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In cursul anului 2023 s-au organizat 1 curs de formare profesionald, avand ca tema:
Interventii in situatii de bullying asupra copiilor, unde au participat 4 persoane de
specialitate (2 psihologi, 1 educator si 1 asistent social).

In cadrul proiectului "Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru
combaterea saraciei si a excluziunii sociale", desfasurat la nivel national, un numar de
6 salariati, personal de specialitate, au participat la programul de formare profesionala
organizat de Euro Best Team, obtinand competente certificate de Ministerul Muncii gi
Solidaritatii Sociale, in domeniul asistentei sociale.

In  cursul anului 2023 s-au efectuat activititi si  actiuni  de
verificari/control/monitorizare atat prin dispozitia Directorului executiv pentru
realizarea auditului intern/evaluarea interna periodica (februarie si august) de catre
monitorii D.G.A.S.P.C Calarasi (concluzii: fara deficiente referitor la eficacitatea si
performantele centrului), cat si din partea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Calarasi. Misiunea acestora a vizat monitorizarea anuala a serviciilor sociale,
respectiv verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate, in conditiile notificarii
prealabile cu privire la desfasurarea misiunii de inspectie socialad (control efectuat in
zilele de 22, 23 si 24.03.2023 cu dispunerea unicei masuri, cea de finalizare a
procedurii de reorganizare a centrului, supus inchiderii, in conditile impuse de Legea
nr.191/2022). In acest sens, s-au continuat actiunile de reorganizare, cu sustinerea
Consiliului Judetean Calarasi pentru infiintarea de servicii alternative de ingrijire dupa
cum urmeaza: achizitionarea a 5 apartamente cu 3 sau 4 camere cu destinatia de
apartamente sociale pentru copii si tineri cu dizabilitati institutionalizati, cu o capacitate
de 6 locuri fiecare. Pentru sustinerea reformelor si a actiunilor stabilite la nivel
institutional, au fost achizitionate un numar de 3 apartamente, conforme
criteriilor/datelor tehnice din caietul de sarcini (1 apartament cu 4 camere si 2
apartamente cu 3 camere).

Pentru finalizarea procedurii de reorganizare a centrului de plasament, Consiliul
Judetean Calarasi va relua in anul 2024 demersul privind achizitia a altor 2
apartamente cu 3 sau 4 camere, avand in vedere politicile actuale de inchidere a
centrelor de plasament clasice/de tip vechi, motiv pentru care s-a solicitat prelungirea
termenului de realizare pana la data de 30.06.2024, cu luarea in considerare a faptului
ca, asupra pietei imobiliare nu se pot impune conditii de participare obligatorie la
aceasta actiune. De asemenea, conform planificarii controalelor anuale gi
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al Judetului Calarasi, a desfasurat in luna
februarie actiunea de control, fiind imediat remediate cele 2 neregului minore.

In perioada iulie-octombrie 2023 s-a inregistrat 11 controale inopinate in baza
Dispozitiilor/Ordinul Prefectului pe fondul scandalului "Azilele groazei" (intitulat astfel
de catre presa, cunoscut si drept "Caminele groazei") scandal izbucnit in Romania in
iulie 2023. Astfel, echipe mixte formate din angajati ai institutiilor cu atributii de control
(9 membrii din 7 institutii) din domeniile privind masurile de asigurare a securitatii
unitatilor (IPJ), protectiei consumatorilor (CJPC), sanatate publica (DSP), in domeniul
relatiilor de munca/securitatii si sanatatii in munca (ITM), sigurantei alimentare (DSV),
situatiilor de urgenta (ISU) si in domeniul calitatii serviciilor sociale rezidentiale
(AJPIS), au verificat si controlat in data de 14 iulie 2023 modul de functionare al
centrului, cu precadere asistenta pentru copii/persoane cu dizabilitatj.

In urma controlului mixt, nu au fost constatate si aplicate sanctiuni contraventionale
care sa vizeze infractiuni contra persoanei sau infractiuni de natura economica, nu au
fost sesizate alte institutii, nu au fost identificate situatfii critice care sa conduca la
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retragerea licentei de functionare, la suspendarea autorizatiilor de functionare, de
inchidere a centrului, sau la relocarea de rezidenti in alte centre similare.

Masurile dispuse ca urmare a neconformitatilor au avut caracter de recomandare, de
natura administrativa, minore, care au fost remediate in scurt timp, in termenele
stabilite in procesele verbale de control. Pentru masurile care necesitau angajari
financiare importante/investiti nu au fost identificate fonduri pentru realizarea
acestora, in conditiile existentei unui buget limitat al institutiei (dezvoltarea unui sistem
de detectie la efractie si imbunatatirea echipamentului actual de supraveghere al
sistemului video), urmand a fi propuse spre finantare ordonatorului principal de credite,
pe anul 2024.

Controalele inopinate au continuat si in perioada urmatoare, august-octombrie, pentru
a fi verificat modul de indeplinire/realizare a masurilor dispuse in iulie 2023, echipele
de control revenind la sediul institutiei cu acest scop, luand la cunostinia despre
masurile de remediere a deficientelor constatate.

Centrul de Recuperare de Zi

Misiunea Centrului de Recuperare de Zi pentru copilul cu handicap este de a
preveni abandonul si institutionalizarea copilului cu dizabilitati psihomotorii prin
activitati de interventie psihologica, logopedie, kinetoterapie si hidroterapie, interventie
educationala si prin activitati de abilitare/reabilitare, socializare, educatie, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, activitdti de sprijin si consiliere a
familiei/reprezentantilor legali.

Organigrama acestui serviciu cuprinde 16 posturi aprobate, din care 12 posturi
personal de specialitate si 4 posturi personal administrativ, toate ocupate cu norma
intreaga.

In 2023 numaérul total de beneficiari ai C.R.Z a fost de 110 (familie-62, AMP- 18,
alte centre-2, rezidenti C.S.C.C.H.S Calarasi-28).

La 01.01.2023 - 51 beneficiari; intrari 2023 - 31 (familie- 24, AMP- 5, A.T.F — 2); iesiri
2023 - 19 (familie- 16, AAM.P-1, C.S.S.C.F Sera-1, C.M -1)

La 31.12.2023 - 63 beneficiari, din care: 46 din familie, 17 din reteaua de asistenta
maternala.

La sfarsitul anului 2023 specialisti C.R.Z aveau in program 28 rezidenti din cadrul
C.S.C.C.H.S Calarasi.

Beneficiarii au participat la programe de recuperare de zi, in cadrul cabinetelor de
terapie educationala si stimulare senzoriala, terapie logopedica, terapie psihologica,
kinetoterapie si masaj intr-un regim de 1 sedinta de o ora pe saptamana/cabinet cu
durata de 60 minute, pe o perioada de 6 luni, admiterea copiilor in cadrul C.R.Z
realizandu-se conform procedurilor de lucru stabilite si metodologiei specifice aprobate
de D.G.A.S.P.C Calarasi. Interventiile specifice au fost asigurate de specialisti in
urma evaluarilor initiale si stabilirii obiectivelor privind recuperarea.

Au fost intocmite de membrii echipei pluridisciplinare documente specifice centrelor de
zi respectandu-se SMO conf. Ordinului nr. 27/2019: fisa de evaluare initiala, fisa de
reevaluare, PPI, fisa servicii, plan individualizat de recuperare/reabilitare, raport de
consiliere, program educational individualizat al beneficiarului, program individualizat
pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea pentru viata independenta, raport
trimestrial de evaluare a PPI, obiectivele fiind fixate Th acord cu nevoile prioritare
identificate.
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Activitatile din cadrul Centrului de Recuperare de Zi se referd doar la acordarea
serviciilor de abilitare/reabilitare, fara posibilitati de cazare si masa pe perioada zilei.
A fost realizatd consilierea parentala si au fost intocmite fise/rapoarte de consiliere
pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor, in special cu scopul de a dezvolta
calitati de co-terapeut pentru continuarea terapiilor la domiciliu si de a facilita
interventia centrata pe problema;

A functionat Echipa Mobila formata din specialisti CRZ pentru a desfasura
activitati la domiciliul copiilor/tinerilor cu dizabilitati aflati in situatii speciale,
documentate medical din care sa rezulte imposibilitatea de frecventare fizica a CRZ in
baza cererii formulate de reprezentantul legal. In acest sens, au fost oferite servicii la
domiciliu pentru 3 beneficiari (2 kinetoterapie, 1 masaj).

In anul 2023, in cadrul programului “Scoala Parintilor”, au fost organizate 5 sedinte cu
reprezentantii beneficiarilor C.R.Z care au avut urmatoarele tematici: jocul in terapia
logopedica, modalitati de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte
forme de tratament degradant, identificarea si modalitati de gestionare a problemelor
de comportament intalnite la copiii cu T.S.A, antrenarea parintilor in procesul de
dezvoltare a comunicarii la copiii cu deficiente psihice, stadiile dezvoltarii personale si
constientizarea nevoilor corespunzatoare acestora, tehnici de lucru
kinetoterapie/masa;.

Au fost efectuate 4 actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si rolul C.S.C.C.H.S Calarasi in comunitate, accesarea, admiterea, incetarea si
modul de functionare si diagnosticarea timpurie a autismului.

Compartimentul de Consiliere si Asistenta a persoanelor cu tulburari din
spectrul autist

Compartimentul de Consiliere si Asistenta a persoanelor cu tulburari din spectrul
autist este prevazut in organigrama complexului cu 2 posturi personal de specialitate:
1 post de psiholog si 1 post de logoped, ambele ocupate cu norma intreaga.
Prin acest compartiment sunt furnizate, in mod gratuit, interventii de recuperare pentru
copiii si tinerii cu tulburari de spectru autist.
Numarul de locuri aprobate pentru beneficiari este de 32; nr. total de beneficiari in anul
2023-39 beneficiari (36 din familie, 3 A.M.P si 7 rezidenti ai C.S.C.C.H.S Calarasi).
La inceputul anului 2023 erau cuprinsi in program 31 de copii (29 din familie si 2 de la
AMP), iar la data de 31.12.2023 erau cuprinsi in program 30 copii (27 din familie si 3
de la A.M.P); s-a inregistrat 8 intréari (6 din familie, 2 de la AM.P si 1 de la AT.F)si 9
iesiri (din familie).
La sféarsitul anului 2023 specialisti compartimentului TSA aveau in program 7 rezidenti
din cadrul C.S.C.C.H.S Calarasi.

Au fost continuate activitatile terapeutice specifice persoanelor diagnosticate cu
diferite forme de autism, conform metodologiei interne de functionare;
Au fost realizate planurile de interventii pentru beneficiari, au fost consemnate terapiile
de lucru, au fost desfasurate activitatile de consiliere pentru membrii familiei cu scopul
dobandirii unor deprinderi pentru continuarea programului terapeutic la domiciliu.
Au fost promovate serviciile TSA oferite in cadrul C.S.C.C.H.S Calarasi prin oferire de
pliante, brosuri, discutii/informari in randul apartinatorilor, medicilor de familie, unitatilor
de invatamant, etc.
Au fost incheiate 12 acorduri de voluntariat (1 pentru activitdti de kinetoterapie, 2
pentru asistenta sociala, 7 pentru activitati recreere si socializare si 3 pentru activitati
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specifice TSA), activitatile de voluntariat au fost desfasurate respectandu-se circuitele
si Regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

In cursul anului 2023 s-au desfasurat sesiuni de informare si instruire continua a
personalului C.S.C.C.H.S, in cadrul intalnirilor/sedintelor de lucru, fiind
prelucrate/diseminate/reactualizate informatii de interes/recomandari/note
interne/modificari legislative ce tin de activitatile specifice ale complexului cu
consemnarea acestora in Registrul special cu aceasta destinatie.

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi are o capacitate de

48 locuri.

in cursul anului 2023 au fost inregistrate 43 (2 AMP si 41 familii) si 33 iesiri (1 CSS

Perisoru si 32 familii).

La sfarsitul luni decembrie 2023 situatia beneficiarilor inscrisi la programele de

recuperare ale centrului nou infiintat a fost urmatoarea: locuri ocupate 53 beneficiari

din care 52 comunitate (38 din familii, 2 A.-T.F si 12 A.M.P) si 1 CSS Perisoru. Din cei

53 de beneficiari ai centrului 32 baieti si 21 fete;

- 33 de beneficiari sunt incadrati in grad | grav din care 27 beneficiari gradul | grav cu

asistent personal (familie) si 6 beneficiari gradul | grav (AMP);

- 4 beneficiari gradul |l accentuat (3 din familie si 1AMP);

- 9 beneficiari Il mediu (4 AMP, 4 familie si 1 CP Perisoru);

- 7 neincadrati in grad de handicap (6 familie si 1 AMP).

Pentru 3 beneficiari, cu domiciliul in com. Stefan cel Mare, com. Modelu si orasul

Calarasi, sedintele de recuperare prin kinetoterapie au fost realizate la domiciliu

conform Dispozitiei pentru constituirea echipei mobile, pentru cazurile documentate

medical.

Au fost intocmite de membrii echipei pluridisciplinare evaluari initiale pentru fiecare

beneficiar, respectandu-se documentele specifice centrelor de zi conform Ordinului

nr. 27/2019 (fisd de evaluare initiala, fisa de reevaluare, PPI, fisa servicii, plan

individualizat de recuperare/reabilitare, raport de consiliere, program educational

individualizat al beneficiarului, program individualizat pentru dezvoltarea deprinderilor

si pregatirea pentru viata independenta, raport trimestrial de evaluare a PPI, fisa

monitorizare a PPI).

Activitatile din cadrul C.R.Z.C.D se refera doar la acordarea servicilor de

abilitare/reabilitare, fara posibilitati de cazare si masa pe perioada zilei.

Au fost desfasurate 5 actiuni de informare a comunitatii pentru a face cunoscute

serviciile centrului si au fost promovate servicille C.R.Z.C.D prin oferirea a cca. 700

pliante, brosuri, discutii/informari in randul apartinatorilor/comunitatii (scoli, gradinite,

cabinete medici familie, institutii).

Au fost informate primariile de domiciliu al beneficiarilor cu privire la frecventarea sau

incetarea programelor de recuperare pentru acestia.

Au fost organizate 23 sedinte/intalniri cu angajatii pentru o buna organizare in ceea ce

priveste activitatea C.R.Z.C.D Calarasi; au fost organizate 6 instruiri cu tematica

medicala pentru beneficiari;

Au fost organizate 9 sedinte cu parintii pe urmatoarele teme: modalitati de identificare

si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant; au fost

prezentate notiuni de baza si cunostinte generale din domeniul sanatatii, prevenirea

bolilor transmisibile, combaterea unor obiceiuri nocive; s-a discutat despre jocul-
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metoda de invatare; s-au prezentat tehnicilor folosite in timpul sedintelor de
recuperare prin kinetoterapie cu scopul implementarii acestora in programul zilnic al
copilului.

Au fost realizate activitati de recreere si socializare pentru beneficiarii CRZCD, la
sediu/in afara centrului — 2 excursii, jocuri interior/exterior;

A fost organizat un spectacol de teatru in colaborare cu artistii Teatrului Arthesium din
Bucuresti, cu scop caritabil, iar in urma acestui spectacol au fost achizitionate diverse
dotari si materiale de lucru, pentru cabinetele de specialitate, dar si pentru locul de
joaca exterior al centrului.

Centrul de Servicii Sociale Pentru copil si familie S.E.R.A

Misiunea Centrului de Servicii Sociale "SERA” asigura accesul copiilor/tinerilor care au
stabilita masura de protectie speciala de tip rezidential in conditiile legii, pe o perioada
determinata la gazduire, ingrijire, educatie, sprijin emotional, dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta, precum si pregatire in vederea integrarii sau reintegrarii
familiale si socio- profesionale.

La Tnceputul anului 2023 1in evidenta serviciilor sociale C.T.F1 si C.T.F2 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie "SERA” Calarasi, se aflau
un nr. de 24 beneficiari cu varste cuprinse 8 - 22 ani.

Pe parcursul anului in evidenta celor doua servicii sociale au fost inregistrati 8 minori
(4 minori cu transfer de la Complexul de Servicii Sociale Perisoru, 2 minori din familia
naturala, 2 minori cu transfer de la Complexul de Servicii Faurei) si s-au externat: 8
tineri cu varste peste 18 ani care au solicitat revocarea masurii de protectie.
La sfarsitul anului 2023 in evidenta serviciului social C.T.F.1 se afla un nr. de 12
beneficiari, iar Tn evidenta serviciului social C.T.F. 2 un nr. de 12 beneficiari.
In anul 2023 s-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invatamant
special, invatamant de masa si programul "A doua sansa”, toti copiii/tinerii fiind inscrisi
in scolile din comunitate. Au fost asigurate rechizitele scolare, rezidentii au beneficiat
de sprijin in efectuarea temelor si s-a urmarit stimularea cognitiva adaptata nevoilor
lor. Pentru un numar de 3 beneficiari cu incadrare in grad de handicap au fost depuse
dosare pentru reevaluarea incadrarii in grad de handicap.
Pentru un numar de 7 beneficiari cu cerinte educationale speciale au fost oferite
servicii prin inscrierea in programe recuperativ compensatorii (logopedie, interventie
educationala, simulare cognitiva, terapie ocupationala).
Pentru 2 rezidenti cu tulburari de dificultate/tulburari de invatare au fost depuse dosare
pentru evaluarea psiho-educationala. Minorii au fost orientati catre invatamant de
masa cu profesor itinerant si de sprijin, asa cum reiese din Certificatele de orientare
scolara si profesionalad emise de C.J.R.A.E Calarasi.
S-au desfasurat programe educationale, jocuri, activitati, conform planificarilor din
unitate si activitatilor extrascolare propuse de unitatile de invatamant. Astfel,
copii/tinerii au participat la activitati recreative si de socializare prin actiuni comune in
afara centrului, cu elevii din comunitatea locala.
Reprezentantii C.P.E.C.A Calarasi au sustinut 5 sesiuni de informare pentru
copiii/tinerii rezidenti din centru. Acestia au participat la activitati organizate cu ocazia
Zilei Internationale de luptd impotriva traficului si consumului ilicit de droguri -
"Influenta anturajului in alegerea sistemului de valori si actiuni ale individului’;
"Influenta grupului de prieteni”; "Consumul de droguri si comportament agresiv’;
"Incepe scoala in siguranta”.
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Reprezentantii Biroului Siguranta Scolara din cadrul Politiei Mun. Calarasi au sustinut
5 activitati educativ informative desfasurate la sediul unitatii cu urmatoarele teme:
"Victimizarea minorilor”; “Consecintele consumului de substante psihoactive”;
"Plecarea voluntara in conditii suspecte din centru”; "Informatii privind traficul de
persoane”; “Infractiunea de violare a vietii private”; "Consecintele consumului de
droguri”; "Purtarea sau folosirea fara drept a obiectelor apartinand altor persoane’;
"Promovarea meseriei de politist”.

Un tanar a fost selectat de organizatorii festivalului de muzica SAGA Festival 2023,
pentru a sustine o reprezentati in cadrul evenimentului ce s-a desfasurat in incinta
ROMAERO S.A Bucuresti, in perioada 23-25 iunie 2023.

O tanara a fost recompensata pentru rezultatele scolare si extrascolare deosebite de
organizatorii proiectului "Caravana culturala a romilor Il — Romi pentru Romaéania”,
eveniment ce s-a desfasurat la Sala Barbu Stirbei.

Copii/tineri au fost sprijiniti, in functie de interesele si optiunile personale sa se implice
in viata sociala. In vederea pregatirii pentru iesirea din centru si consolidarea
deprinderilor pentru viata independenta un nr. de 14 tineri au participat la doua
evenimente organizate de A.J.O.F.M Calarasi "Bursa locurilor de munca”, 12 rezidenti
au participat la actiunea propusa de Organizatia Concordia "Ziua portilor deschise”
desfagurata la sediul S$colii de Meserii Concordia din loc. Ploiesi, jud. Prahova. Un nr.
de 10 tineri au participat la sesiunea de informare/prevenire realizata de
reprezentantii D.G.A.S.P.C Calarasi in colaborare cu reprezentantii . T.M Calarasi cu
tema "Integrarea in munca a copiilor si tinerilor” organizata la sediul unitatii. Un nr. de
5 tineri au fost selectati pentru a participa la tabara organizata in cadrul proiectului
"Pregatiti pentru viata” in perioada 29.09 - 01.10.2023, in loc. Pucioasa, jud.
Dambovita. Un nr. de 6 tineri au participat la sesiunea de informare/prevenire realizata
de reprezentantii D.G.A.S.P.C Calarasi cu tema "Drepturile tinerilor din sistemul de
protectie” organizata la Sala "Barbu S$tirbei”.

In vederea promovarii voluntariatului in desfasurarea activitatilor realizate cu
beneficiarii serviciilor sociale s-au incheiat un nr. de 5 contracte cu studenti inscrigi n
anul | si anul Il la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii
Bucuresti si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii
Ovidius din Constanta.

Au fost inregistrate 10 absente fara permisiune (fuga din centru) notificate la
D.G.A.S.P.C Calarasi si inregistrate in evidenta Compartimentului Urmariti din cadrul
I.P.J Calarasi in vederea identificarii si readucerii minorilor in centru pentru 4
rezidenti,pentru perioade mai mari de 3 zile si 90 plecari voluntare fara acordul
personalului de serviciu, notificate D.G.A.S.P.C si inregistrate la Dispeceratul Politiei
Mun. Calarasi in vederea identificarii minorilor pe raza localitatii pentru un nr. de 6
rezidenti , pentru 2-24 ore.

in vederea mentinerea relatiilor personale ale copiilor/tinerilor si a contactelor directe
cu parintii, familia largita, precum si cu alte persoane fata de care acestia au dezvoltat
legaturi de atasament, s-a aprobat invoirea pe o perioada determinata pentru un
numar de 7 rezidenti.

Au fost organizate un numar de 143 vizite ale membrilor familiei naturale/extinse la
sediul centrului.

S-au asigurat pentru rezidentii centrului toate conditiile necesare pentru satisfacerea,
monitorizarea si mentinerea starii de sanatate mentala si fizica, adaptata nevoilor
identificate.
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Un numar de 5 tineri au participat la activitati de informare, educare, comunicare in
domeniul sanatatii sexuale realizate de reprezentantii compartimentului Contraceptie,
Prevenire, Abandon in perioada Preconceptiva din cadrul Serviciului M.S.1.

S-au efectuat formalitati de punere in legalitate pentru 12 beneficiari care au implinit
varsta de 14/18 ani, prin emiterea cartilor de identitate pentru acestia.

in cursul anului 2023 la nivelul C.S.S.C.F "SERA” Calarasi au avut loc o serie de
actiuni de verificare, control si monitorizare atat prin Dispozitia directorului executiv
pentru realizarea auditului intern/evaluare interna privind eficienta administrarii
resurselor umane, financiare, materiale, precum si eficacitatea si performanta activitatii
desfasurate. De asemenea, au fost verificari privind monitorizarea anuala a serviciilor
sociale de catre A.J.P.l.S Calarasi cu dispunerea urmatoarelor masuri: Efectuarea
auditului intern/evaluare interna gi igienizarea, repararea tuturor peretilor (interiori gi
exteriori, acolo unde este nevoie), acestea fiind realizate conform termenelor stabilite.

In perioada iulie-octombrie 2023 au fost inregistrate un nr. de 11 controale
inopinate in baza Dispozitiilor/Ordinul Prefectului, controale generate in urma
scandalului izbucnit in Romania si mediatizat in media nationala drept "Caminele
groazei”. Astfel, in data de 14.07.2023 echipe formate din angajati ai institutiilor cu
atributii de control (11 membrii din 7 institutii), respectiv: D.S.P Calarasi, 1.S.U
Calarasi, I.P.J Calarasi, D.S.V Calarasi, |.T.M Calarasi, A.J.P.1.S Calarasi si AN.P.C
Calarasi au verificat modul de functionare si respectarea standardelor de calitate la
nivelul centrului.

Verificarile efectuate de reprezentantii institutiilor sus amintite nu au condus la
identificarea unor situatii de abuz asupra minorilor, de relocare a rezidentilor in alte
centre, nu au fost constatate infractiuni de naturd economica si nu au fost suspendate
autorizatiile de functionare ale unitatii.

Masurile dispuse ca urmare a neconformitatilor au avut caracter de recomandare
de natura administrativa care au fost remediate imediat sau conform termenelor
stabilite in procesele verbale de control.

In urma recontroalelor ce au avut loc in perioada august—septembrie 2023 s-a
verificat modul de indeplinire a masurilor dispuse fara a fi semnalate alte nereguli.

C.S.S.C.F “SERA” — Centrul de Zi

Standardele aplicabile Centrului de Zi sunt cele prevazute in Ordinul 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de zi
destinate copiilor, avand ca scop asigurarea accesului copiilor prescolari la serviciile
de fingrijire, supraveghere, asistentd si suport in dobéandirea deprinderilor de
autonomie, educatie informalad si nonformald in vederea prevenirii institutionalizarii.
Centrul de Zi este organizat ca serviciu de zi, fara cazare, cu o capacitate de 50 de
locuri pentru prescolarii cu varstele cuprinse intre 2-6 ani.

In perioada ianuarie—iunie 2023 au fost admisi 9 beneficiari, numarul minorilor
care au beneficiat de serviciile sociale a ajuns la 41 copii. La sfarsitul lunii iulie 2023 in
evidenta centrului se aflau un nr. de 40 de copii din comunitate, pentru care au incetat
de drept serviciile sociale, conform contractelor incheiate cu familia.

in anul scolar 2023-2024, au fost emise dispozitii pentru accesul la serviciile
sociale acordate de Certul de Zi, dupa cum urmeaza: 25 de beneficiari care au solicitat
reinscrierea minorilor si 18 pentru beneficiarii pentru care au solicitat inscrierea
minorilor in centru. La sfarsitul semestrului Il al anului 2023, erau inscrisi 41 de copii
ce beneficiaza de servicii sociale oferite de unitate.
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In perioada ianuarie-iunie 2023 au fost inregistrare 7 situatii de incetare a
serviciilor, dupa cum urmeaza: pentru 6 copii, reprezentantii legali au solicitat
incetarea acordarii serviciilor, ca urmare a schimbarii domiciliului si pentru 1 copil a
fost reziliat contractul cu familia datorita absentelor nemotivate ale minorului (mai mult
de 5 zile lucratoare consecutive). in semestrul 1l al anului 2023 au fost inregistrate
situatii de incetare a serviciilor, dupa cum urmeaza: pentru 7 copii cu varste de
inscriere la clasa pregatitoare, pentru 8 copii nu au mai fost accesate serviciile
centrului de catre reprezentanti legali/parintii, pentru 2 copii parintii au renuntat la
serviciile sociale acordate de centru.

Evaluarea initiala a beneficiarilor s-a realizat de catre personalul de specialitate
(educator, asistent social si asistent medical) cu ajutorul metodelor si mijloacelor pe
care specialistii centrului le detin, din cursul pregatirii lor profesionale (fise de lucru,
materiale educationale, monitorizare medicala, etc.). Toate datele obtinute in cursul
evaluarii initiale au fost inscrise in fisa de evaluare/reevaluare.

C entrul de Zi a oferit servicii de ingrijire, educatie si consiliere Tn baza unui program
personalizat de interventie - PPI, intocmit de catre echipa de specialisti ai centrului,
dupa evaluarea nevoilor individuale ale acestora.

Specialisti Centrului de Zi au desfasurat activitati de informare cu privire la necesitatea
solicitarii serviciilor de sprijin adecvate in caz de nevoie. De asemenea, educatorii
centrului au desfasurat activitati de consiliere si sprijin pentru parinti, conform
planificarii.

Centrul de zi ofera cazare pe timpul zilei cu asigurarea mesei si posibilitatilor de
odihna, educatie non-formald si informald, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, activitati de recreere-socializare, tindnd cont de varsta copiilor, nivelul
de dezvoltare si nevoile acestora.

Au fost desfasurate activitati de informare in comunitate; au fost inregistrate 2 solicitari
pentru desfasurarea activitatii de voluntariat in centru.

Complexul de Servicii Faurei

Misiunea centrului este de gazduire, ingrijire, educatie, pregatire in vederea
reintegrarii in familia naturala/in vederea integrarii socio-profesionale beneficiarilor.
Complexul de Servicii Faurei si-a desfasurat activitatea in cadrul celor doua casute de
tip familial, astfel: C.T.F "Orhideea” situata in sat F&aurei, com. Ulmu, jud. Célarasi,
avand o capacitate de 12 locuri si C.T.F "Floare de Colt” situata in sat./com. Ulmu, jud.
Calarasi, avand o capacitate de 12 locuri.
La inceputul anului 2023 in evidenta Complexului de Servicii Faurei se aflau un numar
de 23 beneficiari cu varste cuprinse intre 11-19 ani, iar la sfarsitul anului 2023 se aflau
13 beneficiari.

Pe parcursul anului 2023 au fost transferati 3 beneficiari in alte centre din cadrul
D.G.A.S.P.C Calarasi si pentru 7 rezidenti s-a sistat masura de protectie.
In cursul anului 2023 s-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de
invatamant de masa, toti copii/tinerii fiind inscrisi in scolile din comunitate si mun.
Calarasi. Au fost asigurate rechizitele scolare beneficiari, acestia au fost sprijiniti in
efectuarea temelor si s-a urmarit stimularea cognitiva adaptata nevoilor lor.
S-au desfasurat programe educationale, jocuri, activitati, conform planificarilor si
activitatilor extrascolare propuse de unitatile de invatamant dar si in cadrul centrului s-
au desfasuradnd activitati specifice sarbatorilor nationale si religioase pe parcursul
anului.
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in vederea mentinerii relatiilor personale ale copiilor/tinerilor cu parintii, familia extinsa,
precum si alte persoane fata de care acestia au dezvoltat legaturi de atasament, s-au
organizat la sediul centrului un numar de 51 intalniri sSi un numar de 6 rezidenti au fost
invoiti in familie sau la alte persoane din familia extinsa.
S-a asigurat asistentd medicald si ingrijire adaptata nevoilor identificate, s-au
administrat tratamentele de intretinere recomandate pentru afectiunile cronice
neuropsihice si periodic tratamente pentru afectiuni acute (respiratorii si digestive), s-
au efectuat examinari medicale in ambulatoriu de specialitate (oftalmologie,
stomatologie, psihiatrie pediatrica); s-au realizat 91 consultatii la medicul de familie,
151 consultatii la medicul specialist si 9 internari in spital.
S-au emis/preschimbat carti de identitate pentru 11 beneficiarii care au implinit 14/18
ani.
In perioada iulie-octombrie 2023 s-au Tinregistrat controale inopinate n baza
dispozitiilor/Ordinul Prefectului pe fondul scandalului national mediatizat numit
"Caminele groazei”, scandal izbucnit Tn Roménia in luna iulie 2023. Astfel, echipe
mixte formate din angajati ai institutiilor statului cu atributii de control (9 membri din 7
institutii) din domeniile privind masurile de asigurare a securitatii unitatilor (1.P.J),
Protectia Consumatorilor (C.J.P.C), sanatate publica (D.S.P),in domeniul relatiilor de
munca/securitatii si sanatatii in munca (1.T.M), sigurantei alimentare (D.S.V), situatiilor
de urgenta (1.S.U) si in domeniul calitatii serviciilor sociale rezidentiale (A.J.P.1.S), au
verificat si controlat modul de functionare al centrului, cu precadere asistenta
beneficiarilor si conditiile de gazduire.

Tn urma controlului mixt, au fost dispuse urmatoarele méasuri, astfel:
- Politia Municipiului Calarasi —Biroul Ordine Publica-Compartimentul de Sisteme de
Securitate Private au dispus: montarea unui sistem tehnic antiefractie, prevazut cu
sistem de semnalizare a starilor de pericol si conectarea acestuia la un dispecerat de
monitorizare si interventie; reactualizarea Raportului de Evaluare si Tratare a
Riscurilor la Securitate Fizica; montarea unei camere de supraveghere pe zona
serelor si a bazinului de GPL.
- Inspectoratul Teritorial de Munca a dispus: dotarea tabloului electric din incinta
sediului administrativ cu un covor electroizolant.
- Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorului a dispus: reamenajarea
locului de joaca din incinta CTF Orhideea .
- Directia de Sanatate Publica Calarasi a dispus: dotarea Centrului Administrativ cu o
pubela speciala pentru colectarea deseurilor rezultate in urma activitatilor medicale.
- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta a dispus: schimbarea rafturilor din incinta
arhiveli, cu rafturi din material incombustibil.
Ulterior toate masurile au fost remediate si solutionate conform termenelor impuse.

Centrul Maternal Calarasi

Capacitatea maxima este de 8 locuri destinate cuplurilor mama-copil/i si gravidelor
(minore si adulte) in cele doua puncte de lucru (5 locuri in cadrul Centrului Maternal
situat in Parc Dumbrava, sediul principal si 3 locuri in cadrul apartamentului, punct de
lucru secundar.

Principala misiune a centrului o constituie prevenirea separarii copilului de familia
sa, prin construirea si consolidarea relatiei mama-copil si implicit prin dezvoltarea
potentialului matern.
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Activitatile desfasurate in cadrul Centrului Maternal vizeaza: implementarea
modalitatilor de interventie in vederea reducerii separarii copilului de propria familie si
propriului copil; valorizarea familiei ca mediu prioritar de ingrijire si educatie a copilului.
Responsabilizarea parintilor privind respectarea si indeplinirea obligatiilor parintesti.
Promovarea sanatatii reproducerii si mentinerea starii de sanatate a copilului si a
mamei prin identificarea cazurilor cu risc de separare prin expunerea copilului/copiilor
la forme de neglijare/abuz.

Pe parcursul anului 2023 au beneficiat de masura de suport (masura de
protectie/gazduire) un numar de 14 cazuri astfel: 12 mame (cu varste cuprinse intre 15
- 35 ani) - 25 copii (cu varste cuprinse intre 0 - 11 ani) si 2 cazuri gravide minore. La
sfarsitul anului 2023, in Centrul Maternal Calarasi au fost active un numar de: 6 cazuri
(4 mame si 2 gravide).

S-a realizat reintegrareal/integrarea socio-familiala a cuplului mama copil pentru 8
cazuri, astfel: 6 cupluri mama-copil/i (la domiciliul de provenientd) si 2 cupluri mama-
copil/i (unu la un domiciliul nou Tnchiriat, iar un altul la domiciliul actualului concubin).
In cazul unui copil sugar, s-a dispus plasamentul in regim de urgenta, la asistent
maternal profesionist, avand acordul mamei, care a supus copilul la situatie de
neglijenta, neputadnd sa-si asume responsabilitati fatda de cresterea si ingrijirea
acestuia.

In cazul unui alt copil sugar, ce a fost securizat temporar alaturi de mama sa in
C.M, caz adus de reprezentantii primariei din localitate, s-a intervenit prompt (cuplul
mama- alti 5 copii a fost monitorizat atent post-servicii si s-a solicitat initial masura de
plasament pe cale de ordonanta presedintialda) si s-a dispus plasamentul n regim de
urgenta, fiind preluat de catre un asistent maternal profesionist, atestat in conditiile
legii.

Pentru un copil in varsta de 10 ani (aflat in situatie de risc, la terte persoane, lipsit
de reprezentare legala) s-a intervenit pentru identificarea acestuia si plasarea
temporara la rude. S-a solicitat Serviciului A.T.F evaluarea psiho-sociala a familiei
pentru posibilitatea instituirii masurii de plasament in familia extinsa ( matusa materna
a copilului).

Asistentul social al Centrului Maternal a colaborat cu reprezentantii Serviciului M.S.I in
actiuni de evaluare initiala si procesare a 7 cazuri din comunitate, ce se inscriu in
situatia de neglijare si abuz.

Din cele 14 cazuri procesate 2 mame s-au inscris in cazuistica de violenta
conjugala, respectiv 3 mame, au fost victime ale violentei conjugale, respectiv au fost
victimele violentei fizice conjugale, pentru ambele cazuri au fost depuse plangeri la
|.P.J Calarasi. Cele 2 mame-rezidente au fost incluse ca beneficiare in Grupul Tinta al
Proiectului "VENUS- impreuna pentru o viatad in sigurantd!”, incluse in activitati de
consiliere psihologica si vocationala.

- un copil a continuat sa frecventeze cursurile Scolii Speciale nr. 1 Calarasi,
concomitent a participat la terapii de specialitate in cadrul C.S.C.C.H.S Calarasi 9
sedinte saptamanale de terapie logopedica si educationala);

- 2 copii au fost inscrisi si au frecventat cursurile prescolare — Gradinita cu Program
Normal "Step by Step”;

- 2 mame (una minora si una adult) au fost inscrise in Programul educational "A doua
sansa” - in cadrul Scolii nr. 7 Calarasi, in prezent doar mama minora frecventeaza
zilnic scoala;
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- 0 gravida minora a fost transferata si frecventeaza cursurile Liceului Tehnologic "Dan
Mateescu” — profil "Igiena si estetica”, clasa a IX a;
- 0 mama minora a fost transferata pentru a relua cursurile scolare ale clasei a VIl a, in
cadrul scolii nr.7 Calarasi;
-2 mame au fost acompaniate pentru a fi inscrise la cursuri de formare profesionala in
cadrul A.J.O.F.M si C.R.F.P.A Calarasi, cursuri ce au fost finalizate in meseria de
"ajutor de bucatar” si "ajutor cofetar”;
-3 mame au fost acompaniate si sprijinite in obtinerea unui loc de munca (agent de
paza in cadrul unui supermarket si muncitor la salubritate), cu contract de munca pe
perioada nedeterminata;

Alte cupluri mama-copil/i/gravide ce s-au aflat in atentia C.M Célarasi (inregistrate
in baza de date), fara sa beneficieze de masura de suport - 9 cazuri, respectiv - 7
mame si 2 gravide minore — 12 copii, dintre care:
- 7Tcazuri au fost preluate in C.M, in regim de urgenta, aduse de catre reprezentantii
I.P.J sau S.P.A.S, insa in urma evaluarii initiale, situatia lor nu a necesitat instituirea
unei masuri de suport, dintre care 6 cazuri au necesitat monitorizarea din partea
S.P.A.S de domiciliu;
- 2 cazuri au necesitat evaluare in teren, indrumare si consiliere, demersuri ce nu s-au
concretizat in masura de suport, tinerele mame refuzand acest sprijin, unul dintre
cazuri necesita, in continuare, monitorizarea atenta a reprezentantilor Centrului
Maternal;
Alte activitati desfasurate:
S-a solicitat si obtinut licenta de functionare a Serviciului social ( punct de lucru al CM
pe o perioada de 5 ani (Seria LF 0000955)-perioada de valabilitate 16.01.2023-
15.01.2028).
In cursul anului 2023 s-au efectuat activitati si actiuni de verificare/control/monitorizare
atat prin dispozitia Directorului executiv pentru realizarea auditului intern/evaluare
interna periodica (februarie si august) de catre monitorii/evaluatorii S.M.O din cadrul
D.G.AS.P.C Calarasi (concluzii: fara deficiente referitoare la eficacitatea si
performantele centrului), cat si din partea A.J.P.l.S Calarasi - evaluare in vederea
acordarii licentei de functionare a punctului de lucru al Centrului Maternal.
Conform planificarii controalelor anuale, 1.S.U Calarasi a desfasurat in luna februarie
2023 actiunea de control , in urma careia s-a constatat lipsa unor documente in
original, care au stat la baza obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu emisa in
2004.
In perioada iulie-octombrie 2023 s-au Tinregistrat controale inopinate in baza
dispozitiilor/Ordinul Prefectului pe fondul scandalului national mediatizat numit
"Caminele groazei”, scandal izbucnit in Roméania in luna iulie 2023. Astfel, echipe
mixte formate din angajati ai institutiilor statului cu atributii de control (9 membri din 7
institutii) din domeniile privind masurile de asigurare a securitatii unitatilor (.P.J),
Protectia Consumatorilor (C.J.P.C), sanatate publica (D.S.P),in domeniul relatiilor de
munca/securitatii si sanatatii in munca (1.T.M), sigurantei alimentare (D.S.V), situatiilor
de urgenta (1.S.U) si in domeniul calitatii serviciilor sociale rezidentiale (A.J.P.1.S), au
verificat si controlat in data de 17.07.2023 modul de functionare al centrului, cu
precadere asistenta beneficiarilor si conditiile de gazduire. In urma controlului mixt, au
fost constatate deficiente in ceea ce priveste uzura unor portiuni de parchet din trei
garsoniere — C.M, si uzura unor cadite de dus (C.J.P.C, A.J.P.L.S), cu termen de
remediere de 30 de zile, Centrul Maternal fiind sanctionat de céatre C.J.P.C cu amenda

n valoare de1500 lei.
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C.J.P.C Calarasi a dispus relocarea beneficiarilor din cele trei garsoniere imediat,
pana la remedierea totala a deficientelor (beneficiarele au fost mutate la punctul de
lucru din 17.07.2023 péana la data de 01.08.2023, data la care inspectorii au constatat
ca toate masurile au fost duse la indeplinire si au dispus ridicarea acestora (conform
proces-verbal de constatare).

Totodata s-a constatat necesitatea preschimbarii autorizatiei pentru modificarea
denumirii obiectivului (D.S.P), implicit punctul de lucru, documente ce au fost depuse
imediat la secretariatul D.S.P.

in urma controlului mixt, nu au fost constatate si aplicate amenzi care s& vizeze
infractiuni contra persoanei sau infractiuni de natura economica, nu au fost sesizate
alte institutii, nu au fost identificare situatii critice care sa duca la retragerea licentei de
functionare.

Asistentii medicali din cadrul centrului au participat la cursul de prim ajutor-in scopul
perfectionarii continue si la cursurile obligatorii pentru reavizare anuala din partea
O0.AMM.R;

Infirmierele si ingrijitoarea de curatenie au participat la cursul de igiena, organizat de
D.G.A.S.P.C Calarasi; Personalul de ingrijire a participat la cursul de prim ajutor — in
scopul perfectionarii continue; Muncitorul de intretinere a participat la cursul de
sanatate si securitate in munca organizat de Inspectorul Teritorial de Munca; Seful de
centru a participat, in format fizic, la cursurile de formare continua in domeniul
asistentei sociale.

Implicarea asistentului social in: activitatile Proiectului VENUS *impreuna pentru o
viata in siguranta”, derulat de Agentia Nationala de Egalitate de Sanse intre femei si
barbati, ocupand pozitia de responsabil servicii sociale, in cadrul echipei de
implementare la nivel judetean; a fost implicat in procesarea a unui caz (persoana
singura) pentru care s-a dispus masura de rezidenta in cadrul Serviciului "Locuinta
Protejata”, din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi, acompaniind beneficiarele victime la .P.J
si S.M.L;

Asistentul social a participat la : sesiunea de training fizic si online, destinata
beneficiarilor POCU-Regiunea Sud-Muntenia, in cadrul Proiectului ,,VENUS -
Impreuna pentru o viata in siguranta!”, alaturi de echipa de implementare a proiectului;
la Videoconferinta organizatd de ANES-prezentare studiu privind violenta domestica
(ZOOM); la Conferinta organizata de ANES in cadrul Proiectului Vio-gen Rojust in
mun. Targoviste, jud. Dambovita; la activitatile on-line/ sesiunile grupului de lucru
FONPC; la activitatile on-line/ sesiunile grupului de lucru Asociatia Habilitas, in cadrul
Proiectului ERASMUS+PARENTBANK; la sesiunile de formare din cadrul proiectului
,vera-Schimbare pozitiva prin actiuni integrate in vremuri dificile” ( Atestat de
participare).

Seful de centru a participat (in format fizic) la cursuri de formare continua in domeniul
asistentei sociale.

Serviciul de Evaluare Complexa, Asistenta Sociala, Secretariat Comisie,
Evidenta si Prestatii Sociale pentru Persoane Adulte cu Handicap

La sfarsitul lunii decembrie 2023 se aflau in evidenta serviciului 14661 persoane cu
handicap dintre care 1096 copii si 13565 adulti-persoane incadrate in munca,
pensionari de invaliditate, pensionari la limita de varsta, persoane care nu realizeaza
venituri si care beneficiaza lunar de prestatii sociale, sub forma de indemnizatii si alte
facilitati prevazute de legislatia in vigoare.
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Tn anului 2023, au fost evaluate un numér de 5256 de persoane adulte cu handicap (la
domiciliu si la sediul SEC) si au fost depuse 5557 de cereri de evaluare/reevaluare ale
solicitantilor cu domiciliul in jud. Célarasi

in urma evaluarii medico — psiho-sociale CEPHA Calarasi a eliberat un numar de 5018
de certificate de handicap, din care: 1934 in grad grav de handicap cu asistent
personal si 167 in gradul grav fara asistent personal, 1904 de certificate cu incadrare
in gradul accentuat de handicap, 558 de certificate cu incadrare in gradul mediu de
handicap, 2 certificate cu grad usor de handicap iar pentru 453 dosare comisia a
stabilit ca nu se incadreaza in criteriile aflate in vigoare pentru incadrarea intr-un grad
de handicap.

In baza expertizei medico—psiho-sociale realizate de catre CEPHA Célarasi s-au
stabilit masuri de protectie sociala pentru persoanele adulte cu dizabilitati dependente
de ngrijirea altei persoane, acestea fiind: admitere - 9 persoane, mentinere in centrele
rezidentiale — 200 persoane, ingrijire la domiciliu la asistent personal 9 adulti cu
dizabilitati, la asistent personal angajat al Primariei de la domiciliul persoanei sau
insotitor platit de catre Primaria de domiciliu, fie de catre D.G.A.S.P.C in cazul
nevazatorilor.

In baza prevederilor Legii nr. 448/2006 (R) si a unei Conventii tripartite incheiate
cu Ministerul Transportului si C.N.A.D.N.R, in anul 2023, D.G.A.S.P.C Calarasi acorda
urmatoarele facilitati persoanelor adulte cu handicap: 750 de roviniete, legitimatii de
transport - 688 de beneficiari, bilete transport interurban - 3587 de persoane,
decontarea carburantului necesar transportului persoanelor cu handicap - 2440 de
cereri, carduri europene —23 solicitari, vouchere pentru tehnologii asistive - 6
persoane, iar pentru subventionarea dobanzii creditelor in vederea achizitionarii unui
autoturism sau pentru adaptarea locuintei la nevoile specifice persoanei cu handicap -
2 solicitari.

La nivelul S.E.C Adulti existd baza de date a persoanelor cu handicap la nivel
judetean, fiind actualizata permanent, fiind intocmit Registrul Electronic — R.E.N.P.H,
datele fiind exportate catre A.N.P.D.P.D periodic; registrul electronic cuprinde date cu
privire la situatia persoanelor cu handicap neinstitutionalizate si institutionalizate de pe
raza administrativ teritoriald a jud. Célarasi.

S-a prelungit protocolul cu BJABDEP prin care serviciul transmite lunar baza de date a
persoanelor cu handicap in vederea identificarii persoanelor decedate sau cu domiciliu
in alt judet, pentru evitarea acordarii necuvenit a prestatiilor sociale.

Compartiment Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

Au fost evaluate de catre specialistii serviciului un numar de 5256 de persoane adulte
in vederea incadrarii in grad de handicap si 3 persoane care au solicitat atestare ca
asistenti personali profesionisti.

Au fost solutionate un numar de 30 reclamatii/petitii/sesizari cu referire la incadrarea in
grad de handicap, care au implicat raspunsuri atat petentilor, cat si altor institutii
implicate, urmare a anchetelor sociale efectuate la domiciliu.

Compartiment Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap
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n perioada 01.01.2023-31.12.2023 la sediul C.E.P.H.A au fost depuse 5557 de cereri
de evaluare/reevaluare ale solicitantilor cu domiciliul sau resedinta in judetul Calarasi.
Au fost transferate un numar de 38 de dosare medicale catre alte judete.

Au fost transmise la domiciliul persoanei cu handicap, prin corespondenta, un
numar de 5018 certificate de incadrare in grad de handicap, anexa si programul
individual de reabilitare si integrare sociala.

Au fost inregistrate in cursul anului 2023 un numar de 277 contestatii.

in perioada 01.01.2023-31.12.2023 au fost programate 80 sedinte C.E.P.H.A in care
au fost solutionate dosarele medicale si s-au tiparit certificatele de incadrare in grad
de handicap in numar de 5018 dupa cum urmeaza: grav cu asistent personal - 1934,
grav fara asistent personal - 164, accentuat - 1904, mediu - 558, usor -2, neincadrare
in grad de handicap - 453.

Compartimentul Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat
la Asistent Personal Profesionist

In conformitate cu Hotararea nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului personal profesionist la nivelul
serviciului a fost nfiintat in anul 2020 "Compartimentul ingrijirea si Protectia Adultilor
cu Handicap Grav/Accentuat la Asistent Personal Profesionist”, fiind disponibile 20
locuri. Scopul acestui compartiment consta in monitorizarea si controlul activitatii de
ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si accentuat la A.P.P.

In anul 2023 s-a inregistrat si procesat 3 cereri de atestare ca APP, fiind atestate o
persoana si celelalte in procedura de evaluare (fosti AMP), care continua sa se ocupe
de ingrijirea tinerilor cu dizabilitati aflati in ingrijirea lor de cand erau minori, urmarindu-
se continuitatea masurilor de ingrijire si prevenirea institutionalizarii acestora.

Cei 8 APP angajati au fost monitorizati periodic in vederea verificarilor serviciilor
oferite celor 9 adulti ingrijiti la domiciliul acestora si s-au intocmit rapoarte specifice.

Compartiment Asistenta Sociala, Management de Caz si Monitorizare Servicii
Sociale

Au fost intreprinse demersuri pentru licentierea C.I.A Ciocanesti, s-a intocmit
documentatia si s-a transmis catre Ministerul Muncii, obtinandu-se licenta provizorie,
valabila pana la data de 25.09.2024.

Au fost instrumentate 200 de dosare ale persoanelor adulte cu handicap Tn/din
centrele rezidentiale pentru adultii din structura D.G.A.S.P.C Calarasi si din serviciile
sociale private.

Au fost admise 7 persoane in C.I.A Ciocanesti si 2 persoane in CAbR Oltenita si
Vélcelele din sistemul de protectie a copilului si comunitate; Au fost
reevaluate/mentineri 190 persoane la C.LA Ciocénesti, CAbR Oltenita , CAbR
Valcelele si servicii private; Au fost monitorizate serviciile sociale acordate in sistem
rezidential public/privat — 200; Sistari/Decese — 4 la C.I.A Ciocéanesti si o reintegrare in
comunitate si 9 decese la centrele private; Au fost transferate 4 persoane din care: 1
persoana din sistemul de protectie a copilului a fost transferat la CAbR Oltenita si 3
persoane din CIA Ciocanesti la furnizor privat contractat;

S-au raportat lunar catre A.N.P.D.P.D date statistice, rapoarte, s-a completat,
actualizat si exportat si exportat R.E.N.P.H;
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Au fost monitorizate cazurile persoanelor cu handicap institutionalizate de catre
managerii de caz si s-a urmarit evolutia acestora; s-au efectuat vizite in centre si
intalniri cu echipele multidisciplinare pentru implementarea PP si PIS; s-au intocmit
fise de monitorizare si rapoarte de activitate lunar; s-au monitorizat serviciile sociale
acordate.

Compartimentul Evidenta si Prestatii Sociale

S-au operat in baza de date certificate emise in vederea acordarii/suspendarii/incetarii
prestatiilor sociale fiind respectate prevederile legale in ceea ce priveste acordarea
prestatiilor sociale aferente gradului de handicap;

S-au eliberat 3587 bilete pentru transportul interurban al persoanelor cu handicap, s-
au Tntocmit un numar de 686 legitimatii de transport urban. S-au inregistrat 2100 de
cereri pentru decontarea carburantului pentru persoanele cu handicap grav/accentuat;
S-au Tnregistrat 2441 cereri pentru decontarea carburantului pentru persoanele cu
handicap grav/accentuat si 148 cereri pentru acordarea bonurilor valorice;

S-au inregistrat 6 cereri pentru acordarea unui voucher utilizat pentru achizitionarea
de tehnologii si dispozitive asistive; S-a intocmit documentatia pentru eliberarea a 700
cereri roviniete acordate conform prevederilor legale;

S-a intocmit lunar situatia centralizatoarelor pentru plata prestatilor sociale ale
persoanelor cu handicap si a fost inaintaté catre A.J.P.1.S Calarasi, continand plata
lunara, fundamentare necesar credite luna in curs, situatie trezorerie, organizarea
prestatiilor pe oficii postale Calarasi.

Au fost trimise catre A.N.D.P.D.A rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale
cu privire la persoanele cu handicap si centrele rezidentiale pentru adulti.

Pe parcursul anului 2023 personalul desemnat al serviciului a colaborat cu specialistii
Bancii Mondiale in toate proiectele implementate de catre A.N.P.D.P.D in ceea ce
priveste evaluarea persoanelor cu dizabilitati si Tn restructurarea sistemului de
protectie a persoanelor cu dizabilitati.

Compartimentul de violenta domestica

Compartimentul de Violentda Domesticad instrumenteaza cazurile la nivelul jud.
Calarasi, ce au fost solutionate pana la inceputul lunii septembrie 2023 prin echipa de
proiect "VENUS- impreuna pentru o viata in siguranta!” (proiect finalizat in prezent), iar
dupa aceasta data toate cazurile victimelor au fost preluate de catre personalul
Compartimentului pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor si de Echipa Locala pentru
interventii n situatii de violentd domestica. Aceasta masura a fost agreata din cauza
lipsei de personal din cadrul Compartimentului de Violentd Domestica, care in prezent
functioneaza cu un post vacant.

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

Compartimentul C.S.V.I a oferit servicii sociale pentru a raspunde nevoilor precum si
celor speciale individuale ale beneficiarilor, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si cresterea calitatii vietii pentru
un nr. de 13 cazuri de victime ale infractiunii (7 victime — persoane cu dizabilitati
incadrate in grad de handicap);
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T ipul infractiunilor: 2 cazuri de suspiciune de tentativa de viol, 8 cazuri de violenta
domestica, 2 cazuri de loviri si alte violente si 6 cazuri fara incadrare.
Au fost facute demersuri pentru mediatizarea si promovarea compartimentului la nivel
local si judetean;
La nivel judetean Compartimentul C.S.V.l a desfasurat o campanie de mediatizare si
promovare a drepturilor victimelor infractiunilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, cat si prevenirea infractionalitatii si a riscului crescut al persoanelor
vulnerabile de a devenii victime, la care au participat urmatoarele institutii/structuri
publice: |.P.J Calarasi, Cabinete Medicale Individuale, 1.S.J Calarasi si furnizori de
Servicii Sociale.
La nivel local compartimentul a desfasurat 2 sesiuni de informare cu privire la
mediatizarea si promovarea C.S.V.l, dupa cum urmeaza: activitati de informare si
consilierea parintilor, cadrelor didactice si a elevilor din invatamantul preuniversitare
asupra consecintelor traficului de persoane céat si a serviciile de sprijin si protectie ale
victimelor infractiunilor; activitati de informare a beneficiarilor Legii nr. 448/2006, cu
privire la protejarea si promovarea drepturilor victimelor infractiunilor, si au fost
distribuite materiale de informare (pliante, flyer)
S-a efectuat evaluari initiale ale victimelor in vederea asigurarii cat mai rapid la suport
psihologic, medical, asistenta sociala si consiliere juridica - pentru 12 victime;
S-au incheiat 6 contracte pentru acordarea de servicii sociale si au fost realizate 6
planuri de interventie, pentru beneficiarii cu calitatea de victima.
-18 victime au fost informate cu privire la protejarea si promovarea drepturilor in ceea
ce priveste depasirea situatiilor de dificultate, egalitate de sanse si tratament;
-7 victime au beneficiat de consiliere psihologica, consiliere cu privire la riscurile de
victimizare secundara si repetatda sau intimidare si razbunare -—cate 2
sedinte/luna/victima;
-5 victime au fost indrumate catre serviciile specializate, acordate in conditiile legii;
-pentru o victima s-a acordat sprijin in gasirea unui loc de munca, in vederea integrarii
socio-profesionale;

Raportarea datelor statistice privind victimele infractiunilor adulti si copii, din
Registrul special privind victimele referite serviciilor de sprijin si protectie catre
Ministerul Justitiei.

Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocanesti

Centrul are ca atributie principalad ingrijirea si asistenta persoanelor cu dizabilitati. La
data de 01.01.2023 erau institutionalizati in centru un numar de 50 de beneficiari.
Urmare a OUG nr. 69/2018 si Ordinul nr. 82/2019, centrul trebuie sa functioneze cu un
numar de 50 persoane adulte cu handicap.

in data de 07.09.2023, s-a aprobat finalizarea Planului de restructurare a centrului de
ingrijire si Asistenta Ciocanesti si infiintarea Serviciului social "Centru de ingrijire si
Asistenta” Ciocanesti cu capacitate de maxim 50 de locuri, iar in data de 25.09.2023
C.ILA Ciocanesti este acreditat prin obtinerea Licentei de functionare provizorie nr.
1771, pe o perioada de 1 an.

Din cei 50 de beneficiari institutionalizati la data de 01.01.2023 s-au internat in cursul
anului un nr. de 10 persoane, din acestia au fost transferati, conform nevoilor si a
planului de restructurare: 1 beneficiar catre unitatea de asistentd sociala privata
"Asociatia Green Ambient " Chitila si 2 beneficiari catre centrul pentru persoane
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varstnice "Patru Generatii Mogosoaia®, jud. lifov; 4 beneficiari au decedat, iar 1
beneficiar a fost reintegrat in familie.
La data de 31.12.2023 figura in evidenta centrului un nr. de 51 beneficiari cu
urmatoarele tipuri de handicap: 6 handicap fizic, 3 handicap vizual, 28 handicap
mental, 8 handicap psihic, 6 handicap asociat; acesti beneficiarii fiind persoane care
necesita ingrijire si supraveghere medicald permanenta, ce nu poate fi asigurata la
domiciliu, persoane lipsite de sustinatori legali, persoane care nu au locuinta si/sau nu
realizeaza venituri proprii, persoane ce nu pot fi ingrijite in familie.
In perioada 01.01.2023-31.12.2023 pe plan psihologic, toti asistatii au beneficiat de
evaluari psihologice atat la internare cat si periodic, s-au facut evaluari psihologice,
consilieri si suport rezidentilor din centru si celor care au fost transferati in alte unitati
de asistenta sociala, De asemenea, au beneficiat de consiliere psihologica dupa un
program stabilit in terapie ocupationala, terapie suportiva, ergoterapie, meloterapie.
In cursul anului 2023 rezidenti centrului au beneficiat de analize medicale de laborator
si alte servicii medicale de specialitate, dupa cum urmeazéa: 13 - chirurgicale, 1-
oftalmologice, 6 -ginecologice, 9 - computer tomograf, 3 - ecografie abdominala, 56 -
radiografii pulmonare, 11- examinari la pneumologie, 3 - chirurgie plastica, 1- ORL, 1-
urologie, 3 - cardiologie, 4 - interne, 1-colonoscopie,1 - boli contagioase, 1 -
stomatologie, 8 - gastroenterologie, 2 - endoscopie,1- dermatologie.
S-au incheiat 2 parteneriate cu: Scoala Gimnaziala "Gheorghe Manu” oras Budesti si
Parohia Independenta, jud. Calarasi.
in data de 06.02.2023, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti s-a
desfasurat actiunea de monitorizare, de catre monitorii din cadrul D.G.A.S.P.C
Calarasi. Acestia au verificat dosarele medicale ale beneficiarilor precum si activitatea
ce se desfasoara in cadrul cabinetului medical. in urma controlului au fost transmise
recomandari dupa cum urmeaza: intocmirea unui registru unic de administrare al
medicamentelor, intocmirea unui registru de scadere a medicamentelor din aparatul
de urgenta si altele. Atat administrarea medicamentelor céat si scaderea acestora se
faceau pe bonuri de consum dupa ce medicul nota in fisa beneficiarului. Cu toate
acestea a trebuit si intocmirea acestor registre, iar celeleate recomandari au fost
solutionate in termen.
In data de 21.02.2023 se primeste la centru Raportul de vizitd/monitorizare, emis de
echipa din cadrul fundatiei Centru de Resurse Juridice, din Bucuresti, sector 2.
C.R.J - organizatie neguvernamentala pentru drepturile omului, a efectuat in data de
06.06.2022, o vizita in centru C.l.A Ciocanesti. Vizita ce avea ca scop conditiile din
centru si discutii cu beneficiarii. Tn urma vizitei s-au facut o serie de recomandari ce
vizau in principal dezinstitttionalizarea si/sau dreptul la viata independenta, dreptul la
libertate, dreptul la sénatate, la viata sociald. Toate recomandéarile emise de C.R.J au
fost analizate si s-a comunicat de catre D.GA.S.P.C Calarasi solutionarea acestora.

in data de 09.03.2023, urmare a raportului emis de catre C.R.J Bucurest,
centrul a fost vizitat de echipa de control din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Calarasi avand ca obiectiv — “Verificarea aspectelor semnalate in
sesizarea transmisa in urma vizitelor de monitorizare la Centrul de ingrijire si asistenta
Ciocanesti de catre reprezentantii Centrului de Resurse Juridice. Echipa de control a
verificat activitatea centrului, au vizitat toate incaperile (dormitoare, grupuri sanitare,
bloc alimentar, sala de mese, sala de activitati, cabinet medical, cabinet fizioterpie si
masaj) precum si imprejurimile centrului.

in urma controlului a fost emis un raport ce s-a incheiat cu recomandari privind -
demararea procedurilor in vederea obtinerii licentei de functionare, suplimentarea nr.
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de personal de specialitate conform ROF si HG nr. 426/2020 precum si participarea
anuala a angajatilor la cursuri de instruire/formare profesionald. Aceste recomandari
au fost remediate si solutionate conform termenelor stabilite.

in data de 09.03.2023, centrul a fost vizitat de o echipa de control din cadrul
AN.P.C Calarasi, avand ca obiectiv - Verificare Prestari servicii in cadrul C.I.A
Ciocanesti. Acestia au vizitat camerele, au verificat cazarmamentul, grupurile sanitare
si blocul alimentar.

In urma verificarii s-a dispus ca masura suspendarea functionarii unui frigider din
blocul alimentar. S-a remediat aceastd masura in termen, iar autoritatile au fost din
nou prezente in centru pentru verficare.

Avéand in vedere actiunea de verificare si control la nivel national, impuse de “Criza
azilelor” s-a inregistrat incepand cu data de 11.07.2023, in baza Ordinului Vice-prim-
ministrului, Ministrul Afacerilor Interne nr.101/07.07.2023 si a Ordinului Prefectului
Calarasi nr. 355/10.07.2023, vizite inopinate ale inspectorilor din partea:
A.J.P.l.S.Calarasi, D.S.V.S.A Calarasi, D.S.P Calarasi, |.P.J -.Serviciul de ordine
publicd - Calarasi, |.T.M Calarasi — in domeniul S.S.M, |.T.M Calarasi — domeniul
relatiilor de munca, A.N.P.C Calarasi, |.P.J — S.I.C.E Calarasi, 1.S.U Calarasi, care au
verificat concomitent toata activitatea centrului, respectiv conditile oferim
beneficiarilor.

In urma acestor controale, au fost transmise recomandari cu privire la anumite
deficiente de ordin administrativ, constand in:

- verificarea periodica cu personal atestat a instalatiei de protectie impotriva
descarcarilor electrice atmosferice;

- alimentarea hidrantilor cu debitele si presiunile necesare interventiei in caz de
incendiu;

- igienizarea blocului alimentar si a tuturor spatiilor de depozitare;

- lista privind produsele chimice periculoase utilizate pentru tratamente medicale si
activitate de curatenie (dezinfectie);

- instruirea lucratorilor in domeniul S.S.M;

-  etichetarea corespunzatoare a recipientelor de colectare a deseurilor periculoase;
- deschiderea unui registru tip jurnal service pentru sistemul de alarma;

- prezentarea prioectului tehnic al sistemului de alarmare;

Toate aceste recomandari au fost remediate si a fost informat in scris autoritatile

respective. Au fost ulterior verificate si monitorizate aceste masuri prin alte controale si
inspectii. In urma acestor controale nu au fost trasate masuri de inchidere/suspendare
a activitatii centrului.
In data de 14.07.2023 in urma controlului efectuat de catre echipa din cadrul A.N.P.C
Bucuresti, s-a hotarat suspendarea temporara a prestarii serviciului C.I.LA Green
Ambient Care din localitatea Chitila, judetul llfov, fapt pentru care s-a propus relocarea
in regim de urgenta a beneficiarilor din cadrul centrului susmentionat in C.LLA
Ciocanesti pana la remedierea deficientelor.

De asemenea, in data de 13.09.2023, o echipa de control din partea I.T.M
Calarasi, s-a deplasat la centru avand ca obiectiv “Campania nationala pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
serviciilor si protectia lucratorilor de catre angajatori conf. Legii nr. 319/2006. Au fost
depuse documentele solicitate de catre echipa de control spre verificare, in baza
carora s-a intocmit procesul-verbal. Nu s-a dispus nici o masura.

In data de 14.09.2023, centrul a fost vizitat de echipa de monitorizare din cadrul
Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU Privind Drepturile
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Persoanelor Cu Dizabilitati. Vizita s-a desfasurat pe o perioada de 4 zile, timp in care
a fost controlata toata activitatea centrului, au vizitat toate incaperile (dormitoare,
grupuri sanitare, bloc alimentar, sala de mese, sala de activitati, cabinet medical,
cabinet fizioterapie si masaj) precum si imprejurimile centrului. Echipa de control a
participat la toate actiunile ce s-au desfasurat in centru (servirea mesei, activitatile
desfasurate conform planificarii personalului de specialitate). in urma vizitei echipa
de monitorizare a emis un raport cu recomandari de ordin administrativ
(accesibilizarea cu mana curentd a cabinelor de dus, instalarea/montarea unei
platforme pentru deplasarea pe verticala, securizarea balustradei casei scarilor,
renovarea foisorului) si altele.

O parte dintre aceste recomandari au fost remediate si solutionate urmand ca
celelalte sa se solutioneze in functie de bugetul alocat.

in data de 09.11.2023, o echipa de control din cadrul 1.T.M Calarasi - relatiile de
munca si S.S.M s-a deplasat la centru avand ca obiectiv “Campania nationala -
Activitatea cod CAEN -Verificarea si respectarea legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Au fost puse la dispozitia echipei de control spre verificare,
documentele solicitate, in baza carora s-a intocmit proces-verbal. Masura dispusa -
Unitatea va efectua toate formele de instruire in conformitate cu prevederile legale

respecandu-se toate cerintele. S-au remediat in termenul stabilit.
Locuinta Maxim Protejata — "Casa Lotus”- Ciocanesti

Scopul locuintei este de a asigura gazduire si realizarea de activitati corespunzatoare
nevoilor individuale, specifice persoanelor adulte cu dizabilitati pentru o perioada
determinata, in vederea pregatirii pentru viata independenta, respectand principiile
egalitati de sanse, tratamentului egal, nediscriminatoriu si transparentei pentru
persoanele adulte cu dizabilitati.

Capacitatea Serviciului L.M.P este de 10 locuri.

La data de 31.12.2023, in L.M.P "Casa Lotus” se aflau institutionalizati un nr. de 10
beneficiari, cu urmatoarele tipuri de handicap: 1 - fizic, 7 - mental si 2 - psihic.

Pe parcursul anului 2023 rezidentii au beneficiat de evaluari psihologice, consiliere
psihologica, terapie ocupationald, terapie sportiva, meloterapia, dupa un program
stabilit.

In perioada 01.01.2023 - 01.12.2023 au fost intocmite planuri de actiune pentru fiecare
beneficiar, Plan Personalizat de Viitor, fise de evaluare/reevaluare, fisa beneficiarului,
Plan Servicii, rapoartele de reevaluare pentru obtinerea deciziei de mentinere in L.M.P
si de prelungire a contractelor pentru acordarea se servicii cu acte aditionale.

In cursul anului 2023, au beneficiat de analize medicale de laborator, toti beneficiarii si
alte servicii de specialitate dupa cum urmeaza: 1-examen oftalmologic, 6-examen
ginecologic, 12-radiografie pulmonara, 2-gastroenterologie, 2-ortopedie.

Avand in vedere actiunea de verificare si control la nivel national, impuse de “Criza
azilelor” L.M.P a inregistrat, incepand cu data de 11.07.2023, in baza Ordinului Vice-
prim-ministrului, Ministrul Afacerilor Interne nr. 101/07.07.2023 si a Ordinului
Prefectului Calarasi nr. 355/10.07.2023, vizite inopinate ale inspectorilor din partea:
AJ.P.L.S Calarasi, D.S.V.S.A Calarasi, D.S.P Calarasi, |.P.J - Serviciul de ordine
publica - Calarasi, |.T.M Calarasi — in domeniul S.S.M, |.T.M Calarasi — domeniul
relatiilor de munca, A.N.P.C Calarasi, I.P.J — S.I.C.E Calarasi, 1.S.U Calarasi, care au
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verificat concomitent toata activitatea centrului, respectiv conditile pe care le oferim
beneficiarilor.

Echipa de control din cadrul A.J.P.I.S Calarasi a emis un raport cu masura -
organizarea de sesiuni de informarea a salariatilor cu privire la procedura privind
protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante si
consemnarea acestora in registrul de evidenta a cazurilor de tortura si tratamente
crude inumane sau degradante.

Au fost ulterior verificata si monitorizata aceasta masura prin alte controale si inspectii.
In urma acestor controale nu au fost trasate masuri de inchidere/suspendare a
activitatii centrului. De asemenea, in data de 13.09.2023, o echipa de control
din partea |.T.M Calarasi, s-a deplasat la L.M.P avand ca obiectiv “Campania
nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea serviciilor si protectia lucratorilor de catre angajatori conf. Legii nr.
319/2006. Au fost depuse documentele solicitatate de catre echipa de control spre
verificare, in baza carora s-a intocmit un proces-verbal. Nu s-a dispus nicio masura.

In data de 09.11.2023, o echipa de control din cadrul I.T.M Calarasi, s-a
deplasat la L.M.P avand ca obiectiv “Campania nationala -A ctivitatea cod CAEN -
fost depuse documentele solicitate de catre echipa de control spre verficare, in baza
carora s-a intocmit proces-verbal. Masura dispusa s-a remediat in termenul stabilit.

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Oltenita-CAbR

Centrul are o capacitate de 50 locuri si in prezent gazduieste un numar de 49 de tineri
beneficiari cu dizabilitati multiple.

Tinerii cu dizabilitati beneficiaza de ingrijire, sprijin, indrumare si supraveghere
permanenta oferite de catre personalul calificat, in functie de necesitatile individuale
ale beneficiarilor. Actiunea este consemnata lunar in fisele beneficiarilor, PP-urilor si a
PIS-urilor individuale atasate la dosarele sociale le acestora.

La nivelul centrului a fost implementat pentru anul 2023 Programul "Vorbeste
Deschis”, adresat fiecarui beneficiar care se poate exprima atat verbal cat si non
verbal.

Starea de sanatate a tinerilor beneficiari ai CAbR este permanent monitorizata si
asigurata de catre cabinetul de asistenta medicala al centrului, serviciile medicale de
specialitate din cadrul unitatii ambulatorii a Spitalului Municipal Oltenita, aflat Tn
proximitatea centrului, clinicilor medicale private cu decontarea de la CNAS, medicul
psihiatru si neurolog care saptaménal isi realizeaza interventia in centru. Pentru anul
2023, avem urmatoarele situatii: 1 deces, pentru 35 beneficiari s-au efectuat analize al
sangelui, 2 beneficiari au fost internati (la psihiatrie si neurologie), consult oftalmologic
- 2 beneficiari, consult ginecologic - 3 beneficiari, interventie stomatologica - 5
beneficiari, interventii specializate suport ATI/UPU- 5 beneficiari, interventii apel de
urgenta 112 - 5 beneficiari, 3 beneficiari au necesitat interventii medicale la
dermatologie, chirurgie si interne.

In cadrul centrului se completeaza urmétoarele: registrului de evidenta a situatiilor de
abuz, neglijare si exploatare asupra beneficiarilor (trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie), registrul pentru evidenta vizitelor (7 tineri beneficiari care au inregistrat vizite
la sediul centrului), registru in format fizic si electronic privind evidenta tuturor

117



beneficiarilor centrului (intrari/iesiri din centru), registrul privind informarea
beneficiarilor.

In cursul anului 2023 au avut loc 12 sedinte de informare,12 sedinte ale echipei
pluridisciplinare.

Pentru cei 49 de beneficiari au fost intocmite: Fise lunare, Planuri Personalizate (cu
reevaluare la fiecare semestru), Plan de Interventie Specifica al fiecarui beneficiar (cu
reevaluare anuala), incadrarii in grad de handicap, Minute de intalniri cu managerul de
caz - 12.

Beneficiarii sunt in permanentd monitorizati, indrumati, sprijiniti si consiliati pentru
dezvoltarea capacitatilor individuale in programe de activitati zilnice, ocazionale si
festive;

In anul 2023, au fost organizate 8 excursii, la care au participat beneficiarii, in functie
de tipul dizabilitate si gradul de handicap.

Suportul terapeutic oferit de catre specialistii unitati CAbR Oltenita consta in:
masaj; consiliere si terapie psihologica; ergoterapie; ingrijire medicala, supraveghere,
indrumare si suport permanent, toate acestea sunt menite sa asigure paleta de
interventii necesare abilitarii/reabilitarii beneficiarilor.

Au fost efectuate actiuni de promovare in comunitate, a serviciilor sociale specializate
pentru persoanelor adulte cu dizabilitati.

Un alt aspect important al desfasurarii activitatii CAbR Oltenita pentru anul 2023 a avut
loc in luna iulie 2023, cand a fost inspectat si monitorizat serviciul social de catre o
echipa de specialisti din cadrul autoritatilor cu competenta: D.S.P, 1.S.U, A.J.P.l.S,
Politia Roména, D.S.V, .T.M , O.P.C, in urma caruia au fost verificate aplicarea
standardelor conform SMO prezente din Ordinul nr. 82/2019 din punct de vedere al
specializarii serviciului cat si din punct de vedere administrativ.

Verificarea a avut un caracter comprehensiv, desfasurat pe toate criteriile de interes in
ceea ce priveste paleta de activitati zilnice, ocazionale, desfasurarea activitatilor de
terapii specifice, de abilitare/reabilitare, aplicarea si respectarea standardelor in
domeniu, precum si aplicarea si respectarea tuturor normelor tehnice si administrative
in domeniul serviciilor sociale care ofera gazduire si abilitarea/reabilitarea individuala.
In urma constatarilor echipelor de control, au fost respectate recomandérile acestora,
s-au concretizat masurile impuse, respectiv montarea de parchet in dormitoarele unde
acesta era deteriorat si inlocuirea meselor din blocul alimentar cu alte mese din inox.
Pentru masura recomandata de catre 1.P.J Calarasi, in ceea ce priveste imbunatatirea
echipamentului actual de supraveghere al sistemului video, respectiv masura
actualizarii autorizatiei 1.S.U, nu au fost identificate fonduri pentru realizarea acestora,
urméand a se remedia in anul 2024.

in perioada august-septembrie, au continuat controalele inopinate, revenind la
sediul unitatii organele de control pentru a verifica remedierea masurilor consemnate.

In data de 03.11.2023, centrul a fost verificat de catre organelor de control din
cadrul I.T.M Calarasi, care au verificat documentele din aria sa de activitate si au facut
recomandari minore care au fost remediate in scurt timp.

De asemenea, in luna noiembrie 2023 a avut loc un control de catre reprezentantii
A.J.P.1.S Calarasi care a verificat aplicarea SMO in domeniu, neexistand niciun fel de
masuri dispuse.

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Valcelele —CabR
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Centrul de Abilitare si Reabilitare Valcelele functioneaza in subordinea D.G.A.S.P.C,
fara personalitate juridica, are ca si atributie principald abilitarea si reabilitarea
persoanelor cu dizabilitati. Centrul este finantat din fonduri alocate de Consiliul
Judetean Calarasi. In data de 20.11.2023 CabR Valcelele a obtinut licenta de
functionare pentru perioada 01.02.2023-31.01.2028, conform Ordinului nr. 82/2019,
0.U.G nr. 69/2019, capacitatea centrului este de 40 de locuri.

La data de 31.12.2023 in evidenta centrului figureaza un numar de 40 beneficiari
incadrati in grad de handicap care necesita ingrijire si supraveghere medicala
permanenta, ingrijire ce nu poate fi asigurata la domiciliu.

In cursul lunii noiembrie au fost facute demersuri pentru preschimbarea cartilor de
identitate care erau expirate si s-au obtinut vizele anuale de resedinta pentru
beneficiari.

S-au reinnoit anchetele sociale de la domiciliul beneficiarilor, in vederea mentinerii
masurii de protectie in centru.

S-a asigura asistenta sociala beneficiarilor, constand in sustinerea si mentinerea
relatiilor cu familia, in efectuarea activitatilor simple de autoingrijire, de socializare atat
cu ceilalti beneficiari cat si cu personalul din centru, activitati de abilitare si reabilitare;
Au fost intocmite: programe individuale de interventie pentru fiecare beneficiar, fise de
evaluare/reevaluare, fise lunare ale beneficiarului, Planuri Personalizate, Acte
aditionale pentru reinnoirea contractelor de furnizare servicii, au fost informati
beneficiarii si apartinatorii cu privire la documentele realizate si modificarile aparute.
La data de 07.11.2023 s-a incheiat un acord de voluntariat pe postul de maseur, cu un
program de lucru de 2 zile/saptamana cu 2 ore/zi.

Consultatiile si servicile medicale de ingrijire si recuperare a beneficiarilor din
centru sunt efectuate de catre medicul de familie si medicul psihiatru, kinetoterapeut,
angajati a centrului, de medici specialisti;
in cursul anului 2023 toti rezidentii au beneficiat de analize medicale de laborator si
alte consultatii de specialitate, astfel: 1 beneficiar-examen gastroenterologic,1
beneficiar la diabetologie, 4 beneficiari-examen stomatologic; 40 beneficiari- examen
psihiatric; 2 beneficiari examen ORL; 2 beneficiari—chirurgie plastica, 3 beneficiari-
examen oftalmologic; 3 beneficiari-examen endocrinologic, 3 beneficiari-examen
ortopedic,11 beneficiare-examen ginecologic;

Toate aceste activitati organizate in cursul anului 2023 in cadrul CAbR Vélcelele s-au
desfasurat in vederea imbunatatirii serviciilor si functionarea centrului la standardele
de calitate, s-a avut in vedere cresterea calitatii serviciilor si aplicarea unei strategii de
inter-relationare cu societatea civila.

Pe data de 25.04.2023-26.04.2023 a fost realizata o actiune de monitorizare realizata
de comisia Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, in urma careia au fost adoptate urmatoarele
masuri:

- Baremul aparatului de urgenta a fost inregistrat, datat si semnat de catre medicul de
familie, acesta fiind reactualizat lunar conform cerintelor;

- Registrul de scadere a medicamentelor din aparatul de urgenta a fost actualizat;

- Procedura de contentie a fost intocmita si revizuitd pentru a fi aplicata in conditii
optime in functie de caz;

- Au fost purtate discutii cu personalul din cadrul A.J.O.F.M. Calarasi pentru a
desfasura o activitate de informare cu privire la insertia pe piata muncii la nivelul
centrului rezintial,
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- Au fost realizate intalniri cu beneficiarii atat pe tema drepturilor si facilitatilor acordate
n baza legii nr. 448/2006 (R), referitoare la integrarea acestora in comunitate sau in
familie conform strategiei de dezinstitutionalizare aprobata la nivel national;
- Fisele medicale ale beneficiarilor au fost completate de catre medicul specialist cu
recomandarile adecvate;
- Au fost comandate doua saltele antiescara;
- A fost intocmitd si completatd de personalul de specialitate desemnat fisa de
repozitionare a beneficiarului.
in zilele de 28.02.2023, 02.03.2023 si 06.03.2023 a fost efectuat un control inopinat de
catre inspectorii sociali ai Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi
in urma caruia au fost adoptate urmatoarele masuri:
- S-a realizat consilierea si informarea celor doi beneficiari varstnici in vederea
demararii procedurilor de transfer a acestora in centre destinate persoanelor varstnice,
iar in urma raspunsului dat de catre Caminul pentru Persoane Varstnice "Sf. Atim
lvireanul” Calarasi am fost informati cd nu se poate proceda la transferul acestora
deoarece beneficiarii nu au resedinta pe raza Municipiului Calarasi.
In data de 06.06.2023 au fost incadrate cu contract de muncé doud infirmiere care
asigura activitati de fingrijire si asistentd in cadrul centrului conform atributiilor
prevazute in fisa de post;
In cursul lunii mai 2023, personalul a participat la cursul cu tematica "Promovarea
incluziunii sociale a egalitatii de sanse si a prevenirii discriminarii”.
in ceea ce priveste "Criza Azilelor”, in data de 13.07.2023 au fost efectuate la Centrul
de Abilitare si Reabilitare Valcelele controale de catre reprezentantii mai multor
institutii: 1.T.M. Calarasi, M.A.l. Calarasi, D.S.V. Calarasi, 1.S.U. Calarasi, A.N.P.C.
Calarasi, D.S.P. Calarasi in urma carora au fost transmise mai multe masuri pentru a
remedia deficientele identificate, astfel:

- Prizele au fost inscriptionate cu valoarea nominala a tensiunii de alimentare;

- Au fost evidentiate in meniul beneficiarilor lista produselor alimentare ce contin
alergeni;
- Toti salariatii centrului au fost instruiti pe linie de securitate (furt, jaf, tulburarea
linistii, amenintari, lovire sau alte violente);
- Agentii de paza sunt verificati periodic;
- Afost amplasata in incinta centrului cabina de paza.
- Documentatia pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu a fost depusa
la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Barbu Stirbei” al jud. Calarasi.
- In ceea ce priveste montarea unui sistem tehnic antiefractie si de televiziune cu
circuit inchis, respectiv conectarea acestuia la un dispecerat si montarea unui senzor
de soc pe seif, nu au fost realizate deoarece nu au fost prevazuti bani pentru
asemenea investitie.
in urma deficientelor constatate de catre reprezentantii institutiilor de control, Centrul
de Abilitare si Reabilitare Valcelele a fost sanctionat de catre 1.S.U. Célarasi cu o
amenda in valoare de 5000 RON si o amenda in valoare de 500 RON de la A.N.P.C.
Calarasi.
in data de 27.07.2023 au fost depuse la sediul I.T.M. Calarasi documentele solicitate
de aceasta institutie, astfel: Plan de interventie si protectie; Evaluarea riscurilor de
accidentare; Tematica de instruire periodica pentru instruirea introductiv-generala la
locul de munca; Lista cu echipamentul individual de protectie al angajatilor.
Toate aceste activitati organizate in cursul anului 2023 in cadrul Centrului de Abilitare

si Reabilitare Valcelele s-au desfasurat in vederea imbunatatirii serviciilor si
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functionarea centrului la standardele minime de calitate, pentru beneficiarii centrului, s-
a avut in vedere cresterea calitatii serviciilor si aplicarea unei strategii de inter-
relationare cu societatea civila, centrul avand deschidere in acest sens.

Servicii complementare si de suport activitatii de asistenta sociala
Compartiment juridic si contencios.

Activitati desfagurate:

Reprezentarea si apararea institutiei in litigile cu autoritatile si institutiile publice,
precum si Tmpotriva persoanelor fizice, prin delegarea conform drepturilor si
intereselor legitime ale D.G.A.S.P.C Calarasi - 135 delegari;

Formularea actiunilor, intdmpinarilor, cererilor, notelor scrise, contestatiilor, cererilor
de apel si recurs in procedurile de reprezentare pe rolul instantelor judecatoresti - 112
de actiuni civile/penale, 40 - intdmpinari/dosare civile/litigii de munca/contencios
administrativ,18 - puneri sub interdictie;

Intocmirea si avizarea contractelor de achizitie publica (furnizate, subsecvent, prestari
servicii, lucrari, acte aditionale), 35 - contracte de achizitie publica, 35 - acte aditionale;
Avizarea asupra legalitatii, masurilor ce urmeaza a fi luate de administratia unitatii in
desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala sau legala a wunitati — 1100 de dispozitii/acte
aditionale/contracte de orice fel;

Participarea in cadrul institutiei la toate comisiile de cercetare disciplinara ale
personalului contractual si functionarilor publici;

Acordarea consultatiilor juridice persoanelor interesate din cadrul institutiei, precum si
persoanelor din comunitate, consiliere juridica si asistenta juridica de specialitate;

Compartiment Management Resurse Umane

e Implementarea si finalizarea procedurilor de concurs in vederea recrutarii
personalului -7 proceduri ;

e Organizarea, implementarea si finalizarea concursului de promovare functii
publice si personal contractual — 12 proceduri;

e Intocmirea si inregistrarea in termenul prevazut de lege in registrul de evidenta al
salariatilor cu modificarile intervenite ca urmare a modificarilor legislatiei in vigoare;

o Intocmirea dispozitilor si actelor aditionale privind salarizarea personalului,
modificarile intervenite pe parcursul desfasurarii si/sau incetarii contractului/raportului
de munca;

e Intocmirea dispozitilor de numire, promovare, incetare, suspendare, etc. si
actualizarea acestor date in portalul A.N.F.P pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C
Calarasi;

o Intocmirea contractelor de munca pentru aproximativ 27 de angajati;

Statistica trimestriala: L.V, structura de personal;

Statistica trimestriala catre A.N.P.D.C.A cu numarul de personal;

Transmiterea formularelor de etica pe portalul A.N.F.P;

Centralizarea si intocmirea pontajelor conform condicilor de prezents;

Intocmirea documentatiei, centralizarea si distribuirea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C Célarasi;
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e Intocmirea documentatiei, centralizarea materialelor si prezentarea in Colegiul
Director;

o Intocmirea notelor de fundamentarea proiectelor de hotarari, modificarea statului
de functii si organigramei si transmiterea acestora catre Consiliul Judetean Calarasi;

o Intocmirea lunara, a statelor de functii nominale pentru aparatul propriu, asistenta
sociala, cele 10 centre si asistentii maternali;

e Situatii lunare cu monitorizarea posturilor catre Consiliul Judetean Calarasi;

o Eliberarea adeverintelor de vechime, somaj, venit, pentru medic, etc., solicitate de
catre salariatii institutie.

Serviciul Achizitii Publice

Achizitiile intr-o institutie publica reprezinta o functie suport importanta, fiind un
domeniu de preferintd pentru auditorul intern si extern, justificatd in mare masura de
ponderea acestora, de multitudine de procese care sunt derulate si in mod implicit de
riscurile care le sunt atasate.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 si a normelor de aplicatie prevazute
prin H.G nr. 395/2016, Serviciul Achizitii Publice al D.G.A.S.P.C Calarasi a realizat mai
multe proceduri dupa cum urmeaza:
e Procedura proprie (Anexa 2 din Legea 98/2016)- Servicii de paza si protectie
pentru 4 centre subordonate D.G.A.S.P.C Calarasi;
e Procedura proprie (Anexa 2 din Legea 98/2016)- Servicii de catering si servicii
conexe pentru beneficiarii centrelor subordonate D.G.A.S.P.C Calarasi;
e Procedura proprie (Anexa 2 din Legea 98/2016)- Servicii de asistenta sociala cu
cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
e Procedura - Achizitie directa — perioada 3 luni - Servicii de spalatorie pentru
centrele subordonate D.G.A.S.P.C Calarasi;
e Licitatie deschisa — Achizitie Carburanti pe baza de bonuri valorice — Acord cadru
incheiat pe o perioada de 4 ani;
e Achizitia de imbracaminte si incaltaminte pentru beneficiarii centrelor subordonate
D.G.A.S.P.C Calarasi (Achizitie directa);
e Achizitie de Propan Lichefiat — (contract subsecvent incheiat in baza acordului
cadru existent).
Achizitii directe
in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice: "Autoritatea contractanta are dreptul de a achizitiona direct produse sau
servicii in cazul in care valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este mai mica decéat
270.120 lei, respectiv lucrari, in cazul in care valoarea estimata a achizitiei, fara TVA,
este mai mica de cat 900.400 lei”.

In anul 2023 s-a concretizat un numar de 1402 achizitii directe care au acoperit
necesarul de servicii si furnizare produse pentru sediul D.G.A.S.P.C Calarasi si
centrele din subordine.

Serviciul Contabilitate, Salarizare, Management Financiar

Asigura organizarea si conducerea evidentei contabile la nivelul D.G.A.S.P.C Calarasi,
conducerea corecta, clara si la zi a evidentei contabile de gestiune si sintetica,
operative a institutiei.
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Evidentierea bugetului de venituri si cheltuieli pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si
organizarea, evidenta si raportarea corecta a angajamentelor bugetare si legale in
limita bugetului aprobat, intocmirea balantelor de verificare sintetic si analitic, a darilor
de seama contabile trimestriale si anuale, precum si situatia contului de executie
bugetara si anexele aferente acestora.
Zilnic au fost operate NIR-uri in programul de contabilitate (acestea au fost primite de
la centre respectiv de la compartimentul administrativ din cadrul aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C) unde au fost intocmite pe baza facturilor primite de la furnizori.
In perioada 01.01.2023-31.12.2023 s-au inregistrat un numar total de 4538 propuneri
de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare, angajamente bugetare
individuale, ordonatori de plata (ALOP) si respectiv un numar total de 4538 ordine de
plata.
In perioada 01.01.2023-31.12.2023 s-au inregistrat un numar de 5600 de bonuri de
consum (fiecare bon contindnd minim 5 pozitii) si un numar total de 1242 bonuri
transfer (fiecare bon contindnd minim 5 pozitii).
Lunar se verifica si se tine evidenta amortizarii mijloacelor fixe in nr. de 1628 bucati si
se Intocmesc note contabile privind amortizarea acestora.
in perioada 01.11.2023 - 12.11.2023 s-a efectuat inventarierea anuala a patrimoniului
in urma careia s-a facut verificarea evidentei contabile scriptice cu listele de inventar
conform Ordinului 2861/20009.
Casarea obiectelor de inventar in folosinta si a mijloacelor fixe aferente anului 2022, a
fost inregistrata in evidenta contabila scriptica in luna noiembrie 2023.
Lunar s-a tinut evidenta si s-a efectuat plata dobanzilor si cheltuielile de transport
pentru persoanele aflate in evidenta serviciului de evaluare complexa.
S-au intocmit si verificat dosarele pentru plata dobanzilor la creditele bancare
contractate de persoanele cu handicap in vederea achizitionarii unui autoturism (18
dosare/ luna).
S-au verificat facturile si biletele de calatorie pentru facilitarea de transport interurban
pentru un numar de 10000 de beneficiari, persoane cu handicap adulti, copii Si
insotitori.
S-a efectuat fundamentarea bugetului aferent D.G.A.S.P.C Calarasi - 12 situatii.
S-au efectuat virarile/rectificarile bugetare din cursul anului 2023, pe total directie - 25
situatii.
S-au intocmit propunerile de buget pe fiecare capitol in parte, copii, adulti si bugetul
centralizat cu prevederile anuale si trimestriale - 20 situatii.
S-au intocmit bugetele cu prevederile anuale, estimate, propuneri pe anii 2022-2026 —
15 situatii.
S-au actualizat sumele din bugete in cadrul programului de contabilitate Zbuget - 93
situatii.
S-au indosariat lunar documentele aferente activitatilor de banca, casa si salarii,
dosare acte bancare, dosare acte de casa si dosarul de salarii, per total in medie de
300 dosare/an.
Se intocmesc bugetele initiale si rectificative in sistemul national de raportare
Forexebug in functie de bugetul initial si rectificarile bugetare primite de la Consiliul
Judetean Calarasi - 1115 fisiere cab in 2023.

Incasari-cecuri in nr. de 51 file, adrese cec in nr. 51 file, chitante in nr. de 174 file,
inregistrari in programul de contabilitate a chitantelor in nr. de 174, total incasari
766158,89 lei;
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Plati-dispozitii de plata efectuate in registrele de casa in nr. de 262, foi de varsamant
inregistrate in registrul de casa in nr. de 121 file, inregistrari in programul de
contabilitate de dispozitii de plata in nr. de 262 , foi de varsamant in programul de
contabilitate in nr. de 121, ordine de plata contribuite asistati in nr. de 53 file, total plati
766158,89 lei.

Fundamentarea si propunerea de buget 2023 pentru cheltuielile de personal, a
constat in vizualizarea, verificarea si calcularea statelor de functii pentru toate centrele
pentru un nr. de 1039 posturi( ocupate 693 si 346 vacante) din organigrama — 2700
inregistrari.
inregistrarea in programul de salarii a modificarile salariale, a gradatiilor conform
statelor de functii si ale comunicarilor primite de le compartimentul Resurse Umane, a
datelor personale ale salariatilor, conturi bancare, declaratii deduceri personale —
activate lunar.

Verificarea si inregistrarea persoanelor din afara unitatii (comisia pentru protectia
copilului si comisia pentru adulti); calculul indemnizatiilor aferente pe numarul de
sedinte efectuate — 40 inregistrari.

Verificarea si inregistrarea lunara a foilor colective de prezenta prin concordanta intre
zilele de concedii de odihna, concediilor medicale inregistrate (prin comunicarile
primite de la BRU) — cca. 690 persoane din D.G.A.S.P.C.

Pe fiecare centru din D.G.A.S.P.C Calarasi inclusiv aparatul propriu, se tine evidenta
cheltuielilor cu salariile conform statelor de platd pe capitole si articole bugetare —
1200 inregistrari lunare, executia bugetara pe capitole si articole bugetare in vederea
stabilirii cost/copil institutionalizat — 2600 inregistrari lunar, evidenta cheltuielilor de
personal conform creditelor, deschise din bugetul anual — distinct pe capitole si articole
bugetare 430 inregistrari, evidenta si inregistrarea lunara a platilor pe capitole si
articole bugetare - cca. 1300 inregistrari, numerotate lunar a ordinelor de plata in
registrul de numere — 200 inregistrari.

Biroul Administrativ Patrimoniu Tehnic

In cadrul biroului s-au efectuat activititi in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare, dupa cum urmeaza:
Pentru obiectivele Sediul si C.P.R.U "Sf. Maria”, situate in aceeasi locatie, s-a asigurat
paza, cu 2 muncitori de intretinere care detin si atestate de agent paza.
Pana la data de 17.10.2023, pentru cele trei centre din cadrul PIN1, situate in
comunele Vlad-Tepes, Cuza-Voda si Dichiseni s-a asigurat paza pe timp de noapte,
intre orele 19:00-07:00, cu cate 2 salariati, care detin atestate agent de paza, conform
graficelor lunare si planurilor de paza avizate de reprezentantii Politiei Rurale din
comunele respective.
Comisia de receptie a aparatului propriu si asistentd sociald adulti alcatuita din
salariati ai biroului, a verificat concordanta pret/cantitate pentru facturile fiscale emise
de diversi furnizori, conform procedurilor derulate, prin serviciul achizitii publice avand
un numar de 152 NIR-uri.
S-au inregistrat, verificat, avizat o parte din cele 783 facturi fiscale, pentru efectuarea
platilor, pentru diversi furnizori de materiale. S-au intocmit un nr. de 146 fise de
magazie.

S-au eliberat produse achizitionate in conformitate cu cele 199 bonuri de consum
si 14 bonuri de transfer pentru mijloace fixe si obiecte de inventar, date in folosinta

catre alte puncte de lucru ale institutiei.
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S-au executat, pe parcursul lunii noiembrie, inventarierea anuala a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar si materialelor din magaziile aparatului propriu si asistenta
sociala, conform dispozitiilor emise de conducerea institutiei;

S-a asigurat zilnic expediereal/ridicarea corespondentei de la/si pentru
compartimentele institutiei de catre salariatii desemnati ai biroului, prin serviciile oferite
de Posta Roméana si Posta Speciala;

Preluarea celor 350 de dosare cu documente de la compartimentele creatoare si
centrele subordonate, verificarea inregistrarea si depozitarea acestora in conformitate
cu prevederile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale pentru verificarea si prelucrarea
dosarelor, depozitarea acestora;

S-a asigurat desfasurarea activitatilor in compartimentele de registratura si secretariat
prin preluarea atributiilor ce le reveneau titularelor pe posturi, in perioada cand si-au
efectuat concediile de odihna si libere, conform contractului colectiv de munca.

S-a inregistrat un consum de 23631, 22 litri combustibil, realizandu-se deplasari
totalizand 232120 kilometri efectiv;

S-au eliberat un nr. de 1530 de foi de parcurs pentru deplasari in:

- efectuarea controalelor, monitorizari, consilierea beneficiarilor serviciilor institutiei;

- efectuarea transportului beneficiarilor cazati in centre subordonate, plasament la
asistenti maternali (clinici de sanatate, policlinici, spitale, diferite evenimente culturale ,
excursii si tabere de odihna);

- efectuarea deplasarii specialistilor directiei la institutiile care se asigura colaborare,
indrumare, control (Primarie, Politie, Trezorerie, Tribunal , A.J.P.l. S etc.);

- efectuarea transportului salariatilor specialisti ai directiei la solicitarea institutiilor
abilitate statului pentru consilierea minorilor/persoanelor cu dizabilitati aflate in
evidenta institutiei, implicati in comiterea/cercetarea unor evenimente ce se supun
rigorilor legii, existdnd in acest sens grafice lunare cu specialisti (psihologi si as.
sociali) si soferi desemnati;

Pe parcursul anului 2023 salariatii compartimentului administrativ au pus la
dispozitie documente specifice, au dialogat si au dat informatii cerute, in limita
competentelor si conform regulamentului de ordine interioara privind activitatea
specifica domeniului administrativ, colaborand cu |.T.M Calarasi; activitatea in
domeniul situatiilor de urgenta; a celei legate de arhivisticda sub indrumarea
specialistilor Arhivelor Nationale Judetene Calarasi.

PLANUL DE ACTIUNI PE ANUL 2024 AL D.G.A.S.P.C CALARASI
in domeniul protectiei copilului:

Nr.

Actiunea Entitatea Persoana Indicatori de Termen de
implicata in responsabila performant finalizare
realizare a

1 Dezvoltarea retelei de
asistenti maternali D.G.AS.P.C.
profesionisti  prin Calarasi Sef Serviciu Numar de Decembrie
identificarea, A.M.P 2024
evaluarea, Serviciul angajati
atestarea Si Management de
angajarea de Caz pentru
asistenti maternali. Copii
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Dezvoltarea retelei de

familii/persoane D.G.AS.P.C. Numar
care pot lua 1in Calarasi familii/perso | Decembrie
plasament  copiii Sef Serviciu ane de 2024
aflati in dificultate, Serviciul plasament
prin evaluarea Management de evaluate
acestora sub Caz pentru
aspectul indeplinirii Copii
conditiilor
materiale Si
garantii morale.
Consolidarea retelei
de asistenti D.G.A.S.P.C. Numar de
maternali Calarasi Sef Serviciu AM.P Decembrie
profesionisti  prin participanti 2024
participarea Serviciul la cursuri de
acestora la sesiuni Management de perfectionar
de formare Caz pentru e
profesionala Copii
continua.
Aplicarea  masurilor
de asistenta D.G.AS.P.C.
sociala, Calarasi Numar cazuri Decembrie
instrumentarea Sef serviciu noi 2024
cazuisticii specifice Serviciul instrumentat
Si instituirea Management de e
masurilor de Caz pentru
protectie speciala Copii
pentru copii aflati
in situatii de risc,
in conformitate cu
prevederile legale.
Monitorizarea
evolutiei  copiilor D.G.AS.P.C.
pentru care se Calarasi Sef Serviciu Numar de copii | Decembrie
asigura  protectie monitorizati 2024
speciala in Serviciul
serviciile  sociale Management de
de tip familial sau Caz pentru
rezidential. Copii
Consilierea,
informarea Si D.G.A.S.P.C.
indrumarea Calarasi Sef Serviciu Numar de Decembrie
asistentilor AM.P, 2024
maternali Si Serviciul persoane/fa
persoanelor/familiil Management de milii de
or de plasament Caz pentru plasament
pentru a asigura Copii consiliate.

126




copiilor care
beneficiaza de
protectie speciala
un mediu familial

sigur, stabil
propice unei
dezvoltari
armonioase.

Reevaluarea
imprejurarilor care

au stat la baza D.G.A.S.P.C. Sef Serviciu Numar de Decembrie
instituirii  masurilor Calarasi masuri de 2024
de protectie pentru protectie
copiii  aflati n Serviciul reevaluate.
evidenta serviciilor Management de
sociale de tip Caz pentru
familial Si Copii
rezidential Si
efectuarea
demersurilor
prevazute de
legislatie  pentru
ndeplinirea
obiectivelor
planurilor
individualizate de
protectie
(reintegrare
familiala/adoptie/
integrare socio-
profesionala).
Implicarea copiilor
care  benefiziaza Numar de copii
de masuri de D.G.AS.P.C. Sef Serviciu participanti
protectie speciala Calarasi la
in viata comunitatii evenimente | Decembrie
Si includerea Serviciul sociale, 2024
adolescentilor  si Management de educational
tinerilor aflati n Caz pentru e, sportive;
evidenta serviciului Copii

in programe de
consiliere Si
informare in sfera
dezvoltarii
deprinderilor de
viata
independenta,
pentru asigurarea

Numar de copii
consiliati
pentru
dezvoltarea
deprinderilor
de viata
independent
a.
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premiselor insertiei
socio-profesionale
Si pregatirii
tranzitiei  tinerilor
din sistemul de
protectie catre
familie/comunitate.

9 | Aplicarea procedurilor
operationale D.G.AS.P.C.
referitoare la Calarasi Sef Serviciu Numar de Decembrie
managementul de Asistentul seminarii 2024
caz in serviciile Serviciul social; diseminare
sociale de tip Management de Psiholog; proceduri
familial Si Caz pentru Jurist; specifice
rezidential si a Copii
celor referitoare la
activitatea
asistentilor
maternali
profesionisti;
participarea
personalului la
seminarii de
instruire pentru
diseminarea
procedurilor
operationale si a
modificarilor  din
legislatia specifica.
10 | Identificarea Si
evaluarea de D.G.AS.P.C Asistentul Numar de Decembrie
familii potential Calarasi social, familii 2024
adoptatoare n Psiholog; identificate
vederea Compartiment Jurist; si evaluate
incredintarii Adoptii
adoptiei copiilor
adoptabili.
11 | Deschiderea Asistentul
procedurii adoptiei D.G.AS.P.C social; Numar de Decembrie
pentru copiii care Calarasi Psiholog; proceduri 2024
au finalitate PIP- Jurist; deschise
adoptia. Compartiment
Adoptii
12 | Initierea Si Asistentul
organizarea de D.G.AS.P.C social; Numar de Decembrie
campanii  anuale Calarasi Psiholog; campanii 2024
de informare si Jurist;
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promovare a Compartiment
adoptiei. Adoptii
13 | Pregatire pentru rolul Asistentul
de parinte a D.G.ASP.C social, Numar de Decembrie
familiilor/persoanel Calarasi Psiholog; actiuni 2024
or potential Jurist;
adoptatoare. Compartiment
Adoptii
14 | Actualizarea Si Numar de
promovarea D.G.AS.P.C Asistentul accesare Si
profilului "Public”. Calarasi social, modificare a | Decembrie
Psiholog; profilelor 2024
Compartiment copiilor
Adoptii adoptabili
din Registrul
National
pentru
Adoptii
15 | Conlucrarea cu
instantele D.G.AS.P.C Asistentul Respectarea Decembrie
judecatoresti Calarasi social, termenelor 2024
pentru rezolvarea Psiholog; de judecata
cu celeritate a Compartiment Jurist; prevazute
cererilor de Adoptii de lege.
deschiderea Depunerea de
proceduri adoptiei, documente
incredintare, cerute
incuviintare.
16 | Monitorizare n
procesul adoptiei. D.G.ASP.C Asistentul Numar de Decembrie
Calarasi social; monitorizari 2024
Psiholog;
Compartiment
Adoptii
17 | Colaborarea cu
serviciile Si D.GAS.P.C Asistentul Numar de Decembrie
compartimentele Calarasi social, colaborari 2024
de adoptie de la Psiholog;
nivel national in Compartiment Jurist;
vederea rezolvarii Adoptii
Cu operativitate a
cazurilor care au
ca finalitate
adoptia.
18 | Aplicarea de masuri
de asistenta D.G.AS.P.C.
sociala concrete si Calarasi Sef serviciu;
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eficiente (pliate pe Psiholog; Numar de Decembrie
nevoi identificate) Serviciul Asistent Social, cazuri 2024
in conformitate cu Monitorizare si
prevederile legale Interventie in
in vigoare pentru Regim de
toti beneficiarii Urgenta
aflati Tn evidenta
serviciului.
19 | Reducerea numarului
de copii si tineri D.G.AS.P.C. Compartiment | Numar de copii | Decembrie
victime ale Calarasi de victime ale 2024
traficului de specialitate; traficului de
persoane (oferirea Serviciul Asistent social; persoane
de servicii de Monitorizare si Psiholog; care au
informare Si Interventie in beneficiat
consiliere; Regim de de servicii
instrumentarea Urgenta
cazurilor de minori
victime ale
traficului de
persoane).
20 | Reducerea numarului
de minori care
savarsesc fapte cu D.G.AS.P.C. Compartiment | Numar de copii | Decembrie
caracter antisocial Calarasi de care au 2024
(instituirea unei specialitate; savarsit o
masuri de Serviciul Asistent social; fapta penala
supraveghere Monitorizare si Psiholog;
specializata Si Interventie in
consilierea copilului Regim de
Si familiei in Urgenta
vederea prevenirii
savarsirii altor fapte
cu caracter penal).
21 | Instrumentarea
cazurilor de copii D.G.AS.P.C. Compartiment Numar copii Decembrie
exploatati prin Calarasi de victime ale 2024
munca in baza specialitate; exploatarii
unei fise de Serviciul Asistent social; copilului prin
semnalare Monitorizare si Psiholog; munca
intocmite la locul Interventie in
unde a fost Regim de
identificat  copilul Urgenta
prin intermediul
echipei
intersectoriale
locale.
22 | Instrumentarea
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cazurilor de minori D.G.AS.P.C. Compartiment | Numar de copii| Decembrie
gasiti neinsotiti pe Calarasi de gasiti 2024
teritoriul altor state specialitate; neinsotiti pe
Si identificarea Serviciul Asistent social; teritoriul altui
celei mai potrivite Monitorizare si | Psiholog; stat care au
masuri de protectie Interventie in beneficiat de
care se pliaza pe Regim de servicii de
nevoile copilului. Urgenta consiliere si
sprijin
23 | Evaluarea minorilor la
solicitarea D.G.AS.P.C. Sef Serviciu; Numar de Decembrie
organelor de Calarasi Psiholog; minori 2024
cercetare penala si evaluati
a Instantelor Serviciul
Judecatoresti, in Monitorizare si
cauze penale sau Interventie in
civile. Regim de
Urgenta
24 | Evaluarea
psihologica D.G.AS.P.C. Sef Serviciu; Numar de Decembrie
solicitata de Calarasi Psiholog; persoane 2024
persoane fizice si evaluate
alte compartimente Serviciul
din cadrul Monitorizare si
D.G.AS.P.C. Interventie in
Regim de
Urgenta
25 | Evaluarea membrilor
famililor care se D.G.AS.P.C. Sef Serviciu; Numar de Decembrie
afla in proces de Calarasi Psiholog; evaluari 2024
separare, la realizate
solicitarea Serviciul
Instantelor Monitorizare si
Judecatoresti. Interventie in
Regim de
Urgenta
26 | Participarea Si
asistarea D.G.A.S.P.C.
specialistilor la Calarasi Sef Serviciu; Numar de Decembrie
procedura de Psiholog; participari la 2024
executare a Serviciul executare
Sentintelor Monitorizare si
Judecatoresti Interventie in
privitoare la minori. Regim de
Urgenta
27 | Asistare la audiere
minori, la D.G.AS.P.C. Sef Serviciu;
solicitarea  I.P.J, Calarasi Psiholog; Numar de Decembrie
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Parchet, interventii 2024
Judecatorie. Serviciul
Monitorizare si
Interventie in
Regim de
Urgenta
28 | Asigurarea
interventiei in D.G.A.S.P.C. Sef Serviciu; Numar de Decembrie
regim de urgenta Calarasi Psiholog; interventii 2024
de catre echipa
mobila pentru Serviciul
solutionarea Monitorizare si
apelurilor  primite Interventie in
pe 119, in scopul Regim de
evaluarii situatiilor Urgenta
semnalate.
29 | Consilierea
apelantilor la D.G.AS.P.C. Sef Serviciu; Numar de Decembrie
numarul unic 119 Calarasi Psiholog; consilieri 2024
in  scopul oferirii
sprijinului, n Serviciul
functie de nevoile Monitorizare si
identificate. Interventie in
Regim de
Urgenta
30 | Interventie
specializata in D.G.AS.P.C. Sef Serviciu;
situatile de abuz, Calarasi Echipa de Numar de Decembrie
neglijare Si interventie; cazuri 2024
exploatare a Serviciul Asistent Social,
copilului. Monitorizare si Psiholog;
Interventie in Jurist;
Regim de
Urgenta
31 | Interventie specifica
n scopul D.G.AS.P.C. Sef Serviciu;
mentinerii copilului Calarasi Asistent Social, Numar de Decembrie
in familie si a Psiholog; interventii 2024
diminuarii Serviciul
fenomenului Monitorizare si
copiilor neglijati Interventie in
(identificare, Regim de
consiliere, sprijinire Urgenta
si monitorizare).
32 | Prevenirea
abandonului D.G.A.S.P.C. Sef Serviciu; Numar de Decembrie
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copilului Calarasi Asistent Social; cazuri 2024
(monitorizarea Psiholog; instrumentat
femeii gravide si a Serviciul e
mamei  provenite Monitorizare si
din medii sociale Interventie in
defavorizate). Regim de
Urgenta
33 | Facilitarea accesului
si asigurarea de D.G.A.S.P.C.
servicii de Calarasi Sef Serviciu; | Numar de | Decembrie
planificare familiala Specialistii servicii 2024
(indrumare, Serviciul Compartimen oferite
consiliere, Monitorizare si tului; gratuit
asigurarea Interventie in
suportului Regim de
material), femeilor Urgenta
fertile si cuplurilor
apartinand
categoriilor sociale
defavorizate n
scopul  prevenirii
abandonului  prin
prevenirea
sarcinilor nedorite.
34 | Derularea de
programe de D.G.A.S.P.C.
educatie in randul Calarasi Sef Serviciu; Numar de Decembrie
elevilor din scoli, Specialistii programe 2024
licee, grupuri Serviciul Compartimen realizate
scolare Si Monitorizare si tului;
beneficiari din Interventie in
cadrul  DGASPC Regim de
Calarasi, avand ca Urgenta
scop  prevenirea
sarcinilor nedorite
si a bolilor cu
transmitere
sexualda Tn randul
copiilor Si
adolescentilor.
35 | Derularea unor
campanii de D.G.A.S.P.C. Sef Serviciu; Numar de Decembrie
informare Si Calarasi Specialistii campanii 2024
educare n Compartimen derulate
domeniul sanatatii Serviciul tului;
reproducerii, prin Monitorizare si
desfasurarea unor Interventie in
actiuni_la nivelul Regim de
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SPAS, cu Urgenta
adresabilitate catre
persoanele din
medii defavorizate.
36 | Actiuni de identificare
a solutilor de D.G.AS.P.C Director
finantare  pentru Calarasi; Executiv; Numar de Decembrie
accesarea actiuni 2024
Fondurilor Compartimentul Specialistii
Europene n Strateqii; Compartimen
scopul  Tndeplinirii Programe, tului
obiectivelor Proiecte si
D.G.AS.P.C Managementul
Calitatii
Serviciilor
Sociale
37 | Continuarea
demersurilor D.G.AS.P.C Director
ncepute n Calarasi; Executiv; Numar de Decembrie
vederea actiuni 2024
implementarii Compartimentul Specialistii
planurilor de Strateqii; Compartimen
inchidere a Programe, tului
centrelor Proiecte si
rezidentiale pentru Managementul
copii din Calitatii
subordinea Serviciilor
D.G.AS.P.C Sociale
Calarasi;
38 | Actiuni de identificare
a partenerilor 1n D.G.ASP.C Director
vederea colaborarii Calarasi; Executiv; Numar de | Decembrie
cu D.G.AS.P.C actiuni 2024
Calarasi cu scopul | Compartimentul Specialistii
imbunatatirii Strategii; Compartimen
calitatii  serviciilor Programe, tului
oferite in cadrul Proiecte si
proiectelor Managementul
derulate la nivelul Calitatii
institutiei. Serviciilor
Sociale
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39 | Indicarea surselor de
finantare D.G.AS.P.C Director
potentialilor Calarasi; Executiv; Numar de Decembrie
solicitanti  eligibili actiuni 2024
din cadrul UAT-| Compartimentul Specialistii
urilor la nivelul Strateqii; Compartimen
judetului  si a Programe, tului
partenerilor pe Proiecte si
care acestia ii pot Managementul
contacta. Calitatii
Serviciilor
Sociale
40 | Sprijin individualizat
pentru fiecare UAT D.G.AS.P.C Director Numar de Decembrie
solicitant. Calarasi; Executiv, actiuni 2024
Compartimentul Specialistii
Strateqii; Compartimen
Programe, tului
Proiecte si
Managementul
Calitatii
Serviciilor
Sociale
41 | Identificarea,
consilierea, D.G.AS.P.C Sef Centru;
evaluarea Si Calarasi Numar de Decembrie
acompanierea Asistent Social actiuni 2024
cuplurilor  mama- Centrul Centru realizate.
copil/copii in | Maternal Calarasi; Maternal,
demersurile
necesare admiterii S.P.A.S/D.A.S Responsabilul
n Centrul S.P.A.S/D.A.
Maternal. S,
42 | Asigurarea de
contacte a cuplului Centrul Asistentul Numar de Decembrie
mama-copil/copii Maternal Calarasi; Social, actiuni 2024
cu membrii familiei realizate.
naturale/extinse, S.P.AS Educatori;
monitorizarea
vizitelor in Centrul Psiholog Centru
Maternal Si Maternal;
frecventa vizitelor
la domiciliu.
43 | Asigurarea de suport
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informativ Si Centrul Asistent Social; Numar de Decembrie
educativ  privind | Maternal Calarasi; actiuni 2024
cunoasterea Si Educatori realizate.
promovarea Centru
drepturilor Maternal,
copilului.
44 | Acordarea sprijinului
necesar n Centrul Asistent Social; Numar de Decembrie
efectuarea Maternal Calarasi actiuni 2024
demersurilor Educatori; realizate.
pentru  obtinerea
autonomiei Psiholog Centru
financiare (drepturi Maternal,
legale copil,
indrumarea n
gestionarea
bugetului personal,
identificarea  unui
loc de munca si
mentinerea in
campul muncii).
45 | Medierea relatiilor cu
instituti’lONG  ce D.G.AS.P.C Asistent Social; Numar de Decembrie
ofera programe Calarasi; actiuni 2024
sociale destinate Psiholog Centru realizate
familiei si copilului Centrul Maternal;
si/sau pentru Maternal,
continuarea Reprezentantul
masurii de suport; Alte servicii S.P.AS
sustinerea complementare
(materiala, din cadrul
financiara, S.P.AS;
medicala, social3,
juridica, Cabinet Medical,
psihologica) a
cuplului mama- | Unitati Spitalicesti;
copil/copii aflat n
situatie de risc de
separare, n
vederea
consolidarii relatiei
mama- copil/copii-
familie de origine.
46 | Activitati ce au ca
scop formarea si| Centrul Maternal Asistentul Numar de Decembrie
dezvoltarea de Calarasi; social; actiuni 2024
abilitati  parentale realizate
cu rol n Autoritatea de Educatori,
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prevenirea Sanatate
separarii  copilului Publica; Asistent
de familia sa: medical;
programe de 1.S.J. Calarasi;
educatie parentala Psiholog Centrul
initiate imediat ONG-uri locale; Maternal;
dupa nasterea
copilului; S.P.A.S/D.A.S

Importanta interventie
psihologului-
mediator al
relatiilor
intrafamiliale n
vederea
imbunatatirii
mediului  familial
afectiv al cuplului
mama-copil.

47 | Activitati de

consiliere, AJ.O.F.M; Asistentul Numar de Decembrie
indrumare si sprijin social; actiuni 2024
privind continuarea C.R.F.P.A; realizate
educatiei scolare; Educatori;

Inscrierea  mamelor Unitati de
rezidente la un invatamant; Psiholog Centrul
curs de formare Maternal.
profesionala
gratuit, necesar
integrarii socio-
profesionale;

Inscrierea si
asigurarea
frecventei copiilor
la invatamantul
prescolar si scolar.

48 | Organizarea de

campanii de | Autoritati publice Sef centru;
informare Si locale;
sensibilizare a Asistentul Numar de Decembrie
opiniei publice, S.J.U; social, campanii 2024
activitati de realizate.
promovare a 1.S.J.; Educatori;
serviciilor Mass media Psiholog Centrul
furnizate, activitati locala; Maternal.

de informare a
beneficiarilor.
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49

Inscrierea copilului in
evidenta unui
medic de familie si
efectuarea
vaccinarilor
conform
recomandarilor
medicale;

Ingrijirea medicald a
copilului mic;

Autoritatea de
Sanatate
Publica;

Cabinete
medicale.

Asistentul
medical;

Educatori
Centru
Maternal;

Numar de
actiuni
realizate;

Decembrie
2024

50

Activitati
reintegrarea
cuplului mama-
copil/ii la domiciliul
legal (colaborarea
cu S.P.AS. din
localitate,  medic
de familie, scoala,
etc);

Activitati de consiliere
a membrilor
familiei/persoanelo
r de sprijin pentru
cuplul mama-
copil/ii.

privind

S.P.AS.;
C.M.1I;

Alte autoritati
locale;

Asistentul
Social;

Psiholog Centru
Maternal,

Numar de
actiuni
realizate;

Decembrie
2024

51

Promovarea
serviciilor  oferite
persoanelor cu
TSA, 1n scopul
atragerii
beneficiarilor;

C.S.C.CH.S
Calarasi;

Sef centru;

Personal de
specialitate;

Numar de
pliante;

Decembrie
2024

52

Acordarea terapiilor
de recuperare prin
implementarea
tehnicilor de lucru
specifice
persoanelor cu
TSA, cu ajutorul
testelor
psihologice, a
tehnicilor specifice
si a materialelor
educationale  din
dotare.

C.S.C.CH.S
Calarasi;

Sef centru;

Personal de
specialitate;

Numar de
sedinte.

Decembrie
2024

53

Continuarea Si
diversificarea
activitatilor Echipei
Mobile de

C.S.C.C.H.S
Calarasi;

Echipa
pluridisciplina
ra;

Numar de
activitati ale
Echipei

Decembrie
2024
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recuperare la Mobile.
domiciliu pentru
copii cu dizabilitati,
nedeplasabili.
54 | Asigurarea sedintelor
de consiliere C.S.C.C.H.S Personal de Numar de Decembrie
individuala si de Calarasi; specialitate; sedinte 2024
grup pentru
parintii/reprezenta
ntii legali ai
persoanelor cu
TSA.
55 | Realizarea unor
campani de C.S.C.CH.S Sef centru; Numar de Decembrie
informare- Calarasi; campanii 2024
constientizare a Personal de
comunitatii privind specialitate;
indentificarea
timpurie a TSA,
nevoia de
sustinere a
copilului/familiei cu
membirii afectati de
TSA.
56 | Actiuni de informare
si consiliere pentru C.S.C.CH.S Sef centru; Numar de Decembrie
parinti,  voluntari, Calarasi; pliante, 2024
comunitate; Echipa brosuri,
mediatizarea Centrul de Zi Sera; pluridisciplina actiuni de
serviciilor  oferite ra; informare.
beneficiarilor CRZ; C.R.z.CD.C
CZ; CRZCDC; Calarasi;
57 | Continuarea Si
diversificarea C.S.C.C.H:S Sef centru; Numar de Decembrie
activitatilor echipei Calarasi; activitati 2024
mobile de Echipa
recuperare la | Centrul de Zi Sera; pluridisciplina
domiciliu pentru ra;
copii cu dizabilitati, C.R.ZCD.C
nedeplasabili. Calarasi;
58 | Asigurarea pregatirii
profesionale C.S.C.CH.S Sef centru Numar de Decembrie
continue a Calarasi; instruiri 2024
personalului de

specialitate C.R.Z;
C.Z.C.R.Z.C.D.C;

Centrul de Zi Sera;
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T.S.A; C.R.z.CD.C
Calarasi;
59 | Asigurarea
modalitatilor de C.S.C.CH.S Sef centru; Numar de Decembrie
sprijin destinate Calarasi; rapoarte 2024
sustinerii  familiilor Echipa
in cresterea si C.R.ZCD.C pluridisciplina
ingrijirea  copiilor Calarasi; ra;
cu dizabilitati
C.R.Z; C.R.Z.C.D;
60 | Mediatizarea
servicillor  oferite D.G.AS.P.C Director Numar de Decembrie
de C.S.C.CH.S Calarasi; Executiv; actiuni de 2024
Calarasi. mediatizare;
C.S.C.CH.S Sef Centru;
Calarasi; Asistent Social;
Psiholog;
61 | Reorganizarea
centrului de | Consiliul Judetean Presedinte in curs de| lunie2024
plasament pentru Calarasi; Consiliul derulare
copii cu handicap Judetean; actiunea de
sever supus D.GAS.P.C reorganizar
Tnchiderii, cu Calarasi; Director e a centrului
infiintarea de C.S.C.CH.S Executiv de
apartamente Calarasi; D.G.AS.P.C; plasament
sociale pentru cu
copii si tineri cu Sef Centru infiintarea
dizabilitati C.S.C.CHS; de servicii
institutionalizati. alternative
de ingrijire
dupa cum
urmeaza:
5 apartamente
cu 3 sau 4
camere cu
destinatia
de
apartament
e sociale
pentru copii
si tinerii cu
dizabilitati
institutionali
zati cu o
capacitate
de 6 locuri
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fiecare;

62 | Asigurarea
standardelor  de D.G.AS.P.C Sef Centru; Numar de Decembrie
viata ale Calarasi; actiuni 2024
beneficiarilor. C.S.C.CH.S As. Medical;
Calarasi;
C.S.S.C.F SERA As. Social;
Calarasi;
C.S.C Faurei; Personal
C.S.S Perisoru; administrativ;
C.P.R.U Sf. Maria
63 | Asigurarea accesului D.G.AS.P.C Numar de Decembrie
la educatie/cultura Calarasi; Sef Centru; actiuni 2024
pentru toti C.S.C.C.H.S
beneficiarii (in Calarasi; As. Social
functie de nivelul | C.S.S.C.F SERA
dezvoltarii: psihice, Calarasi;
tipul dizabilitatii si C.S.C Faurei;
gradul de | C.S.S Perisoru;
handicap). C.P.R.U Sf. Maria
64 | Asigurarea pregatirii
profesionale D.G.AS.P.C Sef Centru Numar de Decembrie
continue a Calarasi; cursuri 2024
personalului. C.S.C.CH.S realizate
Calarasi;
C.S.S.C.F SERA
Calarasi;
C.S.C Faurei;
C.S.S Perisoru;
C.R.z.CD.C
Calarasi;
C.P.R.U Sf. Maria
65 | Incheierea,
modificarea, D.G.A.S.P.C. Jurist Numar Decembrie
prelungirea Calarasi; contracte 2024
contractelor de Compartiment incheiate
achizitii publice. Juridic si
Contencios
66 | Procese civile 1in
materie de minori D.G.A.S.P.C. Jurist Numar de Decembrie
si familie, adoptii Calarasi; solutionari 2024
contencios
administrativ Si Compartiment
fiscallin ~ materia Juridic si
contractelor, Contencios
procese penale.
67 | Procese civile privind
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drepturi salariale, D.G.AS.P.C. Jurist Numar dosare Decembrie
litigii de munca, Calarasi; solutionate 2024
contencios
administrativ Si Compartiment
fiscal/in  materia Juridic si
muncii,  protectia Contencios
persoanelor
adulte.

68 | Avizarea dispozitii, Jurist Numar dosare Decembrie
acte D.G.AS.P.C. solutionate 2024
aditionale/consilier Calarasi;

e
juridica/solutionare

Compartiment

petitii/alte  atributii Juridic si
n domeniul Contencios
protectiei copilului

Si persoanelor

adulte cu

handicap.

PLANUL DE ACTIUNI PE ANUL 2024 AL D.G.A.S.P.C CALARASI
In domeniul protectiei persoanelor adulte:

Nr.c Actiunea Entitate implicata in Persoana responsabila Indicatori de performanta Termen de
r realizare finalizare
t
1 Evidentierea drepturilor
persoanelor cu handicap, Serviciul Management
potrivit prevederilor Legii nr. de Caz pentru Sef Serviciu; Consilierea persoanelor cu Decembrie
448/2006. Persoane Adulte si dizabilitat;; 2024
M%rgg?géariiggfc“ Angajati ai serviciului; Informari periodice ale UAT
Evidenté Prestat,ii Afisare avizier
Sociale Actualizare pagina web a
D.G.AS.P.C
2 Acordarea de prestatii
sociale persoanelor cu Serviciul Management Emiterea de dispozitji
handicap (indemnizatii lunare, de Caz pentru Director Executiv; acordare/modificare/suspe Decembrie
buget personal complementar Persoane Adulte si . ndare/incetare prestatii 2024
lunar, indemnizatii de insotitor, Monitorizare Servicii Sef Serviciu; sociale pentru beneficiarii
indemnizatii ale persoanei cu Sociale - Comp. aflati in evidente
handicap) si inaintarea Evidenta Prestatii Personal responsabil din
situatiei centralizatoare catre Sociale cadrul serviciului;
AJPIS Calarasi.
3 Acordarea facilitatilor persoanelor
cu handicap conf. Legii nr. Compartiment Prestatii Sef Serviciu; Acordare bilete transport Decembrie
448/2006(r). Sociale Adulti interurban, legitimatii 2024
Personal responsabil din transport urban, decontare
cadrul serviciului; transport, acordare bonuri
valorice, roviniete,
adeverinte pentru
subventionarea dobanzii
creditelor acordate pentru
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persoanele cu handicap
solicitante

4 Consilierea persoanelor cu
handicap dar si apartinatorilor | Compartiment Evidenta
acestora in ce priveste Prestatii Sociale Sef Serviciu; Informarea persoanelor Decembrie
drepturile Si facilitatile Angajati ai serviciului; solicitante 2024
prevazute de lege.
5 Evaluarea nevoilor persoanelor cu
handicap aflate in risc social si
identificarea alternativelor de Compartiment Sef Serviciu Rapoarte de evaluare a Decembrie
tip familial, cu prioritate, n management de caz nevoilor sociale si 2024
vederea prevenirii persoane adulte cu Manager caz identificarea alternativelor
institutionalizarii. dizabilitati si la protectia de tip
monitorizare servicii rezidential
sociale
6 Reevaluarea masurilor de
protectie stabilite pentru
beneficiarii centrelor Compartiment Sef Serviciu; Decembrie
rezidentiale si cei aflati in management de caz I Rapoarte de reevaluare; 2024
ingrijirea asistentului personal persoane adulte cu Responsabil caz;
profesionist (APP); dizabilitati si Manager caz; PIS revizuite;
monltosrggzjesemcu Planuri indi\_/idl_JaIizate
revizuite;
7 Implementarea metodei
managementului de  caz
pentru persoanele adulte cu Compartiment Sef Serviciu; - ) N Decembrie
dizabilitati aflate Tn sistem management de caz In COﬂfOI’mItE_lte cu SMOin 2024
rezidential, in ingrijirea APP persoane adulte cu . ) vigoare;
sau in situatie de risc social. dizabilitati si Manageri caz; N
Jlzd el r. rapoarte de evaluare,
monitorizare servicii minute de intalnire;
sociale
Nr. planuri de servicii, planuri
individualizate;
8 Organizarea unor campanii de Compartiment
recrutare si  selectie de management de caz
asistenti personali pentru adultul cu Sef Serviciu; Sef Serviciu; Decembrie
profesionisti. dizabilitati protejat la 2024
asistent personal . . . .
profesionist Psiholog angajat aI_ Psiholog angajat al _
compartimentului; compartimentului
9 Dezvoltarea unei retele de
asistenti personali Compartiment
profesionisti. management de caz Sef Serviciu Numar de asistenti personali Decembrie
pentru adultul cu . . profesionigti 2024
dizabilitati protejat la Psiholog angajat al y
asistent personal compartimentului; Numar de atestate;
profesionist Angajat ai serviciului;
Numar de programe de
instruire sustinute de APP;
10 Monitorizarea persoanelor adulte
cu dizabilitati care sunt Ingrijite
in sistem rezidential, la APP si Compartiment Manageri de caz; _ o Decembrie
care au in implementare un management de caz Numar fise de monitorizare 2024
lan personalizat. ersoane adulte cu . AT
Panp P handicap, si EChlpacI::tl:fIri(;ipdlgniir:l'dm Rapoarte de monitorizare
monitorizare servicil ' Planuri personalizate revizuite
sociale
Echipa multidisciplinara
11 Intocmirea planurilor individuale de
dezinstitutionalizare a Numar planuri individuale de
persoanelor adulte cu Compartiment Sef Serviciu dgzinstitutionalizare' Decembrie
handicap aflate n centre management de caz ' ’ 2024

rezidentiale.

persoane adulte cu
handicap, si
monitorizare servicii

Manageri de caz

Echipa multidisciplinara din
centru rezidential;

Numar rapoarte de evaluare a
nevoilor si de identificare a
alternativelor de tip familial
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sociale

Echipa multidisciplinara Sefi centre
12 Organizarea Si derularea
campaniilor de informare si
sensibilizare a populatiei, in D.G.A.S.P.C Calarasi Director Executiv . . Decembrie
vederea sustinerii procesului . Numar campanii 2024
de dezinstitutionalizare  si __ ONG Sef Serviciu;
reintegrare sociala a | Autoritati Publice Locale Numar intalniri cu UA.T
persoanelor cu handicap. Sefi centre; o
Numar actiuni de
Manageri de caz; constientizare
13 Formarea si perfectionarea
personalului  din  domeniul
protectiei persoanelor adulte Serviciul Management Director Executiv; Conform plan anual de Decembrie
cu handicap; de Caz pentru formare profesionala 2024
Persoane Adulte si f Serviciu:
Monitorizare Servicii Sef Serviciu;
Sociale
14 Acordarea de servicii sociale
persoanelor victime ale | Compartiment Prevenire
violentei domestice n functie Violenta Domestica Sef Serviciu; Numar cereri de acordare Decembrie
de nevoile si Sprijinirea servicii 2024
identificate(gazduire, Victimelor . Numar contracte de servicii
consilierea vocationald, Infractiunilor Personal angajat
profesionald, psihologica si
juridica pentru victimele
violentei domestice).
15 Monitorizarea cazurilor de violenta
domestica aflate in evidenta. Compartiment Prevenire
Violenta Domestica Sef Serviciu L Decembrie
si Sprijinirea _ Numar fise/rapoarte de 2024
'Victimelor Personal angajat monitorizare;
Infractiunilor Manager caz Planuri de interventie;
16 Asigurarea masurilor de protectie
in LP./CM. pentru victimele
violentei domestice aflate in | Compartiment Prevenire Sef Serviciu Rapoarte de evaluare a Decembrie
situatie de risc social. Violenta Domestica . nevoilor 2024
AR Personal angajat
$i Sprijinirea Planuri de interventie
Victimelor Manager caz ’
Infractiunilor Numar contracte de servicii
17 Organizarea si dezvoltarea unei
retele interinstitutionale cu
AJ.O.F.M, IPJ, SJU, SML, | Compartiment Prevenire . Numar intalniri de lucru Decembrie
ITM, ISJ, S.P.A.S; Serviciul de \Siolent’é Domestica Personal angajat 2024
Probatiune etc. si Sprijinirea
Victimelor
Infractiunilor
18 Informarea persoanelor victime ale
violentei domestice si a
victimelor infractiunilor  cu | Compartiment Prevenire Sef Serviciu Numar actiuni de informare si Decembrie
privire la serviciile oferite de Violentd Domestica . constientizare 2024
cétre D.G.AS.P.C. si Sprijinirea Personal angajat
Victimelor
Infractiunilor
19 Acordarea serviciilor de sprijin si
protectie a victimelor
infractiunilor. Compartiment Prevenire Sef Serviciu Numarul contractelor de Decembrie
Violenta Domestica asistare si indrumare a 2024

si Sprijinirea
Victimelor
Infractiunilor

Personal angajat

victimelor/planuri de
interventie, evaluari;
Numar de consilieri
psihologice
Numar de consilieri juridice
privind drepturile
procesuale, consiliere
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privind aspectele
financiare si practice
subsecvente infractiunii

20 Realizarea unui dialog constant cu
O.N.G active in domeniu si
UAT -uri  in vederea | Compartiment Prevenire Sef Serviciu Numar actiuni/ intalniri/ Decembrie
identificarii solutiilor adecvate Violentd Domestica : seminarii; 2024
pentru reintegrarea  in si Sprijinirea Personal angajat
comunitate a victimelor Victimelor =
violentei domestice. Infractiunilor Numar protocoale de
’ ’ colaborare
21 Formarea si perfectionarea
personalului care activeaza in
domeniul violentei domestice | Compartiment Prevenire Director Executiv; Conform plan anual de Decembrie
si a sprijiniri  victimelor Violentd Domestica formare profesionala 2024
infractiunilor. si Sprijinirea _—
Victimelor Sef Serviciu;
Infractiunilor
22 Crearea unei baze de date privind
situatia persoanelor varstnice Compartiment
aflate in situatie de risc social, management de caz Sef Serviciu Numér solicitari catre UAT Decembrie
in  functe de  nevoile pentru protectia . 2024
identificate, la nivel judetean. persoanelor Personal angajat 3
varstnice si Numér date stocate
prevenirea situatiilor
vulnerabile
23 Colaborarea cu UAT in vederea
identificarii la nivel local a Compartiment
masurilor de asistentda si management de caz Sef Serviciu Numaér intalniri de lucru:; Decembrie
protectie adecvate pentru protectia . 2024
persoanelor varstnice persoanelor Personal angajat 3 ,
vulnerabile la risc social. varstnice si Numar rapoarte si
prevenirea situatiilor recomand_an
vulnerabile metodologice;
24 Elaborarea strategiei la nivel
judetean  privind  protectia
persoanelor adulte aflate in | Serviciul Management Sef Serviciu Numar intalniri de lucru/
risc social. de Caz pentru p . consultari/statistici;
Persoane Adulte si ersonal angajat Decembrie
Monitorizare Servicii . < 2024
Sociale Rap_oart_e _de dl_agnoza_a
situatiei sociale la nivel
judeten;
25 Informarea  comunitétilor locale
(medici  de  familie  si Serviciul Evaluare Sef Serviciu; Numar de solicitari Decembrie
beneficiari), la cererea Complexa 2024
acestora  cu privire  la Personalul din cadrul S.E.C;
documentatia specifica
conform legii si pasii de urmat
in vederea obtinerii
certificatului de Tncadrare intr-
0 categorie de persoane cu
handicap.
26 Coordonare Metodologica a D.A.S
— urilor/S.P.A.S-urilor din judet Serviciul Evaluare Sef Serviciu; Numar de solicitari Decembrie
la solicitarea acestora. Complexa 2024
Personalul din cadrul S.E.C;
27 Consilierea
parintilor/reprezentantului legal Serviciul Evaluare Sef Serviciu; Numar de solicitari Decembrie
privind accesul la servicii de Complexa 2024
abilitare/reabilitare. Personalul din cadrul S.E.C;
28 Consilierea si indrumarea familiilor
privind respectarea dreptului la Serviciul Evaluare Sef Serviciu;
educatie a  copiilor cu Complexa Numar de solicitari Decembrie
dizabilitati catre institutiile Personalul din cadrul S.E.C; 2024
responsabile.
29 Mediatizarea serviciilor oferite de
C.l.A Ciocanesti; CADbR Oltenita; Sef Centru;
LM.P Casa Lotus Ciocanesti Numar de actiuni de Decembri
CAbR Oltenita; CAbR CIA Ciocanesti; Asistent social mediatizare 2024
Valcelele

L.M.P Casa Lotus
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Ciocanesti;

CAbR Valcelele;

30 Identificare unor modalitati de
sprijin  destinate  promovarii C.1.A Ciocanesti; Sef centru; Numar de actiuni Decembrie
relatiilor dintre beneficiari si 2024
familie, apartinatori, tutori, etc. L.M.P Casa Lotus Manager de caz;

Ciocanesti;
Asistent social,
Psiholog;

31 Consilierea beneficiarilor si
famililor ~ acestora, tutorii, C.L.A Ciocanesti; Sef centru;
reprezentantii legali, pentru Numar de consilieri Decembrie
consolidarea relatilor  n L.M.P Casa Lotus Manager de caz; 2024
vederea reintegrarii Ciocanesti;
beneficiarilor in familia Asistent social;
naturala sau largita, 1in
comunitate. Psiholog;

32 Diversificarea  activitdtilor ~ de C.I.A Ciocéanesti;
petrecere a timpului liber, a Sefi centre; Numar activitati; Decembrie
terapiilor de recuperare si L.M.P Casa Lotus 2024
mentinerea/dezvoltarea Ciocanesti; Echipele multidisciplinare; Numar rapoarte specifice;
potentialului  propriu si a
deprinderilor de viata CADbR Oltenita;
independenta.

CADR Valcelele;

33 Informarea si consilierea
beneficiarilor, a apartinatorilor C.1.A Ciocanesti; Sefi centre; Numar cazuri; Decembrie
legali asupra drepturilor si Numar rapoarte; 2024
obligatiilor beneficiarilor, CADBR Oltenita; Echipele multidisciplinare;
conform legislatiei in vigoare;

CADR Valcelele;

34 Asigurarea asistentei medicale si a C.1.A Ciocanesti;
interventiilor de specialitate n Sefi centre; Numérul de examinari Decembrie
vederea mentinerii celei mai L.M.P Casa Lotus medicale efectuate; 2024
bune stari de sanatate. Ciocanesti; Medici;

Numar de interventii de
CADBR Oltenita; Asistenti medicali; specialitate;
CADR Valcelele;

35 Implementarea standardelor C.I.A Ciocanesti;
minime  de calitate prin Sefi centre Numar spatii reorganizate; Decembrie
reorganizarea  spatiilor  si L.M.P Casa Lotus 2024
reamenajarea lor, a dotarii Ciocanesti; Dotari si echipamente
necesare n vederea oferirii procurate;
unor conditii decente de trai; CADBR Oltenita;

CADR Valcelele;

36 Mentinerea si consolidarea C.I.A Ciocanesti; Asistent social; Numar de actiuni Decembrie
deprinderilor de viata Psiholog 2024
independenta a beneficiarilor. L.M.P Casa Lotus

Ciocanesti;
CADBR Oltenita;
CADR Valcelele;

37 Asigurarea resurselor materiale si
financiare necesare C.I.A Ciocéanesti; Sefi centre Numar cazuri; Decembrie
satisfacerii nevoilor individuale 2024
ale beneficiarilor CADBR Oltenita; Costuri alocate per beneficiar;

CADR Valcelele;

38 Prevenirea oricaror forme de abuz,
neglijare, exploatare a C.1.A Ciocanesti; Sefi centre; Numar cazuri monitorizate; Decembrie
beneficiarilor prin monitorizare 2024

si supervizare permanenta in
centrele rezidentiale.

CADBR Oltenita;

CADbR Valcelele;

Manageri de caz;

Echipa multidisciplinara;

Numar cazuri consiliate;

Rapoarte/note de caz
intocmite;
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3.3.DIRECTIA JUDETEANA DRUMURI SI PODURI S.A. CALARASI

Societatea DRUMURI SI PODURI SA este persoana juridicd roméana, cu capital
integral de stat, avand forma juridica de societate pe actiuni, actiuni subscrise in
intregime de U.A.T. judetul Calarasi.

Societatea nu are infiintate sucursale.

Societatea are infiintate urmatoarele puncte de lucru:

-Punct de lucru avand adresa in Municipiul Calarasi, strada lon Luca Caragiale, nr. 1,
Judetul Célarasi;

-Punct de lucru avand adresa in Sat Méanastirea, Judetul Calarasi;

-Punct de lucru avand adresa in Oras Lehliu-Gara, Judetul Calarasi;

Il. CAPITALUL SOCIAL SI ACTIONARII

Capitalul social la data de 31.12.2023 este de 6.493.340 lei, detinut de urmatorii
actionari:

NR Denumirea Numar Procen Valoare (lei)
: actiuni t

CR

T.

1 U.A.T. judetul Calarasi 2.597.336 100 % 6.493.340

lIl. CONDUCEREA EXECUTIVA SI AUDITUL

Pe parcursul anului 2023 societatea a fost administratda de un Consiliu de
Administratie.

Activitatea Consiliului de Administratie s-a fundamentat in totalitate pe legislatia
aplicabila societatilor comerciale din Romaénia, coroboratd cu legislatia specifica
intreprinderilor publice, respectiv:

- Legea nr.31/1990, privind societatilor comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul constitutiv al S.C. Drumuri si Poduri S.A. Célarasi;

- O0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

- Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Pentru a imbunatati calitatea auditului statutar la nivel de societate, prin marirea
gradului de independenta al auditorilor si a gradului de scepticism profesional al
acestora fata de conducerea executiva, societatea a contractat serviciile unei firme de
audit complexe, cu un portofoliu de clienti cu un statut similar cu cel al societatii
Drumuri si Poduri SA Calarasi, respectiv Ceausescu&Partners SRL

IV. ACTIVITATEA DE PRODUCTIE

Domeniul de activitate al societatii este executarea lucrarilor specifice de drumuri si
poduri si prestarea de servicii asa cum sunt prevazute in obiectul principal si secundar
de activitate.

In perioada ianuarie - decembrie 2023, in general activitatea societatii a fost
directionata pe asigurarea serviciilor publice de intretinere, administrare si exploatare
a drumurilor judetene a judetului Calarasi, privind executarea de lucrari si anume:

A. Pentru U.A.T. judetul Calarasi — 18.726.400,31 lei cu T.V.A reprezentand:
1. Lucrari privind intretinerea curenta a drumurilor

- Intretinere curentd a drumurilor pe timp de iarna, cuprinzand lucrari de
deszapezire, combaterea ghetii si poleiului pe reteaua de drumurile judetene
repartizate de catre U.A.T. judetul Célarasi.

- Plombari imbracaminti asfaltice pe drumurile judetene cu degradari mari in
partea carosabila.

Reteaua de drumuri judetene asfaltate este degradata datorita depasirii duratei de
exploatare, a traficului intens si greu si a conditiilor meteo nefavorabile . Ca atare, in
vederea asigurarii unei circulatii in conditii de siguranta si confort s-a trecut la
repararea gropilor prin plombari asfaltice.

- S-au executat lucrari de intretinere drumuri pietruite cu adaos de material
pietros, pe drumurile judetene care au necesitat aprovizionarea cu material pietros,
astuparea gropilor si fagaselor, scarificarea si reprofilarea cu material pietros:

- S-au executat lucrari de siguranta circulatiei prin aprovizionarea si montarea
indicatoarelor rutiere cu vopsea alba pe baza de solvent, pe drumurile judetene
asfaltate, unde circulatia este mai intensa si acolo unde indicatoarele au fost distruse.

- S-au executat marcaje rutiere pe drumurile judetene:

- Lucrari privind cosirea vegetatiei ierboase, defrisare arbusti si tufisuri.

2. Lucrari privind intretinerea periodica a drumurilor:

- Lucrari de covoare asfaltice pe urmatoarele drumuri:

COVOR ASFALTIC DJ 306 CUZA VODA-FLOROAICA
COVOR ASFALTIC DJ 304 FAUREI - ZIMBRU
COVOR ASFALTIC DJ 307A VLAD TEPES
COVOR ASFALTIC DJ 307A INDEPENDENTA
COVOR ASFALTIC DJ 305
COVOR ASFALTIC DJ 313
COVOR ASFALTIC DJ 301 CRIVAT

148



COVOR ASFALTIC DJ 304 FAUREI-PLEVNA

Valoarea totala a lucrarilor de asternere covoare asfaltice pe intreg anul 2023, se
ridica la 4.513.645,68 lei.

- Lucrari de Imbracaminti Bituminoase Asfaltice pe urmatoarele drumuri:

[.B.U. DJ 306 SOCOALELE
[.B.U. DJ 315 INFRATIREA
Pe parcursul anului 2023 pentru lucrarile de imbracaminte bituminoasa usoara au
fost decontate lucrarii in valoare de 1.191.391,74 lei.

3.Lucrari privind intretinerea si reparatia cladirilor detinute de U.A.T. judetul
Calarasi:

Finisaje si reparatii cladire administrativa cu destinatia sediu DGASPC Calarasi — Corp
H.

Pe parcursul anului 2023 pentru lucrarile de intretinere si reparatii cladiri administrative
detinute de U.A.T. judetul Calarasi au fost decontate lucrari in valoare de 200.000,00
lei.

B. Pentru alti beneficiari — in valoare de 2.700.829,25 Lei cu T.V.A

1.ICOM OIL SRL — Amenajare zona de siguranta / Statie carburant;
2.U.A.T. Oras Fundulea — Lucrari de intretinere si reparatii DC 42;
3.U.A.T. Comuna Valcelele — Lucrari asfaltare strazi;

4.U.A.T. Comuna Fundeni — Lucrari de intretinere si reparatii strazi;
5.U.A.T. Comuna Vlad Tepes — Lucrari de reparatii strazi
6.U.A.T. Municipiul Oltenita — Lucrari de pregatire, frezare si evacuare asfalt;
7.Alte servicii de inchirieri utilaje catre terti.

VANZARE ACTIVE
In cursul anului 2023 societatea a efectuat vanzari de active insumand: 178.500,00
LEI

FINISOR ASFALT BOMAG TIP BF 300 P 142.800,00 LEI

PULVERIZATOR PIATRA 35.700,00 LEI

V. ACTIVITATEA DE INVESTITII
Programul de investitii pe 2023 a avut ca obiective :
— Cresterea gradului de asigurare a serviciului de intretinere drumuri;

— Cresterea gradului de siguranta pe drumuri publice;
— Scaderea numarului de interventii si a cheltuielilor de exploatare;
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Astfel, In perioada lanuarie — Decembrie a anului 2023, din suma de
1.500.000 lei prevazuta in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023, in anexa 5
Programul de investiti dotari, la punctul 4 Dotari — alte achizitii de imobilizari corporale,
conform listei de investitii aprobate, s-au achizitionat echipamente:

MOTOCOASA STHIL FS 361 C-EM 24'04'202 E§|61’34

DRONA  DJI- mini 3FLY MORE COMBO+SMART| 28.02.202| 4.032,76
CONTROLLER 3 LEI

VI. SURSE DE FINANTARE

Veniturile care au constituit surse financiare ale societatii in cursul anului 2023 au
fost:

- din activitatea de prestari servicii

- din inchirieri diverse

VII : SITUATIILE ECONOMICO-FINANCIARE

Indicatorii din bilant care caracterizeaza situatia patrimoniala a societatii la data
de 31.12.2023 comparativ cu 31.12.2022.

Valori la Valori la
Nr.c 31.12.2022 31.12.2023
rt Denumire indicator (RON) (RON)
Active imobilizate total, din
1 care 4652315 3700771
-imobilizari necorporale 2867 2343
-imobilizari corporale 4649448 3698428
-imobilizari financiare 0 0
2 Stocuri 1833513 292815
3 Creante total, din care: 905545 3471112
-creante comerciale 694228 3112993
- alte sume de incasat de
la entitati afiliate
-Alte creante 211317 262802
Disponibilitati banesti si
4 alte valori 1272398 861954
5 Cheltuieli in avans 120191 126001
6 Datorii total, din care 4415536 6646045
-avansuri de la clienti 0.000 0.000
-datorii comerciale 2918124 4515489
-sume datorate institutiilor
de credit 997067 800655
-datorii catre societatile - -
afiliate
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-alte datorii 500345 1329901
ACTIVE CIRCULANTE

7 NETE -304158 -2009749
Capitaluri proprii total, din

8 care 4276875 2448552

-capital social 6493340 6493340

- prime de capital - -

-rezerve 1474631 1474631

Rezultatul reportat - -

Rezultatul exercitiului -4645853 -2971749

VENITURI, CHELTUIELI SI REZULTATE FINANCIARE

In anul 2023 societatea a desfasurat activitati de executare a lucrarilor specifice de

drumuri si poduri si prestarea de servicii, in conformitate cu obiectul de activitate
definit prin statut, si a realizat o cifra de afaceri neta in suma de 17.995.565,00 lei.

1. Rezultate financiare
Din contul de profit si pierdere rezulta :

31.12.2022 31.12.2023

A. VENITURI- total 14883711 17569618
1. Venituri din exploatare, din care : 14881479 17568284
- Productia vanduta 21740744 17995565
- Venituri din vanzarea marfurilor 6910 0
- Reduceri comerciale acordat 1857 0
- Ve!’llj[l:l\l’l aferente . costului 7014637 738723
productiei in curs de executie

.-Venl_tyn . din reevaluarea 65754 18227
imobilizarilor corporale

- Alte venituri din exploatare 84565 293215
2. Venituri financiare 2232 1334
B. CHELTUIELI-total 19529564 20541367
1. Cheltuieli de exploatare 19446935 20453520
2. Cheltuieli financiare 82629 87847
C. REZULTAT BRUT -4645853 -2971749
Impozit pe profit 0 0
D. REZULTAT NET -4645853 -2971749

Din total venituri ponderea cea mai mare o au veniturile obtinute din activitati de
executare a lucrarilor specifice de drumuri si poduri. La sfarsitul exercitiului financiar
2023 societatea inregistreaza o pierdere de 1.834.642,00 lei.

> Venituri din exploatare:
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Denumire Indicator 2022 2023 %
- lei- - lei-
Productia vanduta 21740744 17995565
Venituri din vanzarea marfurilor 6910 0
Reduceri comerciale acordate 1857 0
Variatia stocurilor (sold D) 7014637 738723
Venituri din productia de imobilizari 64754 18227
Alte venituri din exploatare 84565 293215
VENITI DIN EXPLOATARE - TOTAL 14881479 17568284 +18,05

%
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e Cheltuieli din exploatare

Denumire Indicator 2022 2023 %
- lei- - lei-
Cheltuieli cu materiile prime si materialele 64718 9936
consumabile 38 296
Alte cheltuieli materiale 12619 1677
8 9
Alte cheltuieli din afara (energie si apa) 25768 8743
0 9
Cheltuieli privind marfurile 6109 0
Cheltuieli cu personalul, din care: 33423 4137
43 551
-Salarii 32487 4032
94 756
-Asigurari si protectia sociala 93549 1047
95
Amortizari Si provizioane pentru 13928 1047
deprecierea imobilizarilor corporale Si 14 842
necorporale
Ajustarea valorii activelor circulante 8827
12
Alte Cheltuieli de exploatare din care 76089 3896
83 890
-Cheltuieli privind prestatiile externe 73472 3435
61 316
-Ch cu impozite si taxe 24034 2500
1 97
-Alte cheltuieli 21381 2114
77
Ajustari privind provizioanele pentru riscuri
si cheltuieli
Cheltuiel
Venituri 4480
11
CHELTUEILI DIN EXPLOATARE TOTAL 19446 2045 -
935 3520 1,67
%

Tranzactiile comerciale ale societatii cu partile afiliate

Tranzactiile efectuate in cursul anului 2023 cu U.A.T Judetul Calarasi sunt de
18.726.400,31 lei (TVA inclus).
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PERFORMANTELE FINANCIARE ALE SOCIETATII
Situatia comparativa a obiectivelor si criteriilor de performanta

Modul de calcul al indicatorilor de performanta a fost stabilit pentru anul 2023 astfel:
1.Cifra afaceri: indicatorul este calculat ca suma a rulajelor conturilor
701+702+703+704+705+706+708-709+7411 si detine o pondere de 15% Ila
determinarea punctajului final.
2.Profitul brut: indicatorul este calculat dupa formula Venituri totale - Cheltuieli totale
(din care se exlcude ct 691) si detine o pondere de 25% la determinarea punctajului
final.
3.Cheltuieli de exploatare la 1.000 lei venituri de exploatare: indicatorul este
calculat dupa formula (Cheltuieli de exploatare/Venituri de exploatare)*1000 si detine o
pondere de 10% la determinarea punctajului final.
4.Cheltuieli personal: indicatorul este calculat ca suma a rulajelor conturilor
641+642+645+646 si detine o pondere de 10% la determinarea punctajului final.
5.Productivitatea muncii: indicatorul este calculat dupa formula Cifra de
Afaceri/Numarul mediu de salariati permanenti si detine o pondere de 10% la
determinarea punctajului final.
6.Perioada de recuperare a creantelor: indicatorul este calculat dupa formula
(Creante/Cifra de afaceri)* Numarul de zile de la inceputul anului pana la data
raportarii si detine o pondere de 10% la determinarea punctajului final.
7.Perioada de rambursare a datoriilor: indicatorul este calculat dupa formula (Datorii
pe termen scurt/Rulaj creditor conturi Datorii pe termen scurt)*Numarul de zile de la
inceputul anului pana la data raportarii si detine o pondere de 10% la determinarea
punctajului final.

8.Investitii:  indicatorul este calculat dupa formula (Rulaj debitor
ct.201+203+205+206+2071+4094+208+211+212+213+214+215+216+217+223+224+
227+231+235+4093+261+262+263+265+266-Rulaj Creditor ct 231+4094+4094)/Profit
brut si detine o pondere de 10% la determinarea punctajului final.

EVENIMENTE IMPORTANTE APARUTE DUPA SFARSITUL EXERCITIULUI
FINANCIAR

Nu exista evenimente ulterioare datei de 31.12.2023 care ar putea influenta
semnificativ rezultatele financiare prezentate la data de 31 Decembrie 2023.
VIII. SITUATIA LITIGIILOR:

- ANEXA atasata prezentei.
IX. CONCLUZII

Managementul asigura controlul intern in cadrul societatii prin dezvoltarea si
implementarea de proceduri interne de lucru care stabilesc rolul fiecarui angajat si

care asigura mai multe nivele de aprobare a tranzactiilor si inregistrarilor efectuate.
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Deciziile majore sunt luate de Consiliul de Administratie sau de Adunarea Generala a
Actionarilor, dupa caz, iar deciziile lor sunt documentate in Deciziile si Hotaréarile luate
in cadrul sedintelor convocate conform normelor legale si statutare. Tot in cadrul
acestor intalniri sunt prezentate si analizate rezultatele si performantele companiei,
gradul de realizare al indicatorilor de performanta, precum si planurile de actiune
pentru perioadele urmatoare.

Din cele prezentate anterior reiese ca societatea Drumuri si Poduri S.A. a avut in
anul 2023 o perioada mai dificila din punct de vedere al capacitatii de achizitionare a
materiilor prime si materialelor si serviciilor efectuate de terti la preturi care sa permita
decontarea lucrarilor catre beneficiarul Consiliul Judetean la costurile stipulate Tn
contractele anuale cu acesta, fiind astfel afectata capacitatea societatii de a realiza
profitul estimat. Situatia contractelor obtinute si derulate in anul 2023, precum si
recalcularea costurilor din contractul de delegare de gestiune cu Consiliul Judetean
este de natura a preconiza redresarea din punct de vedere economic a societatii,
reusind o reducere semnificativa a pierderilor in procent de 60,52%, fata de anul 2022.

Amenintarile carora societatea trebuie sa le faca fata, sunt cele care afecteaza
economia la nivel national si sunt cele legate de modificarile semnificative ale nivelului
dobéanzii pe piata bancara si de cresterea preturilor utilitatilor (gaze, electricitate,
materii prime).

Desi evolutia acestor elemente vor afecta intr-o masura mai mare sau mai mica
activitatea societatii in viitor, consideram ca Drumuri si Poduri S.A. poate sa isi
continue cu succes activitatea.

3.4.MUZEUL DUNARII DE JOS CALARASI

Muzeul Dunarii de Jos, este institutie publica de cultura, aflatda sub autoritatea
Consiliului Judetean Calarasi.

Muzeul Dunarii de Jos a initiat in anul 2023 proiecte si programe culturale de
valorificare muzeala a pieselor de tezaur si fond pe care le detine in colectiile sale
pentru o mai buna cunoastere a lor pe plan local, national si european. in acelasi timp
specialistii institutiei noastre au actionat pentru pastrarea si cultivarea specificului
cultural local, zonal gi transfrontalier ca spatiu de confluenta si interferenta.

Pe tot parcursul anului 2023 Muzeul Dunarii de Jos s-a confruntat cu o modificare
dramatica a interesului public pentru consumul cultural Tn maniera clasica.

In argumentarea acestei realititi, noi am fiacut analize comparative intre anii 2019
(anul in care au fost inregistrati cei mai multi beneficiari ai serviciilor muzeale) si 2023,
pentru aceleasi repere de timp. Astfel, pe fond de stare de alerta, comportamentul
cultural s-a diminuat, intrarile in unitatile muzeale ale MDJ fiind intre 25 si 30 % mai
mici fata de anul 2019 (an de varf). S-a constatat, totusi, o crestere vizibila fata de anul
2022. Daca in 2022 - 6287 persoane au cumparat bilet la muzeu, in anul 2023 au fost
inregistrati 9492 de vizitatori in intervalul mentionat, cu doua treimi mai multi decét in
anul 2022.

-Programul Cercetare $tiintifica si evidenta patrimoniului cultural

Cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului

muzeal, este, fara indoiala, domeniul in care s-a investit cel mai mult. Este

considerata, de altfel, ca fiind baza intregii activitati a colectivului sectiei arheologie.
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Programul de cercetari, insofit de o politica de achizitii si donatii, a avut drept rezultat
constituirea unui patrimoniu estimat la peste 60 000 de piese;
l.a. Subprogramul Cercetare arheologica sistematica

1. Santierul arheologic Mariuta — La Movila, com. Belciugatele, jud. Calarasi
2. Santierul arheologic Sultana — Malu Rosu, com. Manastirtea, Jud. lalomita
3. Santierul arheologic Gumelnita - Oltenita, Jud. Calarasi

4. Santierul arheologic Cascioarele - D aia parte, jud. Calarasi

I.b. Subprogramul - Supraveghere arheologica si cercetare arheologica
preventiva

La solicitarea unor institutii publice sau private, precum si la solicitarea persoanelor
private am efectuat cercetari arheologice de salvare in mai multe locatii din judetele
Calarasi, Giurgiu, Tulcea, Galati, Ilfov

I. C. Evidenta patrimoniului cultural mobil

Inventarierea patrimoniului cultural al Muzeului Dunarii de Jos

Fise Docpat - 4354 buc

Fise de conservare — 1200 buc

Il. Programul Conservarea si Restaurarea bunurilor muzeale
Au fost efectuate operatiunile de conservare primara, conservare preventiva si
restaurare conform normelor legale in vigoare

lll.Programul Valorificarea patrimoniului cultural

lll. a. Subprogramul - Expozitii, simpozioane, mese rotunde, conferinte, sesiuni
stiintifice, materiale de popularizare

lll.a.1. Expozitii Temporare

. Ciclul de expozitii “Mari personalitati calarasene”

. Ciclul de expozitii ,,Exponatul lunii”

. Ziua culturii nationale la Muzeul Dunarii de Jos — 15 ianuarie
. Dialoguri pe sevalet — expozitie de arta plastica

. Saloanele Baraganului — expozitie de arta plastica

. Vechi costume populare danubiene — expozitie de etnografie
. Nicolae lorga — 150 de ani de la nastere

. O istorie a fotografiei

. Metamorfozele campiei — expozitie de arta plastica
10.RoméanlA imbraca IA

11. Salonul anual de acuarela

12. Au decorat pamantul — expozitie de ceramica traditionala
13. Florin Mocanu — Campuri tainuite

14. Calatorie spre intreg — expozisie de arta plastica

OCO~NOAPRLWN=

lll. a. 2. Expozitii Permanente
Evolutia comunitatilor umane la Dunarea de Jos

Gospodaria Taraneasca din Valea Dunarii

lll. a. 3. Programe si activitati educative

1. MUZEUL S1 SCOALA

2. Ziua culturii nationale la Muzeul Dunarii de Jos
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. Simpozion “Oameni gi vremuri” — 24 ianuarie 1859

. 24 ianuarie 1859 - Atelier de caligrafie dupa documente de epoca;
. Educatie pentru valori: Joc, respect si bucurie — cerc pedagogic
. Atelierele lui Martisor

. Atelier demonstrativ de incondeiat oua

. Atelier de modelaj in lut

. In asteptarea florilor de mai — atelier

. NOAPTEA MUZEELOR

. 9 Mai - zi cu tripla insemnatate — simpozion

10. Atelier de desen dedicat Zilei Copilului

11. Atelierele Muzeului

12. Scoala de vara

13. Zilele europene ale patrimoniului

14. Noaptea cercetatorilor europeni

15. Ziua Mondiala a Educatiei

16. Atelier dedicat Zilei Nationale a Romaniei

17. Atelier — Traditii si obiceiuri de Sf. Andrei

18. Atelier de decoratiuni de Craciun

19. Traditii de craciun in Baragan

©oooo~NoOoO~NOOOh~W

lll.a.4. Progran editorial — Notiuni istorice asupra judetului lalomita

lll. a. 5. Promovarea in mass-media a activitatilor desfagurate de MDJ

Au fost publicate in presa nationala si locala peste 350 de articole de popularizare si
comunicate de presa privind manifestarile organizate de Muzeul Dunarii de Jos.

IV. Proiecte transfrontaliere

1. Medii LIVE, INTERACTIVE si VIRTUALE pentru muzeele din zona
transfrontaliera a Dunarii de Jos

2. Pod cultural inovativ pentru dezvoltare durabila

Numarul de vizitatori: 9492 persoane

3.5.BIBLIOTECA JUDETEANA “ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI

Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu” Calaragi serveste interesele de
informare, educatie, studiu, lectura si recreere ale utilizatorilor municipiului si judetului
Calarasi, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere
prin baza de date si colectiile proprii. Ea asigura egalitatea accesului la informatii si
la documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, sex,
apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Prin programele culturale si educative organizate ne propunem sa contribuim la
progresul comunitatii calarasene.

l.Indicatori de performanta si gradul de realizare a acestora

1.In acord cu obiectivele enumerate mai sus, indicatorii cantitativi de
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performanta, in cadrul Programului ”Constituirea, evidenta, prelucrarea si
dezvoltarea colectiilor”, realizati in perioada de raportare sunt:

Intrari de documente purtatoare de informatie

- 2023 -

Documente / Suport Numar Valoare
Total documente 4597 210259,55
Carte (nr. titluri) 3498 189112,37
Publicatii seriale - -

(nr. unitati evidenta)
Depozit legal 15 331,37
Documente audiovizuale 204 7036,29
Documente electronice - -
Achizitie 3702 196148,66
Donatii 895 14110,29

Au fost achizitionate pe parcursul anului 2023 documente pentru colectiile bibliotecii in
valoare de 196148,66 lei din alocatii bugetare si au intrat in fondul bibliotecii din
donatii persoane fizice sau juridice documente in valoare de 141.10,89 lei.

Siin acest an, au continuat eforturile colectivului bibliotecii de a atrage donatji de
documente pentru completarea colectiilor, obiectiv indeplinit foarte bine, o mare parte
din documentele donate fiind distribuite catre bibliotecile din mediul rural.

Donatiile de documente intrate in patrimoniul bibliotecii prin Biroul achizitii, evidenta,
prelucrare au fost in numar de 895 u.b., in valoare 141.10,89 lei. in total, au fost
adaugate fondurilor bibliotecii prin donatii si achizitie un numar de 4.597 u.b., in
valoare de 210.259,55 lei.

Programe de formare profesionala pentru personalul bibliotecii

In cadrul programului de perfectionare profesionalé intern&, s-au desfasurat intalniri cu
bibliotecarii din judet in vederea consilierii si la nivel national, o deplasare a unei
delegatii la seminarul organizat de ANBPR, la Bucuresti, la Biblioteca Nationala a
Romaniei, o deplasare la Biblioteca Judeteana "Panait Istrati” Braila, in vederea
documentarii pentru implementarea sistemului RFID.

3. Indicatorii de performata in cadrul Programului "Promovarea serviciilor si
colectiilor de biblioteca”
Indicatorii utilizarii zilnice a bibliotecii sunt:
-cca. 304 vizite/zi
-502 documente imprumutate/zi
-348 alte servicii oferite n incinta bibliotecii/z
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in acord cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, Biblioteca Judetean&
,2Alexandru Odobescu” Calarasi indeplineste, pe langa rolul de biblioteca municipala
pentru municipiul Calarasi si rolul de biblioteca judeteana din punct de vedere
metodologic, localitatile din judet fiind deservite de bibliotecile locale, sustinute
financiar din bugetul local. Datele statistice cuprinse in tabelul de mai sus se refera la
activitatea bibliotecii cu publicul la sediul central si la filiala de cartier Orizont.

in anul la care facem referire, Biblioteca Judeteana Caldrasi a beneficiat de
mediatizare in presa scrisa si televiziune prin 165 de aparitii la nivel judetean.in ceea
ce priveste utilizarea bibliotecii de la distanta, prin intermediul retelelor de socializare
si a pagini web, biblioteca a avut 5822 urmaritori in mediul virtual, in perioada la care
facem referire si un impact de 153.868 utilizatorii.

Impact () — > =
. . . . . . B Vezi mai multe despre performantele continutului
Compara impactul din aceasta perioada cu cel din perioada anterioara.
€) Impact pe Facebook @ %J Impact platit @
153868 ™ 13,9% O 0%
Zilnic Date cumulate @
30.000
20.000
10.000
0
20 feb. 31 mai 8 sept. 17 dec.
Imiaa(t e Facebook e Imgad e Facebook
Audienta @® B veziraportul despre audienta
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826 1 e62%
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Repartizarea documentelor difuzate catre comunitate din punct de vedere
al continutului, al suportului si al limbii in care sunt redactate, prin care se
justifica achizitia de documente conform solicitarilor utilizatorilor, este
reflectata in graficul urmator:

DOCUMENTE DIFUZATE

1 Stiinte umaniste, . .
59% Z%ellgle

/
5 Stiinte exacte

3%

0 Generalitati

9 Istorie
4%

6 Stiinte aplicate
3%

7 Arta
4%
[1 romana si
universala

DOCUMENTE DIFUZATE DUPA LIMBA

B Limbaromana M Alte limbi

Indicatori culturali realizati in primul semestru:
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Nr. de Nr. de
Categorii de proiecte proiecte
Programul investitii in propuse din care
Nr.c proiecte pentru s-au
"t anul 2023 desfasurat
activitati
anul 2023

1. "Promovarea serviciilor si mic 6 5

colectiilor de biblioteca” mediu 3 3
mare 1 1

2. mic 2 2
"Consilierea, indrumarea mediu 1 -
metodica a bibliotecilor | mare - -
publice din judet,
formarea continua a
personalului”

3. "Modernizarea bibliotecii, mic 1 1
utilizarea tehnologiilor mediu 1 1
moderne, digitalizarea | mare - -
colectiilor”

4. "Constituirea, evidenta, | mic 1 1
prelucrarea si dezvoltarea | mediu - -
colectiilor” mare 1 1

Din analiza situatiei prezentate, se poate constata ca programele propuse au
desfasurat activitati pe parcursul anului, cu exceptia proiectului Odobesciana, care a
fost reorganizat si urmeaza a fi implementat.

Programul "Modernizarea bibliotecii, utilizarea tehnologiilor moderne, digitalizarea
colectiilor” are in curs de implementare tehnologia RFID in institutie, proiectul
derulandu-se pe o perioada mai indelungata.

Proiectele de formarea personalului din cadrul programului "Consilierea, indrumarea
metodica a bibliotecilor publice din judet, formarea continua a personalului” - Formarea
| perfectionarea personalului si Cautatorii de cultura, s-au derulat Tntr-o maniera
restransa, datorita restrangerii resurselor materiale.

in ceea ce priveste consilierea si indrumarea responsabililor din bibliotecile publice de
pe raza judetului Calarasi, Biblioteca Judeteand Calarasi indeplinind rolul de for
metodologic pentru acestea, colaborarea cu acestea s-a facut prin deplasarea
acestora la serviciul metodic al bibliotecii si implicarea acestora in activitatile derulate
de catre institutie.

Prezentarea principalelor proiecte si programe desfasurate in cursul anului
2023
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Proiectul "OBSERVATOR CULTURAL” evidentiaza datelor marcante pe plan
national si international. in luna ianuarie, in cadrul proiectului a fost evidentiatd Ziua
Culturii Nationale, si implicit ziua poetului national, Mihai Eminescu, in colaborare cu
Liceul Pedagogic "Stefan Banulescu” Calarasi si Scoala Gimnaziala "Matei Basarab”
Manastirea, in cadrul activitatii Despre Absolut.

In prima parte a acestui an, au avut loc manifestari dedicate Micii Uniri infaptuite
de Alexandru loan Cuza: File de istorie, impreuna cu elevi ai Colegiului Economic
Calarasi si elevi ai Scolii Gimnaziale Nr.1 Modelu, a fost evidentiata Ziua Cititului
Impreund, prin ateliere de lecturd si prezentari de carte, in colaborare cu Scoala
Gimnaziala "Tudor Vladimirescu”, Scoala Gimnaziala Carol |, Gradinita cu Program
Prelungit "Aricel”, au avut loc manifestari dedicate Zilei Nationale a Lecturii, in cadrul
carora am lecturat alaturi de elevii Scolii Gimnaziale Nr.1 Modelu si am promovat
lectura in comunitate, daruind carti si promovand totodata serviciile bibliotecii, in afara
institutiei, au fost marcate in cadrul institutiei, prin expozitii de carte omagiala si
ateliere de bricolaj, Zilele Brancusi, a fost evidentiata Ziua Mondiala a Scriitorilor, prin
expozitii si prezentari de carte ale autorilor locali, au avut loc manifestari dedicate Zilei
Mondiale a Teatrului, in cadrul carora am fost jucate scenete reinterpretate creativ de
copii.

S-a incheiat prima editie a atelierelor pentru copii “Terapie prin arta”.

Proiectul educational Scoala altfel a adus in biblioteca numerosi elevi din intregul
judet, dar si din Bucuresti sau Medgidia, dornici de a face cunostinta cu fascinanta
lume a cartilor.

In luna aprilie, in cadrul proiectului a fost evidentiatd Ziua Internationald a Cértii si
Drepturilor de Autor, prin expozitii si prezentari de carte ale autorilor locali.

De asemenea au avut loc manifestari dedicate Zilei Nationale a Bibliotecarului, in
cadrul carora primit vizite si felicitari de la oficialitati si elevi ai Scolii Gimnaziale Carol |

Biblioteca a gazduit intalnirea profesorilor SuperTeach.

Cu prilejul Zilei Internationale a Cartii pentru Copii, s-a dat startul intalnirilor din cadrul
proiectului international Prietenie pe o ... sfoara, aflat la editia a 11-a, prin care este
promovata literatura pentru copii. In cadrul proiectului sunt implicate biblioteci publice
din Romania, Republica Moldova, Armenia, Bulgaria, India, Italia, Noua Zeelanda,
Spania, Turcia, Serbia. Anul acesta este dedicat autoarei de carti pentru copii
Johanna Spyri.

Au avut loc manifestari dedicate Zilei Uniunii Europene, in cadrul carora a avut loc
avut loc lectii de istorie alaturi de elevi ai Colegiului Economic Calarasi si Scolii
Gimnaziale "Mihai Viteazul” si am parcurs impreuna momente istorice marcante,
traversand cei 146 de ani de Independenta a Romaniei si ajungand la contextul istoric
si politic de azi, cand sarbatorim faptul ca suntem europeni prin Ziua Uniunii
Europene.

In luna iunie , au fost marcate Ziua Drapelului National si Ziua Dundrii, prin

expozitii de carte cu tematica si au avut loc manifestari dedicate Zilei Internationale a
Copilului, in cadrul carora a avut loc avut loc ateliere de creativitate dedicate copiilor
de toate varstele, pe platoul din fata institutiei.
In toamna acestui an, in cadrul proiectului au fost evidentiate prin expozitii, vizionare
de documentare, lectii de istorie, ateliere s.a. Ziua Mondiald a Literaturii, Ziua
europeana a limbilor, Ziua europeana a Patrimoniului Mondiald a Alimentatiei, Ziua
Natiunilor Unite, Ziua Drepturilor Copiilor, Ziua Nationald a Roméniei.
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De asemenea, am marcat Noaptea bibliotecii, eveniment cultural anual de activare
nocturna a bibliotecilor, initiat de Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romania, prin care am proiectam o atmosfera culturala a cunoasterii, a
frumosului, imbindnd armonios jocul, muzica, literatura, filmul, dansul, mestesugul
hartiei, tehnologia si nu in ultimul rand voia buna pentru comunitatea calaraseana,
anul acesta organizat in aer liber.

Un proiect pilot a fost organizat cu prilejul Ziua Educatiei, printr-un eveniment in aer
liber, aflat la prima editie, "Marea Dictare”, unde am reunit persoane de toate varstele
la un exercitiu de scriere dupa dictare.

Un alt eveniment de o mare amploare prin care celebram toamna cu traditiile ei, a fost
inaugurat anul acesta "Festivalul Dovleacului”. Prin acest festival, am proiectat in
imediata apropiere a bibliotecii, o atmosfera culturala a cunoasterii, a frumosului,
imbinand armonios jocul, muzica, literatura, filmul, tehnologia si nu in ultimul rand voia
buna pentru comunitatea calaraseana. Evenimentul a avut in prim plan ateliere de
creativitate, tadrg de produse artizanale organizat in parteneriat cu scolile calarasene,
teatru de papusi, spectacol de magie, standuri cu vanzare de carte etc.

In ultima parte a acestui an au avut loc festivititi de premiere a  Cititorul anului si
colaboratorilor, si, de asemenea, am marcat Ziua Voluntarului printr-un eveniment in
care am reunit voluntarii care s-au implicat activ in activitatile institutiei.

Biblioteca Judeteana Calarasi a fost membru organizator in cadrul evenimentului Pe
urmele iepurasului, alaturi de Muzeul Dunarii de Jos si Centrul Judetean de Cultura si
Creatie, in cadrul proiectului Vin Floriile cu Soare. In cadrul evenimentului au avut loc
ateliere de decorat oua, desene cu nisip colorat, pictura pe figurine tematice din lemn,
precum si desen cu creioane 3D, pe parcursul a patru zile.

In cadrul proiectului FIRE DE POVESTE, au avut loc doud cluburi de crosetat
martisoare traditionale, precum si o sezatoare de Dragobete - "Hai cu drag la
sezatoare”. Atelierele au fost incununate cu expozitii cu creatiile in incinta bibliotecii si
la Muzeul Municipal Calarasi. In luna iunie, a avut loc expozitia de camasi populare
romanesti stranse de la colectionari si artizani locali, Ziua lei Roméanesti, precum si o
sezatoare prin care s-a incercat transmiterea mestesugului popular catre generatiile
viitoare. Partener in cadrul acestui proiect a fost Palatul Copiilor Calarasi.

In cadrul proiectului ATELIERE CU IDEl, s-au desfasurat pe parcursul unei
saptamani, 15 ateliere de creativitate si indemanare, BiblioMartisor, cu elevi din judetul
Calarasi, prin care au fost promovate traditile de martisor de pe teritoriul roménesc
prin predarea mestesugului traditional si lecturarea de legende din batrani, atelierele
Sarbatori in culori, prilejuite de sarbatorile pascale, unde au participat clase de elevi
din judetul calarasi, pe parcursul a 5 zile, Atelierelor toamnei, Atelierele lui Mos
Craciun precum si cluburi periodice de handmade.

In cadrul proiectului ”"Romania citeste”, au avut loc cluburi de lecturd, expozitii de
carte si recomandari de lectura, pe tot parcursul anului.

Ludoteca Licurici si-a deschis portile anul aceasta pentru micutii pregatiti sa
descopere cheia lecturii si a cunoasterii, insotiti de catre parinti si cadre didactice
devotate, inimoase si implicate in a pune temelia unei formari de calitate a
prescolarilor.

Un nou proiect cultural a fost conturat anul acesta: Clubul de engleza, cu Allan, prin
care adolescentii au prilejul sa converseze, sa schimbe idei si cunostinte cu un
vorbitor nativ de limba engleza.
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A fost infiintat Corul bibliotecii care a reunit copii pentru a-si dezvolte abilitatile
artistice si au colindat institutiile si comunitatea cu prilejul sarbatorilor de iarna.

La BJCL, s-au desfasurat constant cluburi pentru promovarea educatiei muzicale
si plastice, cluburi de sah pentru amatori si diverse activitati de informare, promovare
si divertisment, in mediul on-line: "Personalitatea saptadmanii”, ’ltinerare culturale. Pe
urmele personalitétilor locale”.

n cadrul proiectului ARTOTECA DUNAREANA, a avut loc evenimentul Metamorfoze
Eminesciene, organizat cu prilejul Zilei Culturii Nationale, vernisaj al expozitiei de arta
vizuala a artistilor calaraseni consacrati si in curs de initiere cu profesori calaraseni,
dar si ucenici la sectia de arte ai Liceului Pedagogic "Stefan Banulescu” Calarasi. Sala
Perspective a bibliotecii a gazduit vernisajul expozitiei de pictura Salonul de
primavara, eveniment in colaborare cu Muzeul Dunarii de Jos, vernisajul expozitiei
personale a artistei bucurestene Claudia Bucur de pictura Peisajul — O metafora
vizuala.

in sala Perspective a bibliotecii, a avut loc vernisajul expozitiei de picturd La Blouse
Roumaine dans | Art Contemporaine, in cadrul proiectului Artoteca Dunareana,
expozitie de arta vizuala care a reunit artisti calaraseni cu artisti din capitala: Sergiu
Roman, Diana Roman, George Baditescu, lonut Cristea, Mihai Glodeanu, expozitie
curatoriata de criticul de arta Ana Amelia Dinca.

Un nou proiect prin care sunt promovate bibliotecile la nivel national, a fost initiat de
institutia noastra: expozitia de fotografie Biblioteci romanesti remarcabile, Tn cadrul
proiectului Artoteca Dunareana, expozitie care reuneste mari biblioteci din Romania .
In cadrul parteneriatului cu Palatul Copiilor Calarasi a avut loc vernisajul expozitiei de
fotografie Dezvoltarea durabila vazuta prin lentila artei.

Si anul acesta, Biblioteca Judeteana Calarasi a organizat cea de a Vll-a editie a
complexului de activitati estivale din cadrul proiectului BIBLIOVACANTA. Activitatile
organizate pe trei grupe de varsta, prescolari, scolari si adolescenti, s-au desfasurat
Zilnic n luna iulie, participantii beneficiind de sesiuni de informare, ore de bricolaj si
indemanare, ateliere si cluburi de lectura, vizionari de filme plecand de la cartile
dezbatute, jocuri si multe altele. Parteneri in cadrul acestui proiect a fost Palatul
Copiilor Calarasi, C.P.E.C.Asi C.J.RAE..

In cadrul proiectului BIBLIOTECA SCRIITORILOR. Carti si autori peste timp, pe
langa cluburile de lectura uzuale, a avut loc lansarea volumului de carte "Depravatul
din Gorgani”, al renumitei autoare Doina Rusti, care s-a bucurat de prezenta unui
public numeros. A avut loc lansarea cartilor pentru copii Gradina fermecata din Tara
Copiléariei si Printesa Tinutului Albastru, ale autoarei Ella Nykos, lansarea volumului
autobiografic Drumurile unui orfan, al profesorului Victor V. Cutus Muresan, lansarea
volumului de poezii Potirul cu grau, scris de domnul prof. dr. Tudor Amza, evenimente
care au strans laolalta oameni din intregul judet si nu numai.

In luna iulie, a avut loc lansarea primului numar al revistei de stiinta si tehnicd MaST
Education Magazin, o incununare a Concursului de Stiinta si Tehnica pentru elevi
“Florin Vasilescu”, primul concurs de proiecte interdisciplinare al liceenilor din {ara
noastra, realizat in colaborare cu Fundatia “Grupul de Initiativa pentru invatamantul
Fizicii (G.L.I.F.)” si Societatea Romana de Fizica (S.R.F.)".

Elevi, profesori si personalitati locale s-au bucurat de fintélnirea cu profesorul
Constantin Mitra, istoric si filosof recunoscut, ale carui idei au fost apreciate de filosofi
precum Constantin Noica, dar si de membri ai Academiei Roméane, cum ar fi Mircea
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Flonta, Alexandru Surdu sau Teodor Dima, cu prilejul publicarii celei de- patra carte
“Lutul uman — intre pestera lui Platon si grota digitala sau De partea imbunarii”.
Lansarea volumului " Paturi oculte" fost prilej de mari emotii pentru elevi, cadre
didactice, profesori de limba roméana, care au trait din nou emotia intalnirii cu un mare
autor contemporan, autoare Doina Rusti.

Alte volume lansate anul acesta au fost ,Forta femeilor in sport”, coordonat de
Andreea Paul, intélnire care a reunit personalitati ale sportului calarasean, dar si
oficialitati ale judetului si volumul ,Cartea viitorilor programatori”, scrisa de cadrul
didactic Diana Gheorghe, intalnire care a reunit cadre didactice din scolile calarasene,
precum si oficialitati ale judetului.

De asemenea a avut loc ultima intalnire din cadrul atelierelor creative Fantezii Literare
2022-2023, proiect national in parteneriat cu Biblioteca Judeteana "Panait Istrati”
Braila, cand au fost selectate lucrarile pentru participarea la concursul de scriere
creativa.

Proiectul SMART LAB, Biblioteca Viitorului, a adus in biblioteca copii care au
cunoscut ultimele inventii tehnologice si alaturi de grupa de robotica Danube Robotics
formata si antrenata in laboratorul inteligent, a participat si a castigat locul al ll-lea si
premiul special in cadrul concursului national First Lego League Challenge si a
participat la noi competitii obtinand Premiul I, la sectiunea discipline tehnico-stiintifice
din cadrul Festivalului Concurs National Multidisciplinar "Ritm si Gratie”. De
asemenea, personalul institutiei a venit in intdmpinarea copiilor din mediul rural,
facilitandu-le accesul la tehnologia moderna,

La BJCL, s-au desfasurat constant cluburi pentru promovarea educatiei muzicale
si plastice, cluburi de sah pentru amatori si diverse activitati de informare, promovare
si divertisment, in mediul on-line: "Personalitatea saptadmanii”, ’ltinerare culturale. Pe
urmele personalitatilor locale”.

Activitatile au insumat un numar de 15.398 participanti.

IMAGINI DIN CADRUL ACTIVITATILOR
Ziua Culturii Nationale
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METAMORFOZE EMINESCIENI
Expozitie de arta plastica
ZIUA CULTURII NATIONALE

Vernisajul expozitiei
16.01.2023, ora 14.30
Curator expozitie: Amelia Dinck
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Salonul de primavara
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Curator: Ana Amelia Dinca
Vernisaj: vineri, 21 aprilie, ora 16.00
Sediul Bibliotecil Judelene Calarasi
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GRADINA FERMECATA DIN TARA PRIETENIEI — autoare Ella Nykos
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Vernisaj expozitie arta plastica - Peisajul -
O metafora vizuala
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BIBLIOVACANTA
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Caméta
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Cursuri de grafica si robotica - Smart Lab
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Festivalul Dovleacului

BIBLIOTECA JUDETEANA
"' ALEXANDRU ODOBESCU"
CALARASI

Club de lectura




Lansare de carte: Cartea viitorilor programatori, autor Diana Gheorghe

Marti, 28.11.2023,
ora, 15:00,
Biblioteca,

Judeteani Calarasi
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Corul Armonia
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Nr.

crt. Denumire eveniment Proiect Nr. Nr.
actiuni participant
|
1.| SUB PECETEA LUI Observator 5 198
EMINESCU cultural
Ziua Culturii Nationale
2.| FILE DEISTORIE Observator 2 81
cultural
3.| Brancusi prin ochi de copil Observator 1 21
cultural
4.| Personalitatea saptamanii Observator 2 On-line
cultural
5. | Ziua Cititului Impreuna Observator 68
cultural
6. | Ziua Nationala a Lecturii Observator 111
cultural
7.|Zilele Brancusi Observator Expozitie
cultural
8. | Personalitatea saptamanii Observator On-line
cultural
9. Saptamana verde Observator 2 30
cultural
10. Atelier de co-creare Observator 1 75
cultural
11. Scoala altfel Observator 4 155
cultural
12. Ziua Nationala a Bibliotecarului  |Observator 1 35
cultural
13. SuperTeach Observator 1 30
cultural
14. Terapie prin arta Observator 3 52
cultural
15. Ziua Regalitatii Observator 1 expozitie
cultural
16. Ziua Uniunii Europene Observator 1 25
cultural
17. Scoala altfel Observator 35 975
cultural
18.| Scoala verde Observator 1 21
cultural
19.| Out door Observator 2 15
cultural
20.| Truth 2040 Observator 1 25
cultural
21.| Concursul de Stiinta "Florin | ObServator 1 150
Vasilescu" cultural
22.| Intai copilaria 1 150

Observator




in anul 2023, au fost prevazute sume n bugetul institutiei care s& asigure
functionarea acesteia in conditii optime, tindnd cont de cheltuielile de functionare
(internet, apa, gaze naturale, energie electrica, telefonie fixa, servicii de
mentenanta), cheltuieli de personal (cu luarea in calcul a posturilor vacante, necesare
desfasurarii programului institutiei in intervalul 08:00 — 18.00), cheltuielile aferente
platii creantelor salariale.

in bugetul initial aprobat pe anul 2023 de catre ordonatorul principal de credite,
Consiliul Judetean Calarasi, au fost de asemenea  aprobate si propunerile
programelor si proiectelor culturale finantate.

Au fost derulate programe artistice si cultural-educationale in scopul promovarii
resursei cele mai importante — cartea - ca obiect principal al activitatii unei biblioteci,
conexe serviciului traditional de biblioteca, asa cum se regasesc in aceasta raportare.

|.Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Aplicarea retrospectiva a etichetelor RFID pe documentele de biblioteca a fost sistata
o perioada, datorita bugetului redus acordat pentru achizitionarea de etichete,
proiectele de animatie culturala cu termene care nu au putut fi abandonate, au condus
la decizia de prioritizare a activitatilor in noile conditii .

Formarea si perfectionarea personalului de specialitate si auxiliar nu a fost facuta la
nivelul optim, din cauza deficitului bugetar.

Il.Propuneri pentru remedierea deficientelor

Se propun urmatoarele:

-formarea profesionala, cu prioritate a noilor angajati pentru integrarea lor mai rapida
n colectiv;

-urmarea de cursuri de perfectionare profesionald pentru angajatii cu experienta,
pentru a tine pasul cu evolutia tehnologiei, precum si cu celelalte domenii conexe
profesiei de bibblitecar;

-realizarea unor schimburi de experienta la biblioteci de prestigiu, in vederea
imbunatatirii calitatii serviciilor;

-cresterea numarului de angajati in compartimentele de specialitate si informatic,
precum si a personalului auxiliar, aflat in deficit, spatiile de functionare fiind foarte
extinse, iar repartizarea angajatilor in ture neputdnd acoperi toate serviciile, in
perioadele de concedii, recurgandu-se la restrangeri ale programului de functionare cu
publicul.

3.6.DIRECTIA QOMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A
JUDETULUI CALARASI

Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor a judefului Calarasi a fost infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 134/27.12.2004, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Guvern nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea si
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functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata prin
Legea nr. 372/2002, modificata si completata ulterior, fiind serviciu public de interes
judetean cu personalitate juridica, cu sediul in Calarasi, b-dul Republicii, nr. 50.
Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor a judefului Calarasi a fost infiintata
prin reorganizarea serviciului de stare civila din cadrul aparatului propriu al Consiliul
Judetean Calarasi si a biroului judetean de evidenta a populatiei din cadrul Serviciului
judetean de evidenta informatizata a persoanei din structura Ministerului Administratiei
si Internelor, organigrama si statul de functii, cuprinzand la momentul actual un numar
de 22 de posturi, din care 20 ocupate.

Pentru indeplinirea prerogativelor pe care le are, Directia Comunitara de Evidenta a
Persoanelor a judetului Calarasi, coopereaza in conditii de maxima responsabilitate si
eficienta cu cele 5 servicii publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din
judet (Calarasi, Oltenita, Lehliu Gara, Fundulea si Budesti), 50 oficii de stare civila
comunale, organismele sociale, guvernamentale sau neguvernamentale, precum si cu
celelalte unitati teritoriale din cadrul M.A.l., colaborand pe probleme de interes comun,
potrivit legii, ordinelor si instructiunilor in vigoare.

S-a avut permanent in vedere modul de indeplinire a sarcinilor prevazute in "Planul
anual de masuri si actiuni” al directiei, document ce cuprinde principalele activitati ale
institutiei, fiind structurat pe domenii de activitate, astfel: compartiment evidenta
persoanelor, informatica si ghiseu unic, stare civila, resurse umane si secretariat
juridic, financiar-contabilitate si asigurare tehnico-materiala, mentiuni stare civila.
Pentru diagnosticarea si evaluarea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor din judet, s-au intocmit grafice privind activitatile de sprijin, indrumare si
coordonare metodologica, pe toate segmentele de activitate, urmarindu-se si modul in
care s-a desfasurat activitatile, cu privire la reducerea numarului de persoane care nu
au solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege, scopul
principal fiind acela de reducere a numarului de restantieri la nivelul judetului Calarasi.
In ceea ce priveste orientarea spre nevoile si asteptarile cetatenilor, structura
organizatiei noastre, cat si atitudinea de baza a angajatilor a fost in concordanta cu
principiile logicii clientului reflectandu-se prin punerea in aplicare intr-o conceptie
unitara, a documentelor specifice pe toate linile de munca, fapt ce a generat
planificarea, organizarea si evidenta clara a principalelor activitati la nivelul tuturor
structurilor coordonate, dar si controlul acestor activitat;.

Actiunile in domeniul evidentei persoanelor desfasurate in anul 2023 de catre
personalul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor de pe raza
judetului Calarasi au avut la baza respectarea prevederilor O.U.G. nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, Metodologia nr.
22/23.11.2018 privind reglementarea activitatilor cu caracter operativ desfasurate de
serviciile publice comunitare de evidenta persoanelor, Metodologia nr. 26/13.12.2018,
privind intocmirea documentelor pe linie de management, organizarea activitatii de
evidenta a persoanelor si stare civila si monitorizarea indicatorilor specifici, Legea nr.
243 din 23.06.2009 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind nfiinfarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
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H.G. 839/2006 privind forma si continutul actelor de identitate, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, Regulamentul U.E. nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si
alte ordine si metodologii de lucru comunicate de Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor, in acest domeniu.

La Tnceputul fiecarui trimestru se intocmeste un plan de masuri si activitati pe linie de
evidentd a persoanelor care constituie un capitol distinct in planul de masuri si
activitati al directiei si care cuprinde obiective specifice, prevazute cu termene de
executare precise, care sunt urmarite atat de conducerea D.C.E.P. a jud. Calarasi, de
coordonatorul compartimentului cat si de catre lucratorii directiei.

In anul 2023, lucrétorii cu atributji pe linie de evidentd a persoanelor au desfisurat
activitatile prevazute de actele normative, ordinele si dispozitile de linie, in sensul
producerii si eliberarii actelor de identitate ca urmare a cererilor primite la ghiseele
Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor, dar si verificarea
persoanelor restantiere la eliberarea sau preschimbarea actelor de identitate, pentru
deservirea unui numar de 294.886 persoane, arondate la cele 5 servicii publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor conform graficului urmator:

In perioada analizatd au fost luate in evidentd, la nastere, un numar de 1.591

persoane, la dobandirea cetateniei roméne un numar de 108 persoane si la
schimbarea domiciliului din strainatate in Romania un numar de 121 persoane, iar
pentru alte cazuri un numar de 47.
Astfel, in perioada de referinta s-au eliberat 30.809 carti de identitate si 1.195 carti de
identitate provizorii, din care la nivelul institutiei noastre, in cadrul structurii de evidenta
a persoanelor au fost eliberate un numar de 3.008 carti de identitate si un numar de 4
carti de identitate provizorii.

In anul 2023 au fost efectuate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor un
numar de 36.939 verificari, din care pentru M.A.l. un numar de 32.004, pentru alte
ministere un numar de 4.803, si un numar de 132 petitii pentru persoane fizice
solutionate pozitiv.

In perioada analizatd, au fost respectate prevederile Planului de masuri N
3485843 din data de 23.03.2015 privind punerea in legalitate cu acte de stare civila si
acte de identitate a populatiei de etnie roma, astfel ca, atat la nivel judetean, cat si la
nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor exista o buna
colaborare cu biroul judetean pentru rromi si respectiv cu expertii locali pentru
problemele romilor din cadrul primariilor, fiind rezolvate cu operativitate solicitarile
acestora, cu respectarea prevederilor legale.

Au fost puse in legalitate un numar de 341 persoane de etnie roma prin eliberarea
actelor de identitate, acestia prezentandu-se la ghiseele serviciilor publice locale de
evidenta a persoanelor, iar pe linie de stare civila sunt 21 cazuri de persoane carora
le-a fost clarificata situatia.
in perioada de referinta s-au efectuat 92 deplasari cu statia mobila de preluat imagini,
ocazie cu care au fost preluate imaginile unui numar de 335 de persoane in vederea
eliberarii sau preschimbarii actelor de identitate, iar privitor la reflectarea activitatji
serviciilor publice comunitare Tn mass-media locala, precizam faptul ca au fost
desfagurate un numar de 9 activitati de mediatizare a prevederilor actelor normative in
vigoare care reglementeaza activitatea de punere in legalitate a cetatenilor cu acte de
identitate.
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La nivelul judetului, au fost sanctionate cu amenda un numar de 171 persoane, in
conditiile OUG nr. 97/2005, cuantumul acestora fiind fiind de 13.614 ron.
Cu toate acestea, la sfarsitul anului 2023, existau in evidenta 9140 persoane restante
la eliberarea sau preschimbarea actelor de identitate, din care 5.301 fiind din anii
anteriori si 3.839 din anul curent.
Situatia restantelor la nivelul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor se prezinta dupa cum urmeaza:

la 14 ani la expirare Total
1. S.P.C.L.E.P. Calarasi 1.176 3.309 4.485
2. S.P.C.L.E.P. Oltenita 512 1.466 1.978
3. S.P.C.L.E.P. Lehliu Gara 321 701
1.022
4, S.P.C.L.E.P. Budesti 512 651
1.163
5. S.P.C.L.E.P. Fundulea 176 316
492
TOTAL 2.697 6.443 9.140

In scopul imbunatétirii rezultatelor pe linia punerii in legalitate a persoanelor restante
la eliberarea sau preschimbarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege,
conform prevederilor dispozitiei D.G.E.P. nr. 3381741/28.12.2022, functionarii din
cadrul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor au desfasurat 9
activitati de mediatizare a prevederilor legale in materie de evidenta a persoanelor,
astfel incat cetatenii sa fie informati cu privire la faptul ca eliberarea actului de
identitate se face la solicitarea titularului datelor de stare civila nicidecum din oficiu de
autoritatile roméane abilitate.
De asemenea, activitatea de mediatizare se realizeaza, dupd caz, prin: afisarea
informatiilor structurilor de evidenta, afisarea informatiilor la panourile de informare ale
autoritatile publice locale deservite, publicatii, posturi radio-tv.
Pentru un numar de 4.803 persoane s-au efectuat verificari si in celelalte categorii de
evidente (pasapoarte, stare civila, in R.N.E.P.).
Invederem ca&, pentru persoanele care in anul 2023 au implinit varsta de 18 ani, nu s-
au mai tiparit carti de alegator.
Cu privire la acest aspect, conform dispozitiei D.G.E.P. nr. 3543354 din data de
11.03.2015, la nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor
de pe raza judefului Calarasi, in urma activitatilor desfasurate s-au constatat
urmatoarele :
- au fost distribuite in totalitate la structurile de ordine publica si la nivelul serviciilor
nu mai exista niciun document de acest fel.

in perioada de referinta, a existat o comunicare permanenta intre Compartimentul
Evidenta Persoanelor din cadrul D.C.E.P. a jud. Calarasi cu structurile de profil de pe
raza judetului Calarasi, sens in care s-au desfasurat un numar semnificativ de
indrumari pe diferite spete.

Referitor la coordonarea pe linie de evidenta a persoanelor, in perioada analizata,
au fost monitorizate principalele activitati executate de serviciile publice comunitare de
evidenta a persoanelor, astfel :
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- s-a verificat, centralizarea si realizarea situatiilor statistice cu principalii indicatori
realizati lunar, trimestrial, semestrial, pe linie de evidenta a persoanelor (rromi, mass-
media, petitii);
- s-a Intocmit lunar, situatia privind inventarierea rebuturilor de C.I./C.A.;
- s-au desfasurat activitati specifice prevazute in Planurile de Masuri al D.G.E.P. nr.
3300633/22.04.2019 si nr. 3447199/21.04.2021 privind stabilirea domiciliului n
Romania a cetatenilor romani originari din Republica Moldova si Ucraina, si s-a
intocmit analiza trimestriala a acestei activitati;
- s-au desfasurat activitati de catre functionarii serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor si politistii din cadrul unitatilor de politie potrivit Dispozitiei
comune D.G.E.P. — I.G.P.R. nr.3379482/142/21.12.2022, pentru punerea in aplicare a
H.G. nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare unitara a
dispozitilor O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, intocmirea analizei trimestriale a acestei activitati;
- s-au desfasurat orice alte activitati in domeniul evidentei persoanelor;
- s-au intocmit de analize trimestriale, semestriale si anuale privind evaluarea
activitatilor pe linie de evidenta a persoanelor desfagurate in perioada pentru care s-a
intocmit planul de masuri si activitatj;

Pe linia ghiseului unic, la nivelul serviciilor publice de evidenta a persoanelor nu se
mai desfasoara nicio activitate in acest sens.
Cu privire la aplicarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, ce are ca scop garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanelor fizice, au fost respectate dispozitiile legale din domeniul
de referinta si s-au luat masuri tehnice si organizatorice pentru securitatea datelor cu
caracter personal prelucrate, prin restrictionarea accesului in sala calculatoarelor a
persoanelor neautorizate. Monitoarele au fost amplasate in asa fel incat datele afisate
la un moment dat sa nu poata fi accesate vizual de terte persoane, iar parolele
informatice atribuite de B.J.A.B.D.E.P. Calarasi lucratorilor, au fost schimbate periodic.
In anul 2023, lucratori din cadrul compartimentului au efectuat un numar de 10
controale tematice metodologice pe linie de evidenta a persoanelor conform planurilor
de control avizate de conducerea D.C.E.P. jud. Calarasi, la Serviciul Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al mun. Calarasi, mun. Oltenita, oras Lehliu-Gara, Budesti
si Fundulea, in acelasi timp existand o comunicare permanenta intre toate structurile
de profil, ocazie cu care s-au acordat sprijinul de specialitate si indrumarea necesara,
scopul fiind acela de a asigura punerea in aplicare, intr-o conceptie unitara a legislatiei
in vigoare care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor.
In perioada analizata, lucratorii pe linie de evidentd a persoanelor au desfisurat un
volum relativ mare de activitati, concretizat prin numarul de acte de identitate eliberate
in aceasta perioada (32.004), constatandu-se o activitate buna la nivelul fiecarui
serviciu, astfel ca personalul a respectat prevederile legislatiei in vigoare.

Ca obiective principale ale D.C.E.P. jud. Calarasi, acestea sunt:
- coordonarea si controlul metodologic al activitatii serviciilor publice comunitare locale
de evidenta a persoanelor de pe raza judetului Calarasi, privind desfasurarea activitatii
pe linie de evidenta a persoanelor;
- actualizarea R.N.E.P. cu datele communicate de alte instituti (S.P.C.L.E.P.,
pasapoarte, etc.);
- monitorizarea calitatii informatiilor cu care este actualizat R.N.E.P. si formularea de
propuneri in cederea optimizarii aplicatiilor informatice;
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- solutionarea cererilor cetatenilor privind informatii de interes public, precum si petitiile
sau reclamatiile inregistrate la nivelul directjei;
- transmiterea datelor cu caracter personal din R.N.E.P. solicitate de institutii in
domeniul apararii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratiile
financiare, agentii economici precum si la cererea persoanelor fizice sau juridice in
temeiul legii;
- colaborarea cu autoritati ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii
si eliberarii documentelor de identitate, miscarii populatiei, in vederea reducerii
numarului de persoane care nu au solicitat eliberarea actului de identitate in termenele
prevazute de lege;
- efectuarea de verificari in teren pentru stabilirea statutului unor persoane, in situatiile
Tn care acestea sunt necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- popularizarea actelor normative pe linie de evidenta a persoanelor prin toate
mijloacele avute la dispozitie;
- colaborarea cu B.J.A.B.D.P. Calarasi, in vederea verificarii calitatii datelor preluate in
R.N.E.P. de catre s.p.c.l.e.p.-uri, precum si de catre structura de evidenta din cadrul
D.C.E.P. jud. Calarasi;
- formularea de propuneri pentru imbunatatirea calitati muncii, completarea si
modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de
activitate;
- mentinerea si imbunatatirea circuitului informational cu structurile cu atributii in plan
profesional.
In perioada analizata, la nivelul fiecarui serviciu, s-a remarcat efortul depus de
lucratorii pe linie de evidenta a persoanelor pentru indeplinirea tuturor sarcinilor ce le-
au revenit, desfagsurand un volum semnificativ si divers de activitati, asigurand o
actualizare corecta si coerenta a Registrului National de Evidenta a Persoanelor cu
date si informatii potrivit documentelor prezentate de cetateni ori transmise de
autoritatile abilitate.
Precizam faptul ca in anul 2023 au fost desfasurate activitati conform prevederilor
dispozitiei D.G.E.P. nr. 3484706/23.12.2015 si nr. 3444731/12.11.2021 cu privire la
instruirea lucratorilor noi angajati de catre autoritatile publice locale (S.P.C.L.E.P.
Calarasi, S.P.C.L.E.P. Crivat).
Avand in vedere aspectele prezentate mai sus, s-a apreciat in mod pozitiv
activitatea desfasurata de catre lucratorii de evidenta a persoanelor in anul 2023.
Privind starea si practica disciplinara, in anul 2023 nu au fost cazuri de sanctiuni
privind lucratorii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor si nici
reclamatii cu privire la actele de coruptie sau alte abateri disciplinare.
In cursul anului 2024 este preconizata emiterea cartii electronice de identitate la nivel
national. Aceasta va permite titularului autentificarea in sisteme informatice ale
Ministerului Afacerilor Interne si in sisteme informatice ale altor institutii publice sau
private, precum si utilizarea semnaturii electronice, in conditiile legii. Astfel autoritatile
publice sau private Tsi vor putea dezvolta solutii informatice pentru a facilita accesul
cetateanului la diverse servicii electronice (bancare, fiscale, sociale, financiare etc.),
cu efecte majore privind simplificarea relatiei cu autoritatile publice, cresterea calitatii
si accesibilitatii serviciilor publice.
CEIl va respecta cerintele Comisiei Europene privind securizarea documentelor in
contextul combaterii terorismului, al migratiei ilegale, al traficului de droguri si de
persoane, cartile de identitate actuale fiind realizate cu tehnologie din anii '90.
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Noul document de identificare va oferi cetatenilor garantii suplimentare de securitate,
iar institutiilor de drept public sau privat, certitudinea ca persoana care prezinta actul
de identitate este titularul datelor de identificare inscrise pe respectivul document.
Legislatia in vigoare pe linie de evidentd a persoanelor, prevede posibilitatea
cetateanului de a opta pentru eliberarea unei carti electronice de identitate, cu sau fara
imaginea impresiunilor papilare a celor doua degete aratatoare, sau a unei carti de
identitate simple, fara CIP, cu mentiunea ca cea din urma nu va putea fi folosita ca
document de calatorie in spatiul european. In cazul minorilor, la solicitarea parintilor
sau a reprezentatilor legali, se introduce posibilitatea eliberarii unei carti de identitate
simpla sau electronica, indiferent de varsta copilului.

CEl va permite, printre altele, autentificarea in Platforma informatica a sistemului
public al asigurarilor sociale de sanatate pentru a dovedi calitatea de asigurat a
titularului. Noul document de identitate nu va contine date medicale, ci doar datele de
identificare ale titularului. Cardul de sanatate isi inceteaza valabilitatea in momentul
emiterii catre titular a unei carti electronice de identitate. Pentru persoanele care nu
vor solicita eliberarea unei carti electronice de identitate, se vor emite in continuare
carduri de sanatate, in aceleasi conditii din prezent.

In temeiul prevederilor art. 9 alin. (1) din Metodologia pentru aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G. nr. 64/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportate la prevederile art. 73. alin. (2) din Legea nr.
119/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Comunitara
de Evidenta a Persoanelor a jud. Calarasi, prin compartimentul de stare civila, a
indrumat, a controlat si coordonat activitatea de stare civila desfasurata de catre
U.A.T.- urile din cadrul judetului, urmarind modul in care ofiterii de stare civila isi
indeplinesc atributile ce le revin, potrivit actelor normative ce reglementeaza
activitatea in domeniu si, in mod deosebit, cum acestia inregistreaza faptele,
intocmesc actele de stare civila, gestioneaza certificatele, cum efectueaza inscrierea
mentiunilor si cum transmit comunicarile ulterioare generate de inregistrari .

Activitatile de indrumare si control desfasurate in anul 2023, s-au materializat ntr-
un numar de 53 controale la institutile mentionate anterior, obiectivele prioritare
constituindu-le urmarirea modului Tn care sunt respectate prevederile Legii
nr.119/1996, ale Metodologiei aprobate prin H.G. nr. 64/2011 si ale indrumarilor
transmise de catre D.G.E.P. .

Statistic, la nivelul judetului Calarasi, in perioada analizata, au fost intocmite 6984
acte de stare civila, din care, de nastere, 1785, de casatorie, 1435, de deces, 3764 si
au fost eliberate 16907 certificate, din care, 9082 certificate de nastere, 3214
certificate de casatorie si 4611 de deces.

Au fost verificate 16 dosare de schimbare a numelui pe cale administrativa,
propunandu-se admiterea sau respingerea motivata a cererilor aferente, prin dispozitia
presedintelui consiliului judetean. Referitor la dosarele de transcriere intocmite in urma
cererilor depuse de cetatenii romani ale caror fapte de stare civila au fost inregistrate
in strainatate, va informam ca, in perioada analizata au fost avizate pozitiv, un numar
de 793 cereri, din care, 654 de nastere, 81 de casatorie si 58 de deces. Au fost
verificate si s-a acordat avizul pozitiv, sau, dupa caz, negativ, pentru un numar de 152
cereri de rectificare a unor rubrici din cuprinsul actelor de stare civila. Ofiterii de stare
civila din cadrul autoritatilor administratiei publice locale ale judetului Calarasi au
incheiat 12 casatorii mixte. Au fost alocate 61 numere pentru certificatele de divort pe
cale administrativa. Deasemenea, potrivit prevederilor art. 14" alin. (1°1) din Legea nr.

119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost acordate avize
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favorabile pentru inregistrarea a 74 acte de nastere. S-a acordat aviz pozitiv pentru
modificarea a 48 C.N.P.-uri si au fost aprobate 24 cereri de inscriere a modificarilor
intervenite in statutul civil al persoanelor, produse in strainatate.

Din activitatea de control desfasurata, privind respectarea si indeplinirea
atributiilor ce revin ofiterilor de stare civila, s-a constatat ca ofiterii de stare civila de la
maijoritatea primariilor verificate si-au indeplinit corect atributiile de serviciu, dovada
fiind intocmirea corespunzatoare a actelor si executarea operatiunilor ce decurg dupa
intocmire, cu urmatoarele exceptii:

- s-au intalnit acte de stare civila cu rubrici necompletate, sau gresit completate, fapt
ce demonstreaza neatentia ofiterilor de stare civila, respectiv neverificarea de catre
acestia a realitatii continutului declaratiei si a concordantei cu actul de identitate,
certificatele de stare civila si celelalte inscrisuri prezentate, pentru prevenirea erorilor
materiale (U.A.T. Com. Perisoru, Mun. Oltenita, Mun. Calarasi, Lehliu Gara, Chirnogi,
Fundulea, Sarulesti, Crivat, Uimu, Ulmeni);

- la U.A.T. al mun. Calarasi si Com. Ulmeni, au fost constatate acte de casatorie, in
care sotii nu au semnat cu numele de familie pe care au convenit sa il poarte, contrar
prevederilor art. 29 (2) din Legea nr. 119/1996;

- la U.A.T. Com. Ulmeni, ofiterul de stare civila, nu a inscris pe verso-ul certificatelor
medicale constatatoare ale decesului, textul prevazut la art. 88, lit. a) din Metodologia
aprobata prin H.G. nr. 64/2011.

- la U.AT. Lehliu-Gara, Vlad-Tepes, Chiselet, nu au fost transmise catre
C.N.A.R.M.M., copiile certificatelor de divort pe cale administrativa, contrar dispozitiilor
legale in materie;

- la Com. Mitreni, a fost intocmit un act de nastere urmare a incuviintarii adoptiei unei
persoane majore, cu incalcarea competentei materiale si teritoriale prevazuta de art.
23 (1) din Legea nr. 119/1996, in sensul ca, actul vizat, trebuia intocmit la Com.
Chirnogi, Jud. Calarasi, unde aveau domiciliul parintii adoptatori si nu la Com. Mitreni,
unde domicilia persoana adoptata;

- au fost inscrise mentiuni pe marginea actelor de stare civila, care nu respecta
intocmai textul prevazut de Metodologie sau de indrumarile ulterioare transmise de
catre D.G.E.P. ( Com. Curcani, Ulmeni );

- la U.A.T. Lehliu- Gara, Vlad-Tepes, Mitreni, Lupsanu, Curcani, Manastirea, Budesti,
Tamadau- Mare, documentele produse in anul 2022 nu au fost arhivate corespunzator
normelor in materie.

La primariile unde au fost constatate erori materiale la intocmirea actelor, au fost
acordate termene pentru intocmirea referatelor care sa stea la baza emiterii de
dispozitii privind rectificarea rubricilor gresit completate, urmarindu-se si modul de
finalizare al acestor demersuri. Au fost intocmite adrese de luare la cunostinta catre
primarii acestor localitati. Pentru actul de nastere intocmit eronat de Com. Mitreni,
urmeaza a fi sesizata instanta competenta, in vederea anularii acestuia.

Referitor la gestionarea certificatelor de stare civila, va informam ca, in anul 2023
nu au fost semnalate cazuri de disparitie in alb a acestor documente.

In anul 2023 au fost incasate venituri in valoare totald de 2.754.537 lei defalcatd pe
sectiuni astfel:

Sectiunea functionare — 2.724.787 lei

- 391.184 lei - Venituri proprii din taxe administrative;

- 2.333.603 lei - Subventii pentru institutii publice, primite de la C.J. Calarasi.
Sectiunea dezvoltare — 29.750 lei

- 228 Venituri din valorificarea unor bunuri;
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- 29.522 lei - subventii pentru institutii publice.
Platile efectuate in anul 2023 au fost in suma totala de 2.754.537 lei, detaliate astfel:
Cheltuieli curente

- 2.301.759 lei - Titlul I Cheltuieli de personal;

- 434.005 lei - Titlul Il Bunuri si servicii;
Cheltuieli de capital

- 29.750 lei - Titlul XIII Active nefinanciare
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent

- 10.977 lei - Titlul XIX Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent (suma inregistrata pe cheltuieli cu semnul minus).

Executia bugetara la 31 12.2023 raportata la bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
de Consiliul Judetean Calarasi, se prezinta astfel:

Denumirea indicatorilor Suma Executie Grad de
finala bugetara la realizare
aprobata 31.12.2023 fata de
n buget suma
2023 aprobata
(%)
Total venituri, din care: 3.062.000 2.754.537 89,96
Venituri proprii 290.000 391.184 134,89
Subventii 2.772.000 2.363.125 85,24
Venituri din valorificare bunuri - 228 -
Total cheltuieli din care: 3.062.000 2.754.537 89,96
Cheltuieli curente 3.032.000 2.735.764 90,23
Cheltuieli de capital 30.000 29.750 99,17

Activitatea financiar - contabila desfasurata in cadrul institutiei a respectat structura
cheltuielilor bugetare, sumele s-au cheltuit conform bugetului alocat, pe articole si
alineate, cu respectarea prevederilor legale.
Raportarile financiare privind executia bugetului de venituri si cheltuieli au fost
intocmite si transmise lunar/trimestrial Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Calarasi, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
in perioada analizata, toate operatiunile contabile au fost inregistrate in contabilitate,
in ordine cronologica si sistematica, pe baza documentelor justificative, corecte si
legal intocmite, vizate pentru controlul financiar preventiv si aprobate de ordonatorul
tertiar de credite. Pe parcursul anului 2023, nu s-a inregistrat nici un refuz de viza
CFPP.
Personalul din cadrul compartimentului financiar-contabilitate si asigurare tehnico-
materiald a asigurat operarea angajamentelor in aplicatia “Control Angajamente
bugetare “ a Ministerului de Finante - in cadrul sistemului national de raportare
FOREXEBUG.
Au fost arhivate si inventariate pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului
arhivistic, documentele create la nivelul compartimentului.

Pe tot parcursul perioadei s-a avut in vedere aducerea la cunostinta personalului
a tuturor dispozitiilor si actelor normative din domeniul financiar-contabil.
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3.7.CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO — SOCIALA CALARASI

Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean nr.53/28.06.2006, si-a inceput activitatea in anul 2007, in
perioada 2007-2020 activitatea desfasurandu-se in conditii de continuitate.

infiintatd cu un numéar de 19 paturi, CAMS Calarasi a fost extinsa prin accesarea de
fonduri europene la 25 de paturi. Pe masura ce activitatea CAMS Calarasi a fost
apreciata si mediatizata, solicitarile au devenit din ce in ce mai numeroase.

Avand in vedere ca ponderea persoanelor asistate este reprezentata de catre
persoanele varstnice,este de dorit ca serviciile de ocrotire a varstnicului sa efectueze o
evaluare medico-sociala a fiecarui varstnic aflat in suferinta, asigurand calitatea si
eficienta serviciilor prestate, evitdnd astfel costurile inutile pentru sistemul medical si
social.

De asemenea, avand in vedere cresterea incidentei dementelor vasculare si a
dementei Alzheimer, a fost absolut necesar sa se gaseasca urgent solutii, mai ales pe
plan local, pentru infiintarea unor centre pentru internarea si ingrijirea pe termen lung
a persoanelor care sufera de aceste maladii incurabile. Existenta acestor centre este
necesara atat pentru asigurarea unei asistente de specialitate pentru pacientul aflat in
suferintd cat si pentru evitarea degradarii calitatii vietii familiilor care au in ingrijire
pacienti cu sindroame dementiale.

Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi este organizat si functioneaza ca
institutie bugetara, rezidentiala cu personalitate juridica, cu rolul de a acorda
permanent asistenta medico-sociala bolnavilor cu afectiuni cronice, de a asigura
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentda medico-sociala, prin acordarea de
servicii de ingrijire,servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice
cu diferite afectiuni cronice, care au domiciliul in localitatile judetului Calarasi.

Beneficiarii serviciilor acordate in unitatile de asistentda medico-sociale sunt
persoane cu afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de natura economica,
fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi
dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi a fost acreditat in anul 2014 ca
furnizor de servicii sociale, in anul 2016 luna iunie a obtinut Licenta de Functionare
pentru serviciul social de ingrijire medico-sociala pentru bolnavi cronici , iar in luna
aprilie 2021 a fost reacreditat pentru serviciul prestat, de catre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale.

Pentru mentinerea acestei acreditari si licente, conditia de baza este existenta
personalului de specialitate, acest fapt avand o mare importanta in activitatea
desfasurata in vederea acordarii de asistenta sociala celor internati in unitatea
noastra, precum si elaborarea procedurilor de interventie in scopul prevenirii Si
combaterii institutionalizarii pentru fiecare persoana internata.

e Din punct de vedere medical, persoanele internate au fost evaluate prin
U.P.U.Calarasi si li s-a administrat medicatia pentru urmatoarele afectiuni:

o Bronsita cronica tabacica
o HTA
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Sechele fractura femur drept

Arteriopatie obliteranta membre inferioare
ASC

Diabet tip Il ; Diabet zaharat insulino-dependent
CIC

Fibrilatie atriala

Hemipareza dreapta post AVC

B.P.O.C.

aritmie extrasistolica atriala si ventriculara
insuficienta cardiaca congestiva grad Il spre IV
insuficienta renala functionala

boala Alzheimer,boala Parkinson

adenom de prostata cu tulburari mictionale
ciroza hepatica,infectie urinara cronica
ascita,poliartroza

tulburari organice de personalitate

parapareza spastica,varice esofagiene
ateroscleroza sistemica cu manifestari predominant cerebrale
sechele AVC cu deficit motor

gastroduodenita cronica, hepatita cronica tip B
obezitate de aport, gusa polinodulara

sindrom vertebrobazilar

angina pectorala

insuficienta venoasa cronica
glaucom-nevazator,tulburari de vedere
BRGE,anemie,cataracta

aritmie extrasistolica

dementa vasculara,hipotiroidie

dislipidemie, dermatita cronica

episod depresiv anxios

insuficienta respiratorie

dementa vasculara

coxartroza, gonartroza,amputatie antepicior bilateral
tulburari cognitive

P.T.C.A. cu stent

O OO OO OO O0OO0OO0OO0OO0OBOO0LDOLLOOOLOOOLOOOOLOOOOOOOoOOoOOoOOo

Se mai adauga urmatorele afectiuni:casexie,tiroidita hashimoto,tumora maligna
laringiana,ICC clasa functionala gr.ll NYHA,sechele TBC,astm bronsic,sindrom
hipoanabolic,sechele fractura sold stang,hepatita cronica tip C,sindrom de imobilizare
la pat,cataracta,tulburari de statica si mers,sarcopenie,cecitate,tabagism,status post
degeratura membre inferioare,tumora regiunea fronto- nazala operat,sindrom
anemic,sechele contuzie coloana lombara,adenocarcinom de prostata,hemoragie
digestiva in observatie.

Mentionam ca patologia corespunzatoare fiecarui pacient este complexa astfel incat
au fost stabilite scheme de tratament pentru mai multe afectiuni in acelasi timp la
acelasi bolnav.

Predomina patologia legata de consumul de alcool si tabagism cronic, de exemplu:
dementa etanolica, arteriopatie obliteranta membre inferioare, bronsita cronica
tabacica.
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Pacientii internati provin din Municipiul Calarasi si din mediul rural al judetului Calarasi;
in general sunt internati pentru perioade lungi de timp, atat din motive sociale cat si
din motive medicale.

In perioada 01.01.2023-31.12.2023 in cadrul Centrului de Asistentd Medico-
Sociala Calarasi, au fost internati 22 pacienti (in special cu varste peste 70 de
ani) , externati 23 de pacienti, din care:

- Internati- 22

- Externati- 23 din care: - 15 revin in centru (transferati din alte sectii)
- 1 transfer la caminul de batrani

- 7 decese (in spital)

Beneficiari la inceputul anului 2023- 23
Beneficiari ramasi la sfarsitul anului 2023- 22

S-a instruit lunar personalul medical si auxiliar, cu tematica urmatoare : prevenirea i
tratarea escarelor, igiena la locul de munca, comportamentul personalului fata de un
bolnav cu Alzheimer, acordarea ingrijirilor igienice pentru persoana asistata,
acordarea de prim ajutor in cazul de stop cardiorespirator, schimbarile de pozitie ale
persoanelor asistate imobilizate la pat, comunicarea la locul de munca, norme tehnice
privind curatenia, dezinfectia, sterilizarea (cf.Ordinului nr.961/19.08.2016), relationarea
personalului cu persoanele asistate.

Din punct de vedere social

In vederea unei bune colaboréri a Centrului de Asistentd Medico-Sociala Cé&larasi cu
alte institutii ale statului, in luna iunie 2016, a fost incheiat un PROTOCOL DE
COLABORARE intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI CALARASI si CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-
SOCIALA CALARASI, obiectul protocolului fiind transmiterea lunard a situatiei
persoanelor internate in centrul rezidential, de catre unitatea noastra, catre DGASPC
Calarasi, in scopul verificarii beneficiarilor in baza de date a DGASPC Calarasi si
selectarii din evidentele proprii a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi
si facilitati conform legii 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Facem
mentiunea ca , acest protocol este in vigoare si la momentul actual ,prin actul aditional
nr.8 incheiat in data de 28.12.2023, acesta fiind prelungit de la an la an.
In luna mai 2022, sub nr.694, a fost incheiat un Protocol de Colaborare intre Centrul
de Asistenta Medico-Sociala Calarasi si OAMGMAMR- Filiala Calarasi pentru
formarea infirmierelor, prin care se stabileste modalitatile de colaborare,precum si
termenele si conditiile cooperarii in vederea derularii programului de pregatire pentru
calificarea infirmierelor.
Acest contract a fost incheiat pentru o perioada de 4 ani, incepand de la data de
23.05.2022, pana la data de 22.05.2026.
De asemenea s-a mai incheiat in luna decembrie 2022, un Protocol de colaborare
intre Centrul de Asistenta Medico-Sociala si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
(MMSS), in vederea asigurarii colaborarii interinstitutionale a MMSS cu CAMS
Calarasi,precum ssi asigurarea activitatii de digitizare (inventariere, scanare si
indexare) a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale.
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Principalele dificultati intdmpinate in activitatea Centrului se refera la procedurile
greoaie de transferare a acestor pacienti, atunci cand nu mai intrunesc conditiile de
internare, in alte zone de asisten{a sociala, in centre specializate pentru persoane cu
handicap, fizic sau psihic, in centre de ingrijire a persoanelor varstnice.
Pentru persoanele internate in cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi
au fost efectuate urmatoarele demersuri:
1.Au fost intocmite Contracte pentru acordare de servicii sociale,precum si acte
aditionale,referate, angajamente de plata, tuturor beneficiarilor internati in unitate
2.Au fost intocmite documente de identitate;
3.Au fost actualizate dosarele sociale ale beneficiarilor;
4. Au fost intocmite actele necesare internarii in centru pentru persoanele nou-venite;
5.Au fost intocmite adrese la Administratia Financiara, Primarie, Casa de pensii,
Directia

Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
6.Au fost reinnoite Certificatele de incadrare in grad de handicap;
7.Un transfer la caminul de batrani Calarasi “Antim lvireanul”

Din punct de vedere administrativ

C.A.M.S Calarasi are o dotare corespunzatoare care asigura atat conditii de cazare si
hrana céat si tratamentele medicale necesare.
Cladirea in care functioneaza serviciul ofera conditi de sigurantda si securitate
beneficiarilor, detine dotarile necesare pentru iluminat,ventilatie si incalzire. Centrul
este plasat in comunitate si permite accesul cu usurinta al beneficiarilor.
Saloanele sunt cu un numar redus de paturi (2-3 in general) asigurand intimitate
persoanelor internate, avand in vedere perioada uneori destul de lunga de internare.
Spatiul dispune de centrala proprie de incalzire, asigurand conditii de igiena si de
cazare optime si pe perioada rece a anului.
Intrucat spatiul destinat bucatariei este redus (6,8 mp), necorespunzand normelor in
vigoare pentru prepararea hranei, serviciul de preparare a hranei a fost externalizat,
unitatea asigurand hrana asistatilor prin incheierea de contracte de catering cu firme
specializate. Unitatea dispune de spatiu adecvat pentru servirea mesei (sala de
mese) si de spatiu pentru depozitarea hranei si a veselei.
In ceea ce priveste conditile de petrecere a timpului liber al beneficiarilor, atat in
dormitoare cat si in sala de mese este amplasat cate un aparat TV, iar in perioada
calda pot petrece timpul liber in spatiul amenajat in curtea interioara, unde este
amenajata o gradina prevazuta cu bancute din lemn.

De la inceputul anului , pana la aceasta data, au fost efectuate cheltuieli de reparatii
si intretinere in vederea mentinerii intr-o stare buna de functionare a unitatii.
Interiorul cladirii , atat saloanele pacientilor, holurile , cat si celelalte spatii
administrative au fost igienizate prin varuire si vopsire, s-au vopsit canapelele din
curtea institutiei si s-au toaletat copacii din incinta institutiei.

Exteriorul cladirii a fost anvelopat si dat cu decorativa si s-au refacut toate glafurile din
jurul cladirii .

In spatiul destinat bucatariei s-au efectuat anumite dotari, iar un grup sanitar din
cadrul unitatii a fost amenajat pentru persoanele cu handicap.

Din punct de vedere economic
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Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi a dispus in anul 2022, de un buget de
venituri in suma de 2607.098,24 lei, astfel:
-contributia persoanelor asistate = 308.666 lei
-transferuri Ministerul Sanatatii = 524.500 lei
-subventii Consiliul Judetean Calarasi = 1773.932,24 lei,astfel:sectiunea functionare
1773.932,24 lei;
Bugetul de cheltuieli al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi, in suma de
2607.098,24 lei a fost utilizat pentru finantarea urmatoarelor categorii de cheltuieli:
-cheltuieli de personal = 2.065.152 lei
-bunuri si servicii = 556.857,24 lei
-plati efectuate ani precedenti si recuperati in anul curent= 14.911 lei
-cheltuieli de capital =0

Prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.56 din data de 29.03.2023 privind
aprobarea contributiei lunare de intretinere in sarcina beneficiarilor serviciilor asigurate
de catre Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi, pe anul 2023, s-a aprobat
contributia lunara de intretinere a beneficiarilor internati in centru in cuantum de 60%
din veniturile lunare obtinute de beneficiari, dar nu mai putin de 1200 lei, astfel:
a)Pentru beneficiarii serviciilor de asistenta medico-sociala care dispun de venituri
suficiente pentru plata contributiei, sau dupa caz sustinatorii legali ai acestora dispun
de venituri pentru a suporta plata contributiei,vor achita o contributie lunara in cuantum
de 60% din veniturile realizate, dar nu mai putin de 1.200 lei, fara a depasi costul
mediu lunar de intretinere ;
b) Pentru beneficiarii serviciilor de asistenta medico-sociala care, singuri sau impreuna
cu sustinatorii legali ai acestora, nu dispun de venituri suficiente pentru plata integrala
a contributiei, diferenta neacoperita se va suporta din sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi.
In cei 17 ani de activitate, Centrul de Asistentd Medico-Sociald Calarasi si-a
aflate in dificultate din punct de vedere social, asigura asistenta de specialitate pentru
pacientul aflat in suferinta cat si pentru evitarea degradarii calitatii vietii familiilor care
au in ingrijire pacienti cu sindroame dementjale.
Centrul grupeaza profesionisti in servicii medicale si asistenta sociald, un ajutor gratuit
si adaptat fiecarei situatii (consultatii medicale si sustinere sociala pentru persoane
aflate in dificultate: persoane in situatii de handicap sau dificultati socio-familiale).

3.8.CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl DE ASISTENTA
EDUCATIONALA CALARASI

DATE STATISTICE REFERITOARE LA ACTIVITATEA
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA
CALARASI

AN SCOLAR 2022-2023

I. ACTIVITATEA CENTRULUI JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
(CJAP)/ SI A CABINETELOR SCOLARE SI INTERSCOLARE DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA
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CONSILIERE INDIVIDUALA
Numar de beneficiari

Numar de PRESCOLARI/ ELEVI PARINTI CADRE
~ bersoane Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
distincte caré au | prescolar | primar | gimnazial | liceal
beneficiat ’
de consiliere
individuala
TOTAL 295 819 855 894 1012 471
TOTAL GENERAL 4.346 beneficiari
Numar de PRESCOLARI/ ELEVI PARINTI CADRE
~ bersoane Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
distincte care au | prescolar | primar | gimnazial | liceal
beneficiat ’
de consiliere de
grup
TOTAL 739 2448 3696 4374 1092 499
TOTAL GENERAL 12.848 beneficiari
Programe de consiliere de grup
Tematica abordata
Tematica programelor de consiliere de grup cu elevii Numar Numar total
total progra beneficiari
me programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 41 3102
Managementul emoatiilor si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare (se include prevenirea 66 5449
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea
creativitatii (se include prevenirea esecului scolar, a 34 2322
absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 38 3329
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include
prevenirea consumului de substante cu risc, a traficului de 219 16377
fiinte)

Il. CENTRE $1 CABINETE LOGOPEDICE INTERSCOLARE

Centralizarea datelor privind cazuistica:
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An Tulburari | Tulburari |Tulburari| Tulburari [ulburarifulburari de limbaj| Alte tulburari
scolar de de ale de de voce| asociate cu (de precizat)
pronuntie/| ritmsi |limbajului|dezvoltare Sindrom Down,
articulare| fluenta |scris-citit a autism
a vorbirii limbajului
2022- 52 0 8 0 0 27
2023

Centralizarea datelor privind evaluarea copiilor cu tulburari de limbaj:

An scolar Examinati Depistati
2022-2023 | Scolari | Prescolari | Total | Scolari | Prescolari | Total
1237 542 1779 |101 54 155
Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati
Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total
62 25 87 43 14 57 0 0 0 18 12 30
c) SEOSP
3. Activitate in cadrul Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala (SEOSP)
Din care, pentru:
) 0} Q . ®©
c_d)m:%/c_dmuf <E %:%f(g %E 95:8 %§g§6
Nr. total dosare | = cq @ =5 Go QO EqL ggﬁgg 8§T’E%8 ggag
depuse L5mILT EJGQL RS IS REJEPCSH2 S B® 2
STV GOTCEWECT T (CCOSEET2TPEOCQRJ
2o£i8°8 12 L2292 LE|REsLgecsd
< < <=3
311 18 54 14 40 0 0

ll. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE EVALUARE S| ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA SI A COMISIEI DE ORIENTARE SCOLARA Si PROFESIONALA

Evidenta dosarelor instrumentate de catre SEOSP/luna

NUMARUL DE DOSARE INSTRUMENTATE / LUNA DE ACTIVITATE

Luna | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | lan. | Febr. | Mar. | Apr. | Mai | lun. | lul. | Aug.
Nr.de | 150 | 47 | 23 15 | 21 16 16 3 9 10 0 0
dosare

3.9.SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR.1 CALARASI
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Planul de Dezvoltare Institutionala pentru perioada 2022-2026 (Nr.260/15.09.2023),
se fundamenteaza pe analiza realista a nevoilor de dezvoltare a beneficiarilor directi,
Scoala Speciala nr.1 Calarasi, asigura servicii de asistenta educationala si terapeutic-
recuperatorie, de pregatire profesionala pentru copii si tineri cu deficiente mintale de
diferite grade. Aceste servicii vizeaza formarea si dezvoltarea unor deprinderi, atitudini
si competente de baza ca premise ale unei bune integrari socio-profesionale, tinand
cont de potentialul individual al beneficiarilor. Evaluarea si asigurarea calitatii este o
parte integranta a ciclului de dezvoltare institutionalda, vizand orientarea dezvoltarii
unitatii noastre scolare, in sensul cresterii calitatii serviciilor educationale, de
interventie terapeutic recuperatorie si de profesionalizare oferite intr-o continua
adaptare la standardele de calitate, nevoile si asteptarile beneficiarilor si ale
comunitatii locale.

Scoala speciald este angajata in ameliorarea calitativda a proceselor de invatare —
predare — evaluare, in cautarea solutjilor creative pentru asigurarea unui invatamant
centrat pe elev.

Cadrele didactice au fost coordonate la o permanenta colaborare avand ca obiectiv
principal interesul elevilor.

Scoala Speciala nr.1 Calarasi, isi propune sa contribuie la dezvoltarea unei culturi
institutionale a calitatii in invatamantul preuniversitar.

Tehnicile de analiza SWOT si PESTE au permis o evaluare echilibrata a resurselor si
a impactului pe care factorii externi il au asupra activitatii scolii.Viziunea si misiunea
scolii sunt astfel fundamentate incat sa asigure un process educational de calitate,
care are in vedere finalitatile Tnvatamantului prescolar, primar si gimnazial si
dimensiunile curriculumului pentru invatamani special.

S- a realizat coerenta intre curriculum national si curriculum la decizia scolii.

A fost aplicat curriculum pentru invataméant special: deficienta mintala severa si
deficientd mintald moderata, Ordinul nr. 3.702/2021 a fost publicat in Monitorul Oficial
al Romanieli, Partea I, nr. 520 din 19 mai 2021.

A fost elaborat proiectul privind activitatea extracurriculara — concursuri organizate la
nivelul unitatii, simpozioane, conferinte.

S-a urmarit cresterea si dezvoltarea culturii organizationale care promoveaza si
sustine increderea, creativitatea si inovarea, spiritul de echipa si colaborarea.

2.2 La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisia de asigurare a calitatii,
conform legii, urmarind asigurarea standardelor de functionarea unitatii de invatamant,
evaluarea continua a rezultatelor invatarii. Au fost realizate rapoarte semestriale si
anuale de activitate a unitatii scolare, planuri de masuri si de imbunatatire a
deficientelor, planuri de servicii individualizate, rapoarte privind activitatea de asigurare
a calitatii ofertei educationale si a programelor de imbunatatire a calitatii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie.

-Existenta planificarii intalnirilor, temelor, hotarari si anexe : consiliul de administratie,
consiliul profesoral, CEAC, comisii metodice, comisii permanente si de specialitate.
-S-au realizat asistente conform Procedurii specifice privind asistentele la lectii si a
Graficului de asistente la lectii cu nr. inreg. nr.1384/18.01.2023.

-S-au intocmit rapoarte anuale de activitate pe fiecare comisie a unitatii scolare.

Am solicitat evaluarea externd ARACIP. in perioada 05 — 06.04.2023 a avut loc vizita
expertilor ARACIP, calificativul obtinut a fost: FOARTE BINE.
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Am solicitat evaluare externa ARACIP pentru obtinerea autorizatiei de functionare
provizorie- invatamant profesional special — domeniul Horticultura — calificarea —
horticultor.

Am intocmit Raportul anual cu privire la calitatea educatiei in anul scolar 2022-2023,
nr.3672/10.07.2023.

3. Propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget
corelat cu domeniile de activitate si ale PDI/PAS

3.1. Proiectarea bugetului unitatii de invatamant s-a realizat corelat cu domeniile de
activitate si ale PDI/PAS, precum si cu aprobarea in CA. Elaborarea proiectului de
Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare si a programului de achizitii
publice, s-a realizat in conformitate cu prevederile legale. A fost realizata
documentatia pentru primirea finantarii necesare lucrarilor si obiectivelor de investitii.
3.2. A fost realizata lista de prioritati a cheltuielilor corespunzatoare fiecarei etape, pe
principiile necesitatii si oportunitatii si aprobarea in consiliul de administratie, pentru a
asigura prevederile legale. Repartizarea fondurilor alocate, conform legilor, pe capitole
de cheltuieli si articole bugetare, a fost realizata in acord cu legislatia in vigoare .

-Am asigurat  proiectarea bugetului unitati de invatamant (Proiect de buget
nr.1033/14.12.2022 aprobat in CA din 14.12.2022), corelat cu domeniile de activitate
si aprobarea in C.A. incadrarea in bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite,
aprobat in sedinta CA , HCA nr.60, din data de 14.12.2022.

Am realizat lista de prioritati a cheltuielilor corespunzatoare etapei prin Planul Anual
de Achizitii Publice, HCA 61/14.12.2022.

4. Propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare, avizat de consiliul de administratie

Am  fundamentat proiectul planului de scolarizare  2023-2024,
Nr.1027/14.12.2022, Validat in sedinta Consiliului Profesoral din data 14.12.2022, pe
baza criteriilor generale pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare:
oferta educationala, asigurarea resurselor umane calificate, constituirea formatiunilor
de studiu la limitele maxime prevazute de LEN.

5. Elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie.

Am elaborat proiectul de incadrare pentru anul scolar 2022-2023 in concordanta
cu planul de scolarizare si schemele orare, am supus spre avizare consiliului de
administratie proiectul planului de gcolarizare si Proiectul de incadrare pentru anul
scolar 2023-2024, nr. 1203/14.12.2022, dezbatut in CP din 41.12.2022, validat in CA
din 18.12.2022.

S-au intocmit corect si la timp statul de functii si statul de personal.
Il. Organizarea activitatilor unitatii de invatamant

1. fntocme§te, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine
Am elaborat figsele de post ale angajatilor in conformitate cu atributiile postului si

cu organigrama unitati de invatamant repartizand concret sarcinile pe

compartimente/servicii i posturi/persoane. Am selectat personalul didactic si didactic

auxiliar in concordanta cu legislatia in vigoare.

2. Raspunde de selectia, angajarea si incetarea raporturilor de munca ale

personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic
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Am incheiat contracte individuale de munca, conform Contractului Colectiv de
Munc& Unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant Preuniversitar inregistrat la
M.M.J.S.-D.D.S.

3. fndepline.gste atributiile prevazute de actele normative in vigoare privind
mobilitatea personalului didactic

Am gestionat etapele de mobilitate a persoanlului didactic, in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, cu sprijinul Comisia de mobilitate a unitati nr.
31/18.09.2023, conform deciziei HCA nr.2/ 08.09.2023.

4. Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant

Am coordonat procesul de reabilitare si reparatii interioare al noului sediu pentru
unitatea scolara in vederea asigurarii obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de Tnvatamant.

Am coordonat activitatea in vederea obtinerii avizului de functionare ISU - AVIZ
ISU 72/21 SU-CL/29.07.2021 si a autorizatiei sanitare de functionare
nr.1732/18.02.2021.

5. Incheie contracte cu agentii economici, ONG si alte organizatii privind
derularea proiectelor

Am incheiat contracte cu agenti economici, ONG si alte organizatii in vederea derularii
proiectelor.

6. Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invataméant similar din Uniunea
Europeana sau din alte zone

Proiect PNRR ”"Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din judetul Calarasi” prin
planul national de redresare si rezilienta — componenta c15 — educatie.

lll. Conducereal/coordonarea activitatii unitatii de invatamant

1. Implementeaza planul managerial al unitatii de invatamant
Am implementat planul managerial anual 2023-2024, prin care am alocat resursele
umane si materiale planificate, cu respectarea termenelor stabilite.Nr. Tinreg.
230/15.09.2023, Avizat in CA 18.09.2023.
2. Stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul
unitatii de invatamént, numeste coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie
Am emis deciziile de constituire a comisiilor metodice, a comisiilor permanente si de
specialitate avizate in sedinta CA din 02.09.2023, HCA nr.2.

3. Propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant

Am propus spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul de
Organizare si Functionare, elaborat pe baza nr.inreg.293/18.09.2023, Avizat in sedinta
CP din 15.09.2023, Aprobat in sedinta CA din 18.09.2023 si ROI Nr. 294/15.09.2023,
Avizat in sedinta CP din data de 15.09.2023, Aprobat in sedinta CA din data

del18.09.2023.
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4. Prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant
A fost elaborat Raportul privind calitatea educatiei in anul scolar 2022-2023,
nr.3672/10.07.2023.

5. Elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de
invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie

6. Asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea
planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare

Am verificat aplicarea planurilor-cadru de invatamant special in vigoare, in anul scolar
2022-2023, concretizate prin stabilirea schemelor orare, dupa cum urmeaza:

- Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul special
prescolar, primar si gimnazial.

Activitatea didactica are la baza Programe scolare pentru invatamant special:
Curriculum deficienfe mintale severe,profunde gi/ sau asociate.;

Curriculum deficienta mintala moderata/usoara.

activitati de predare-invatare-evaluare realizate prin curriculum adaptat si
programe de interventie personalizate;

- terapie educationald complexa si integrata

- activitati terapeutice corectiv-compensatorii pentru copiii/elevii care prezinta
deficiente asociate:

-terapia tulburarilor de limbaj si comunicare (T.T.L.);

-activitati de evaluare complexa: psihodiagnoza, evaluare psihopedagogica, evaluarea
achizitiilor scolare si recomandarea interventiilor educational-terapeutice;

7.Controleaza, cu sprijinul gsefilor de catedra/responsabililor comisiilor
metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor,
prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extra
curriculare si extra scolare

Am verificat si am avizat planificarile calendaristice anuale si semestriale ale
cadrelor didactice, inregistrate la secretariatul gcolii. Am asigurat aplicarea
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare, prin comisiile metodice, si am
analizat rezultatele scolare ale elevilor, atat prin raportul privind calitatea educatiei, cat
si prin rapoartele comisiilor metodice sau rapoartele de autoevaluare ale cadrelor
didactice.
- Am efectuat asistente la ore, cel putin una pe semestru la fiecare cadru didactic.
- Am controlat, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice si a responsabilului
CEAC, calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor de
proiectare didactica, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitafi
extracurriculare si extrascolare.

IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine
1. Coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al

unitatii de invatamant, de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare
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Am salarizat personalul cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, prin
emiterea unei decizii lunare de salarizare si aprobarea trecerii de la o transa de
vechime la alta prin hotararea CA.

2. Raspunde de evaluarea periodica si motivarea personalului

Am asigurat evaluarea anuala a activitatii personalului unitatii de invataméant pe baza
fiselor de autoevaluare/evaluare validate de Consiliul Profesoral, si a procedurilor de
evaluare existente la nivelul scolii, cu respectarea metodologiilor in vigoare. Totodata,
am fost preocupatd de motivarea personalului tinAnd cont de rezultatele evaluarilor,
propunand promovarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite in pozitii de
responsabilii de comisii.

3.Apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice

Am participat la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice. Am
intocmit aprecieri pentru cadrele didactice inscrise la grade didactice si/sau gradatie
de merit.

V. Monitorizarea/evaluareal/controlulactivitatilor din unitatea de invatamant

1. Coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului
scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
Invatamantului din Romania (SIlIR)

Am asigurat colectarea si introducerea datelor in SllIR, conform calendarului MEN
si deciziei nr. nr.27/02.09.2022, privind numirea si atributiile responsabilului SIIIR,
secretar Ciobanu Camelia. Totodata, am gestionat alte baze de date specifice unitatii
de invatamant.

2. Asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare, raspunde de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii
si a documentelor de evidenta scolara

Am intocmit si am gestionat documentele scolare, cu respectarea termenelor si a
legislatiei in vigoare.

Decizie comisie arhivare, nr.35/18.09.2023.

3. Realizeaza procedurile disciplinare si de rezolvare a contestatiilor, conform
prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

La nivelul scolii, in anul gcolar 2022-2023, Comisia de abateri disciplinare a unitatii
scolare a fost convocata de patru ori. S-au aplicat doua sanctiuni:”Avertisment” si
diminuarea salariului cu 10% pentru 3 luni.

4. Aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si de regulamentul intern pentru
abaterile disciplinare savarsite de elevi

Cadrele didactice/dirigintii, consilile claselor si Consiliul Profesoral respecta
Regulamentul de Organizare si Functionare si Statutul elevilor in cazul abaterilor
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disciplinare savarsite de elevi, conform proceselor verbale semestriale privind
scaderea notelor la purtare.
Nu a fost cazul in anul scolar 2022-2023.

5. Asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca

Am asigurat instruirea personalului scolii privind normele de securitate si sanatate
a muncii, conform. Procedurii specifice privind securitatea si sanatatea in munca.
Astfel, am asigurat Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca si
elaborarea Planului de prevenire si protectie privind SSM.

6. Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatamant

Am organizat activitatea de mentorat la nivelul scolii, elabordnd si monitorizand
aplicarea planului de dezvoltare personala a debutantilor si planul de munca al
mentorului, corelate cu planurile structurilor manageriale ale scolii. S-a realizat
monitorizarea consilierii profesionale de catre responsabilii comisiilor metodice pentru
profesori debutanti.

7. Raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul
obligatoriu, conform prevederilor legale. Asigura personalului didactic
conditiile necesare pentru studierea gi alegerea manualelor pentru elevi - -

8. Raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la
nivelul unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare

Am coordonat Comisia de acordare a burselor scolare, Decizia nr. 25/08.09.2023 pe
baza Procedurii specifice privind acordarea burselor, acordand bursele in conformitate
cu prevederile legale in vigoare Ordinului privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, aprobate prin
OMECTS nr. 6238/2023) si Comisia de acordare a drepturilor banesti pentru elevii cu
CES, decizia pentru nr. Decizia nr.23/08.09.2023 pe baza HG nr. 838/2022 privind
modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale
scolarizati in sistemul de invatamant preuniversitar.

9. Raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant

Pe parcursul anului bugetar 2023 si anului bugetar 2024, am asigurat incadrarea in
bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite, transmis prin HCJ Calarasi si
aprobat in sedinta CA din data de 14.12.2022, HCA nr.60.

10. Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale
In anul 2023, s-a urmarit utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a scolii si a gradinitei, avand in vedere cresterea accesibilitatji
echipamentelor si auxiliarelor didactice, dar si a mobilierului gcolar cu pupitre, scaune
si catedre etc.
Am coordonat procesul de dotare - amenajare unitatii scolare pentru asigurarea
conditiilor optime procesului instructiv educativ (dotarea salii de formare a autonomiei
personale, amenajarea unui spatiu "sala din curtea scolii” in vederea realizarii
activitatilor educative in aer liber).
11. Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea
bazei materiale a unitatii de invatamant
De asemenea, am demarat procedura pentru obtinerea dotarilor necesare activitatii
didactice in sediul scolii.
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in vederea realizarii unui spatiu educational adecvat am sustinut si intocmit planul de
reabilitate al scolii prin reparatii curente si igienizare, ceea ce a contribuit la
asigurarea unui nivel ridicat al satisfactiei beneficiarilor privind functionalitatea spatiilor
scolare, auxiliare si administrative.

De asemenea, am continuat demersurile privind dotarea scolii cu mobilier, materiale
didactice, calculatoare, imprimante, videoproiectoare, aspiratoare si alte materiale
care asigura buna desfasurare a activitatii.

12. Urmareste modul de incasare a veniturilor
13. Raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizarii creditelor bugetare,in limita si cu destinatia aprobate prin
bugetul propriu
14. Raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in
administrare
15. Raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara
16. Raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor
S-a asigurat respectarea legii in intocmirea documentelor financiar contabile, pe baza
Procedurii operationale privind intocmirea situatiilor financiare. Trimestrial, am supus
aprobarii Consiliului de Administratie raportul de executie bugetara, iar bilanturile
contabile au fost transmise la timp ordonatorului principal de credite.

S -a asigurat intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale si a sumelor cuvenite din sentintele judecatoresti, prin utilizarea
aplicatiei Edusal.

VI. Relatii de comunicare

1. Raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de
inspectoratul scolar
S -a asigurat comunicarea si fluxul informational la nivelul unitatii de invatamant
conform procedurilor existente la nivelul scolii,respectand termenul, forma si continutul
documentelor solicitate de ISJ .
2. Raporteaza in timpul cel mai scurt orice situatie de natura sa afecteze
procesul instructiv educativ sau imaginea scolii
Am dezvoltat si mentinut legaturi cu autoritatile administratiei publice locale si

judetene. Am consultat sistematic reprezentantii parintilor, in cadrul Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si comitetelor de parinti ale claselor, conform proceselor
verbale ale acestor organisme.
3. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si consulta partenerii
sociali gi reprezentantii parintilor si elevilor

Am colaborat cu organizatii neguvernamentale, cu institutii de specialitate
(Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, Biblioteca Judeteana Calarasi,
Muzeul Municipal Calarasi, Muzeul Dunarii de Jos, Asociatia "Drumetii montane”,
Asociatia pentru Nadejdea Copiilor Sfantul loan Botezatorul” Biblioteca.
-Colegiul Natinal Barbu Stirbei Calarasi, Liceul Pedagogic Stefan Banulescu Calarasi,
Scoala Profesionald Speciald lon Teodorescu, Slobozia, judetul lalomita, etc, n
vederea schimbului de informatii si a stabilirii de activitati comune.
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4. Aproba vizitarea unitatii de invatamant de catre persoane din afara unitatii,
inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media

S-au asigurat respectarea Procedurii de acces in unitatea de invatamant, care
reglementeaza accesul elevilor si al persoanelor straine in incinta Scolii Gimnaziale
Speciale nr.1, Calarasi, dar si atributiile/obligatiile cadrelor didactice si elevilor de
serviciu pe scoala.

5. Se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar

S-au respectat prevederile legale in procesul de consultare a reprezentantilor
organizatiei sindicale din scoala, prin invitarea liderului sindical la sedintele CA,
participarea reprezentantului organizatiei sindicale la sedintele CEAC, in calitate de
membru.

6. Manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant

A fost promovata imaginea unitatii de invatamant, prin activitati specifice, la nivel
local, judetean/national, in gradinitele apropiate de gcoala. Scoala utilizeaza metode
specifice de marketing pentru promovarea ofertei educationale in cadrul comunitatji:
pliant,  site-ul  scolii:  http://scoalaspecialacl.ro/index.php/noutati,  facebook
(Scoalaspecialacalarasi).
Titular in invatamantul special, vechime 16 ani.

VII. Pregatire profesionala

1.Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate

S-a elaborat analiza nevoilor de formare profesionala prin raportare la directiile si
actiunile cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Mangerial
si la competentele necesare realizarii sarcinilor incluse in figsa postului. Identificarea
nevoilor de instruire s-a realizat prin interviu cu angajatii, aplicarea unor chestionare,
observarea directa a modului in care angajatii isi desfasoara activitatea, rapoartele
responsabililor comisiilor/compartimentelor/serviciilor, discutii de grup sau individuale,
focus grupuri cu parintii elevilor etc.

2. Coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala

Pe baza nevoilor de formare dentificate, s-au elaborat planuri de formare si instruire la
nivelul scolii sau la nivelul comisiilor/compartimentelor/serviciilor, implementate pe
parcursul anului scolar 2022-2023. Conform Planului Managerial al Comisiei de
perfectionare.

S-a asigurat formarea continua a cadrelor didactice prin participarea la cursurile:
Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea didactica, Mediere scolara,
Mentoratul didactic- calea spre o cariera de succes.

3.Monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a
personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic
S-a monitorizat si evaluat periodic eficienta activitatii de perfectionare/formare prin
asistente la lectii/activitati, prin observarea si evaluarea capacitatii cadrelor didactice
de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom abilitatile si competentele
profesionale dobandite prin participarea la programele de formare continua.

VIIl. Stabilirea masurilor de prevenire si combatere a imbolnavirilor si a
mentinerii starii de sanatate in Scoala Gimnaziala Speciala nr.1 Calarasi
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S-au intocmit Proceduri specifice privind modalitatile de desfagurare a activitatilor
didactice in cadrul unitatii, de predare si instruire, propriul circuit de intrare si de iegire
a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si modul in
care se realizeaza igienizarea/dezinfectia unitatii de invatamant, Proceduri de acces in
unitatea scolara.

Am stabilit un responsabil pentru facilita schimbul de informatii cu reprezentantii
Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi, ai Directiei de Sanatate Publica Calarasi, ai
autoritatilor publice locale.

Exista la nivelul unitatii scolare asistent medical si medic scolar, prin contract de
prestari servicii.

3.10.DIRECTIA JUDETEANA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC Sl PRIVAT AL JUDETULUI

Pe parcursul anului 2023, la nivelul Directiei Judetene de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Calarasi activitatea s-a desfasurat, in conformitate cu
atributiile definite, intr-un context coerent de sustinere si complementare a activitatilor
dezvoltate de catre Directile Consiliului Judetean Calarasi, urmarind sa sprijine
aspiratile de performanta ale institutiei, promovate de Presedintele Consiliului
Judetean Calarasi.

Activitatea a fost axata pe asigurarea unui management optim privind activitatile
aferente gestionarii si valorificarii obiectivelor aflate in administrare si care apartin
patrimoniului public si privat al judetului, prin luarea de masuri de operationalizare a
activitatilor specifice, fapt care a condus la cresterea performantelor institutiei si la
realizarea obiectivelor asumate.

in desfasurarea activitatii, aferentd perioadei analizate s-a urmarit asigurarea
administrarii operationale a institutiei in scopul continuarii procesului de dezvoltare si
consolidare a acesteia.

Responsabilitdtile generale asumate si realizate pentru perioada evaluata au fost cele
de natura sa raspunda la:

o stabilirea directiilor principale de dezvoltare si consolidare organizationala a
institutiei;

e evaluarea periodica a performantei generale a institutiei, in vederea identificarii
nevoilor de interventie;

e evaluarea activitatilor privind realizarea obiectivelor asumate;

e dezvoltarea institutiei din punct de vedere economic.

Ca urmare a Hotaréarii Consiliului Judetean Calarasi, nr. 127 din data de
27.09.2016 si avand la baza prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 — privind
Codul Administrativ, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 955/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost statuat cadrul juridic de organizare si functionare a Directiei Judetene de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Calarasi.
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Aflata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, Directia Judeteanad de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Calarasi este institutie publica
cu personalitate juridica, este ordonator tertiar de credite, are gestiune proprie, buget
de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Judetean Calarasi, incheie balanta
proprie si darea de seama trimestriala privind executia bugetara.

Directia Judeteana de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Calarasi este serviciu public si are patrimoniu format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judetului pe care le
administreaza in conditiile legii.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directiei Judetene de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Calarasi, se gestioneaza prin
gestiune directa, potrivit dispozitilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

De la constituire si pana in prezent, Directiei Judetene de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Calarasi i-au fost date in administrare urmatoarele
obiective de patrimoniu:

1.SEDIUL D.J.A.D.P.P. AL JUDETULUI CALARASI - imobil situat in Municipiul
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 1A, Bloc A24 Flora, Tronson 3, cu suprafata
308,44 mp;

2.CENTRUL DEZINSECTIE LEHLIU GARA — teren + constructii - teren 2.209 mp din
care cladiri 687 mp Domeniul public al judetului;

3.TEREN PUNCT CONTROL TRECERE FRONTIERA ROMANIA — BULGARIA -
teren 36.397 mp Domeniul public al judetului

4. TEREN ZONA AGREMENT - teren 36.397 mp Domeniul public al judetului
5.CENTRUL DEZINSECTIE CALARASI — teren + constructii teren 20.480 mp din care
suprafata construita 873 mp Domeniul public al judetului

6.SPATIU POLICLINICA NR. 2 Suprafata 25.20 mp Domeniul privat al judetului
7.Spatii A3,B3,C3 din cadrul Consiliului Judetean Calarasi - Sala de sedinte a
Consiliului Judetean Calarasi = 205,50 mp; Sala mica (60 mp ) + parte din hol, in
prelungirea salii (34 mp) : total = 94 mp; Sala C.I.C. = 36,50 mp; TOTAL = 336 mp
Domeniul public al judetului

1. TEREN ZONA SIDERCA - teren 694.655 mp Domeniul public al judetului

2.TEREN ZONA SIDERCA - teren 371.345 mp Domeniul public al judetului

3.TEREN ZONA SIDERCA - teren 376.321 mp Domeniul public al judetului

4 PUNCT CONTROL TRECERE FRONTIERA - teren + cladiri Domeniul public al
judetului

5.PONTON BAC DORMITOR Domeniul public al judetului

6. TEREN DANUBIUS (insula) - teren 146.660,65 mp Domeniul Public al Judetului;
7.TEREN POLICLINICA NR.2 — teren 1380,78 mp Domeniul public al judetului —
proces investitional parcare auto;

8.Biciclete electrice 10 buc. + 5 barci.

Cu privire la structura de personal, pe parcursul anului 2023, in contextul
managementului dezvoltat si aplicat si in colaborare cu compartimentul resurse
umane, la nivelul Directiei Judetene de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Calarasi au fost intreprinse activitati de pregatire, desfasurare si finalizare a
procesului de selectie si recrutare de personal operational, in conformitate cu statul de
functii si Tn deplind concordanta cu atributiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare.
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In acest context, pe parcursul anului 2023, s-a reusit completarea structurii de
personal, prin organizarea unei sesiuni de concurs, insumand un numar de 3 angajati.
Statul de functii al Directiei, aprobat de catre Consiliul Judetean Calarasi, prevede un
numar de 32 persoane, din care 4 de conducere, iar la nivelul acestuia pe parcursul
anului 2023, au fost operate 5 modificari, dictate de necesitatea transformarii grupelor
de incadrare, functie de natura obiectivelor generate de dezvoltarea si implementare
activitatilor curente.

Conceptul provocator care a dominat perioada raportata, a condus la conturarea si
alegerea cailor de urmat pentru atingerea dimensiunii organizationale, umane si partial
economice, tinand cont de oportunitatile si potentialul intern al Directiei, de mijloacele
si resursele acesteia, in scopul adaptarii noilor situatii si de a-si realiza misiunea in
conditii de profitabilitate.

Concomitent, conceptul de coeziune complementeaza si intregeste intreg tabloul
realizarilor obtinute pana in prezent la nivelul Directiei. Acesta se refera la relationarea
umana, profesionala, de colegialitate si sustinere de care am beneficiat pe parcursul
perioadei scurse de la infiintare, din partea top managementului Consiliului Judetean
Calarasi si a colegilor din cadrul directiilor acestuia.

Obiectivele stabilite si asumate au fost determinate avand la baza oportunitatile,
riscurile si evolutia previzionata de situatia economica-financiara a institutiei.

Din punct de vedere financiar, institutia a fost intr-un proces de reglementare treptata,
dictata de procesul de valorificare a obiectivelor aflate in administrare, factor esential
in facilitarea cresterilor veniturilor la nivelul acesteia.

Sub coordonarea echipei de management a Directiei au fost analizate si aprobate
actiuni specifice care sa asigure stabilitatea veniturilor. Concomitent cu acestea, a fost
eficientizat procesul de achizitii printr-o abordare pro-activa a necesitatilor si
cantitatilor aferente.

Bugetul initial al Directiei Judetene de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Calarasi a fost fundamentat si elaborat in conditiile unei scheme de personal
si de dotari aferente desfasurarii activitatii specifice de baza.

Bugetul Directiei Judetene de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Calarasi, pentru anul 2023 a fost structurat pe venituri si cheltuieli astfel:

e Venituri proprii si subventii, sectiunea functionare, 2.191.000 lei, din care au fost
incasati 1.549.367 lei;

e Cheltuieli de personal, la Titlul I, buget previzionat in valoare de 1.550.000 lei, din
care au fost consumati 1.411.288 lei;

e Cheltuieli cu bunurile si serviciile, buget previzionat 824.000 lei, din care au fost
consumati 283.150 lei.

Structura patrimoniala a Directiei, la sfarsitul anului 2023, se prezinta astfel:

e Totalul activelor necurente compus din valoarea neta a activelor fixe necorporale,
mobilier, mijloc de transport, aparatura birotica, a fost de 51.423 lei;

e Totalul activelor curente compus din: stocuri, creante curente ce urmeaza sa fie
Tncasate intr-o perioada mai mica de un an, conturi la trezorerie, cheltuieli in avans, a
avut o valoare de 364.978 lei;

e Totalul datoriilor curente la sfarsitul perioadei de raportare compuse din, datorii
comerciale, datorii catre bugete, salarii angajati, a fost de 142.664 lei.

Contul de rezultat patrimonial prezinta veniturile si cheltuielile in urméatoarea structura:

202



Venituri operationale in suma de: 1.758.324 lei;

Cheltuieli operationale in suma de:  1.634.723 lei;

Rezultat din activitatea operationala, contul de profit si pierdere: 123.601 lei;
Rezultatul patrimonial al exercitiului, contul de profit si pierdere: 122.351 lei.

in anul 2023, Directia Judeteand de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Calarasi, a emis catre diversi beneficiari facturi in valoare de 656.580 lei,
reprezentdnd inchiriere sali si obiective aflate in administrarea Directiei, recuperare
costuri utilitati la obiectivul Punct Control Trecere Frontiera Chiciu.

Mentionam ca in baza Hotarérii Consiliului Judetean Calarasi, nr. 254 din data de
21.12.2023, privind desfiintarea Directiei Judetene de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Calarasi, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26
octombrie 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.11.SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA CALARASI

Spitalul Judetean de Urgenta “Dr.Pompei Samarian” Calarasi, cu sediul in
Calarasi, str. Eroilor Revolutiei 22 Decembrie 1989 nr. 2-4, jud.Calarasi, este unitatea
sanitara cu paturi, cu personalitate juridica, de utilitate publica, construita intre anii
1977-1986, care deserveste o populatie de peste 100 000 de locuitori, reprezentand
municipiul si localitatile limitrofe, unitate sanitara aflata de la 01.07.2010 in subordinea
autoritatii publice locale judetene — Consiliul Judetean Calarasi.

Structura organizatorica a spitalului dupa care a functionat in anul 2018 a fost
aprobata prin HCJ Calarasi nr.100/13.06.2018 cu avizul MS — Directia Management gi
Structuri Unitati Sanitare nr. XI/A/ 15107/SP/3752 din 17.04.2018 .

Spitalul Judetean de Urgentd Dr Pompei Samarian Calarasi furnizeaza servicii
medicale preventive, curative si de recuperare in regim de spitalizare continua,
spitalizare de zi si ambulatoriu de specialitate, pentru 23 de specialitati medicale,
paraclinice si chirurgicale. Sunt asigurate de asemenea servicii de asistenta sociala,
consiliere psihologica, asistenta religioasa ortodoxa, precum si derularea programelor
nationale de sanatate curative si de preventie.

-571 de paturi pentru spitalizare continua din care

-483 sunt alocate sectiilor / compartimentelor de tip acut,

-50 sunt alocate sectiilor / compartimentelor de tip cronic

-44 sunt alocate sectiilor / compartimentelor de terapie intensiva / terapie acuta;
-19 specialitati in spitalizare de zi;

-18 specialitati Tn ambulatoriul integrat al spitalului — in contract cu CJAS;
-servicii paraclinice de laborator si de radiologie si imagistica medicala.

Structura pe sectii a spitalului

SECTIE/COMPARTIMENT/LABORATOR Structura organizatorica
aprobata prin OMS
XI/A/15107/SP/3752/17
.04.2018
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SECTIA ATI 25
din care: comp. toxicologie 4
Unitate transfuzii sanguine(UTS)
SECTIA Boli infectioase 25
din care: comp. HIV/SIDA 2
Compartiment Dermatovenerologie 10
SECTIA Cardiologie 40
din care: comp. Terapie intensiva coronarieni 6
SECTIA Chirurgie generala 75
din care: comp. Chirurgie si ortopedie pediatrica 10
din care comp. Urologie 3
din care Comp. ORL
din care Comp.Oftalmologie
Bloc operator comun la nivel de spital
Comp. Chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva 15
SECTIA Medicina interna 68
din care: comp. Nefrologie 8
SECTIA Neonatologie 27
din care: comp. Tl
din care comp. Prematuri
SECTIA Neurologie 32
Compartiment Diabet zaharat, Nutritie si Boli Metabolice 15
din care Diabet Pediatric 2
din care Terapie Acuta Metabolica 3
SECTIA Obstetrica-ginecologie 45
SECTIA Oncologie medicala 30
SECTIA Ortopedie-traumatologie 27
SECTIA Pediatrie 65
din care comp. Terapie acuta 5
din care: comp. Recuperare pediatrica 10
SECTIA Psihiatrie 25
SECTIA Geriatrie si gerontologie 25
Comp. Recuperare, medicina fizica si balneologie 10
Compartiment Reumatologie 10
Comp. Dializa peritoneala 2
Laborator radiologie- imagistica medicala
TOTAL PATURI sectii/ COMPARTIMENTE ACTUAL 571
Statie de hemodializa 2 aparate

Unitatea de Primire Urgente UPU-SMURD

din care Cabinet medicina dentara de urgenita
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Spitalizare de zi 12 paturi

Insotitori 25 paturi

Misiunea Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi este aceea de a imbunatatii
sanatatea comunitatii din arealul pe care-l deserveste si de a se orienta permanent
catre necesitatile actuale ale pacientilor, pentru a le furniza servicii medicale integrate
de calitate, in scopul asigurarii si mentinerii starii de sanatate

De asemenea, SJU Calarasi urmareste gasirea unor solutii concrete pentru
asigurarea educatiei medicale continue a personalului medical si asigurarea unui
mediu optim pentru desfasurarea in bune conditii a actului medical din punctul de
vedere al preventiei, diagnosticarii si tratamentului.

Din cauza pandemiei SARSCOV 2, preocuparea permanenta a Spitalului a fost sa
gaseasca solutii pentru tratarea pacientilor, pentru asigurarea protectiei acestora
precum si a personalului sanitar si auxiliar pentru asigurarea circuitelor pentru
separarea pacientilor, pentru achizitiorea materialelor de protectie.

Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar, tehnic,
administrativ, sunt structurate pe rolul, atributiile, obligatile, modul de finantare,
finalizate prin :

e calitatea actului medical,

e respectarea conditilor de cazare, igiena, alimantatie, de prevenire a infectiilor
nosocomiale;

e acordarea primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care
se prezinta la spital;

e servicii medicale furnizate in baza contractelor incheiate cu sistemul de asigurari
sociale de sanatate;

forma de spitalizare;

servicii medicale oferite contra-cost pacientilor;

realizare de venituri proprii suplimentare;

asigurare cu personal de specialitate;

dotarea cu echipament medical de inalta performanta;

aprovizionare ritmica cu materiale, medicamente, etc.;

realizarea de lucrari de reparatii curente si capital;

igienizarea sectiilor, compartimentelor.

1. ACTIVITATEA MEDICALA A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA “DR
POMPEI SAMARIAN CALARASI” - DATE REALIZATE IN ANUL 2023
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Pacienti externati din totalul cazurilor similare inregistrate in judet - Sectii acuti
Perioada: 1.Jan.2023 - 31.Dec.2023

CLO7 SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE : 1.12%
CL06 SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI: 6.4

CL03 Spitalul Orasenesc Lehliu-Gara: 13.47%

~ Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi: 58.86%

850

HospitalNET hitps_/hospitalnet.ro Generat la data : 9.05.2024 1.36pm

ACTIVITATEA IyIEPICALA A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA “DR POMPEI
SAMARIAN” CALARASI - DATE REALIZATE IN ANUL 2023

SPITALIZARE CONTINUA ACUTI
Adresabilitatea la nivelul spitalizarii continue acuti
Desfasurarea contractului pe spitalizare continua acuti

206



Luna | Tcp Cazuri rgaalizzua[tie D_iferenta cazuri ICM ICM Suma Su'ma D_iferenta suma
contractate validate realizate/contractate | contractat | realizat contractata realizata realizata/contractata
2023 | 1738 | 1,205 1,205 16345 | 1651 | 3,423,117.01 | 3,428,505.97 5,388.96
2023 11738 | 1,156 1,179 23 16345 | 1.6233 | 3,283,910.78 | 3,293,146.74 9,226.96
2023 11738 | 1,317 1,365 48 16345 | 15752 | 3,741,282.22 | 3,719,284.60 -21,097.62
223 | 1738 | 1,205 1,219 14 16345 | 1.6231 | 3,423,116.99 | 3,414,732.70 -8,384.29
2023 | 1738 | 1321 1,362 41 16345 | 15952 | 3,752,645.26 | 3,768,976.00 16,330.74
2023 1738 | 1,267 1,217 -50 16345 | 15825 | 3,500,244.17 | 3,327,718.29 -271,525.88
2833 1738 | 1,252 1,316 64 16639 | 1.6188 | 3,620,606.49 | 3,685590.37 64,983.88
2023 | 1738 | 1152 1,241 89 16630 | 1.5887 | 3,331,420.67 | 3,403,114.99 71,694.32
2%3 1738 | 1,312 1,283 29 16639 | 1.6458 | 3,794,117.98 | 3,664,952.13 -129,165.85
2%3 1738 | 1,314 1,365 51 16639 | 1.7549 | 3,799,001.65 | 4,149,510.52 349,608.87
2023 11738 | 1,366 1,322 44 16630 | 1.7435 | 3,950,278.30 | 3,988,407.14 38,128.84
2923 11738 | 1,366 1,192 174 16639 | 1738 | 3,950,278.33 | 3,504,175.61 -356,102.72
Total 15,233 15,266 33 1.6452 | 43,669,028.85 | 43,438,115.05 -231,813.80

Principalii indicatori la nivel de sectii aduce in prim plan cresterea complexitatii patologiei tratate, dupa cum urmeaza:

Paturi Cazuri ICM DMS

Sectie . . Cazuri Specialitate . ) .

Total | Active | Validate validate grupa (Tip Realizat | National Total Active
spital)

Chirurgie generald (2051-1) 72 72 2293 2.2564 2.1751 6.21 6.13 203.01 | 203.01
Chirurgie $(izoor;02rfi;1ie infantila 12 | 12 504 | 1.2094 1.2892 3.62 356 | 153.33 | 153.33
Chirurgie p'?zslﬁlc,:f‘j; reparatorie | 15 | g5 414 | 23456 2.2206 3.89 487 | 109.67 | 109.67
Obstetrica-ginecologie (2191-1) 37 37 1398 1.253 1.131 3.69 3.83 141.95 141.95

Oftalmologie (2201-1) 2 2 73 0.5326 0.7705 1.97 2.68 76 76
Drtopedie si traumatologie (2211-1) 17 17 509 2.4674 2.2709 6.35 6.04 191.71 191.71

Otorinolaringologie (ORL) (2221-1) 2 1 10 0.5715 1.7779 3.9 413 19.5 39
Urologie (2301-1) 8 8 124 1.9465 1.6611 5.14 4.65 84.88 | 84.88

Comp. Neurochirurgie (2173-102) 8 8 133 2.0147 2.7615 4.72 7.13 78.5 78.5

Boli infectioase (1011-1) 25 18 555 1.7138 1.6288 6.81 7.74 153.04 | 212.56
Cardiologie (1051-1) 24 24 1169 1.8314 1.6432 6.82 5.42 337.21 | 337.21
Medicina interna (1171-1) 37 37 1713 2.0589 1.7077 6.93 6.67 324.76 | 324.76
Diabet zaharat ?fégt'f_’ﬁi boli 15 14 677 1.3518 1.2516 6 585 | 272.47 | 291.93
Neurologie (1231-1) 29 29 748 1.9331 1.8091 8.14 7.68 216.38 | 216.38
Oncologie medicala (1241-1) 26 22 1106 1.5125 1.2125 3.21 4.29 138.31 | 163.45
Neonatologie (”i“ nascut) (1212- | 5, 12 685 1.2092 0.9462 3.79 3.97 1185 | 217.25
Pediatrie (1252-1) 50 50 2049 0.825 1.0809 3.48 415 14826 | 148.26
Psihiatrie acuti (1311-1) 25 25 601 1.299 1.5339 7.29 9.56 183.92 | 183.92
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Nefrologie (1191-1) 15 15 191 1.8748 1.6496 6.35 6.69 83.87 83.87

Gastroenterologie (1111-1) 10 10 309 1.5164 1.6669 6.49 5.1 203.9 203.9
BOLI INFECTIOASE (1011-2) 5 4.2504 1.6288 4.6 7.74 0 0
Total 451 428 15266 1.6452 5.38 5.53 186.12 196.13

Patologia tratata la nivel de spital in anul 2023 este evidentiata prin cele mai frecvente 20 de grupe de diagnostic:

Nr. Crt. Grupe DRG Nr cazuri % din total cazuri
1 F3161 Alte diagnostice ale sistemului circulator cu CC catastrofale 1,293 8.29
2 E3031 Infectii respiratorii/inflamatii cu CC catastrofale 517 3.32
3 K3020 Perturbare nutrifionala severa 459 2.94

P3082 Nou- nascut, greutate la internare > 2499 g fara procedura
4 e oa o 450 2.89
semnificativa n sala de operatii,
5 K3011 Diabet cu CC catastrofale sau severe 391 251
H3041 Tulburari ale ficatului, cu exceptia starii maligne, cirozei, hepatitei
6 - A 349 2.24
alcoolice cu CC céat/se
7 01011 Nastere prin cezariana cu CC catastrofale 339 2.17
8 G3111 Alte diagnostice ale sistemului digestiv cu CC 330 2.12
9 J1041 Alta grefa a pielii si/sau proceduri de debridare cu CC catastrofale sau 304 1.95
severe ’
10 F3031 Insuficienta cardiaca si soc cu CC catastrofale 281 1.8
11 E3121 Tumori respiratorii cu CC catastrofale 281 1.8
12 D3041 Otita medie si infectie a cailor respiratorii superioare cu CC 276 1.77
13 E3152 Boala interstitiala pulmonara cu CC severe 275 1.76
14 G3061 Ocluzie intestinala cu CC 252 1.62
15 G1042 Aderente peritoneale varsta >49 sau cu CC 252 1.62
16 G3011 Stare maligna digestiva cu CC catastrofale sau severe 250 1.6
17 G1041 Aderente peritoneale varsta >49 cu CC 232 1.49
18 F3061 Tulburari vasculare periferice cu CC catastrofale sau severe 223 1.43
19 11261 Alte proceduri la nivelul tesutului conjunctiv cu CC 217 1.39
20 G3091 Gastroenterita varsta <10 ani cu CC 214 1.37

Avand in prim plan principalii indicatori, comparand anul 2023 cu anul 2022, se evidentiaza cresterea numarului de cazuri
externate, a valorii DMS si a IUP, ceea ce a influentat cresterea valorii realizate, respectiv scaderea numarului a valorii ICM si a
numarului cazurilor invalidate, dupa cum urmeaza:

NrCrt Indicator 01.2022 - 12.2022 01.2023 - 12.2023 Diferenta
1 Nr cazuri externate 14508 15592 1084
2 ICM 1.6686 1.6452 -0.0234
3 Nr cazuri invalidate 487 326 -161
4 DMS 5.31 5.38 0.07
5 IUP 153.76 186.12 32.36
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‘ Valoare realizata (RON)

3,5012,227.57

43,438,111.91

8,425,884.34

Alti indicatori relevanti la nivel de spital:

(l:\lrrt. Indicator calitativ Numar cazuri Procent din cazuri externate
1 Cazuri externate 15,592 100.00%
2 Cazuri chirurgicale (din sectiile chirurgicale) 3,723 66.80%
3 Cazuri cu procedura principala (din sectiile chirurgicale) 3,813 68.42%
4 Cazuri cu comorbiditati 15,373 98.60%
5 Concordanta diagnostic internare - diagnostic externare 9,203 59.02%
6 Cazuri din alte judete 790 5.07%
7 Transferati catre alte spitale 217 1.39%
8 Urgente 12,270 78.69%
9 Decese 562 3.60%
10 Decese la 24 ore de la internare 107 0.69%
11 Decese la 48 ore de la interventia chirurgicala 11 0.07%

Cele mai utilizate 10 medicamente din punctul de vedere al consumului de antiinfectioase de uz sistemic:

Nr. . . Nr CID- Cantitate non Valoare non
Crt. Cod Denumire Substanta activa uri Nr FO PNS PNS (RON)
1 W13949012 CEFORT 1g J01DDO4 - CEFTRIAXONUM 1,794 | 1,933 | 15,441.00 53,268.44
AMPIPLUS 1000 mg/500 JOLCRO1 - AMPICILLINUM +
2 W58901004 s i DA 943 | 1,036 | 12,744.00 216,030.98
3 W51943003 CEFUF;?S%'\QA ATB J01DCO2 - CEFUROXIMUM 807 876 9,367.00 28,491.86
4 W68164001 FAV'P'RQ(\)/(;F:nZ'ED'TOP JO5AX27 - FAVIPIRAVIRUM 169 171 6,683.00 25,333.58
5 W42138002 | METRONIDAZOL B 5 g/l JO1XDO1 - METRONIDAZOLUM 531 580 5,631.00 45,528.65
SULCEF 1000 mg/1000 JO1DD62 - COMBINATII
6 W53787002 ot (CEFOPERAZONUMASULBACTAMUM) 362 379 3,650.00 103,759.28
7 W00430005 AMP'C'L”?'nAg ATB 1000 JO1CAO1 - AMPICILLINUM 447 475 3,465.00 6,855.75
8 W58974002 MEROPENEZ' ATB 1000 JO1DHO2 - MEROPENEMUM 176 192 3,191.00 65,633.29
AMOXIPLUS 1000 JOLCRO2 - AMOXICILLINUM + ACIDUM
9 W59739005 /200 mg o o 280 288 2,524.00 39,262.53
10 | W00433003 AMP'C”"r':‘]g ATB 500 JO1CAO1 - AMPICILLINUM 176 286 2,522.00 1,956.39
11 Subtotal 65,218.00 586,150.96
12 Total 651,730.00 | 3,786,343.28
Cele mai utilizate 10 medicamente la nivel de spital in anul 2023:
Nr. Crt. Cod Denumire Nr CID-uri Nr FO Cantitate Valoare (RON)
1 W42787003 ALGOCALMIN 1 g/2 ml 8,544 9,517 52,132.00 48,527.14
2 W61931001 CONTROLOC 40mg 7,987 9,418 42,217.00 224,100.50
3 W56758001 VITAMINA B6 ZENTIVA 250 mg/5 ml 3,994 4,799 28,585.00 146,432.80
4 W56759001 VITAMINA B1 ZENTIVA 100 mg/2 ml 2,977 3,463 22,182.00 75,881.17
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5 W56814001 SOLUTIE RINGER B. BRAUN PLASCO 3,146 3,899 21,468.00 76,050.39
6 W58282001 FUROSEMID ZENTIVA 20 mg/2 ml 1,760 1,980 20,363.00 19,386.54
7 W52512001 VITAMINA C ARENA 750 mg 2,874 3,250 20,101.00 94,518.15
8 W04479004 CLORURA DE SODIU 9 mg/ml 5,290 5,852 18,225.00 45,882.63
9 W67971002 NO-SPA 40 mg/2 ml 3,309 3,612 15,575.00 11,883.73
10 W13949012 CEFORT 1g9 1,794 1,933 15,441.00 53,268.44
11 Subtotal 256,289.00 795,931.49
12 Total 657,870.00 4,396,073.16

Spitalizare continua cronici desfasurare contract:

Luna Cazuri _realizate Zile c_ie spitali_zare - | Suma contractata Suma realizata D_iferenta suma
validate realizate validate realizata/contractata

2023 01 37 358 75,990.26 71,821.90 -4,168.36
2023 02 50 523 106,196.76 107,725.53 1,528.77
2023 03 63 651 140,786.16 134,657.71 -6,128.45
2023 04 65 632 136,075.74 134,898.34 -1,177.40
2023 05 50 504 106,497.28 104,560.74 -1,936.54
2023 06 54 561 205,272.47 122,398.89 -82,873.58
2023 07 48 509 101,601.68 102,595.07 993.39
2023 08 59 651 133,658.87 133,467.30 -191.57
2023 09 33 290 58,242.92 57,966.20 -276.72
2023 10 47 528 109,456.33 107,239.97 -2,216.36
2023 11 50 536 108,627.87 111,562.16 2,934.29
2023 12 43 418 85,846.50 83,609.40 -2,237.10

Total 597 6,161 1,368,252.84 1,272,503.21 -95,749.63

Indicatorii realizati la nivelul spitalizarii continue cronici:

. Zile de DMS
nr. Sectie Cazuri spitalizare cazuri
Crt. validate P

validate validate

DMS IUP Valoare

; : Tarif contractat
contractat realizat realizata

1 Cronici (1061) 23 249 10.83 10.81 84 57,140.15 229.82

Geriatrie si
2 gerontologie 547 5,706 10.43 11.86 338.35 1,130,251.50 198.25
(1121)

Neonatologie
(prematuri)
3 aferente unei 10 64 6.4 12.13 12.8 42,503.04 664.11
maternitati de
grd Il (1222.1)

Pediatrie
(recuperare
pediatrica)
(1272)

1 21 21 23.27 2.1 4,845.33 230.73

Recuperare
medicala
5 ortopedie si 16 121 7.56 10.45 60.5 37,643.96 311.21
traumatologie
(1403)

Total realizat 597 1,272,383.98

Avand in prim plan principalii indicatori realizati pe spitalizare continua cronici, comparand anul 2023 cu anul 2022, se evidentiaza
cresterea numarului de pacienti externati, a numarului de zile validate, implicit a valorii realizate, respectiv scaderea zilelor invalidate,
ceea ce reprezinta un aspect poszitiv:
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Incepand cu luna septembrie 2023, spitalul ofera servicii medicale pentru Ingrijiri palliative, dupa cum urmeaza:

Luna Zile de spitalizare | Zile de spitalizare - Suma contractata Suma realizata D_iferenta suma
- contractate realizate realizata/contractata
2023 09 31 8,465.48 0 -8,465.48
2023 10 35 35 9,557.80 9,557.80 0
2023 11 12 12 3,276.96 3,276.96 0
2023 12 11 22 3,003.88 6,007.76 3,003.88
Total 89 69 24,304.12 18,842.52 -5,461.60
Detalii sectie Ingrijiri paliative
grrtl. Sectie v(;ﬁf;;rtie Zillglic da;léri cgm?i r\;e;lii;:tte IUP realizat Suma realizata
1 Ingrijiri paleative (1061_PAL) 12 69 5.75 145 18,842.52
Total 12 69 145 18,842.52
Spitalizare de zi desfasurarea contractului:
Luna Cazuri B1 B2 B3.1 B3.2 B4l reSalIJiT;a conStL:zraT(]:?ata reaIIDii;g{Z/nctc?nstlrJ;(]:?ata
zgis 1272 | 1,074 87 30 58 23 492,409.86 491,563.02 846.84
2023 | 13680 | 1143 106 38 55 18 531,136.98 531,586.25 449.27
2093 | 1580 | 1,299 141 50 60 30 623,276.84 625,408.83 -2,131.99
2003 |1 179 981 92 35 52 19 458,669.60 485,536.83 -26,867.23
2823 1544 | 1,285 125 39 69 26 603,053.10 603,603.20 -550.1
2003 | 1359 | 1117 97 46 78 21 527,764.95 526,924.84 840.11
2023 1 1179 926 97 60 77 19 465,282.00 464,954.00 328
2853 1,123 895 114 41 53 20 448,488.00 450,722.00 -2,234.00
2023 | 1166 896 120 53 72 25 466,850.00 466,886.00 36
2023 | 1366 | 1,104 125 40 78 19 541,484.00 541,513.00 -29
2023 | 1303 | 1,082 116 41 90 24 515,873.00 499,983.00 15,890.00
2923 1 1,040 836 79 45 61 19 396,219.00 396,291.00 72
Total | 15471 | 12,588 | 1,299.00 | 518 | 803 | 263 | 6,070,507.33 | 6,084,971.97 -14,464.64

Avand in prim plan principalii indicatori realizati in cadrul spitalizarii de zi, comparand anul 2023 cu anul 2022 se evidentiaza cresterea

cazurilor raportate si a valorii realizate, du

a cum urmeaza:

NrCrt Indicator 01.2022 - 12.2022 01.2023 - 12.2023 Diferenta
1 Nr cazuri raportate 15,528 15,641 113
2 Nr cazuri invalidate 144 220 76
3 Valoare realizata (RON) 5,247,628 6,070,507 822,879
Ambulatoriu de specialitate- detalii cabinete:
Nr Nr Nr. total
Nr. - Nr. - N consultatii si Puncte Valoare Valoare realizata
- Specialitate L Consultatii Servicii S ] : .
Crt. pacienti . . servicii realizate realizata validata
realizate realizate realizate
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1 | CHIRURGIE SIORTOPEDIE | 1485 2538 506 3044 49,316.70 209,889.75 206,040.75
2 BOLI INFECTIOASE 3 1031 1031 11,807.40 50,058.10 48,827.90
3 CARDIOLOGIE 215 254 205 479 5,345.20 22,566.80 22,104.40
4 | DERMATOVENEROLOGIE | 1792 2299 173 2472 30,782.40 130,783.50 126,283.10
5 | GASTROENTEROLOGIE 767 1196 1196 14,068.80 58,961.20 57,021.80
6 RS 58 70 47 117 1,358.00 6,111.00 5,720.40

7 MEDICINA INTERNA 269 359 217 576 6,847.44 28,975.32 28,087.20
8 | ONCOLOGIE MEDICALA 559 1612 1612 10,275.60 82,126.80 74,765.00
9 PSIHIATRIE 712 1071 30 1101 30,049.92 127,893.36 103,317.24
10 | CHIRURGIE GENERALA 2012 5045 2966 8011 123,964.50 528,638.85 500,532.55
11 | CHIRURGIE PEDIATRICA 635 882 262 1144 15,317.00 65,287.13 63,898.88

CHIRURGIE PLASTICA-
12 MICROCHIRURGIE 1085 2064 1611 3675 54,877.90 233,265.75 225,761.80
RECONSTRUCTIVA
13 NEUROCHIRURGIE 1051 1473 154 1627 19,671.50 83,738.25 76,504.75
14 g&?gg&;%’?é 1730 2534 851 3385 47,069.00 198,797.95 189,845.35
15 OFTALMOLOGIE 555 597 43 640 10,106.40 40,425.60 40,089.60
16 | ORTOPEDIE PEDIATRICA 279 464 464 11,136.00 47,580.00 47,268.00
17 T OEDE S 2104 4136 1252 5388 88,206.00 374,107.50 362,545.50
18 | OTORINOLARINGOLOGIE | 1327 1654 820 2474 27,049.75 115,106.63 111,379.25
19 UROLOGIE 986 1556 119 1675 21,971.00 93,695.25 89,213.25
Total realizat 14,835 30,371 9,740 40,111 588,220.51 | 2,498,008.74 2,379,206.72

Avéand Tn prim plan activitatea la nivelul de ambulatoriu de specialitate , comparand anul 2023 cu anul 2022 se evidentiaza scaderi la
nivelul numarului de pacienti, numarului de consultatii realizate, implicit a valorii realizate, dupa cum urmeaza:

NrCrt Indicator 01.2022 - 12.2022 01.2023 - 12.2023 Diferenta
21 Nr pacienti 15,813 14,835 -978
22 Nr consultatii 34,307 30,371 -3,936
23 Nr servicii 11,482 9,740 -1,742
24 Valoare realizata (RON) 2,645,829 2,498,009 -147,820

Servicii paraclinice:
CNrrtl. Tip servicii paraclinice Se':l\:i.cii Valoare contractata (RON) | Valoare realizata (RON)
1 Servicii anatomie patologica 643 34,116.58 31,053.10
2 Servicii de laborator 65,403 639,764.90 616,908.32
3 Servicii imagistice 12,119 1,757,893.70 1,687,444.85
Total realizat 2,431,775.18 2,335,406.27

Avand in prim plan activitatea la nivelul serviciilor paraclinice, comparénd anul 2023 cu anul 2022 se evidentiaza cresteri ale

numarului de pacienti si ale serviciilor realizate:

NrCrt Indicator 2022 2023 Diferenta
29 Nr pacienti 7,558 8,198 640
29 Nr servicii 64,409 78,165 13,756

212




‘ 30 ‘ Valoare realizata (RON) ‘ 1,903,902 ‘ 2,335,406 ‘ 431,504 ‘

2.SITUATIA FINANCIARA —VENITURI SI CHELTUIELI

Spitalul este ordonator tertiar de credite si este subordonat Consiuliului Judetean
Calarasi.

In conformitate cu Legea reformei in sdnatate nr 95/2006 spitalul public functioneaza
in regim de autofinantare. Principalele venituri destinate finantarii activitatii spitalului
provin din contractarea si decontarea serviciilor medicale furnizate in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate prin contractul cu CJAS Calarasi atat pacientilor
asigurati cat si serviciile medicale furnizate in regim de urgenta furnizate pacientilor
neasigurati.

O alta sursa importanta de venituri o reprezinta contractele cu CJAS Calarasi
pentru PNS curative (la nivelul spitalului se deruleaza PNS Diabet zaharat, Oncologie,
Ortopedie).

Prin DSP se asigura finantarea de la Ministerul Sanatatii sau de la bugetul de stat
pentru PS cu caracter preventiv HIV SIDA, pacient critic, screening cancer de col
uterin, planning familial, infectii asociate asistentei medicale, si de asemenea
finantarea pentru salariile si bursele rezidentilor, finantarea serviciilor de urgenta
corespunzator cheltuielilor necesare desfasurarii activitatii.

Din veniturile realizate in serviciul de medicina legala se finanteaza cheltuielile
necesare activitatii medicinei legale.

De asemenea spitalul beneficiaza de subventii de la bugetul MS si din bugetul CJ
pentru cheltuielile necesare pentru functionare, reabilitare si dotare a spitalului. La
acestea se adauga si veniturile proprii din diverse surse - servicii efectuate la cerere,
contracte de inchiriere si comodat, medicina muncii, expertiza medico-legala, venituri
din sponsorizari, venituri din donatii.

In anul 2023 Spitalul s-a confruntat cu dificultati financiare deoarece numarul de
pacienti a scazut din cauza pandemiei iar costurile au crescut mai ales la
medicamente, materiale de protectie, reactivi, dezinfectanti.

In situatia in care vom iesi din starea de alerta cheltuielile vor trebui sa fie
acoperite prin cresterea veniturilor, concomitent cu micsorarea cheltuielilor, fara a
afecta calitatea actului medical, prin atragerea de subventii si a altor surse de
finantare.

Masurile pentru cresterea veniturilor in anul 2024, concomitent cu micsorarea
cheltuielilor, fara a afecta calitatea actului medical, vor fi urmatoarele:

-reinnoirea Contractelor cu Casa si negociere pentru cresterea numarului de paturi
decontate,

-cresterea veniturilor in ambulatoriu,

-limitarea pierderilor din refuzuri de la Casa din motive cum ar fi invalidarea unor
cazuri,

-urmarirea consumurilor si limitarea acestora, pe sectii, repectiv pacient,

-alte masuri active.

Ca si indicatori economico-financiari situatia anului 2023 se prezinta astfel:

1.Executia bugetara, reprezentédnd cheltuielile bugetare realizate (plati nete realizate
in perioada de raportare) din total buget cheltuieli aprobat (prevederi bugetare
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aprobate) respectiv, platile nete realizate sunt de 142.103.700 lei iar bugetul de
cheltuieli aprobat este in valoare de 153.750.000 lei, rezultand un indice de realizare al
bugetului de 92.43%.

2.Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului unde veniturile proprii sunt
veniturile obtinute de spital, exclusiv cele obtinute in contractul cu casa de asigurari de
sanatate, inclusiv subventiile de la bugetul local, bugetul de stat, donatii, sponsorizari,
precum si alte venituri incasate de spital in totalul veniturilor spital, respectiv veniturile
obtinute de spital, inclusiv cele obtinute in contractul cu casa de asigurari de sanatate,
in anul 2023, veniturile proprii sunt 113.771.913 lei, iar total venituri spital
143.079.899 lei, rezultand un indice de 71,76 %.

3.Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului, in care
cheltuielile de personal se refera la prevederile bugetare privind cheltuielile de
personal, inclusiv cheltuielile aferente rezidentilor si personalul aflat in practica
asistatad/supravegheata conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
12/2008 pentru reglementarea unor masuri financiare in domeniul sanitar, aprobata
prin Legea nr. 148/2008 iar total cheltuieli spital se refera la prevederile totale
bugetare de cheltuieli ale spitalului, Tn anul 2023, cheltuielile de personal 98.942.202
lei, iar total cheltuieli spital 142.103.700 lei, rezultand un indice de 69.63 %.

4.Procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor spitalului, unde
cheltuieli cu medicamente, in suma de 8.926.882 lei, iar totalul cheltuieli spital se
refera la cheltuielile totale de ale spitalului, in suma de 142.103.700 lei, pentru anul
2023, rezultand un indice de 6.28 %.

5.Procentul cheltuielilor de capital
cheltuielile de capital sunt 3.608.503 lei,
rezultand un indice de 2.54 %.

din totalul cheltuielilor spitalului, in anul 2023,
iar total cheltuieli spital 142.103.700 lei ,

Structura contului de executie a veniturilor anului 2023 este detaliata in tabelul de mai
jos, astfel:

Prevederi A
N bugetare Incasari

Venituri . . .

trimestriale realizate

cumulate
TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.17+45.10+46.10+48.10) 153.750.000 143.079.899
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 89.479.000 84.878.865
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 89.479.000 84.878.865
Cl. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10) 40.000 15.605
Venituri din proprietate (cod
30.10.03+30.10.05+30.10.09+30.10.50) 40.000 15.605
Venituri din concesiuni si inchirieri 40.000 15.605
Slljtgli(\;/:mtun din concesiuni si inchirieri de catre institutiile 40.000 15.605
Cc2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 89.439.000 84.863.260
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+ 89.302.000 84.726.287
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33.10.19+33.10.21+33.10.50)
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari
sociale de sanatate 57.000.000 58.092.087
Ven|_tur| Qm contractele incheiate cu directile de sanatate 26.000.000 22 291 880
publica din sume alocate de la bugetul de stat
Venituri din contractele incheiate cu institutile de medicina 3.960.000 3.180.000
legala
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 2.342.000 1.162.320
Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.10.50) 0 0
Alte amenzi, penalitati si confiscari 0 0
Transferuri  voluntare, altele decat subventile (cod
37.10.01+37.10.50) 137.000 136.973
Donatii si sponsorizari 137.000 136.973
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea
A . . -11.000 0
sectiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus)
Varsaminte din sectiunea de functionare 11.000 0
Ill. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 2.570.000 0
Incasari din rambursarea imprumuturilor
acordate(cod40.10.16) 2:570.000 0
Sume utilizate dln_ _excedentul anului precedent pentru 2 570.000 0
efectuarea de cheltuieli
Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului
. . 1.100.000 0
precedent pentru sectiunea de functionare
Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului
. 1.470.000 0
precedent pentru sectiunea de dezvoltare
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 59.621.000 56.121.708
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 59.621.000 56.121.708
Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19) 0 0
A. De capital ( cod 42.10.11+42.10.39) 0 0
Sume alocate pentru stimulentul de risc 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
(cod43.10.09+43.10.10+43.10.14 la 59.621.000 56.121.708
43.10.17+43.10.19+43.10.22)
Subventn_dm bug(_atele Iocal_g pentru finantarea cheltuielilor 5.548.000 5542 510
curente din domeniul sanatatii
Sub_ventl_l din bug(_etele Iocalt_e_ pentru finantarea cheltuielilor de 553.000 130.883
capital din domeniul sanatatii
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale si echipamentelor de 3.520.000 3.046.000
comunicatii in urgenta in sanatate
Sub_ventu dlvn Vbugetul Fondului _natlonal unic de asigurari 50.000.000 47 402.315
sociale de sanatate pentru acoperirea cresterilor salariale
AItlt_a sume primite de la UE in contul platilor efctuate in 2 080.000 2 079.326
anii anteriori
Alte sume primite de la UE pentru programele operationale
finantate in cadrul financiar 2014-2020 2.080.000 2.079.326
Structura contului de executie a cheltuielilor, anului 2023 este
detaliata in tabelul de mai jos, astfel:
Denumirea indicatorilor Buget 2023 Plati Cheltuieli
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efectuate efective

TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+83+85) 153.750.000 | 142.103.700 | 146.860.665
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79.f+84.1) 146.116.000 | 138.495.197 | 141.008.691
CHELTUIELI CURENTE (cod

10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 146.116.000 | 138.495.197 | 141.008.691
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 la

10.03) 101.277.000 98.942.202 97.737.460
Cheltuieli salariale in bani 95.670.000 93.663.931 94.182.130
Salarii de baza 61.120.000 60.676.534 61.314.070
Sporuri pentru conditii de munca 18.320.000 17.567.880 17.185.922
Alte sporuri 6.800.000 6.606.639 6.841.339
Fond aferent platii cu ora 5.150.000 5.011.410 5.027.533
Indemnizatji de hran3 3.300.000 3.029.068 3.019.303
Stimulentul de risc 0 0 0
Alte drepturi salariale in bani 980.000 772.400 793.963
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 Ia

10.02.06+10.02.30) 1.327.000 1.282.174 1.285.795
Tichete de masa 27.000 26.480 26.480
Vouchere de vacanta 1.300.000 1.255.694 1.259.315
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 4.280.000 3.996.097 2.269.535
Contributii de asigurari sociale de stat 180.000 156.698 152.196
Contributia asiguratorie pentru munca 4.100.000 3.839.399 2.117.339
TITLUL 1I' BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la

20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 44.139.000 39.069.030 42.787.266
Bunuri si servicii 17.265.000 15.406.516 16.095.629
Furnituri de birou 290.000 193.534 220.351
Materiale pentru curatenie 230.000 119.124 175.394
Incalzit, lluminat si forta motrica 3.800.000 3.635.030 3.643.718
Apa, canal si salubritate 1.000.000 635.206 718.712
Carburanti si lubrifianti 110.000 61.024 16.592
Piese de schimb 350.000 206.887 151.391
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 100.000 87879 87.963
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 936.000 789.524 1.069.408
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 10.449.000 9.678.308 10.012.100
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Reparatii curente 290.000 248.026 237.333
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 2.200.000 1.694.179 2.088.577
Hrana pentru oameni 2.200.000 1.694.179 2.088.577
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la

20.04.04) 23.433.000 21.016.842 23.989.970
Medicamente 9.913.000 8.926.882 11.738.914
Materiale sanitare 5.820.000 5.325.178 5.385.785
Reactivi 7.000.000 6.363.982 6.371.514
Dezinfectanti 700.000 400.800 493.757
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod

20.05.01+20.05.03+20.05.30) 562.000 478.490 155.534
Uniforme si echipament 0 0 0
Lenjerie si accesorii de pat 0 0 0
Alte obiecte de inventar 562.000 478.490 155.534
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 4.000 361 361
Deplasari interne, detasari, transferari 4.000 361 361
Deplasari in strainatate 0 0 0
Pregatire profesionala 100.000 49.857 41.859
Protectia muncii 0 0 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 285.000 174.759 178.003
Chirii 30.000 29.151 26.956
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 255.000 145.608 151.047
TITLUL Xl ALTE CHELTUIELI (cod
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.22+59.25+

59.30+59.35+59.38+59.40+59.41+59.42) 700.000 483.965 483.965
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 700.000 483.965 483.965
PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI

RECUPERATE IN ANUL CURENT(85) 0 0 0
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI

S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 0 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul

curent 0 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul

curent-sectiunea functionare 0 0 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod

51+55+56+58+65+70+79.d+84.d) 7.634.000 3.608.503 5.851.974
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TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI

EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE

CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 2.165.000 0 1.205.099
Programe din FEDR 2.165.000 0 1.205.099
Finantare externa nerambursabila 2.165.000 0 1.205.099
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 5.469.000 3.608.503 4.646.875
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la

71.03) 5.469.000 3.608.503 4.646.875
Active fixe 5.469.000 3.608.503 4.646.875
Constructii 855.000 66.632 66.632
Masini, echipamente si mijloace de transport 4.614.000 3.541.871 3.619.825
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 938.644
Alte active fixe 0 0 21.774

Platile nete ale Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian Calarasi,
aferente anului 2023 au fost in suma de 142.103.700 lei, iar veniturile incasate au fost
in suma de 143.079.899 lei.

In anul 2023 s-au facut plati dupa cum urmeaza:

e 98.942.202 lei, la Titlul I Cheltuieli personal, intr-un procent de 69.63 % din total
plati functionare si dezvoltare,

e 483.965 Titlul XI Alte cheltuieli Sume aferente persoanelor cu handicap
neincadrate intr-un procent de 0,34 % din total plati functionare si dezvoltare,

e 39.069.030 lei Titlul Il, Bunuri si servicii, intr-un procent de 27.49 % din total
plati functionare si dezvoltare,

e 3.608.503 lei, Titlul XV, Active nefinanciare, Active fixe, intr-un procent de 2.54%
din total plati functionare si dezvoltare.

Bugetul previzionat, in valoare de 153.750.000 a fost executat in proportie de 92.43 %
, iIn suma de 142.103.700 lei.

Situatia veniturilor si a cheltuielilor realizate de spital in 2022 si 2023

AN 2022 AN 2023
TOTAL VENITURI SPITAL 158.547.573 143.079.899
SUBVENTII FNUASS- DREPTURI SALARIALE 50.175.550 47.402.315
TOTAL PLATI EFECTUATE 154.517.342 142.103.700
PLATI RESTANTE 9.551.866 9.307.139

2. ADMINISTRATIV - APROVIZIONARE — ACHIZITIl PUBLICE
Actiuni privind achizitiile in perioada 01.01.2023-31.12.2023
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a.Medicamente

In cursul anului 2023 s-au desfasurat achiziti conform contractelor subsecvente la
acordurile cadru de furnizare incheiate in perioada anterior. Necesarul a fost stabilit in
functie de fondurile ce au fost alocate pentru achizitia de medicamente, de stocurile
existente si de patologia aferenta perioadelor anului 2023.

S-au facut achiziti directe conform referatelor de necesitate si a fondurilor
disponibile, pentru medicamentele ce nu au facut obiectul procedurilor de achizitie.

In total, in anul 2023 au fost achizitionate medicamente in valoare de 10.913.278,75
lei.

b. Materiale sanitare

S-au achizitionat materiale sanitare, in conformitate cu contracte subsecvente la
acordurile cadru de furnizare incheiate in perioada anterioara. Necesarul a fost stabilit
in functie de fondurile ce au fost alocate pentru achizitia de materiale sanitare, de
stocurile existente si de patologia aferenta perioadelor anului 2023.

S-au facut achiziti directe conform referatelor de necesitate si a fondurilor
disponibile, pentru materialele sanitare ce nu au facut obiectul procedurilor de
achizitie.

In total, in anul 2023 au fost achizitionate materiale sanitare, in valoare de
5.427.786,60 lei.

c. Dezinfectanti

In cursul anului 2023 s-au efectuat achizitii directe de dezinfectanti conform
referatelor de necesitate si a fondurilor disponibile prin procedura Achizitie directa.
S-au achizitionat, dezinfectanti, de asemenea, in conformitate cu contractele
subsecvente la acordurile cadru de furnizare incheiate in perioada anterioara.
Necesarul a fost stabilit in functie de fondurile ce au fost alocate pentru achizitia de
dezinfectanti si de stocurile existente pentru anul 2023.

In total, in anul 2023au fost achizitionati dezinfectanti in valoare de 422.556,29 lei.

d. Reactivi

S-au atribuit contracte subsecvente la acordurile cadru de furnizare incheiate n
perioada anterioara. Necesarul a fost stabilit in functie de fondurile ce au fost alocate
pentru achizitia de reactivi si de stocurile existente pentru anul 2023.

S-au facut achiziti directe conform referatelor de necesitate si a fondurilor

disponibile.

in total, in anul 2023 au fost achizitionati reactivi in valoare de 6.059.136,82 lei.

e. Alimente

S-au facut achiziti directe conform referatelor de necesitate si a fondurilor
disponibile.

In total, in anul 2023 au fost achizitionate alimente in valoare de 2.085.888,90 lei.
Precizam ca norma de hrana pentru anul 2023 a fost de 22 lei/zi/pacient cu boala
obisnuita, respectiv 33 lei/zi/ pacient in conformitate cu prevederile legale.

f. Alte materiale si servicii (furnituri, produse de curatenie, materiale de
intretinere, rechizite, s.a, alte servicii)
S-au efectuat achizitii directe conform referatelor de necesitate, a urgentelor aparute,
a fondurilor disponibile sau in cazul in care spitalul are o procedura finalizata s-a
urmarit derularea contractului sau s-a atribuit un alt contract subsecvent.
g. INVESTITII - Aparatura medicala
S-au facut achizitii directe, prin intermediul catalogului electronic pus la dispozitie de
operatorul SICAP, conform referatelor de necesitate si a fondurilor alocate de
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Consiliul Judetean Calarasi, prin finatare de la Ministerul Sanatatii, dupa cum

urmeaza .
Nr. | Nume dotari/echipamente Data Valoare Sursa de finantare
Crt. achizitiei
APARAT COMPUTER
TOMOGRAF (o1)) COFINANTARE CJ+MS
1 | Model:Revolution Maxima Select | 06/09/2023 3,046,400.00 | (BS)
BIOMICROSCOP HUVITZ 7500
SI MASA CU ACTIONARE
2 | ELECTRICA 10/17/2023 26,814.4200 | DRG
SISTEM COMPLET ACCES SI
VIZUALIZARE INTRA-
3 | ARTICULARA 10/17/2023 18,988.0000 | DRG
TRANSDUCTOR CH5-2( pentru
ecograf  ACUSON NX3 ELITE)
4 | seria 23100300 11/24/2023 21,000.0000 | DRG
SONDA CORD ( pentru ecograf
ACUSON NX ELITE-
5 | neurologie)P4-2SERIA 23060380 | 11/24/2023 21,000.0000 | DRG
FortiGate-200F Hardware plus
6 | SYear FortiCare Premium 11/27/2023 113,050.0000 | DRG
CONTAINER de tip cabinet
7 | medical L=12000X2400X2550MM | 12/05/2023 | 107,100.0000 | DRG
PARAVAN MOBIL PLUMBAT
8 | 950X1800mm 1mmPb 12/08/2023 6,461.0000 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
9 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
10 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
11 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
12 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
13 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
14 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
15 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
16 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
17 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
18 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
19 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
20 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
21 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
22 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
23 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
CARUCIOR CURATENIE
24 | COMPLET UTILAT 09/15/2023 3,539.7100 | DRG
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LUCRARI CONSOLIDARE IN
VEDEREA SUSTINERII

25 | INSTALATIEI RADIOLOGICE CT | 09/06/2023 66,632.30 | DRG
LAVOAR  APA  STERILA

26 | COMPLET MECANIC 09/20/2023 9,200.0000 | CJ BS ASIGURARI
MASINA PROFESIONALA
SPALAT  MOPURI  (10.5KG)

27 | 1Y105 07/18/2023 | 39,621.0500 | CJ BS ASIGURARI
MASINA PROFESIONALA

28 | SPALAT MOPURI (7.5KG) IY80 | 07/18/2023 |  32,094.3000 | CJ BS ASIGURARI
SONDA CH5-2 COMPATIBILA
CU ECOGRAF NX3 ELITE SN

29 | 506576 09/05/2023 | 19,460.0000 | CJ BS ASIGURARI
SONDA CORD P4-2 ECOGRAF

30 | ACUSON P500 SN 395941 09/05/2023 | 21,000.0000 | CJ BS ASIGURARI
LUMINOMETRU SMART  KIT
JAPONIA  ATP,ADP,AMP, 10

31 | SEC(SET) 09/07/2023 9,508.1000 | CJ BS ASIGURARI

3,614,964.53

h. Obiecte de inventar

S-au efectuat achizitii directe conform referatelor de necesitate, a urgentelor
aparute, a fondurilor disponibile sau in cazul in care spitalul are o procedura finalizata
s-a urmarit derularea contractului sau s-a atribuit un alt contract subsecvent, achizitii in
valoare de 233.330,91 lei.

In structura obiectelor de inventar achizitionate sunt dotari cu instrumente medicale
necesare desfasurarii actului medical in cele mai bune conditii dar si echipamente
pentru protectia impotriva incendiilor.

8.NORMARE, ORGANIZARE SALARIZARE / DEZVOLTAREA PROFESIONALA A
PERSONALULUI

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Serviciului
R.U.N.O.S. consta in gestionarea resurselor umane, salarizarea si normarea
personalului.

La finalul lunii decembrie 2023 erau angajate 905 de persoane dintr-un total de
1404 de posturl aprobate, posturl vacante 499 . in ceea ce priveste incadrarea cu
personal medical, la sfarsitul lunii decembrie 2023 erau angajati in total 87 de medici,
cu un castig mediu brut lunar de 22.861 lei, un numar de 20 medici rezidenti, cu un
castig mediu brut lunar de 7367 lei, alt personal sanitar superior 16 persoane, cu un
castig mediu brut lunar de 11476 lei, personal sanitar mediu 415 persoane, cu un
castig mediu brut lunar de 8575 lei, personal auxiliar sanitar 263 persoane cu un
castig mediu brut lunar de 5836 lei.
in ceea ce priveste pesonalul TESA si muncitori la finele anului 2023 existau 49
angajati la TESA, cu un castigmediu brut lunar de 7171 lei si 55 muncitori, castigmediu
brut lunar de 5828 lei.

Alte activitati desfasurate in anul 2023 de catre serviciul R.U.N.O.S. au constat in:
-gestionarea dosarelor de personal;
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-evidenta certificatelor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis pentru
personalul medical,

-intocmirea documentaiei si organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante

-completarea programului REVISAL;

-intocmire state de plata lunare;

-modificarea structurii organizatorice a spitalului

-actualizare stat functii/organigrama;

-intocmirea si eliberarea adeverintelor pentru salariati;

-intocmirea documentatiei pentru salariatii unitatii privind numirea, incadrarea,
promovarea, transferarea, delegarea, pensionarea sau incetarea contractelor
individuale de munca;

-intocmirea chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul
de salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii si trepte profesionale
pentru personalul contractual.

3.12.SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI ESTE ORGANIZATIE INFIINTATA
PRIN APORTUL LOGISTIC , FINANCIAR SI DE STRATEGIE AL ORGANIZATIEI
MONDIALE A SANATATII SI A GUVERNULUI ROMANIEI PRIN PROIECT COMUN
FINANTAT PRIN FONDUL GLOBAL PENTRU COMBATEREA HIV-SIDA
TUBERCULOZEI SI MALARIEI.

Luand act de evolutia epidemiologica pe teritoriul judetului Calarasi si de
evaluarea riscului de sanatate publica, incepand cu data de 03.02.2022 si pana la data
de 01.07.2023, DSP Calarasi a aprobat prin adresa nr.1786/03.02.2022, modificarea
temporara a structurii organizatorice a Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

Mentionam ca prin Ordinul MS nr.753/27.05.2021 care modifica si completeaza
prevederile Ordinului MS nr.434/26.03.2021 privind aprobarea Planului de masuri
pentru organizarea spitalelor si a unitatilor de dializa in cotextul pandemiei de COVID-
19 si a listei spitalelor si a unitatilor de dializa care asigura asistenta medicala pentru
pacienti, cazuri confirmate si suspecte de COVID-19, conform clasificarii spitalelor in 3
niveluri de competenta —Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi este clasificat ca spital
de nivel Ill de competenta, cu
urmatoarea structura:

Sectia Pneumotftiziologie | - 47 paturi din care:
- Compartiment Pneumologie - 5 paturi
Sectia Pneumoftiziologie II - 41 paturi din care:
- Compartiment Pneumologie - 5 paturi
Compartiment Pneumologie COVID - 8 paturi
Izolator -12 paturi

Incepand cu data de 01.07.2023 Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi revine,
de la structura organizatorica modificata temporar, la structura organizatorica conform
Ordinul MS nr.744/2010:

Sectia Pneumotftiziologie | - 46 paturi din care:
- Compartiment Pneumologie - 5 paturi
Sectia Pneumotftiziologie Il - 46 paturi din care:
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- Compartiment Pneumologie - 5 paturi

Avand in vedere Ordinul MS nr 48/2012 privind aprobarea detalierii pe judete a
numarului total de paturi pentru care Casele de Asigurari de Sanatate pot incheia
contracte de furnizare de servicii medicale spitalicesti, in anul 2023 CJAS Calarasi a
incheiat contracte de furnizare servicii medicale spitalicesti cu unitatea noastra astfel:
-spitalizare continua 86 de paturi:
-76 paturi TBC — cronici
-10 paturi Pneumologie -DRG
-spitalizare de zi pentru un numar de 10 paturi .
De asemenea in anul 2023, a fost incheiat cu CJAS Calarasi contractul de prestari
de servicii pentru ambulatoriu de specialitate integrat al spitalului care functioneaza
conform OMS nr. 39/2008.
Decontarea de catre CJAS Calarasi a serviciilor medicale furnizate s-a facut conform
prevederilor legale in vigoare.

In perioada 01.01.2023-31.12.2023 activitatea Spitalului de Pneumoftiziologie

Calarasi s-a desfasurat avand in vedere prevederile legale in vigoare.
-Prevederilor art.16 alin.(1) si art.25 alin(2) din legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;
-OUG nr.44/2022 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de sanatate,
precum si pentru interpretarea, modificarea si completarea unor acte normative;
a.Asupra activitatii de diagnostic, tratament si ingrijire a pacientului cu boli
respiratorii-boli tuberculoase si netuberculoase, pandemia a avut un impact
negativ, din cauza apartenentei TBC la categoria infectiilor respiratorii, in care
se afla si infectia cu noul coronavirus.
Din analiza evolutiei spitalizarilor pentru boli respiratorii tuberculoase si
netuberculoase 2019/2020/2021/2022/2023, se observa:
- 0 crestere a numarului de zile de spitalizare in sectiile de cronici in 2023 fata
de perioada 2020-2022, dar tot in scadere fata de 2019 . Numarul de solicitari
pentru internare a fost determinat si de contextul general de anxietate cauzata
de amenintarea COVID-19;
- 0 crestere a numarului de externari
toata perioada analizata 2019-2022.
Din analiza evolutiei numarului de servicii medicale furnizate in spitalizarea de
zi 2019/2020/2021/2022/2023, se observa:
- 0 crestere a numarului de cazuri/servicii medicale, spitalizare de zi, in 2023 fata
de toata perioada analizata 2019-2022.

pentru sectiile de acuti in 2023 fata de

Zile spitalizare TBC

AN AN AN AN AN 2020/2019 2021/2019 | 2022/2019 | 2023/2019
2019 2020 2021 2022 2023 % % % %
24451 15446 14620 14662 19059 63.17 59.79 59.96 77.94
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |
6570 5707 4161 3063 4963 86.86 63.33 46.62 75.54
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TRIMII | TRIMII | TRIMII | TRIMII | TRIMII
6050 3469 3675 4129 4497 57.33 60.74 68.24 74.33
TRIMII | TRIM I | TRIMIII | TRIM I | TRIM 1l
5936 3671 3916 3645 4461 61.84 65.97 61.40 75.15
TRIMIV | TRIMIV | TRIMIV | TRIM IV | TRIM IV
5895 2599 2868 3825 5138 44.08 48.65 64.88 87.15
Pacienti externati Pneumologie/COVID-19
AN AN AN AN AN 2020/2019 | 2021/2019 | 2022/2019 | 2023/2019
2019 2020 2021 2022 2023 % % % %
282 158 153 266 336 56.02 54.25 94.32 119.15
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |
77 75 25 59 83 97.40 32.47 76.62 107.79
TRIMII | TRIMII | TRIMII | TRIMII | TRIMII
73 30 17 67 73 41.09 23.28 91.78 100.00
TRIM I | TRIMIII | TRIMIII | TRIM Il | TRIM I
72 37 46 74 76 51.38 63.88 102.77 105.56
TRIMIV | TRIMIV | TRIMIV | TRIMIV | TRIM IV
60 16 65 66 104 26.66 108.33 110.00 173.33
SPITALIZARE DE Z|
AN 2019 | AN 2020 | AN 2021 | AN 2022 | AN 2023 202%02019 20210;02019 2022022019 202382,2019
812 594 1329 1663 1529 73.15 163.67 204.80 188.30
TRIMI | TRIMI | TRIMI | TRIMI | TRIMI
168 183 189 442 425 108.92 112.50 263.09 252.98
TRIMII | TRIMII | TRIMII | TRIMII | TRIMII
141 39 285 433 378 27.65 202.12 307.09 268.09
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TRIMII | TRIMI | TRIMIT | TRIM I | TRIM Il

251 223 409 422 315 88.84 162.95 168.12 125.50
TRIMIV | TRIMIV | TRIMIV | TRIMIV | TRIM IV

252 149 446 366 411 59.12 176.98 145.23 163.10

b. Depistarea, controlul si supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale
prin:

- controlul raspandirii bacteriilor multirezistente si emergenta fenomenelor infectioase
cu potential epidemic;

- intarirea sistemului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale asociate;

- implicarea organizatiei la toate nivelurile in politica de prevenire a infectiilor
nosocomiale si gestiunea riscului infectios;
- intarirea prevenirii transmiterii incrucisate a microorganismelor.

1. Activitati organizatorice

In anul 2023 pentru realizarea obiectivelor spitalului, cu respectarea legislatiei in
vigoare, s-au luat urmatoarele masuri:
- mentinerea pe etajul Il a compartimentului COVID-19 — 8 paturi, ca zona de izolare a
pacientilor care prezinta urgenta de internare, cu rezultat pozitiv la testarea COVID-19;
- stabilirea clara a circuitelor prin utilizarea sistemului de acces automat astfel incat sa
se limiteze cat mai mult circulatia pacientilor in zona de izolator;
- asigurarea de echipamente de protectie pentru personalul medical in cantitatile
corespunzatoare si utilizarea acestuia conform metodologiei INSP;
- aplicarea procedurilor si utilizarii corecte a materialelor specifice de curatenie si
dezinfectie pentru curatenia si dezinfectia spatiilor;
- s-a asigurat functionarea permanenta a tuturor liniilor de comunicatii(telefon,
internet, fax);
- instruirea permanenta a personalului cu privire la componenta echipamentului de
protectie in functie de mediul de ingrijire si de etapele procesului de ingrijire;
-in anul 2023 Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi a obtinut, de la ANMCS, conform
Ordinului nr. 285/02.08.2023, CERTIFICATUL DE ACREDITARE Seria ANMCS, Nr.
2-310 pentru CICLUL Il de acreditare, cu incadrarea in categoria de acreditare Il-
ACREDITAT CU RECOMANDARI, valabil de la 02.08.2023 pana la 01.08.2028.
-mentinerea si imbunatatirea standardelor de calitate — ISO 9001: Certificat nr.498C

si mentinerea acreditarii RENAR la laboratorul de analize.

a. Dotarea cu aparatura medicala

Pentru asigurarea calitatii actului medical la standarde cat mai inalte in anul 2023 s-
au achizitionat din fondurile proprii, urmatoarele:
- Tensiometre mecanice 5 buc - 1065 lei
- Aparate de aerosoli cu ultrasunete 5buc -1008 lei

225




TOTAL - 2073 lei

b. Imbunatatirea conditiilor hoteliere

-reparatii curente centrala termica;

-efectuarea de lucrari de reparare, amenajare a curtii interioare, a cladirii si anexelor
spitalului;

-achizitionarea de obiecte de inventar (calculatoare,Televizoare,cazarmament, etc )
pentru sectiile spitalului/ compartimentele spitalului;

-efectuarea lucrarilor de igienizare, reparatii si intretinere a saloanelor si cabinetelor
conform graficului de reparatii curente.

3.Activitati legislative

Implementarea urmatoarelor prevederi legale prin actualizarea procedurilor de
lucru, instruirea personalului responsabil si aplicarea efectiva a acestora:
-Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
-Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare
-HG nr. 696/2021 pentru aprobarea Contractului-cadru 2021-2022;
-Ordinul nr.1068/627/2021 privind aprobarea normelor de aplicare a Contractului-
cadru 2021-2022;
-HG nr. 521/2023 pentru aprobarea Contractului-cadru 2023;
-Ordinul nr.1857/441/2023 privind aprobarea normelor de aplicare a Contractului-
cadru 2023;
-Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
-HG nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.98/2016;
-Ordinul 600/2018 privind aprobarea controlului managerial al entitatilor publice;
-Ordinul 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic;
-Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal,

4.Managementul resurselor umane

Statul de functii al spitalului cuprinde un numar de 132,5 posturi aprobate din care
la 31.12.2023, 106 posturi ocupate si 26,5 posturi vacante cu urmatoarea structura :

Categorie personal Nr. Posturi ocupate Nr. posturi aprobate
31.12.2023 stat de functii
31.12.2023
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Medici 8 12.5
Medici rezidenti 1 1
Alt  personal cu studii " 11
superioare

Asistenti medicali 39 42
Personal auxiliar 23 31
Personal tesa 16 19
Muncitori 12 16
Total 106 132,5

In anul 2023 s-a urmarit acoperirea cu personal de specialitate a posturilor
vacante , cu mentinerea politicii adoptate inca de la infiintare, de ocupare doar a
posturilor necesare desfasurarii optime a activitatii fara ingreunarea schemei de
personal.

De asemenea, pentru buna desfasurare a activitatii, a fost angajat personal cu
respectarea legislatiei in vigoare.

4.1 Management economico - financiar

Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi functioneaza pe principiul autonomiei financiare
fiind finantat din venituri proprii realizate pe baza de:

-Contract/Act aditional de furnizare servicii medicale spitalicesti incheiat cu CJAS
Calarasi;

-Contract/Act aditional de furnizare servicii medicale in cadrul ambulatoriului integrat
al spitalului incheiat cu CJAS Calarasi;

-Contract cu Directia de Sanatate Publica Calarasi pentru asigurarea cheltuielilor de
personal si a cheltuielilor pentru bunuri si servicii — actiuni de sanatate din
Dispensarul TBC;

-Contract cu Directia de Sanatate Publica Calarasi pentru finantarea Programului de
Prevenire, Supraveghere si Control al Tuberculozei;

-Subventii de la autoritatea locala;

-Subventii CJAS Calarasi - FUNAS pentru acoperirea cresterilor salariale;

-Alte venituri proprii.

Contul de executie a veniturilor se prezinta astfel:

lei
N Explicatii Prevederi Venituri
r bugetare incasat
. La e
C 31.12.202 In 2023
r 3
t
1 Venltgrl din 5000 4073
proprietate
2| Venituri _ din 2481000 694127
contractele incheiate 3
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cu CJAS Calarasi

3 Venituri din
contractele incheiate 192077
cu DSP Calarasi - 2900000 9
actiuni de sanatate

4 Venituri din subventii
din bugetele locale 800000 799745
sectiunea functionare

5 Venituri din subventii
din bugetele locale 0 0
sectiunea dezvoltare

6 Tansferuri  voluntare 0 0
(sponsorizari) 5007

7 Venituri din subventii
din bu‘get FUNAS.pt 6800000 614490
acoperirea cresterilor 8
salariale

8| Alte  venituri din 200000 163433
prestari de servicii

9 Sume utilizate din
excedentul anului 700000 0
precedent
TOTAL 18886000 15519142

Contul de executie (plati realizate si cheltuieli efective ) se prezinta astfel:

N Explicatii Preved Plati nete Cheltuieli
r. eri 31.12.202 effective
Cc bugeta 3 31.12.2023
rt re
31.12.2
023
Cheltuieli din
1 venituri proprii 182360 16308898 17180524
Total Cheltuieli 188860 16308898 17180524
din care : 00
-cheltuieli de personal 13075098 13172547
-cheltuieli materiale 149420 3180848 3490130
-cheltuieli de capital 00 0 426425
- alte cheltuieli 384400 91422 91422
-plati din anii precedenti 0 38470
0
100000
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In anul 2023 unitatea noastra a acordat toate drepturile salariale si indemnizatie
de hrana , prevazute de legislatia in vigoare.
Furnizorii neachitati la sfarsitul anului 2023 au o valoare de 258211 lei .
Cu spijinul financiar al Consiliului Judetean, precum si din venituri proprii au fost
achizitionate materiale sanitare, materiale de curatenie, dezinfectanti, echipamente de
protectie necesare.

5. Analiza SWOT

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

e Spital modern, de monospecialitate - pneumoftiziologie - care asigura diagnostic,
tratament si monitorizare pentru pacientii judetului Calarasi , dar si din alte judete;

e Amplasament propice pentru cresterea accesibilitatii;

e Experienta si profesionalismul medicilor si asistentilor medicali;

e Laborator analize medicale — BK acreditat RENAR, compartimente specializate de
investigatie dotate cu aparatura performanta;

e Laborator de radiologie dotat cu un echipament de digitalizare pentru radiologie
cu sistem PACS inclus;

Existenta unui sistem informational al circuitului pacientului internat;

Existenta unui circuit functional al bolnavilor, alimentelor, deseurilor si vizitatorilor;
Resurse umane bine pregatite;

Externalizarea serviciului de catering;

Singurul spital din zona care respecta normele impuse de OMS 914/2006 privind
confortul pacientilor;

e Existenta unui circuit al documentelor;

e Sistemul de management calitatii ISO — 9001:Certificat nr.498C la spital si
laboratorul de radiologie;

PUNCTE SLABE:

e Venituri proprii reduse;

e Oferta redusa de servicii oferite - spital de monospecialitate;

e Spatii insuficiente - pentru desfasurarea activitatior medicale cat si a activitatii
tehnico administrative—demersuri CJ Calarasi pentru extinderea in spatii adiacente
spitalului;

e Amplasarea la distanta a dispensarului TBC cu repercursiuni negative asupra
circuitului pacientilor;

e Curtea interioara insuficienta , lipsa spatiilor de recreere pentru pacienti;

e Lipsa unui traseu de transport in comun (pacienti si apartinatori) avand in vedere
amplasarea spitalului;

e Uzura (morala si fizica) a unor echipamente de radiologie din Dispensarul TBC,
cu foarte multe ore de nefunctionare cu implicatii asupra actului medical.

e Lipsa unei statii proprii de oxigen.
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OPORTUNITATI:

e Suport material si logistic din partea Consiliului Judetean Calarasi;

e Suport din partea Unitatii de implementare a programului TBC;

e Posibilitatea contractarii de servicii medicale cu case de asigurari private datorita
standardelor de cazare si posibilitatea de diversificare a serviciilor;

e Crearea de saloane private conform normelor europene care sa permita conditji
hoteliere optime;

e Proiectarea unui sistem de management performant axat pe managementul prin
obiective;

e Atragerea unor surse externe de finantare;

AMENINTARI:

e Instabilitatea legislativa;

e Nivelul de trai scazut;

e Posibilitati reduse de utilizare a serviciilor in regim de coplata;

e Tendinta migrarii corpului medical;

e Presiunea sociala prin lipsa posibilitatilor proprii ale pacientilor de tratament sau
ingrijire la domiciliu;

¢ Inertia personalului la schimbare;

e  Pericolul ,internarii” cazurilor sociale.

6. PROCEDURI INTERNE DE EVALUARE $I CONTROL.

Controlul este exercitat direct de catre manager si de catre sefii de sectii si
compartimente functionale. Zilnic au loc intélniri intre manager si directorul medical,
dar si intre directorul medical si medici in cadrul raportului de garda, ocazie cu care
sunt prezentate evenimentele medicale, disfunctionalitatile aparute in plan
administrativ si masurile intreprinse pentru remedierea acestora.

Consiliul Medical este organismul in care se dezbat problemele medicale ale spitalului.
In cadrul Comitetului Director si al Consiliului de Administratie sunt analizate si
evaluate problemele curente ale spitalului, precum si cele care vizeaza orizonturi mai
largi de timp - proiectele de dezvoltare, planurile de investitii.

7. ELABORARE ACTE CU CARACTER INTERN
in exercitarea atributjilor sale, managerul emite decizii. Existd documentele de
organizare formala: organigrama, ROF, Regulament de Ordine Interna, fise de post

ale personalului (acestea au fost actualizate conform legislatiei in vigoare), decizii de
constituire a comisiilor si comitetelor specifice.

8. GESTIONAREA EVENTUALELOR SITUATII DE CRIZA

230



Eventualele situatii de criza, daca au vizat domeniul administrativ , au fost
remediate in cel mai scurt timp, fie cu resursele proprii, fie apeland la personal
specializat. Nu au existat conflicte de munca la nivelul unitatii noastre.

Situatiile aparute au fost depasite prin interventia colectivului managerial si cu
aportul intregului personal al Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

3.13.SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI

Viziunea conducerii Spitalului de Psihiatrie Sapunari este ca spitalul sa devina un
spital de psihiatrie de prestigiu, dotat cu aparatura medicala si echipamente de ultima
generatie, cu personal specializat, care sa ofere servicii de ingrijire medicala si conditii
hoteliere de cea mai buna calitate, intr-un climat de siguranta si incredere. Valorile
Spitalului de Psihiatrie Sapunari sunt:

-Respectarea vietii si demnitatii umane;
-Respectarea drepturilor pacientului;
-Acordarea serviciilor medicale fara discriminare;
-Respectarea eticii profesionale.

Strategia de imbunatatire a activitatii Spitalului de Psihiatrie Sapunari este una
in concordanta cu Legea Sanatatii Mintale si protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487/2002.

Spitalul de Psihiatrie Sapunari acorda ingrijiri medicale in specialitatea psihiatrie
adulti si ingrijiri paliative, prin urmatoarele modalitati:
1.Activitate de asistenta spitaliceasca in regim de spitalizare continua;
2.Stationar de zi ;
3.Compartiment ingrijiri paliative ;
4. Ambulatoriu de specialitate.

Problemele care privesc serviciile medicale:

-Exista in dotarea spitalului aparatura medicala de inalta performanta, neexploatata;
-Rezistenta la schimbare a angajatilor vis-a —vis de diversificarea serviciilor oferite de
spital;

-Modificarea structurii functionale a spitalului prin extinderea numarului de paturi al
compartimentului Tngrijiri paliative ;

Problemele legate de infrastructura
-Cladirea pavilionului nevroze este veche si necesita lucrari de renovare si de
reamenajare ;
-Curtea interioara a spitalului este strabatuta de alei deteriorate datorita intemperiilor ,
parcul nu are un aspect estetic placut : foisoarele sunt in stare de degradare avansata
, pot pune in pericol siguranta pacientilor si a personalului.

Problemele prioritare au fost identificate analizdnd tendintele demografice,
morbiditatea tratata in spitalul nostru, morbiditatea migranta, bugetul de venituri si
cheltuieli, planul de conformare la ASF si Planul de conformare la Raportul de
acreditare .

Cu privire la morbiditatea tratata in spital concluzia desprinsa a fost aceea ca un
procent insemnat de pacienti care s-au adresat spitalului au avut ca diagnostic boli
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cronice , din care unele progresive , necesitdnd asistenta medicala permanenta (
pacientii cu demente Alzheimer, in diferite stadii, au reprezentat peste 25% din
patologia tratata in spital).

OBIECTIVE :

Obiectivul general: Servicii medicale care sa contribuie la Tmbunatatirea vietii
pacientului, furnizate in conditii de calitate, cu respectarea demnitatii pacientului

Obiectiv specific 1: Extinderea compartimentului de ngrijiri paliative existent in
structura Spitalului de Psihiatrie Sapunari cu un numar de 12 paturi. Pentru acest
obiectiv este necesara suma de 165 mii lei necesara pentru achizitia a trei containere
modulare cu dotarile necesare;

Obiectiv specific 2 : Imbunatatirea confortului termic . Pentru realizarea acestui
obiectiv este necesara suma de 180 mii lei pentru achizitia de panouri fotovoltaice
destinate pavilioanelor nevroze si paliatie si 120 mii lei pentru achizitia de panouri
solare pentru apa calda menajera

Obiectiv specific nr 3 : Reducerea costurilor cu energia electrica prin inlocuirea
actualelor corpuri de iluminat cu iluminatul pe led - Obiectiv realizat

Obiectiv specific nr. 4 : Reabilitarea aleilor si modernizarea peisagisticii parcului.
Activitatile incluse in acest obiectiv cuprind toaletarea copacilor inalti si batrani. Suma
necesara pentru realizarea obiectivului este de 35 mii lei

Obiectiv specific nr. 5: Reabilitare capitala pavilion nevroze. Necesitatea
cuprinderii obiectivului Tn programul de investitii pe anul 2024 rezida din faptul ca
pavilionul de nevroze functioneaza intr-o constructie foarte  veche, a carui
compartimentare nu satisface nevoile pacientilor si nu raspunde normelor igienico-
sanitare in vigoare, nu asigura confort termic Suma necesara realizarii obiectivului
este de 410.000 lei

PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE

Obiectivele pentru urmatoarea perioada vizeaza :
-imbunatatirea conditiilor hoteliere acordate pacientilor;
-cresterea nivelului de satisfactie al pacientilor fatd de serviciile acordate de spital;
-cresterea adresabilitatii prin diversificarea serviciilor

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
BUGETUL INSTITUTIEI

In cursul anului 2023 Spitalul de Psihiatrie Sapunari a realizat venituri in valoare
de 17 891 609,06 lei din care:
-Prestatii catre Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi in valoare de : 9 273 256,42
lei ;
-incasari diverse (coplata,consultatii, conditii hoteliere): 157 417,69 lei;
-Medici rezidenti si stationar de zi : 602 688,86 lei.
-Subventii din bugetul Fondului National Unic de Asigurari de Sanatate: 7 449 310,00
lei .
-Finantare Consiliul Judetean Calarasi pentru cheltuieli curente : 304 299, 24 lei;
-Finantare Consiliul Judetean Calarasi pentru cheltuieli capital : O lei;
-Alte sume primite din fonduri UE : 63 752,38 lei ;
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-Alte venituri: 40 884,47 lei.

Cheltuielile efective la 31 decembrie 2022 au fost de 17 018 908,47 lei.

Cheltuieli de personal : 13 538 123,00 lei;

Cheltuieli pentru bunuri si servicii : 3 141 643,79 lei;

Alte cheltuieli : 42 432,78 lei;

Amortizare : 296 708,90 lei.

La finele anului 2023 , spitalul de Psihiatrie Sapunari a inregistrat un excedent in
valoare de 872 700,59 lei.

INFORMATII LEGATE DE PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE

In cursul anului 2023 , Spitalul de Psihiatrie Sapunari a efectuat un numar de 893
achizitii directe, din care 184 au fost cu conditii refuzate, 28 neacceptate la termen.

Nu au fost formulate contestatii la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
in domeniul achizitiilor publice.

INFORMATII DESPRE LITIGII IN CARE ESTE IMPLICATA INSTITUTIA (IN
GENERAL, NU DOAR CELE LEGATE DE ACHIZITII PUBLICE)

Pe rolul instantelor de judecata se afla pe rolul instantelor de judecata un numar
de 3 litigii, dupa cum urmeaza :
-doua litigii de munca: Obiectul cauzei: contestatie decizie de concediere si pretentii
diferenta 25% din drepturile salariale. Stadiu procesual: Fond
-un proces penal. Obiectul cauzei : plangere solutii de neurmarire/netrimitere judecata
(art.340 NCPP). Stadiul procesual : Fond.

INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Tn cursul anului 2023 s-a inregistrat o scadere a numarului de persoane angajate ,
acest lucru datorandu-se iesirilor din sistem datorate pensionarii salariatilor si incetarii
raporturilor de munca la cerere.

Au fost organizate 4 concursuri de ocupare post. La un concurs nu a fost depus
niciun dosar .

Nu au fost fluctuatii la nivelul functiilor de conducere.

Functiile de conducere din cadrul comitetului director, in numar de 3, au fost
exercitate temporar . Din luna noiembrie a anului 2023, au mai ramas doar doua functii
exercitate cu caracter temporar, una fiind ocupata prin concurs.

Venitul mediu, incluzand si sporurile , a fost de 7 538 lei/salariat/luna.

INFORMATII DESPRE ATRAGEREA DE RESURSE DIN COMUNITATE

In anul 2023, Spitalul de Psihiatrie Sapunari a incheiat patru parteneriate, cu
urmatoarele institutii :
-Universitatea Spiru Haret- Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei;
-Asociatia Pacientilor cu boli oncologice
-Asociatia Pacientilor cu boli cronice ” Restart la viata”
-Scoala Postliceala Sanitara FEG.

Obiectul parteneriatelor incheiate constd in desfasurarea activitatilor de
invatamant medico-farmaceutic, postliceal, universitar si postuniversitar.
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3.14. ADI ECOAQUA
1. Monitorizarea activitatii operatorului

Activitatea de monitorizare are ca principal obiectiv evaluarea modului in care sunt
respectate si indeplinite obligatile contractuale asumate de catre operator,
identificarea problemelor existente ale sistemului de alimentare cu apa si canalizare,
evaluarea dimensiunilor reale ale acestor probleme, astfel incéat resursele asociatiei sa
fie alocate in mod corect pentru a se obtine efecte maxime iar strategia de dezvoltare
a serviciului sa prioritizeze rezolvarea acestor probleme.
Aspectelele privind asigurarea continuitatii alimentarii cu apa, preluarea UAT-urilor in
operare, raportarea indicatorilor, stadiul proiectului POIM au fost discutate de catre
conducerea operatorului si membrii aparatului tehnic al asociatiei.

Activitatea de monitorizare cuprinde trei laturi:
-monitorizarea executarii clauzelor contractului de delegare;
-monitorizarea activitatilor proiectului finantat prin POIM;
-monitorizarea activitatii de preluare a comunelor in operare de catre operator.

a) Monitorizarea executarii clauzelor contractului de delegare se realizeaza in
special prin evaluarea indicatorilor de performantd ai serviciului, compararea
rezultatelor obtinute in 2022 cu rezultatele obtinute in 2021. Mentionam faptul ca
operatorul nu a comunicat valoarea indicatorilor de performantad aferenti anului-2022,
lucru ce a facut imposibila evaluarea acestora.

La data intocmirii prezentului Raport operatorul nu a finalizat indicatorii de
performanta pentru anul 2023. Asteptam finalizarea colectarii si prelucrarii datelor
aferente anului 2023 pentru a analiza evolutia acestora.

b) Monitorizarea proiectului finantat prin POIM Proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata pentru aria de operare a Operatorului Regional in
judetele Calarasi si lalomita in perioada 2014-2020“- Cod SMIS 2014+ 152614

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezintd imbunatatirea infrastructurii de apa si
canalizare n localitatile din aria de operare Ecoaqua SA Calarasi incluse in proiect.
Proiectul are o valoare totala estimativa de 348.823.376 Euro preturi curente fara TVA,
din care: alimentare cu apa: 196.382.943 Euro si apa uzata:152.440.443 Euro.
Indicatorii fizici la nivelul intregului proiect major se prezinta astfel:

1.Investitii in infrastructura de apa:

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

1)Conformarea cu Directiva 98/83/CE cu privire la calitatea apei destinate consumului
uman, asa cum a fost transpusa in legislatia romaneasca prin Legea nr. 458/2002 cu
privire la calitatea apei potabile (modificata prin Legea nr. 311/2004), principalele
masuri propuse vizand urmatoarele:

- cresterea gradului de conectare a populatiei la reteaua de alimentare cu apa

- alimentarea cu apa potabila la standardele de calitate stabilite prin legislatie

- cresterea gradului de siguranta si continuitate in functionarea sistemului

- reducerea pierderilor de apa;
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Cod

Indicator Descriere U.M. TOTAL
r.
C
rt
SISTEM DE ALIMENTARE CU APA
1 Surse de apa (foraje) noi buc 5
2 Surse de apa (foraje) extinderi buc 25
3 Surse de apa (foraje) reabilitari buc 2
4 2572 Aductiune (noua) m 12.119
5 2572 Aductiune (extindere) m 820
6 2573 Aductiune (reabilitare) m 912
7 2572 Conducta de transport apa (noua) m 226.572
8 2572 Conducta de transport apa (extindere) m -
9 2573 Conducta de transport apa (reabilitare) m -
1 2570 Retea de distributie apa potabila (noua) m
0
1 2S70 Retea de distributie apa potabila (extindere) m 237.398
1
1 2571 Retea de distributie apa potabila (reabilitare) m 52.588
2
1 Retele in incinta noi ans -
3
2S78 Statii tratare apa
1 (Oltenita; Fundulea-Sistem Regional; Visinii;Reviga) buc 4
4
1 2577 Rezervoare inmagazinare (noi) buc 17
5
1 2S77 Rezervoare inmagazinare (extindere) buc 6
6
1 2S77 Rezervoare inmagazinare (reabilitate) buc 4
7
1 Statii de clorinare (noi) buc 20
8
1 Statii de clorinare (reabilitate) buc 12
9
2 Statii pompare apa (noi) buc 27
0
2 Statii pompare apa (reabilitate) buc 7
1
2 Extindere proces tratare (Urziceni) buc 1
2
2 Dispecerat SCADA Regional, Célarasi buc 1
3
2 Dispecerat Central Calarasi buc 1
4
2 Dispecerat Central Oltenita buc 1
5
2 Dispecerat Central Urziceni buc 1
6

N
w
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2.Investitii Tn infrastructura de apa uzata:

Nr. Cod
Crt. Indicator Descriere U.M. TOTAL
SISTEM DE CANALIZARE MENAJERA
1 2S74 Retea canalizare (noua) m 168.52
2 2S74 Retea canalizare (extindere) m 168.22
3 2575 Retea canalizare (reabilitata) m -
4 2576 Conducta refulare (noua) m 81.884
5 2576 Conducta refulare (extindere) m 3.054
6 2576 Conducta refulare (reabilitata) m 3.546
7 Statii pompare ape uzate (noi) buc 104
8 Statii pompare ape uzate (extindere) buc
9 Statii pompare ape uzate (reabilitate) buc
2579 . .
10 Statii epurare ape uzate (extindere) -care buc
deservesc aglomerari cu peste 10.000 l.e.
11 Instalatie uscare namol buc

2)Conformarea cu angajamentele de tranzitie si cu obiectivele intermediare convenite
intre Comisia Europeana si Guvernul Romaniei pentru implementarea Directivei
91/271/CEE cu privire la colectarea si epurare apelor uzate urbane, transpusa in
legislatia nationald prin HG nr. 352/2005, principalele masuri propuse vizand
urmatoarele:

-extinderea retelelor de canalizare existente

-infiintare retele de canalizare in aglomerarile rurale cu peste 2000 l.e

-realizarea de statii pompare apa uzata si de retele refulare aferente acestora
-constructia de statii de epurare

-extinderea / retehnologizarea statiilor de epurare existente care deservesc mai multe
aglomerari;

-tratarea si valorificarea ndmolului deshidratat.

Stadiul procedurilor de atribuire a contractelor prevazute in cadrul proiectului: 25 de
Contracte, din care : 6 contracte au fost atribuite, din care cinci in implementare si unul
finalizat ; 3 contracte nelansate, 16 contracte in curs de atribuire

Contracte Finalizate :

Achizitie Monocrom Konica Minolta Bizhub 300l

-Tip procedura: achizitie directa

-Valoare estimata: 12.600 lei (exclusiv TVA)

-Contract nr. 71941/22.12.2022 semnat cu furnizorul SC SHAROLT Group S.R.L
-Data finalizare contract: 19.01.2023

Contracte atribuite aflate in implementare:

Asistenta tehnica din partea proiectantului in faza de executie a lucrarilor, semnat cu
Asocierea ROMAIR CONSULTING SRL ( Liderul asocierii ROMAIR CONSULTING
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SRL & COMPLEX DESIGN SRL & CIRRUS PROJECT SRL ), valoarea inclusa Tn
bugetul etapei 1 este 2.570.839 lei.

Urmare emiterii de catre ECOAQUA a Ordinului Administrativ de incepere alucrarilor
contractului CL 3 si conform celor solicitate prin Notificarea transmisa cu adresa nr.
84 din 19.01.2023 (RIN 359 din 19.01.2023), incepand din 20.01.2023 Consultantul
ATMP asigura prestarea serviciilor aferente Etapei 2 — Asistenta tehnica din partea
proiectantului pe parcursul executiei lucrarilor, conform Legii nr. 10/1995.

CL 9 — Incepénad cu 23.10.2023 Consultantul ATMP asigura prestarea serviciilor
aferente Etapei 2 — Asistenta tehnica din partea proiectantului pe parcursul executiei
lucrarilor, conform Legii nr. 10/1995.

Totodata, Tn paralel cu activitatea de asistenta tehnica pe durata executiei,
Consultantul a acordat suport Beneficiarului si in Etapa 2, pe durata procedurilor de
atribuire aflate in derulare.

CL 3 — ,Infiintarea si extinderea retelelor de alimentare cu apa in Orasul Fundulea si
Comuna lleana. Extinderea retelelor de canalizare in Orasul Fundulea”

-Procedura lansata: CN1040662/23.03.2022, data limita depunere oferte: 14.06.2022
-Valoare estimata: 61.677.538 lei

-Contract nr. 5092/25.10.2022 semnat cu Asocierea ACVATOT SRL-ZMC TRADING
SRL (Liderul asocierii ACVATOT SRL & ZMC TRADING SRL), valoarealucrarilor si
remedierea oricaror eventuale defectiuni ale Lucrarilor suma de 61.398.936,02 lei,
exclusiv TVA. Stadiul fizic: 0%

-Ordinul administrativ de incepere a lucrarilor a fost emis in data de19.01.2023.
-S-a efectuat predarea amplasamentului catre Antreprenor la data de01.02.2023.

CS 4 — ,Servicii pentru supraveghere arheologica”

-Procedura lansata: SCN1127106 / 27.06.2023

-Valoare estimata: 1.034.337 lei

-Anunt de atribuire publicat SEAP: SCNA1092505/21.09.2023

-Valoare contractata: 1.034.000

-Contract nr. 4549/21.09.2023 semnat cu TOTAL BUSINESS LAND PROIECT S.R.L
(subcontractant TOTAL BUSINESS LAND SRL).

CL 9 —,Infiintare retele de alimentare cu apa si canalizare in Comuna Alexeni
-Procedura lansata: CN1053792/02.04.2023, Anunt de participare JOUE: 2023/S
068-204711

-Valoare estimata conform OUG 64/2022: 32.848.454 lei

-Valoare contractata: 32.339.013, 29 lei

-Contract nr. 4706 / 02.10.2023 semnat cu MEGA EDIL S.R.L. (subcontractanti SC
Degal Construct 88 SRL si SC TQM Services SRL)

-Stadiul fizic: 0%

-Ordinul administrativ de incepere a lucrarilor a fost emis in data de 12.10.2023.

-S-a efectuat predarea amplasamentului catre Antreprenor la data de 01.11.2023.

CL 10 — ,Extinderea si reabilitarea rettelelor de alimentare cu apa si infiintarea retelei
de canalizare in Comuna Cosereni. Extinderea retelelor de alimentare cu apa in
comunele Garbovi, Grindu si Reviga”

-Procedura lansata: CN1057785/27.07.2023, Anunt de participare JOUE:2023/S144-
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459558

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 66.519.846 lei

-Valoare contractata: 65.612.132 lei

-Contract nr. 6041/19.12.2023 semnat cu MEGA EDIL S.R.L. (subcontractanti SC
Degal Construct 88 SRL si SC TQM Services SRL)

CS 1 - Asistentd tehnica pentru supervizarea lucrarilor, managementul si
publicitatea proiectului

-Procedura lansata: CN1054023/ 09.04.2023, Anunt de participare JOUE:2023/S 072-
219505

-Valoare estimata: 45.094.057 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: finalizat

-AC a publicat contestatia ASOCIERII PRO TOBY SRL, BRL INGENIERIE GAUSS,
EURO FINANCE ADVISORS SRL, URBAN CONNECT, FLAROM ADVERTISING,
WESSLING ROMANIA, cu privire la rezultatul procesului de evaluare:
CN1054023/00092

-Dosar nr. 2859 solutionat prin Decizia CNSC nr. 2690/C1/2859 din data: 15.11.2023
prin care se respinge, ca nefondata, contestatia formulatd de PRO TOBY SRL in
contradictoriu cu entitatea contractanta ECOAQUA SA

-Stadiul achizitiei: atribuita

-Valoare contractata: 43.265.232,80 lei

-Contract nr. 131/ 10.01.2024 semnat cu Asocierea EPMC CONSULTING S.R.L (in
calitate de lider de asociere) si DAMVAS GHIV CONSTRUCT S.R.L, (subcontractanti
DHI - SW PROJECT S.R.L, IVCA DEVELOPMENT S.R.L, CABALABUSINESS S.R.L,
ALS LIFE SCIENCES ROMANIA S.R.L), cu terti sustinatori DIMEX 2000 COMPANY
S.R.L si GESTION INTEGRAL DEL SUELO SL

-Stadiul fizic: 0%

CS 3 — ,Servicii pentru auditul proiectului”

-Procedura lansata: SCN1132989/ 16.10.2023

-Valoare estimata: 629.032 lei

-Documentatia de atribuire transmisa in SEAP: DF1190903/18.09.2023

-Aviz conditionat ANAP: 15656/02.10.2023/DGCECMSS

-Documentatia de atribuire retransmisa in SEAP: DF1193676 / 16.10.2023

-Data limita depunere oferte: 22.11.2023

-Stadiul evaluarii ofertelor: Finalizat

-Ofertantul castigator a fost invitat sa semnez cotractul de prestari servicii in data de
29.01.2024

Contracte in faza de atribuire

CL 1 — ,Extinderea si reabilitarea retelelor de alimentare cu apa si extinderea retelelor
de canalizare Tn Municipiul Calarasi. Infiintarea si reabilitarea retelelor de alimentare
cu apa in localitatile Visinii si Potcoava din Comuna Independenta”
-Valoare estimata conform OUG 64/2022: 65.373.598 lei
-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022 modificat
prinOUG 44/ 24.05.2023: 78.307.555 lei
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-Stadiul achizitiei: relansata

-Data limita depunere oferte: 23.01.2024
-Stadiul evaluarii ofertelor: -

-Stadiul achizitiei: Tn curs de atribuire

CL 6 - ,Infiintarea si extinderea retelelor de alimentare cu apad in Comunele
Frumusani si Plataresti. Infiintarea retelelor de canalizare in Comuna Frumusani”
-Valoare estimatad preturi constante conform OUG 64/2022 modificat prinOUG44/
24.05.2023: 58.501.594 lei

-Stadiul achizitiei: relansata

-Data limita depunere oferte: 31.01.2024

-Stadiul evaluarii ofertelor: -

-Stadiul achizitiei: in curs de atribuire

CL 7 — ,Extinderea retelelor de alimentare cu apa in Comunele Ulmu, Dorobantu,
Chiselet si Spantov. Infiintarea retelelor de canalizare in Comuna Chiselet. Extinderea
retelei de canalizare in Comuna Spantov”

-Documentatie de atribuire: CN1059757/21.09.2023, Anunt de participareJOUE: 2023/S
183-570128

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 76.786.544 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: In evaluare

-Stadiul achizitiei: in curs de atribuire

CL 11 - ,Statie de tratare, extindere front de captare si aductiune in Municipiul
Oltenita. Statie de pompare si conductd de transport de la Oltenita la Chirnogi.
Gospodarie de apa in comunele Spantov si Chiselet. SPAU si conducta de refularede la
Chirnogi la Oltenita.

-Procedura relansata: CN1059107/02.09.2023, anunt de atribuire publicat2023/S 170-
534613

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 50.580.721 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: in evaluare

-Stadiul achizitiei: Tn curs de atribuire

CL 5 — ,Extinderea retelelor de alimentare cu apa si canalizare in Orasul Budesti si
Comuna Vasilati. Infiintarea retelei de canalizare in Comuna Soldanu”

-Procedura relansata: CN1060888/ 20.10.2023, Anunt de atribuire publicat JOUE:
2023/S 204-640215

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022 modificat prinOUG44/
24.05.2023: 66.294.639 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: In curs de evaluare

-Stadiul achizitiei: in curs de atribuire

CL 13 — ,Statii de pompare, conducte de transport si gospodarii de apa din cadrul
sistemului zonal Fundulea - Zona 2 (Lehliu Gara - Dorobantu). SPAU si conducta de
refulare din Localitatea Dor Marunt in Localitatea Lehliu Gara”

-Procedura lansata: CN1058955/30.08.2023, anunt de atribuire publicat JOUE:2023/S
168-525171

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 54.523.857 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: In evaluare
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-Stadiul achizitiei: Tn curs de atribuire

CL 12 — ,Statii de pompare, conducte de transport si gospodarii de apa din cadrul
sistemului zonal Fundulea - Zona 1 (Fundulea - Lehliu Gara)”

-Procedura lansata: CN1058262/10.08.20233, anunt de participare JOUE:2023/S154-
490106

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 71.414.955 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: Tn evaluare

-Stadiul achizitiei: Tn curs de atribuire

CL 16 - “Extindere Statie de Epurare Urziceni. Instalatie de valorificare anamolului prin
compostare la statia de epurare Urziceni”

-Procedura lansata: CN1058083/04.08.2023, anunt de participare JOUE:2023/S150-
479687

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 36.512.977 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: in evaluare

-Stadiul achizitiei: Tn curs de atribuire

CL 17 — ,Statie de oxidare in statia de pretratare Chiciu. Reabilitare Aductiune fir 2
"Chiciu - Calarasi" pe sectorul de Subtraversare a Canalului Siderurgic. Statie de
clorinare Tn statia de tratare Calarasi. Reabilitare sursa si conducta deaductiune Visinii.
Reabilitare SP Visinii. Statie de tratare noua si rezervor nou Visinii. Conducta de
transport Visinii-Potcoava. Gospodarie de apa noua Potcoava. Sursa, aductiune, statie
de tratare si rezervor pentru sistemul zonal Fundulea”

-Procedura relansata: CN1057353/15.07.2023, anunt de participare JOUE:

2023/S 136-433634

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 74.415.657 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: in evaluare

-Stadiul achizitiei: relansata, in curs de atribuire

CL 2 — ,Infiintarea, extinderea si reabilitarea retelelor de alimentare cu apa in
Municipiul Oltenita, comunele Chirnogi, Nana si Luica. Extinderea retelelor de
canalizare in Municipiul Oltenita si Comuna Chirnogi. Reabilitarea conductei de
refulare Tn Municipiul Oltenita”

-Procedura lansata: CN1056430/21.06.2023, anunt de participare JOUE:2023/S
119-376510

-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64/2022: 73.595.179 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: in evaluare

-Stadiul achizitiei: Tn curs de atribuire

CL 8 — ,Extinderea si reabilitarea retelelor de alimentare cu apa si extinderea retelei
de canalizare in Municipiul Urziceni. Extinderea retelelor de alimentare cu apa si
infiintarea retelei de canalizare in Comuna Manasia”

-Procedura relansata: CN1061102/25.10.2023, Anunt de atribuire publicat JOUE:
2023/S 208-653118

-Valoare estimata conform OUG 64/2022 modificat prin OUG44/ 24.05.2023:
67.313,838 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: In evaluare
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-Stadiul achizitiei: in curs de atribuire

CL 18 — ,Conducte de transport si Gospodarii de Apa pentru alimentarea de la
Bucuresti a Sistemului Zonal "Frumusani - Budesti - Soldanu". Conducte detransport
si Gospodarii de apa pentru conectarea Sistemelor Locale Crivat si Nanala Sistemul
Zonal Frumusani - Budesti - Soldanu. Statie de pompare si conducta de transport de
la Luica la Valea Stanii. Reabilitare statie de clorinare inDorobantu - UAT Plataresti.
SPAU si conducta de refulare din Aglomerarea Frumusani la SEAU Budesti.
SPAU si conducta de refulare din Aglomerarea Soldanu la SEAU Budesti”

-Procedura relansata: CN1061967/ 22.11.2023, anunt de atribuire publicatJOUE:
2023/S 227-713123

-Valoare estimata actualizata actualizata conform OUG 64/2022 modificat prinOUG44/
24.05.2023: 74.430.087 lei

-Data limita depunere oferte: 09.01.2024

Stadiul evaluarii ofertelor: -

-Stadiul achizitiei: In curs de atribuire

CL14 - “Lucrari de puturi de captare a apei, statii de tratare, conducte de transport si
gospodarii de apa in Sistemul Zonal Urziceni si in Sistemul Zonal Reviga. Statii de
pompare si conducte de refulare apa uzata in Clusterul Uziceni. Retele de apa, retele
de canalizare si statii de pompare apa uzata inMunicipiul Urziceni”

-Procedura relansata: CN1060420/ 11.10.2023, Anunt de atribuire publicatJOUE:
2023/S 198-618094

-Valoare estimatad preturi constante conform OUG 64/2022 modificat prinOUG44/
24.05.2023: 69.125.791,00 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: in evaluare

-Stadiul achizitiei: in curs de atribuire

CL 4 - ,Infiintarea si extinderea retelelor de alimentare cu apa si canalizare in Orasul
Lehliu Gara si Comuna Dor Marunt, bransamente in localitatea Razvani si in
comunele Lupsanu si Lehliu”

Procedura relansata: CN1060352/ 08.10.2023, Anunt de atribuire publicat JOUE:
2023/S 196-615514

-Valoare estimata preturi constante conform OUG OUG 64/2022 modificat prin
OUG44/ 24.05.2023: 76.601.553 lei

-Stadiul evaluarii ofertelor: in evaluare

-Stadiul achizitiei: in curs de atribuire

Contracte nelansate:

CL 15 - ,Extindere si retehnologizare statie de epurare Lehliu Gara. Instalatie de
uscare a namolului la statia de epurare Calarasi. Extindere Statie de EpurareBudesti"
-Valoare estimatd conform OUG 64/2022 modificat prin OUG44/ 24.05.2023:
65.994.432 lei

-Valoare estimata conform OUG 64/2022: 56.653.975 lei

-Stadiul achizitiei: n curs de relansare

CL 19 — ,Integrare in SCADA Regional a sistemelor existente si a sistemelor noi”
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-Valoare estimata preturi constante conform OUG 64: 29.711.600 lei
-Data estimativa de lansare: lanuarie 2024
-Stadiul documentatiei de atribuire: DA actualizata conform OUG 64/2022

CF 1 - “Contract de achizitie echipamente, utilaje tehnologice si dotari de
laborator”

-Valoare estimata: 25.593.983 lei

-Data estimativa de lansare: lanuarie 2024

-Stadiul documentatiei de atribuire: DA actualizata conform OUG 64/2022

Datele referitoare stadiul Proiectului POIM prezentate mai sus au fost transmise de
catre operatorul ECOAQUA SA la data de 22 ianuarie 2024.

2. Exercitarea atributiilor de autoritate tutelara

Potrivit prevederilor art. 58 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, autoritatea publica tutelard elaboreaza in fiecare an un raport privitor la
intreprinderile publice aflate in subordine, in coordonare, sub autoritatea ori n
portofoliul sau.

ADI ECOAQUA Céléarasi are calitatea de autoritate publica tutelara pentru operatorul
de apéa-canal ECOAQUA SA, care isi desfasoara activitatea pe raza UAT-urilor
membre ale asociatiei. De asemenea societatea comerciald se regaseste in lista
unicd a intreprinderilor — publice centrale si locale monitorizate in baza OMFP
nr.2873/2016 si a OMFP nr.2874/2016 actualizatd la data de 22.05.2018, lista
disponibilé si online. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA Calarasi, in
calitate de autoritate publica tutelara pentru operatorul de apa-canal ECOAQUA SA a
demarat procedura de selectie, dupa cum urmeaza:

- prin hotararea AGA ADI ECOAQUA nr.15 din 10.11.2022 a declansat procedura de
selectie a Consiliului de Administratie al ECOAQUA SA;

- in data de 15.11.2022 a aprobat si publicat proiectul componentei initiale a planului
de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie a ECOAQUA SA;

- in data de 21.11.2022 a fost aprobata si publicatd componenta initiala a procesului
de selectie a Consiliului de Administratie al ECOAQUA SA.

Potrivit prevederilor art. 29 alin. 5 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru Consiliul de
administratie de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata
in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului
in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

Avand in vedere ca, operatorul ECOAQUA SA, a indeplinit cele doud conditii
cumulative prevazute de art. 29. alin 5) din OUG 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru
Consiliul de administratie de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica,
specializata in recrutarea resurselor umane.
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Astfel, in urma procedurii de achizitie la data de 20.12.2022 se incheie contractul de
prestari servicii nr.495 cu expertul independent.

Cerintele pentru expertul independent au fost de efectuare a selectiei si de intocmire a
urmatoarelor documente:

1.Realizarea profilului si a matricei candidatilor

2.Realizarea anuntului de recrutare

3.Realizarea planului de interviu

4.Realizarea modelelor de declaratii

5.Analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

6.Testarea si evaluarea candidatilor

7.Intocmirea listelor de verificari pentru lista lungé si lista scurtd

8.Realizarea raportului de numiri finale.

Livrabilele realizate in cadrul acestui proiect au fost urmatoarele:

1.Profilul si matricea candidatilor

2.Anuntul de recrutare

3.Planul de interviu

4.Modelele de declaratii

5.Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

6.Realizarea raportului de numiri finale.

Toate aceste documente au fost prezentate si aprobate/avizate in sedintele Consiliului
Director al asociatiei.

Astfel, in data de 07.04.2024 prin hotararea AGA nr. 4 a fost aprobat Raportul privind
numirile finale. Din lista lunga formata din 12 candidati, in urma procedurii efectuata de
catre expertul independent, au fost selectati 10 candidati. Din cei 10 candidati, avand
in vedere evaluarea, restrictile legale si deciziile privind structura Consiliului de
Administratie, consultantul a propus lista finala a celor 7 administratori, lista aprobata
de catre Adunarea Generala a Actionarilor ai ECOAQUA SA.

ADI ECOAQUA Calarasi, prin calitatea de autoritate publica tutelara, are obligatia
transmiterii periodice catre Ministerul Finantelor Publice a informatiilor cuprinse in
anexele nr. 1-3 ale formularului S1100 publicat pe site-ul www.mfinante.gov.ro.
Transmiterea datelor se face exclusiv utilizand formularul S1100 si serviciile portalului
e-guvernare.ro. Formularul se semneaza cu semnatura electronica.

Formularul S1100 cuprind obligatoriu minimum datele Tnscrise in anexele nr. 1-3 ale
formularului, astfel:

a)anexa nr. 1 ,Monitorizarea aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011" cuprinde
stadiul aplicarii prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernuluinr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016;

b)anexa nr. 2 ,Auditarea situatiilor financiare anuale. Stadiul indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta din contractele de mandat";

c)anexa nr. 3 ,Lista administratorilor intreprinderilor publice". La sfarsitul anului 2023
componenta Consiliului de Administratie a fost urmatoarea:

Bogdan — Gabriel PETCU - presedinte

Eduard GRAMA - membru

Mariana DUMITRESCU — membru

Adrian PODOCEA - membru

Cristian MARISTEANU - membru

arwnpE
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6. loan — Nicolae BARA — membru

7. Cristian ANTON - membru

Conform alin. 3 din Ordinul nr. 1952/2018 :

-péna la data de 20 ianuarie a anului 2023, ADI ECOAQUA a transmis declaratia
S1100 pentru semestrul Il al anului precedent de raportare (2022),

-péna la data de 20 iulie a anului 2023, ADI ECOAQUA a transmis declaratia S1100
pentru semestrul | al anului de raportare (2023).

Totodata informatiile au fost actualizate si corelate, avand ca finalitate ,Raportul de
activitate al autoritatii tutelare”, document intocmit in conformitate cu cerintele art. 58
din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016.

3. Comunicare publica

Pe site-ul Asociatiei www.adiecoaqua.ro sunt incarcate toate documentele emise de
catre Consiliul Director si Adunarea Generala a Asociatilor.

Selectia Consiliului de Administratie Operator a fost mediatizata in doua ziare de
interes national iar la nivel local prin trei ziare scrise si online, un post de radio si o
televiziune online.

Activitati proprii de functionare

1.0rganizarea sedintelor Consiliului Director si ale Adunarii Generale a
Asociatiei

Aparatul tehnic al Asociatiei a pregatit si convocat Consiliul Director (CD) si Adunarile
Generale ale Asociatiei (AGA), in conformitate cu Statutul si Actul constitutiv al ADI
ECOAQUA. In anul 2023 au fost convocate urmétoarele sedinte:

-Sedinta CD din 11.01.2023 s-a desfagurat la sediul asociatiei si online, prin aplicatia
whatsapp si a avut ca ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2023, stat de functii
2023, cotizatii 2023, plan de achizitii 2023;

2.Selectia Consiliului de Administratie al Ecoaqua S.A;

3.Diverse.

in urma sedintei, membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil BVC- ului
aferent anului 2023 impreuna cu anexele si propun Thaintarea spre aprobare in AGA.
De asemenea este emisa Decizia nr.1/11.01.2023 cu privire la persoanele
imputernicite sa reprezinte asociatia in relatia cu bancile comerciale, pentru toate
tipurile de conturi, inclusiv acces prin internet banking.

-Sedinta AGA din 11.01.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatiile zoom si whatsapp Si
a avut ca ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2023, stat de functii
2023, cotizatii 2023, plan de achizitii 2023;
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2.Selectia Consiliului de Administratie al Ecoaqua S.A;

3.Diverse.

in urma sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, s-a emis hotararea nr.1 si hotararea
nr.2 cu aprobare BVC A.D.| Ecoaqua si cotizatiile aferente anului 2023 pentru membrii
asociatiei.

-Sedinta CD din 26.01.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Aprobarea documentatiilor pentru selectia Consiliului de Administratie al Ecoaqua
SA;

2.Prezentarea spre aprobare a contractelor incheiate cu tertii pentru functionarea
asociatiei;

3.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil documentatiilor
pentru selectia Consiliului de Administratie al Ecoaqua S.A, pentru contractele
incheiate cu tertii pentru functionarea asociatiei si publicarea anuntului pentru selectia
membrilor Consiliului de Administratie, in doua ziare economice si/sau financiare de
interes national.

-Sedinta AGA din 26.01.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut
ca ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Aprobarea documentatiilor pentru selectia Consiliului de Administratie al Ecoaqua
SA,;

2.Diverse.

In urma sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, s-a emis hotararea nr.3.

-Sedinta CD din 08.02.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Raportului de activitate al asociatiei aferent anului 2022
— varianta draft;

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil Raportul de
activitate al asociatiei aferent anului 2022 — varianta draft si pentru contractele cu
presa;

-Sedinta CD din 15.03.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a executiei bugetare aferenta anului 2022;

2.Decizie privind delegarea atributiilor functiei de contabil sef;

3.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru executia
bugetara aferenta anului 2022 si pentru modificarile propuse de compartimentul
resurse umane, astfel se emite Decizia nr.2/15.03.2023.

-Sedinta CD din 07.04.2023 s-a desféasurat online, prin prezenta fizica si prin aplicatia
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whatsapp si a avut ca ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Raportului pentru numirile finale ale candidatilor pentru
Consiliului de Administratie al Ecoaqua SA,

2.Propunere spre aprobare a Situatiilor financiar-contabile ale asociatiei, aferente
anului 2022 ;

3.Propunere spre avizare a BVC-ului operatorului, conform adresa
nr.1410/21.03.2023;

4.Propunere spre aprobare eliminare a taxelor de eliberare Adeverinte Debite din
Anexa hotararii AGA ADI, nr.11/27.05.2020, punctul 5, conform adresa
nr.1410/21.03.2023;

5.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru toate
punctele de pe ordinea de zi si propun inaintarea spre aprobare in AGA ADI Ecoaqua.

-Sedinta AGA din 07.04.2023 s-a desfagurat prin prezenta fizica la sediul asociatiei,
online, prin aplicatiile zoom si whatsapp si a avut ca ordine de zi urmé&toarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Raportului pentru numirile finale ale candidatilor pentru
Consiliului de Administratie al Ecoaqua SA;

2.Propunere spre aprobare a Situatiilor financiar-contabile ale asociatiei, aferente
anului 2022 ;

3.Propunere spre avizare a BVC-ului operatorului, conform adresa
nr.1410/21.03.2023;

4.Propunere spre aprobare eliminare a taxelor de eliberare Adeverinte Debite din
Anexa hotararii AGA ADI, nr.11/27.05.2020, punctul 5, conform adresa
nr.1410/21.03.2023;

5.Diverse.

In urma sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, s-au emis hotarérile nr.4,5,6,7.

-Sedinta CD din 27.04.2023 s-a desfédsurat online, prin prezenta fizica la sediul
asociatiei si prin aplicatia whatsapp si a avut ca ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Actului aditional nr.19 la Contractul de Delegare;

2. Avizarea propunerii pentru modificarea Actului Constitutiv al Ecoaqua S.A .conform
adresei nr.1851/10.04.2023;

3.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru toate
punctele de pe ordinea de zi si propun Tnaintarea spre aprobare in AGA ADI Ecoaqua.

-Sedinta AGA din 27.04.2023 s-a desfagsurat, online, prin aplicatiile zoom si whatsapp
Si a avut ca ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Actului aditional nr.19 la Contractul de Delegare;
2.Avizarea propunerii pentru modificarea Actului Constitutiv al Ecoaqua SA conform
adresei nr.1851/10.04.2023;
3. Diverse.
In urma sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, s-au emis hotararile nr.8,
9/27.04.2023.
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-Sedinta CD din 30.05.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a executiei bugetare a ADI Ecoaqua, aferenta trimestrului |
al anului 2023;

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru executia
bugetara si propun inaintarea spre aprobare in AGA ADI Ecoaqua.

-Sedinta CD din 21.06.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a actualizarii Statutului Asociatiei in conformitate cu
Hotararea de Guvern 93/2023;

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru
actualizarea Statutului asociatiei si propun inaintarea spre aprobare in AGA ADI
Ecoaqua si au aprobat procesele verbale ale Consiliului Director din data de
07.04.2023 si 27.04.2023.

-Sedinta AGA din 21.06.2023 s-a desfasurat, online, prin aplicatia whatsapp si a avut
ca ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a actualizarii Statutului Asociatiei in conformitate cu
Hotararea de Guvern 93/2023;

2.Propunere spre aprobare a executiei bugetare a ADI Ecoaqua, aferenta trimestrului |
al anului 2023;

3.Diverse.

in urma sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, s-au emis hotarérile nr.10 si 11 si a
fost aprobat procesul verbal al sedintei AGA din 27.04.2023.

-Sedinta CD din 06.07.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Prezentarea spre aprobare a Studiului de Fezabilitate, a indicatorilor tehnico-
economici pentru “Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata
pentru aria de operare a Operatorului Regional in judetele Calarasi si lalomita, Tn
perioada 2014 — 2020”, Cod SMIS 2014+152614 revizuiti in luna noiembrie 2022,
conform adresei Ecoaqua nr.3350/29.06.2023 .

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru proiectul
de pe ordinea de zi si a fost aprobat procesul verbal al sedintei Consiliului Director din
data de 21.06.2023.

-Sedinta AGA din 06.07.2023 s-a desfasurat, online, prin aplicatia whatsapp si a avut
ca ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Prezentarea spre aprobare a Studiului de Fezabilitate, a indicatorilor tehnico-
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economici pentru “Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata
pentru aria de operare a Operatorului Regional in judetele Calarasi si lalomita, Tn
perioada 2014 — 2020”, Cod SMIS 20144152614 revizuiti in luna noiembrie 2022,
conform adresei Ecoaqua nr.3350/29.06.2023 .

2.Diverse.

in urma sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, s-a emis hotdrarea nr.12 si a fost
aprobat procesul verbal al sedintei AGA din 21.06.2023.

-Sedinta CD din 30.08.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Prezentare spre aprobare a executiei bugetare aferenta semestrului | al anului 2023;
2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru proiectul
de pe ordinea de zi si a fost aprobat procesul verbal al sedintei Consiliului Director din
data de 06.07.2023.

-Sedinta CD din 27.09.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a rectificarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferent
anului 2023;

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru proiectul
de pe ordinea de zi si a fost aprobat procesul verbal al sedintei Consiliului Director din
data de 30.08.2023.

-Sedinta AGA din 27.09.2023 s-a desfasurat, online, prin aplicatia whatsapp si a avut
ca ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Prezentare spre aprobare a executiei bugetare aferenta semestrului | a anului 2023;
2.Propunere spre aprobare a rectificarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferent
anului 2023;

3.Diverse.

in urma sedintei Adunarii Generale a Asociatilor, s-au emis hotararile nr.13, 14 si a fost
aprobat procesul verbal al sedintei AGA din 06.07.2023.

-Sedinta CD din 31.10.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Prezentarea situatiei incasarii cotizatiilor si stabilirea masurilor pentru recuperarea
creantelor;

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au luat cunostintad despre situatia
incasarii cotizatiei si a fost supus la vot procesul verbal al sedintei Consiliului Director
din data de 27.09.2023.

-CD din 27.11.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca ordine
de zi urmétoarele puncte:
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1.Prezentarea spre aprobare a executiei bugetare aferenta trimestrelor |, Il si lll ale
anului 2023;

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru proiectul
de pe ordinea de zi si a fost aprobat procesul verbal al sedintei Consiliului Director din
data de 31.10.2023.

-Sedinta CD din 28.11.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urméatoarele puncte:

1.Avizare solicitare de initiere a unui Memorandum referitor la Legea 296/2023;
2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru proiectul
de pe ordinea de zi si a fost aprobat procesul verbal al sedintei Consiliului Director din
data de 27.11.2023.

-Sedinta CD din 28.12.2023 s-a desfasurat online, prin aplicatia whatsapp si a avut ca
ordine de zi urmatoarele puncte:

1.Propunere spre aprobare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2023, stat de functii
2023, cotizatii 2023, plan de achizitii 2023;

2.Diverse.

in urma sedintei membrii Consiliului Director au acordat aviz favorabil pentru proiectul
de pe ordinea de zi si a fost aprobat procesul verbal al sedintei Consiliului Director din
data de 28.11.2023.

2.Activitatea financiar — contabila

Principalele activitati financiare ale ADI ECOAQUA in 2023 au fost urmatoarele :
1.Intocmirea Situatiilor economico-financiare de inchidere a exercitiului financiar 2022;
prezentarea spre aprobare forurilor competente si transmiterea acestora institutiilor
financiare abilitate;
2.Intocmirea contului anual de executie a Bugetului de Venituri si cheltuieli pe anul
2023 si respectiv a conturilor trimestriale si semestriale din anul 2023 si prezentarea
spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor (AGA);
3.0rganizarea inventarierii patrimoniului, asigurarea corectitudinii soldurilor scriptice,
valorificarea rezultatului acestuia;
4.Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferent anului 2024, acesta fiind
prezentat spre aprobarea AGA in anul 2024;
5.Monitorizarea incasarii veniturilor din cotizatii, prezentarea de situatii continand
restante la plata cotizatiilor forurilor de conducere ale ADI, transmiterea de adrese de
atentionare membrilor asociati pentru intarzierile la plata cotizatiei, sesizarea
cabinetului de avocatura losif Constantin pentru actionarea in instanta a celor cu
restante la plata cotizatiilor aflate in risc de prescriere;
6.Monitorizarea cheltuielilor de intretinere si functionare a Asociatiei pentru stricta
incadrare n plafoanele bugetare aprobate de forurile de conducere, respectiv
Consiliul Director si AGA;
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7.Inregistrarea in contabilitate a documentelor justificative reprezentand fenomenele
economice si patrimoniale ale Asociatiei; intocmirea Balantelor contabile sintetice si
analitice;

8.Intocmirea ordinelor de plata si plata obligatiilor fata de terti, furnizori si prestatori de
servicii;

9.intocmirea statelor de plata si achitarea drepturilor salariale ale personalului ADI
ECOAQUA,;

10.Calculul si plata obligatiilor fata de Bugetul de Stat si Bugetul asigurarilor sociale
aferente salariilor;

11.Intocmirea si transmiterea declaratiilor de impunere catre ANAF.

La data de 31.12.2023, situatia Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA
Calarasi se prezinta astfel:

Denumire Indicatori An 2022 An 2023

Active imobilizate, din care: 2.711.706 2.708.562
Imobilizari necorporale 890.111 880.968
Imobilizari corporale 1.821.595 1.827.594
Active circulante, din care: 3.547.455 3.317.034
Stocuri 35.110 26.783
Creante 949.704 1.245.461
Investitii financiare pe termen scurt 2.425.711 1.875.820
Casa si conturi la banci 136.930 168.970
Datorii ce trebuie platite intr-o 84.196 92.530
perioada de pana la un an

Total active minus datorii curente 6.174.965 5.933.066
Capital 3.000 3.000
Rezultat reportat 4.641.096 4.641.096
Profit  operational/profit  exercitiu 161.370/161.370 105.000/-250.179
financiar

Capitaluri proprii 4.805.466 4.644.096

Nu exista depasiri de prevederi bugetare, dimpotriva, au fost inregistrate economii dat
fiind ca necesarul de lucrari de proiectare s-a corelat cu procesul de extindere si
identificare a necesarului de investitii, proces care nu s-a desfasurat in ritmul prevazut.
La capitolul active corporale, in cursul anului fiscal 2023, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ECOAQUA a inregistrat suma de 419.422 lei. Totalul activelor
corporale ale asociatiei se compune din:

-Mijloace de transport ( trei autoturisme ) in valoare de 181.325 lei cu o amortizare
totala inregistrata de 139,253 lei;

-Echipamente tehnologice ( echipamente GIS ) in valoare de 124.080 lei, cu o
amortizare totala inregistrata de 124.080 lei;

-Aparatura birotica, mobilier si echipamente in valoare de 120.016 lei cu o amortizare
totala inregistrata de 98,564 lei;

Facem mentiunea ca atat mijloacele fixe cat si obiectele de inventar se regasesc
evidentiate in listele de inventariere intocmite cu ocazia inventarierii anuale in
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conformitate cu O.M.F. nr. 2861/2009. Totodata specificam ca echipamentele
achizitionate in cursul anului 2023 au fost prevazute in lista de investitii anexa 1b),
aprobata de Adunarea Generala a Asociatiei.

La capitolul active circulante suma totala este de 1.488.727 lei si se compune din:
-materiale consumabile 1n valoare de 73 lei;

-creante in valoare de 1.488.654 lei. Creantele sunt reprezentate de cotizatiile
membrilor asociati care nu au fost achitate pana la data de 31.12.2023. Cotizatiile
inregistrate sunt cele stabilite la Tnceputul fiecarui an in Adunarea Generala a
Asociatiei in conformitate cu Actul constitutiv si Statutul asociatiei.

Profitul operational din activitatea curenta, in valoare de 105.000 lei a fost impactat de
reglarea privind cotizatiile inregistrate drept creante in anii anteriori ( 342.000 lei ).

Tn anul 2023, cheltuielile Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ECOAQUA Calarasi
s-au realizat in conformitate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat, valoarea lor
fiind sub nivelul prevederilor anuale, astfel s-a realizat un total al cheltuielilor pentru
activitatile fara scop patrimonial in valoare de 1.295.807 lei.

Cheltuielile activitatii fara scop patrimonial se compun din:

Prevedere Realizat

BVC
-Cheltuieli privind stocurile 45.300 lei 33.062 lei
-Cheltuieli cu lucrari executate de terti 28.000 lei 16.299 lei

-Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 187.500 lei  138.303 lei

-Alte cheltuieli cu serviciile la ter; 80.500 lei 65.275 lei
-Cheltuieli cu salariile personalului 1.119.098 lei 1.097.143 lei
-Cheltuieli cu contributiile societatii 25.551 lei 20.114 lei

La data de 31.12.2023, situatia cotizatiilor se prezinta astfel:

Cotizatiile inregistrate sunt cele stabilite la inceputul fiecarui an in Adunarea Generala
a Asociatiei In conformitate cu Actul constitutiv si Statutul asociatiei. Situatia
restantelor semnificative este urmatoarea:

Cotizatia anuala restanta

Nr. Denumirea Consiliului Judetean/Local 2014-2023
crt.
1 CONSILIUL LOCAL CALARASI (315/000 | 581.000

lei/an )
2 CONSILIUL LOCAL OLTENITA 153.750

(205.000 lei/an)
3 CONSILIUL LOCAL LEHLIU GARA 60.000

251




(30.000 lei/an)

4 CONSILIUL LOCAL BUDESTI 107.750 — in litigiu
(30.000 lei /an)

5 CONSILIUL LOCAL ILEANA 22.050 —in litigiu
TOTAL — Cotizatie restanta 1.488.654
COTIZATIE ANUALA APROBATA 1.354.000
COTIZATIE INCASATA N 2022 691.125

Mentionam ca pe parcursul anului au fost intocmite adrese de instiintare privind
obligatiile restante ale membrilor asociati cat si perioadele scadente ale platii acestora.
Acolo unde a fost necesar, la UAT-urile cu restante cu o vechime mai mare de 2 ani,
au fost trimise notificari si somatii de plata. Sumele au fost lamurite acolo unde au fost
diferente, iar unde nu au fost contestatii, rezulta ca sumele din evidentele noastre sunt
inregistrate gi in evidentele contabile ale asociatiilor si sunt recunoscute.

3. Activitate juridica

Activitatea juridica in anul 2023 s-a derulat prin intermediul unui contract de colaborare
cu Cabinet avocat Constantin losif, si a cuprins, in principal, urmatoarele activitati :

-au fost inregistrate modificarile Statutului si Actului Constitutiv al asociatiei;

- asociatia a fost reprezentata in fata instantelor, dupa cum urmeaza : pe rolul
instantelor de judecata au fost 2 dosare, impotriva UAT Budesti si UAT lleana.

4. Activitatea de achizitii publice 2023

In anul 2023 in cadrul compartimentul achizitii publice al ADI Ecoaqua Célarasi s-
au derulat activitati de realizare a programului de investitii aprobat prin hotararile AGA

-s-a elaborat programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, Tn functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

-au fost achizitionate, conform referatelor de necesitate realizate de fiecare
compartiment, produse si servicii necesare pentru buna desfasurare a activitatii
asociatiei. Achizitiile au fost realizate prin utilizarea catalogului de produse/servicii din
cadrul Sistem informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al
achizitiilor publice, procedura fiind cea de achizitie directa.

Nr. Obiectul COD Sursa de
Crt. achizitiei directe CPV finantare
1 Servicii Curatenie 90910000-9 proprii
2 Servicii de securitate a muncii 90910000-9 proprii
3 Servicii service auto 50112100-4 proprii
4 Servicii spalatorie auto 50112300-6 proprii
5 Servicii juridice 79100000-8 proprii
6 Servicii protectia muncii 79417000-0 proprii
7 Servii filtru apa 51514110-2 proprii
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8 Servicii medicina muncii 85147000-1 proprii

9 Servicii de marketing si promovare| 90910000-9 proprii
- presa

10 Servicii service IT 50300000-8 proprii

-au fost achizitionate  “Servicii de consultantd si de reprezentare juridica pentru
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitare Ecoaqua Calarasi” , Codul de clasificare
CPV : 79110000-8 Servicii de consultantd si de reprezentare juridica (Rev.2), fiind
continuata colaboararea cu avocat losif Constantin;

-pentru a asigura o buna comunicare si informare a publicului, au fost incheiate
contracte media, atat servicii print cat si online sau tv;

-s-a asigurat constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
-s-au operat modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitjilor, cand
situatia a impuns-o, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

-s-a urmarit concordanta din punct de vedere al cantitatii, calitati si valorii
bunurilor/serviciilor facturate cu cele cuprinse in prevederile contractuale sau
comenziile emise dupa caz;

-a fost realizata strategia anualad de achizitii publice conform noii legislatii in vigoare,
pe baza referatelor de necesitate primite din partea compartimentelor asociatiei.

Toate contractele de achizitii au intrat in vigoare dupa aprobarea acestora de Consiliul
Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare ECOAQUA.

5. Activitatea de resurse umane

Posturile aparatului tehnic al ADI ECOAQUA erau la inceputul anului 2023 in numar
de 11, in conformitate cu organigrama aprobata in Adunarea Generala a Asociatilor
din data de 01.08.2018.

Principalele activitati in domeniul resurselor umane ale ADI ECOAQUA in 2023 au fost
urmatoarele :

- Incetarea contractului de muncd, in urma demisiei, in conformitate cu decizia
nr.1/14.03.2023.

3.15. ADI ECOMANAGEMENT SALUBRIS

Asociatia s-a constituit in scopul infiintarii, organizarii, reglementarii, finantarii,
exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a serviciului de salubrizare pe raza de
competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun
a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintarii,
modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente
serviciului, pe baza Strategiei de dezvoltare a serviciului de salubrizare.

Interesul comun ce sta la baza functionarii Asociatiei este interesul general al
locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru imbunatatirea
calitatii serviciului, in conditile unor tarife si/sau taxe care sa respecte limitele de
suportabilitate ale populatiei si principiul poluatorul plateste, atingerea si respectarea
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standardelor europene privind protectia mediului inconjurator, precum si cresterea
capacitati de atragere a fondurilor pentru finantarea investitilor necesare in
infrastructura tehnico-edilitara aferenta serviciului.

deciziile Consiliului director a fost format ih anul 2023 din 4 persoane, respectiv:
1.Cuzeli lon, specialist managementul deseurilor,

2.Creanga Mariana, specialist managementul deseurilor,

3.Uleia Gheorghe, specialist managementul deseurilor,

4.0ana Gabriela, secretar.

Atributile de director au fost asigurate de o persoana detasata de la Directia
Judeteana de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Calarasi,
respectiv domnul lonel Stidnescu pana la data de 30.10.2023. Tncepand cu aceasta
datd, domnul Stanescu lonel este angajat al Asociatiei pentru o perioada
nedeterminata, ocupand functia de administrator public.

Asociatia nu a reusit sa incadreze posturile de jurist si economist deoarece nu s-a
reusit recrutarea unor persoane care sa aiba expertizd necesara in indeplinirea
atributiilor prevazute prin fisele de post si statele de functii.

Din aceste motive, situatile care au impus reprezentarea in instantd au fost
solutionate de presedintele Asociatiei, care are pregatirea si expertiza necesare, iar
verificarea modului de fundamentare al tarifelor si incadrarea in bugetul aprobat au
fost urmarite de directorul executiv/ administratorul public al Asociatiei.

Din luna mai 2023 Asociatia a semnat un contract de colaborare cu un cabinet de
avocatura.

Functionarea aparatului tehnic a fost asigurata prin sumele provenite din cotizatiile
celor 56 de UAT-uri membre si taxa de administrare incasata de la operatori.
Activitatea aparatului tehnic din anul 2023 s-a facut cu incadrarea stricta in bugetul
aprobat de Adunarea generala, motiv pentru care nici pentru anul urmator nu este
necesara o modificare asupra nivelului cotizatiilor.

Principala activitate a Asociatiei consta in monitorizarea modului de realizare al
serviciului de colectare si transport a deseurilor municipale si similare deseurilor
municipale, precum si a activitatii din Centrul de Management Integrat al Deseurilor
Ciocanesti si va aducem la cunostinta ca in anul 2023 cantitatea colectata si dusa in
centru a avut urmatoarea structura:

-80557 tone deseu menajer,

-3179 tone deseu reciclabil,

-1152 tone deseu stradal,

-2676 tone deseu din demolari.

Din analiza acestei situatii se observa ca nu sunt indeplinite angajamentele asumate
privind ponderea deseului reciclabil colectat separat din totalul cantitatii de deseuri
colectate.

Principalele motive sunt generate de:

1. modul defectuos de realizare al serviciului din partea operatorilor delegati;

Desi penalitatile sunt substantiale, repectiv pentru cantitatea care nu se incadreaza in
parametrii de performanta asumati, operatorul plateste in locul UAT-urilor depozitarea
si contributia pentru economia circulara si, asa cum am aratat in raportul anterior,
Asociatia a executat scrisorile de garantie bancara pentru buna executie a serviciului,
operatorii nu reusesc sa indeplineasca parametrii de performanta asumati.
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Apreciem ca principala cauza — pentru ambii operatori — o constituie lipsa fortei de
munca specializata; si la momentul actual operatorii se confruntd cu probleme
deosebite la angajare;

2. lipsa de interes din partea populatiei, care nu doreste sa predea deseul selectat si,
mai mult decat atat, duc la punctele de colectare cantitati mari de deseu care nu
reprezinta deseu menajer. Acest lucru genereaza majorari successive ale tarifului
datorate cresterii continue a cantitatilor predate;

3. lipsa de dorinta din partea reprezentantilor UAT-urilor in Adunarea generala de a
implementa unele masuri impuse prin lege, care in unele situatii au caracter coercitiv,
respectiv taxe speciale care pot merge pana la 300% pentru cetatenii care nu incheie
contract cu operatorii sau nu predau deseul selectat, iar in unele situatii sunt necesare
investitii asa cum este cazul in implementarea principiului "plateste pentru cat arunci’.
V& aducem la cunostintd ca zona 4 Ciocéanesti, din care fac parte 15 UAT-uri, a fost
atribuitd prin procedura competitiva, si desi rezultatul procedurii prin care a fost
declarat cistigatorul licitatiei a fost contestat la CNSC de cétre societatea care a
pierdul licitatia, CNSC, prin decizia nr. 2656/ C7/2876 din 10.11.2023, a respins
contestatia si a admis ca fiind corect rezultatul procedurii organizate de Asociatia
Ecomanagement Salubris, in calitate de autoritate contractanta. Astfel ca, in data de
23.11.2023, a fost semnat Contractul de delegare a gestiunii serviciului de colectare gi
transport al deseurilor reziduale, reciclabile, verzi biodegradabile zona 4 Ciocanesti,
judetul Célarasi cu operatorul SC Iridex Group Salubrizare SRL. Ordinul de incepere
al serviciului de colectare si transport pentru zona 4 Ciocénesti a fost dat incepand cu
data de 01.01.2024.

Documentatia de atribuire a delegérii Centrului de Management Integrat al Deseurilor
Ciocénesti si a Statiilor de transfer Lehliu-Garé, Oltenita, Célarasi a fost incarcata in
SEAP in 29.09.2023, procedura fiind suspendata in data de 03.11.2023, péana la
solutionarea contestatiilor. Prin decizia nr. 2897/ C10/ 2848, 2861 din 08.12.2023,
CNSC a admis contestatiile si a dispus anularea procedurii de atribuire, documentatia
urmind a fi refacuta si incéarcatéa in SEAP in vederea organizarii licitatiei publice.

Prin urmare, pdna la atribuirea prin licitatie publica, delegarea CMID Ciocanesti si a
celor 3 statii de transfer Lehliu-Gara, Oltenita, Caldrasi s-a facut printr-o procedura
fara publicare prealabila, pentru o perioada de 6 luni cu posiblitatea de prelungire
pénd la finalizarea procedurii competitive. In data de 13.11.2023 a fost semnat
contractul de delegare nr. 1504/13.11.2023, incheiat cu Asocierea SC Iridex Group
SRL - SC Iridex Group Salubrizare SRL, operabil din 16.11.2023.

Pe parcursul anului 2023, activitatea Asociatiei a fost verificata de ANRSC, iar ih urma
controlului au fost trasate masuri pe care Asociatia le va urmari si implementa.
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